
2026. augusztus 4. napján 

„HR statisztikák” tárgyában, 

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata, illetve 

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 

felé történő közérdekű adatigénylés 

 

 

 

Az adatigénylő 1. kérdése: 

 

„HR szakdolgozati munkám előkészítéséhez kérem […], hogy adjon hozzá számomra adatokat 

az alábbiakról: 

- 2026, 2025, és 2024 években hány nap szabadsága volt évente a polgármesteri hivatal felső 

vezetőségének személyenként (aljegyzők, jegyző, polgármester, alpolgármesterek)  

- és abból hány napot vettek ki ténylegesen és hány napot vittek át a következő évre” 

 

Az adatkezelő 1. válasza: 

 

Az Info tv. 3. § 6. pontja alapján „közérdekből nyilvános adat: a közérdekű adat fogalma alá nem tartozó 

minden olyan adat, amelynek nyilvánosságra hozatalát, megismerhetőségét vagy hozzáférhetővé tételét 

törvény közérdekből elrendeli.” 

 

Az Info tv. 26. § (1)-(2) bekezdése értelmében:  

„(1) A közfeladatot ellátó szervnek lehetővé kell tennie, hogy a kezelésében lévő közérdekű adatot és 

közérdekből nyilvános adatot – az e törvényben meghatározott kivételekkel – erre irányuló igény alapján 

bárki megismerhesse. 

(2) Közérdekből nyilvános adat a közfeladatot ellátó szerv feladat- és hatáskörében eljáró személy neve, 

feladatköre, munkaköre, vezetői megbízása, a közfeladat ellátásával összefüggő egyéb személyes adata, 

valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetőségét törvény előírja. A közérdekből nyilvános 

személyes adatok a célhoz kötött adatkezelés elvének tiszteletben tartásával terjeszthetőek.” 

 

A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnak (a továbbiakban: Hatóság) a NAIH-2629-

2/2022 számú állásfoglalásában a Hatóság álláspontja az, hogy a megállapított éves szabadságnapok 

száma az alap és a szolgálati időre, beosztásra, besorolásra, illetve vezetői megbízásra tekintettel kapott 

pótszabadság mértéke közérdekből nyilvános adat, ugyanakkor a gyermekek után járó, vagy az egyéni, 

személyes élethelyzetre tekintettel járó egyéb pótszabadság mértéke már nem.  

A ki nem vett szabadságok száma nem minősül az Infotv. 26. § (2) bekezdése alapján közérdekből 

nyilvános adatnak. 

 

A Hatóság több állasfoglalása és ajánlása – többek között a NAIH-2629-2/2022 számú állásfoglalása – 

alapján, ha az adatigénylés nagyobb személyi kört érint „anonimizált vagy összesített adatokkal is 

kielégíthető.” 

A fent hivatkozott jogszabályi rendelkezéseknek és állásfoglalásnak megfelelően az alábbi táblázatban 

foglaltak szerint tájékoztatom.  

 

Beosztás Megállapított éves szabadság1 

2024 2025 2026 

Polgármester 1 2024. január 1. napjától 

2024. szeptember 30. 

napjáig: 29 

0 0 

                                                           
1 Jelen táblázat összhangban a NAIH-2629-2/2022 számú állásfoglalásában rögzítettekkel a megállapított éves 

(évközben keletkezett vagy megszűnt jogviszony esetében az időarányos) szabadságnapok számát: az alap és a 

szolgálati időre, beosztásra, besorolásra, illetve vezetői megbízásra tekintettel kapott pótszabadság száma alapján 

tartalmazza. 



Polgármester 2 2024. október 1. 

napjától – 2024. 

december 31. napjáig: 

10 

39 39 

Alpolgármester 1 2024. január 1. napjától 

2024. szeptember 30. 

napjáig: 29 

0 0 

Alpolgármester 2 2024. október 1. 

napjától – 2024. 

december 31. napjáig: 

9 

39 39 

Alpolgármester 3 38 39 39 

Alpolgármester 4 2024. október 1. 

napjától – 2024. 

december 31. napjáig: 

7 

39 39 

Alpolgármester 5 38 39 2026. január 1. 

napjától – 2026. 

március 1. napjáig: 6 

Jegyző 1 37 2025. január 1 – 2025. 

december 29. napjáig: 

37 

0 

Jegyző 2 0 0 2026. február 5. 

napjától – 2026. 

december 31. napjáig: 

32 

Aljegyző 1 36 36 2026. január 1. 

napjától – 2026. 

február 4. napjáig: 4 

Aljegyző 2 2024. augusztus 15. 

napjától 2024. 

december 31. napjáig: 

15 

36 36 

 

Tájékoztatom, hogy a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/C. § (2) 

bekezdés 3. mondata szerint: […] A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet 

akövetkező ülésen tájékoztatja.” a tájékoztatókról készült előterjesztéseket, a képviselő-testület 

döntéseit az alábbi linkről érheti el: https://ujpest.hu/ulesek-listaja/?bizottsag_lista=33    

 

 

Az adatigénylő 2. kérdése: 

 

„ […] - a polgármesteri hivatalban 2025, 2026 években mekkora volt a fluktuáció (vagyis a teljes 

személyi állományból hány embernek szűnt meg vagy szüntették meg a jogviszonyát) és ez 

arányaiban mely beosztási szinteken dolgozókat érintett? 

- hány pozíció van jelenleg betöltetlenül a polgármesteri hivatalban és okoz-e nehézséget 

azoknak a betöltése.” 

 

 

Az adatkezelő 2. válasza: 

 

Tájékoztatom, -a nyugállományba vonult kollégáink számával csökkentve- a 2025. évben 17,72%-os, 

2026. éveben (2026. július 31. napjára vetítve) 8,07%-os volt Budapest Főváros IV. kerület Újpest 

Önkormányzat Polgármesteri Hivatalában a fluktuációs vetítőszám. Ebből 2025. évben megszüntetett 

https://ujpest.hu/ulesek-listaja/?bizottsag_lista=33


jogviszonyok 74%-a, 2026. július 31. napjáig megszüntetett jogviszonyok 72%-a közös megegyezéssel 

történő megszüntetés volt. 

Tájékoztatom, hogy a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzat Polgármesteri Hivatalánál 

2026. július 31. napi adatok szerint 4 pozícióra volt álláspályázat kiírva.   

 


