2026. junius 5. napjan
wrendkiviili munkaidék a hivatalban” targyaban,
Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata, illetve
Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgirmesteri Hivatala
felé torténé kozérdekii adatigénylés

| Az adatigénylé kérdése: |

., Mivel az online kozvetitéseken latom, hogy a varosvezetdi iiléseken részt vesznek a dolgozok is, kérem tajékoztatasukat
arrol, hogy:
1. 2025 és 2026 években a képviseld testiilet és a bizottsagok iilésein valo részvételre rendeltek-e el rendkiviili munkdat
a hivatalban dolgozoknak,
2. ha igen, akkor mivel ellentételezték: pihendidovel vagy dijazassal,
3 ha nem, akkor hogyan szamolnak el ezekkel a tulorakkal?
Kérem tovabba tdjekoztatasukat arrol, hogy 2025 és 2026 években a hivatalban dolgozok tullépték-e a torvényben eldirt
maximalis 48 ora heti munkaidot?
Kérem, sziveskedjen elektronikus masolatban megkiildeni részemre a rendkiviili munkavégzésre vezetett
nyilvantartasukat, természetesen a személyes adatok kitorlésével.”

| Az 1. kérdésre adatkezeld valasza: |

Tajékoztatom, hogy Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Budapest Févaros IV.
keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szolé 22/2019. (X. 30.)
onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: KT SZMSZ) 12. § (1) bekezdés i) pontja alapjan ,,4 Képviseli-testiilet iilésére
—a 10. §-ban foglaltakon tulmenden — a meghivo elektronikus uton torténd elkiildésével meg kell hivni: a Polgarmesteri
Hivatal vezeté megbizatasu koztisztviselsit.” A KT SZMSZ 63. § (1) - (2) bekezdés alapjan a bizottsagok iilésére a
bizottsag tagjain kiviil a polgarmesternek, alpolgdrmestereknek €s a jegyzonek is meg kell kiildeni a meghivot, tovabba
az elnok és az elbterjesztd altal meghatarozott személyeket kell meghivni.

Tajékoztatom, hogy a képvisel-testiileti és bizottsagi iilések meghivoi Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzatanak honlapjarol is elérhet6: https://ujpest.hu/ulesek-listaja/?bizottsag_lista=33 és
https://ujpest.hu/bizottsagok/.

Egyben tajékoztatom, hogy Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete altal jovahagyott
hatalyos Budapest Fovéaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: PH SZMSZ) VI. fejezet 5. alpontja szerint a Hivatal koztisztviseldinek, munkavallaldinak
részletes feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A PH SZMSZ VII. fejezete tovabba kitér a Hivatal miikodési
rendjére, amelynek 3.1. a) alpontja kimondja, hogy ,,A képviseld-testiileti iiléseken részt vesznek [...] a jegyzo, az
aljegyzok, a polgdarmesteri kabinetfonok, a kommunikdcids igazgato, a foosztilyvezetok, az oszgtilyvezetok
(tavollétiikben helyettesiik) a technikai feladatokat elldaté személyek, az Sket érintd napirendnél a belsd ellendr, az
eldterjesztés készitdje, és az dagazatot feliigyelé alpolgarmester altal esetenkent megjelolt személy. Az iilésrol valo
tavolmaradast — egyedi esetben, elézetes bejelentés alapjan — a jegyzdé engedélyezheti.” A 3.1 c¢) alpont szerint ,,A
Hivatal féosztdly- és osztilyvezetdi kitelesek részt venni a szakteriiletitkhéz kapcsolodo bizottsagi iiléseken. Ha
kiilonos szakertelmet igenyld tigyben a Hivatal részérdl mas koztisztviselo részvétele is sziikséges a bizottsagi iilésen,
azt a polgdrmester, a jegyzo, illetve az illetékes alpolgarmester rendelheti el. Az iilésrdl torténd tavolmaradast a felels
tisztségviselo engedélyezheti.”

| A 2. kérdésre adatkezelo valasza: |

Tajekoztatom, hogy a munkaltatoi jogkdrgyakorldja kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 89. § (1)-(2) bekezdésben, tovabba a 91. §-ban és a 92. §-ban szabalyozott rendelkezések alapjan
jar el a napi munkaido és a munkaid6é-beosztas tekintetében, tovabba a 31/8/2025. szamu Polgarmesteri — Jegyzoi kozos
utasitdssal elfogadott Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatala Osszevont
szabalyzataban (a tovabbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) IV. Fejezet Polgarmesteri Hivatal munkarendje, a
koztisztvisel0k, munkavallalok munkaid6-beosztasa és a munkavégzés egyes szabalyai alapjan.


https://ujpest.hu/ulesek-listaja/?bizottsag_lista=33
https://ujpest.hu/bizottsagok/

| A 3. kérdésre adatkezeld valasza: |

A munkaltatéi jogkorgyakorld a rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatosan a Kttv. 96. § rendelkezései, valamint a
Kozszolgalati Szabalyzat V. Fejezetben foglaltak szerint jart el.

Kttv. 96. (1) bekezdés alapjan ,,Rendkiviili esetben a kormdnytisztviselo a beosztds szerinti munkaidején feliil is koteles
munkahelyén munkat végezni.”

A Kttv. 96. § (4) bekezdés szerint ,, A rendkiviili munkaidot a kormanytisztviselo kérése esetén irasban kell elrendelni.
Az ilyen munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a hivatali szervezet vezetdje
allapitia meg.”

A Kitv. 96. § (7) bekezdés alapjan ,, A rendkiviili munkaidd elrendelése nem veszélyeztetheti a kormdnytisztviseld testi
épsegét, egészseget, illetoleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan terhet.

(8) Teljes napi munkaido esetén naptari évenkeént kettészdz ora rendkiviili munkaido rendelheto el.”

A Kozszolgalati Szabalyzat V. Fejezete alapjan a rendkiviili munkavégzést a jegyz6 irasban rendeli el, mely elrendel6
tartalmaz valamennyi eldirt tartalmi elemet (munkavégzés idépontja, kezdd és befejezé id6pont, munkavégzés helye,
elvégzendo feladat stb.) A nyilvantartast évenkénti bontasban a Személyligyi Osztaly végzi.



