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Gazdasagi Intézmény 2025. évi ellendrzési jelentés

Vezetoi osszefoglalo

A Gazdasagi Intézmény belsé ellendére a 2025. évi ellenbrzési munkatervet a 370/2011. (XII.30.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) rendelkezéseinek megfeleléen munkaerdkapacitas-felmérés és
kockazatelemzés alapjan allitotta 6ssze. A kockazatelemzés kiterjedt a Gazdasagi Intézményre és az
ellatasi korébe tartozd gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézményekre is. Az éves munkatervet
(2024.12.12.) a Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Képviseld Testiilete hatérozattal
elfogadta.

A belsé ellenérzés lefolytatasdra az el6z6 évekkel ellentétben egy f6 megbizdsos jogviszonyban
foglakoztatott bels6 ellendr végezte.

A belso ellendrzés id6étartama

A 2025. évi targyévre vonatkozdan a belsd ellendrzés az elsé félévben 28 napot, a masodik félévben 39
napot, mindosszesen 67 ellenéri napot, ezen kiviil soron kiviili ellenérzésre 5 napot és tandcsadoi
tevékenységre is 5 nap Kapacitast tervezett. A 7 db tervezett ellendrzésbdl négy megvalosult harom
elkezd6dott 2025. évben, azonban a harom ellendrzés egyeztetése athuzddott a 2026. évre.

A bels6 ellendrzés funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt, ellendrzést akadalyozé tényez6k nem
meriiltek fel, az ellenéri munkat tdmogat6 technikai feltételek mindenkor rendelkezésre alltak.

A bels6 ellenérzést végzd szervezet 2025. évben elkészitett belsd ellendrzési jelentéseli a Bels6
Ellen6rzési Kézikényvben el6irt tartalmi és formai kévetelmények figyelembevételével késziiltek. Az
ellenér megfeleld megallapitasokat tett, kovetkeztetéseket tartalmazo, a vezetés szamara is hasznosithato
javaslatokat fogalmazott meg. A javaslatokat az érintett vezetok elfogadtak, egyezteté megbeszélésre egy
esetben keriilt sor 2026. januarjaban. Az Ujpest Szocialis Intézmény belsé ellendrzése soran a fennmaradt
kérdések tisztazasara, az észrevételek kezelésére egyeztetd megbeszélést kezdeményezett a belsé ellendr.
Az egyeztetésr6l jegyzokonyv késziilt. Az egyeztetés utan vitds kérdés nem mertilt fel. A vizsgalatok
lezarasat kévetden az intézményvezetdk €s a szervezeti egység vezetdk a belso ellenéri javaslatokra, az
intézményeket érint6en a belsé ellenérzés tamogatasaval intézkedési tervet készitettek.

A 2025.01.01. és 2025.12.31. koézott lefolytatott vizsgalatok soran a belsd ellendrzés Osszesen a
megallapitasokhoz kapcsolodéan 17 db javaslatot tett. Az ellendri jelentésekben tett megéllapitasokra,
javaslatokra az intézmények vezet6i elkészitették intézkedési terviiket, feltiintetve benne az ellen6ri
javaslatok alapjan el6irt intézkedéseket, a végrehajtasért felelds személy nevét €s beosztasat, valamint a
végrehajtas hataridejét. A jovahagyott és a 2025-ben megvalosult intézkedések aranya 100,00 % volt.

Az ellenérzések kiemelt megéallapitasait, kovetkeztetéseit, javaslatait a 2.1. pont tartalmazza.

A 2025. évben végzett ellenérzések kiemelt megallapitasai azt bizonyitjak, hogy az intézményekben a
belsé kontrollrendszerek kialakitasa és miikddtetése, a vezet6i ellendrzés gyakorlati megvalositisa az
elmilt évekhez képest jelentésen javult. Az intézményvezetOk elkészitették a belsd kontrollrendszer
szabalyzatait, az ellen6rzési nyomvonalak feliilvizsgalata, a kockazatok felmérése, értékelése folyamatos.

A Gazdasagi Intézmény belsé kontrollrendszerének feliilvizsgélata, az integralt kockazatkezelési rendszer
kialakitdsa az allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kiadott Bels6 Kontroll Kézikényv utmutatdsa
alapjan megtortént. A Gazdasagi Intézmény elkészitette a Belsd kontroll szabalyzatat, az Integralt
kockazatkezelési szabalyzatat, a Szervezeti integritist sértd események kezelésének szabalyzatat,
feliilvizsgalta, és aktualizalta ellen6rzeési nyomvonalait, a kockazatkezelés megtortént.

A belsd ellenér tanicsadoi tevékenységet végzett a szabalyzatok véleményezése sordn, tovabba a
kozbeszerzés ellendrzése soran, valamint irattari selejtezés esetén.
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Gazdasagi Intézmény 2025. évi ellendrzési jelentés

1. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjin

A 3. szamu melléklet tartalmazza a vonatkozé adatokat. Az athuzodo ellendrzések oka betegség és emiatt
tortént ellendrzések meghosszabbitasa okozta.

1.1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
A 2. szdmu melléklet tartalmazza a vonatkoz6 adatokat.
1.1.1 A targyévre vonatkozo éves ellendri terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

A belsé ellenérzés lefolytatdsara a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzat Képviseld-
testiilete altal elfogadott 2025. évi Eves Ellendrzési Terv alapjan keriilt sor. Az ellenérzés soran a belsd
ellendr a vonatkozd jogszabalyok - kiilonds tekintettel az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
térvényre, valamint a Bkr.-re - és Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Gazdasagi
Intézménye Bels6é Kontroll Szabalyzat vonatkozé irdnymutatasai szerint jar el.

Az ellenérzések lefolytatasira belsé erdforras igénybevételével tortént: Kisgergely Istvan
regisztracids szdma: 5114536

A targyévre vonatkozdan 2025.01.01. és 2025.12.31. iddszak kozo6tt az alabbi ellendrzésekre kertilt sor:

Az
Az ellendrzés cime L. Y . .
. ’ Az ellendrzés célja Ellenérzés tipusa (médszere) ellendrzés
targya .
statusza
A belsé ellendrzés Annak ellen6rzése, hogy a korabban , o
. . e utdellendrzés (dokumentumok
kapcsan hozott hozott javaslatok alapjan késziilt vizsedlata. interid. helyszini véerehaitott
intézkedések intézkedési tervekben foglaltak galata, I8, ey grenay
. , szemle)
megvalosulasa megvalosultak-e?
,, Annak vizsgalata, hogy a szabalyszerliségi ellendrzés
A Boles6dék vagyon- gatatd, 108y ¢ Y glerend
, ., vagyonelemek nyilvantartasa, (dokumentumok vizsgélata, . .
gazdalkodasanak gl te o, , végrehajtott
-y leltarozasa, értékelése és védelme interju, helyszini szemle,
ellendrzése , . . .
szabalyszer( volt-e? mintavételes)
A ., szabalyszerliségi ellendrzés
Deak Ovoda vagyon- Annak vizsgalata, hogy a y Ble .
, , e ) i Y (dokumentumok vizsgélata, S,
gazdalkodasanak koltségvetés tervezése megfelelden e . athuzodo
.. L, interju, helyszini szemle,
ellendrzése tortént-e? . .
mintavételes)
i . Annak vizsgalata, hogy a Szocialis szabalyszerliségi ellen6rzés
Szocialis Intézmény ., ., i .,
. i Intézmény készpénzkezelése a (dokumentumok vizsgalata, , .
készpénzkezelésének , , B e . végrehajtott
., szabalyozasoknak megfeleléen interju, helyszini szemle,
vizsgalata o ) )
tortent-e mintavételes)
Annak vizsgalata, hogy a bizonylati bil st ollendrze
Dalos Ovoda vagyon- és szamviteli rend kialakitasa €s Sczlaka yszirusegil e. en(,)lrztes
g ., . 1 . okumentumok vizsgalata, 1
gazdalkodasanak betartasa a kiils, belsd ( . ., . . & athuzodo
. . . interj, helyszini szemle,
ellendrzése szabalyoknak megfeleléen ) )
o mintavételes)
tortént-e?
. . szabalyszerliségi ellenbrzés,
Ambrus Ovoda Annak vizsgalata, hogy a ’y L. & .,
- . gy , pénziigyi ellendrzés
Vorosmarty Tagévoda vagyonelemek nyilvantartasa, ., . .
. . e (dokumentumok vizsgalata, végrehajtott
vagyon-gazdalkodasanak | leltarozasa, értékelése és védelme . .
., i . interji, helyszini szemle,
ellenérzése szabalyszerl volt-e? . , .
mintavételes ellenorzés)
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Gazdasagi Intézmény 2025. évi ellen6rzési jelentés

Az ellenorzés cime, v eae o s er , AZ .
. Az ellenérzés célja Ellenérzés tipusa (moédszere) ellenorzés
targya .
statusza
Annak vizsgalata, hogy a szabalyszeriiségi ellendrzés
Kozbeszerzések kozbeszerzések elokészitése a (dokumentumok vizsgéalata, et s
i . , " e . athazodo
elokészitése szabalyozasoknak megfelel6en interja, helyszini szemle,
tortént-e mintavételes)

Az ellendrzések feladata:

az utdellendrzés feladata, hogy a belsd ellendrzés bizonyossagot szerezzen az -elfogadott
intézkedések végrehajtasarol, vagy arrdl a tényrdl, hogy ha az ellen6rzitt szervezeti egység vezetdje
nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfeleléen hajtja végre az intézkedéseket, tovabba
meggy6z6djon arrdl, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megallapitott kockdzat ténylegesen a
kivant mértékben csokkent, azaz legalabb a kockazati tréshatar ala csokkent.

az Intézményeknél a szabalyozottsag, szabalyossig, gazdasdgossag, vizsgalata végrehajtasanak, az
azokkal kapcsolatos belsd szabalyozasok, bizonylatok vizsgélata:

- megallapodasok

- szabalyzatok, miik6déssel 6sszefiliggd dokumentumok
- mintavételi eljarasok

- elemzések

a Gazdasagi Intézmény esetén a kozbeszerzések eldkészitésének ellenérzése, valamint valamennyi
ellen6rzés esetében a kapcsolddo teriiletek ellendrzése:

- Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzat Gazdasigi Intézmény 2024-2025 évi
koltségvetési terve, kbzbeszerzési terve, hazi pénztari ellendrzése, feltjitasok tervezése,

Ellatasi és Uzemeltetési Osztaly 2024/2025. évi elézetes koltségvetése, koltségvetéssel 8sszefliggd
dokumentumok, felfjitasi, beruhazasi tervek

A Kozgazdasagi Osztilyon a bizonylati és szamviteli rend kialakitasaval, betartasaval kapcsolatos
feladatok ellatdsa soran a jogszabalyi eloirdsoknak és a bels6 szabalyozasoknak valé megfelelés
vizsgélata:
- megallapodasok
- szabalyzatok, a bizonylati és szamviteli rend kialakitasaval, betartasdval kapcsolatos feladatok
ellatasaval 6sszefiiggd dokumentumok
- A , Kozgazdasagi osztaly” ellen6rzési nyomvonala

a Szocialis Intézménynél a készpénzkezelés elszamoldsanak vizsgalata, bizonylatolas, szamlak
befogadasanak ellendrzése:

- megéallapodasok
- szabalyzatok, iratkezelés rendjével osszefiiggdé dokumentumok

1.1.2 Az ellen6érzések sordn biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara

okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyanija kapcsan tett jelentések szama és rovid
Osszefoglalasa

roror ¢

cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.

1.2

A bizonyossagot adé tevékenységet elosegité és akadalyozé tényezok

1.2.1 A belsd ellendrzési egység humdnerdforrds-ellatottsaga

—_——- e ——
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Gazdasagi Intézmény 2025. évi ellen6rzési jelentés

Az 1. szamu melléklet tartalmazza a vonatkozo6 adatokat.

A Gazdasagi Intézmény Kisgergely Istvant bizta meg a belso ellenérzési feladatok ellatasara a
2025.01.01.-2025.12.31-ig terjed6 id6szakra. A regisztracios szama: 5114536.

A belsé ellendrzést végzd megfelel a 22/2019. (XI1.23.) PM rendeletben (a koltségvetési szervnél €s
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal belsd ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasardl €s
kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek
bels6 kontrollrendszer témaju kotelezd tovabbképzésérdl) meghatarozott feltételeknek.

1.2.2 A belsé ellendrzési egység és a belsG ellendrok szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének
biztositasa

A belsé ellendrzés az intézményben kozvetleniil az igazgatonak alarendelve végezte tevékenységét,
funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt.

Tevékenységének tervezése soran 6nalldan, az ellendrzési program végrehajtasaban befolyastol mentesen
jart el, a modszerek kivalasztisat 6nélloan végezte, az ellendrzési jelentéseket befolydstdl mentesen
allitotta 6ssze. Az ellendér a Gazdasagi Intézmény operativ mitkddésével kapcsolatos tevékenységek
ellatdsadban nem vett részt.

1.2.3 Osszeférhetetlenségi esetek

Az Osszeférhetetlenség esete a Gazdasagi Intézményben és a miikodési kérébe rendelt gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 intézményekben nem 4llt fenn.

1.2.4 A belséd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldatozdsok bemutatdsa

A Bkr. 25. § a)- ) pontjaiban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban problémak, korlatozasok
nem meriiltek fel. A belsd ellendr szamara nem volt akadalya az ellenérzétt intézmények helyiségeibe
valé belépésnek, az ellendrzés targyahoz kapesolodo iratokba, dokumentumokba valo betekintésnek, az
ellendrzott intézmények vezet6itdl, illetve alkalmazottaitol valé informéciokérésnek. A vizsgalatok soran
a belso ellendr az ellendrzott szerv vezetdjétol teljességi nyilatkozatot kért, és azt minden esetben meg is
kapta.

1.2.5 A belsé ellendrzés végrehajtdsat akadalyozo tényezok

Az ellenérzés végrehajtasat akadalyozo, fontosnak itélt tényezok nem voltak. Az ellenérzési tevékenyseg
hatékonysaganak biztositdsara az informatikai hattér, internet-hozzaférés, jogtar, szakkonyvek
rendelkezésre alltak. A belsd ellendrzés kozvetlen kapesolatot tartott az igazgatdval, az egyes szakteriileti
vezetdkkel és az intézményvezetdkkel, igy az informacidellatottsag biztositott volt.

1.2.6 Az ellendrzések nyilvantartdsa

A nyilvantartasokat a Bkr. 22. §-a és az 50. §-a, valamint a Gazdasagi Intézmény Belsé Ellen6rzési
Kézikonyve eldirasai figyelembevételével alakitottak ki és elektronikus modon vezetik. A dokumentumok
megbrzését az Intézmény Iratkezelési é€s Iratselejtezési Szabalyzata irja el6, ennek megfeleléen az
ellendrzéssel kapesolatos 6sszes eredeti dokumentumot a kdzponti irattarban taroljak, elzart helyiségben,
azonban kialakitasra keriilt a bels6 halozati helyen egy bels6 ellenérzés mappa is amihez az igazgatonak
¢s belso6 ellendrnek van hozzaférése.

1.2.7 Az ellenbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belso6 ellentr az ellen6rzési rendszer fejlesztésére jelenleg nem tesz javaslatot.
Az ellendérzés tervezése soran alapvetd cél, hogy minden érintett folyamat, szervezeti egység legalabb
négyévente ellenérzésre kertiiljon.
A bels6 ellendrzés az éves tervezés soran kiemelt szempontként kezeli az alabbiakat:
e A Gazdasagi Intézmény szabalyozottsaganak és a szabalyzatok aktualizalasanak figyelemmel
kisérése.
————————————————————————————————————————
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Gazdasagi Intézmény 2025. évi ellendrzési jelentés

o A magas kockézati értékelést kapott folyamatok vizsgalata.
e Intézkedések nyomonkovetése, folyamatos utdellendrzes.

1.3 A taniacsado tevékenység bemutatasa

A tandcsado tevékenység keretében, a kozbeszerzésre, a belsé szabdlyzatokra, bélyegzd hasznalatra,
iratkezelésre és annak selejtezésére, valamint a MAK kiilsé ellenérzési szempontjaira tett javaslatot
tanacsadéi tevékenység keretében 2025-6s év folyaman.

2. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjin

Az ellendrzések Osszesitett megallapitésait, javaslatait, az azokra hozott intézkedéseket az erre a célra
kialakitott Intézkedések nyilvantartasa tartalmazza.

2.1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok

Az ellendrzések kiemelt, kovetkeztetéseit, javaslatait az alabbi tablazat tartalmazza:

Vizsgalat cime: ,,A bels6 ellenbrzések kapesin hozott intézkedések megvalésulisa

Vizsgilat kivetkeztetése Javaslatok

Az utéellendrzés megallapitotta, hogy az intézkedési . . . . L
L . . 1. Javasolja a Park Ovoda vezetdjének a belsd ellenérzés, hogy
tervek elkésziiltek, azonban nem minden javaslat keriilt . . . i i )
i ., 3 L N tovabbra is a havi jelenléti iveket vessék Ossze véletlenszerlien a KIRA
végrehajtasra. A végrehajtasok késedelmes L L
. . . L rendszerrel és az egyeztetés tényét dokumentaljak.
teljesitésének az oka az informaciés és kommunikéciés

folyamatok esetlegessége volt. A GI és vizsgilt 2. Javasolja a belsd ellenérzés a GI vezet6jének, hogy az informécié és

intézményei feladatellatisa szabalyszerii volt, azonban kommunikacié dramlas miatt a GI vezetbje az allasfoglaldsok kérése

a kommunikécié és informacios csatornik fejlesztésre kapcsan biztositsa a jovében, hogy haladéktalanul kiosztasra keriiljenek

szorulnak. a feladatok hatarido és felelds megjelolésével.

—_——,——— s s e ——e—_e—~— —- e e — — —ee e —————_——————u
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Gazdasagi Intézmény 2025. évi ellendrzési jelentés

Vizsgilat cime: A Biles6dék vagyongazdilkodasanak ellendrzése

Vizsgilat kiovetkeztetése Javaslatok

Az ellendrzés megallapitotta, hogy a Bolcsodék
vagyongazdalkodasa megfelelé volt. A  Boles6dék

leltarozasi szabélyzatanak hignyossaga volt, hogy nem 1.. Javasolja a bels6 ellendrzés, hogy egészitsék ki a belsd
tartalmazta a Gl és a Boles6dék kozotti munkamegosztast szabdlyzatukat ~ megfelels  ellenérzési  nyomvonallal, — ami

. i s bix . s szabalyosan és nyomon kovethetd médon tartalmazza a leltarozas
leltarozas esetén. Tovabba hidnyossédg volt a leltirozas folyamatét

soran, hogy a leltarozasi feladatot ellatok nem rendelkeztek . L i L o
. . . 2. Gondoskodjon a Bélcsddék vezetdje arrdl, hogy a leltarozast végzok
megbizdlevéllel, valamint a leltdrozasi szabélyzatban L,
. . < rendelkezzenek megbizélevéllel.
rogzitett leltarozasi hataridét nem tartottak be.

3. Tartsak be a leltirozés soran a leltdrozasi szabélyzatban rogzitett
hatéridoket.

4. Javasolja a bels6 ellenorzés a GI vezetdjének és Bolesddék
vezetdjének, hogy a leltdrozds munkamegosztisat rogzitsék a
leltarozasi szabalyzataikban.

Késziilt a Bolcs6dék esetében a leltarozashoz ellendrzési
nyomvonal azonban az nem volt alkalmas arra, hogy a

leltarozas folyamatat nyomon lehessen kdvetni.

Az ingatlanok vagyonbiztositasai a  Polgarmesteri
Hivatalban voltak fel lelhetok. intézkedési tervek

elkésziiltek, azonban nem minden javaslat keriilt

végrehajtasra.

Vizsgilat cime: ,,Ujpesti Ambrus Ovoda Vorésmarty Tagévoda vagyongazdilkodisinak ellenfrzése”

Vizsgilat kovetkeztetése Javaslatok

1. Javasolja a bels6 ellen6rzés, hogy egészitsék ki a belsé szabalyzatukat

Az cllendrzés  megdllapitotta, hogy az  Ovoda megfeleld ellendrzési nyomvonallal, ami szabdlyosan ¢€s nyomon

vagyongazdlkodasa megfeleld volt. A leltdrozés sordn kovethetd mdédon tartalmazza a leltarozas folyamatat.

hidnyosség volt, hogy az azonositoé kédok elvesznek a kis

. . . . A el Fa l lto r re I-
érték(l thrayi eszkozokedl. A hidnyokat Gigy potoliak, hogy 2. Gondoskodjon az Ovoda vezetdje arrdl, hogy a leltdrozas sordn a G

‘s ‘e | ztett modon kdvessék nyomon a kis értéki targyi eszkozok
egy azonositét boritékba tettek. vel egye Y gy

, ) leltarozasat.
Nem késziilt az Ovoda esetében a leltarozashoz ellendrzési

. i . . 3. Javasolja az Ovoda vezetdjének, hogy a GI és az Ovoda kozott kotott
nyomvonala vagyonvédelem esetében hidnyossag volt,

_ . - . . . ‘5vben  hataridsh
hogy a riasztérendszer elavult és ezt tobbszor is jelezték a munkamegosztési megdllapodds alapjan a jovGben hataridoben

munkalapon. A NEBIH ellenérzése sorin javaslatok frasban jelezze a feldjitasi, beruhazasi igényeit a GI vezetdje felé.
sziilettek az épiiletre, azonban ezt forrashiany miatt nehéz 4. Javasolja a bels6 ellenorzés a GI vezetbjének, hogy a leltarozas soran
kivitelezni. jelezett azonositasi nehézségekre alakitsanak ki egy mdédszert, ami

. NI . . megfeleld mdédon kezeli az azonositast. Rogzitsék a GI leltrozési
Az ingatlanok vagyonbiztositasai a Polgarmesteri g &

Hivatalban voltak fel lelhetdk szabalyzatdban.

5. Javasolja a GI vezet6jének, hogy az Ovoda 4ltal jelzett riasztérendszer

cseréjét tervezze be a kovetkezd felujitasi tervbe

_——— .. . ———————————e—e—e—ese e s e e e ———e——e—_—s—————-——————r—m
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Gazdasagi Intézmény

2025. évi ellendrzési jelentés

Vizsgalat cime: ,,Szocialis Intézmény készpénzkezelésének ellenérzése

Vizsgilat kivetkeztetése

Javaslatok

Az ellenérzés megéllapitotta, hogy az Ujpest SZI
készpénzkezeléséhez kapcsolodo pénzelszdmolasok nem
voltak megfeleldek, tobb olyan megéllapitast tett a belsd
ellen6rzés, mely a hidnypotlasok, vagy korrekciok
elmaradésa esetén a bizonylati rend megsértéshez vezetett
volna. Tovébba az Aht. és az Avr. teljesités igazolasra
vonatkozé eldirdsait sem tartottdk be. A készpénzkezelést
noveli a jovoben az, hogy a bankkartyahasznalat limitjét a
GI vezetdje 1 Ft-ra redukalta. A Pénzkezelési
szabalyzatban a bankkartyahasznéalatra vonatkozdan
ellentmondasok vannak, amelyek feloldasa indokolt. Az
Ujpest SZI igazgatdja két esetben kartéritésre kotelezte a
munkavalladjat a készpénzhasznilat szabalytalansaga
miatt. Az Ujpest SZI és a GI kozotti készpénzelszamolast
neheziti és a pénziigyi folyamatokat lassitja az a tény, hogy
az elszdmolédsok sok esetben nem megfeleldek. ,, Az Ujpest
SZI vezetdje a kordbban az Ujpest SZI-t érintd belsé
ellendrzés javaslataihoz kapcsolddoan tett intézkedéseket,
azonban ezek csak részben csokkentették a hibak
kockézatét, az elszamolas szabélyai tovabbra sem keriilnek

maradéktalanul betartasra.”.

1. Gondoskodjon az Ujpest SZI helyettes vezetdje az SZMSZ-ben
rogzitett feladatkorében foglaltak alapjan, hogy készpénzkezelésnek
késziiljon el az ellenérzési nyomvonala és azt ismerjék meg azok a

dolgozok, akik készpénzhasznalattal foglalkoznak.
2. Az Ujpest SZI igazgatdja az SZMSZ-ben a gazdalkodasra vonatkozé

felelosségi  szabalyok  érvényesitése  sordn  biztositsa a
készpénzhasznalat elszamolasinak eldzetes ellendrzését €s az arra
vonatkozd szabalyokat tartassa be a készpénzt hasznalod
munkatarsakkal: A szamlak mellé mindig szabalyszeriien kiéllitott
teljesités igazolas keriiljon csatolasra, ami tartalmazza a teljesités
tényét, idejét és teljesitést igazold alairdsat, tovabba a szamlak
tartalmi elemei szabalyosak legyenek.

3. Gondoskodjon az Ujpest SZI vezetdje arrol, hogy a korabban a belsé

ellendrzés soran tett javaslatok maradéktalanul hasznosuljanak.

4. Javasolja az Ujpest SZI gazdasigi vezetdjének, hogy a
készpénzelszamolasok soran tartsék be a jogszabalyi €s belsé
elirasokat csak olyan elszamolasokat kiildjenek a GI felé, amely
megfelel a jogszabalyi és a belso eldirasoknak.

5. Javasolja a belsé ellen6rzés a GI vezetjének, hogy a
Munkamegosztasi Megallapodast vizsgaljak felul és a mindennapi
feladatellatas érdekében hozzdk meg sziikséges moédositasokat a
feladatellatds  hatékonysdga és pénzkezelés szabalyszeriisége

érdekében.

6. Javasolja a Gl vezetGjének, hogy a pénzkezelési szabélyzatban keriiljon

pontositasra ki jogosult a bankkartyalimitek meghatarozasara.

Vizsgalat cime: A kizbeszerzések elgkészitésének ellenérzése”

Vizsgilat kovetkeztetése Intézkedést igénylé megallapitasok Javaslatok

Még nem zarult le 4thuz6do. -
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Vizsgalat cime: ,,Desk Ovoda vagyon-gazdilkodisanak ellenérzése

Vizsgalat kovetkeztetése Intézkedést igénylé megallapitasok Javaslatok

Még nem zérult le 4thazodo -

Vizsgilat cime: ,Dalos Ovoda vagyon-gazdalkodasinak ellenérzése”

Vizsgilat kovetkeztetése Intézkedést igénylé megallapitasok Javaslatok

Még nem zérult le athuz6dé * §

Az IntézményvezetOk az altaluk végrehajtott intézkedésekrél beszamoldt készitenek, az utankovetés a
belsé ellendrzés feladata.

2.2. A Gazdasagi Intézmény belsoé kontrollrendszere 6t elemének értékelése
2.2.1. Kontrollkornyezet

Szervezet szabalyozottsaga, felel6sségek, hataskorok

Gazdasagi Intézmény rendelkezik hatédlyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapitd okirattal, melyben
rogzitésre keriiltek a Gazdasagi Intézmény célja és azon f6 feladatai, amelyeket alaptevékenysége
korében el kell latnia.

Az SZMSZ-ben (2021.12.01.) egyértelmiien kialakitasra keriiltek a felelosségi, hataskori viszonyok és
feladatok, tartalmazza az Intézmény, valamint az egyes szervezeti egységek szervezeti abrajat.

Olyan bels6 szabalyzatok és folyamatok Kkeriiltek kialakitasra és miikodtetésre, amelyek biztositjdk a
rendelkezésre allo forrasok atlathato, szabalyszerti, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

o Ujpest Gazdasagi Intézmény - Etikai Kodex

o Ujpest Gazdasagi Intézmény - Bizonylati Szabalyzat

e Ujpest Gazdasagi Intézmény - Reprezentacios kiadasok szabalyzata

e Ujpest Gazdasagi Intézmény - Anyag - és Eszkozgazdalkodasi szabalyzat
o Onkoltség-szamitas szabélyzat

o Beszerzések lebonyolitdsanak szabélyzata

o Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

o Eszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

o Szamlarend

e Szamviteli Politika, Szamviteli szabalyzat

o Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités utalvanyozas rendjének szabalyzata
e Kamera Rendszer izemeltetési adatkezelési tajékoztato latogatok részére
o Gazdasagi Intézmény - Kozbeszerzési Szabalyzat

e A Pénzkezelési Szabalyzat
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Gazdasagi Intézmény 2025. évi ellendrzési jelentés

Folyamatok meghatiarozasa és dokumentalasa

Az ellenérzési nyomvonalak, melyek az intézmény mikddésének minden f6 folyamatat és az egyes
folyamatokhoz tartozo ellenérzési pontokat, felel6soket tartalmazzak, a 2011. évben kertiltek kialakitasra,
feliilvizsgalatuk és mddositasuk/kiegészitésik az allamhaztartasért felelds miniszter altal 2017.
szeptember honapban kiadott Belsé Kontroll Kézikonyv médszertani utmutatoéinak megfeleléen atfogdéan
a 2019. év folyaman, illetve a Kozgazdasagi Osztalyt érintéen 2022.05.31-i hatalybalépéssel megtortént.
A Miszaki Osztaly ellendrzési nyomvonala 2023.02.02-an Kkeriilt modositasra. A koézbeszerzések
ellen6rzési nyomvonalanak kialakitisa 2025-ben tértént meg hatdlyositasa varhatéan 2026-ban keriil sor.

A belsd ellenbrzés a vizsgalatok soran az engedélyezési és jovahagyéasi folyamatokkal kapcsolatban
szabalytalansagot nem tart fel.

2.2.2. Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

Az integralt kockazatkezelés rendjét az intézmény Integralt Kockazatkezelési szabélyzatdban rogzitette. A
belsé ellendrzés altal végzett kockazatelemzés és az intézményi kockéazatelemzés folyamata elkiiloniil
egymastol.

Az Integralt kockazatkezelési szabélyzatban meghatarozasra keriilt a kockazati tényez6k azonositasanak
modja, mérési mddszere, a gazdalkodasban rejlé kockéazatok azonositasa. Az integralt kockazatkezelési
rendszer kialakitisa a Bels6 Kontroll Kézikényv moédszertani utmutatéinak megfeleléen tértént, a
kockazatelemzés a k6vetkezo évre 2024. november 10-én elkésziilt.

Stlyos szervezeti integritast sért6é események nem voltak.
2.2.3. Kontrolltevékenységek

Az Intézmény vezetbje belsd szabdlyzataiban (lasd: 2.2.1. pont: Kontrollkdrnyezet) szabalyozta az
engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat, az informaciékhoz valdé hozzaférést, valamint a fizikai
kontrollokat. Az intézmény 4&ltal kialakitott kontrolltevékenységek megfeleld keretet nyujtanak a
szabalyszerti miikddéshez.

2.2.4. Informacio és kommunikadcio

Az informéacié és kommunikdci6 szabalyait, a belsd és kiils6 kapcsolattartas és a hivatali informaciok
kiadasanak rendjét az Intézmény SZMSZ-¢, valamint a 2025.03.18-i kiadast Iratkezelési és iratselejtezési
szabalyzata tartalmazza. Az igazgatd sziikség szerint, de legalabb havi rendszerességgel, az
osztalyvezetdk sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartanak vezet6i értekezletet. Az iktatorendszer
és tigyvitel alapt feliilet hasznalata megfeleléen biztositja az informaciok aramlasat. A belsé ellendr a
havi vezet6i értekezleteken egy kivételével részt vett. Az informécidaramlasra vonatkozodan tortént
javaslattétel.

A hatalyban 1év0, aktualis szabalyzatok az ligyviteli rendszerben megjelentetésre keriiltek, és minden
dolgozo altal hozzaférhetéek. A kommunikacio aramlés kapcsan a GI és az Intézmények kozott javitasra
szorul kiiléndsen az Intézmények részérdl, erre vonatkozoan a tanacsadas keretében lett észrevétel
megfogalmazva szoban.

Szervezeti integritast sértd események bejelentése nem tortént.
2.2.5. Monitoring

A monitoring tevékenység részét képezi a jogszabalyok valtozdsanak nyomon kovetése, a szabalyzatok
iktatasra Keriiltek és megismerési zaradékkal ellatottak. A belsé ellenérzés az intézkedést tervekben
foglaltak végrehajtasat beszamold bekérésével koveti. Az intézmény altal mikodtetett monitoring
rendszer alkalmas a nyomon kovetésre.

A belsé kontrollrendszer szabélyzatainak, az ellenérzési nyomvonalaknak a feliilvizsgalata és az integralt
kockéazatkezelési rendszer kialakitdsa az allamhaztartasért felelés miniszter altal 2017. szeptember
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honapban kiadott Bels6 Kontroll Kézikonyv mddszertani utmutatéinak megfeleléen megtortént, a
kockazatelemzés elkészitése folyamatos.

3. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A vonatkoz0 adatokat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A 2025.01.01. és 2025.12.31. kozott lefolytatott vizsgalatok sordan a belsé ellendrzés Osszesen a
megallapitasokhoz kapcsolédoan 17 db javaslatot tett. Az ellenéri jelentésekben tett megallapitasokra,
javaslatokra az intézmények vezetdi elkészitették intézkedési terviiket, feltiintetve benne az ellendri
javaslatok alapjan eldirt intézkedéseket, a végrehajtasért felelés személy nevét és beosztasat, valamint a
végrehajtas hatéridejét.

A 2025-ben jévahagyott és 2025-es hataridével rogzitett és megvalosult intézkedések szama: 13 db, ezek
megvalosulasi ardnya 100,00%

A vonatkoz6 adatokat a 4. sz. melléklet.

A végrehajtott intézkedések szabalyszeriiségét és hatékonysagat a bels6 ellendrzés utdellendrzés keretén
beliil fogja vizsgalni.
Az éves ellen6rzési jelentés mellékletei (tény adatokkal):

1. szamu melléklet: Létszam és er6forras
2. szamu melléklet: Ellenérzések

3. szamu melléklet: Tevékenységek

4. szamui melléklet: Intézkedések

Budapest, 2026.02.14. b],k w
Kisgergely Istvan belso ellendr

Jovahagyom:

Budapest, 2026.02.14.

7,

RS . R v Asssasassad AT e e e ey e

%
Dr. Varga Zsol
igazgatd

e —
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