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Fenntartdi adatok
Név: Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitdik Kozép-Magyarorszagi
Regionalis K6zhasznui Egyesiilet (EFOESZ KMRKE)

Székhely: 1093 Budapest, Lényay u. 17. 1/1.

Képvisel6: Kovacs Melinda, elndk

Add6szam: 18707290-1-43

ElérhetGség: +36 1 411 1356, pestmegye @efoesz.hu, www.kmrke.hu

Intézményi adatok

Név: EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthon
Cim: 1046 Budapest, Jésika utca 5.
Intézményvezetd: Kazinczi Anna

Honlap: www.szivarvanyorszag.efoesz.hu

Facebook: www.facebook.com/szivarvanyorszag.efoesz/

A szolgaltatas bemutatdsa altalanossagban

A szolgdltatas célja a fogyatékossaggal él6 személyek, kiemelten az értelmi fogyatékossaggal él6 és
stlyosan—halmozottan fogyatékos személyek nappali ellatasa 3 éves kortol.

Az intézmény szolgaltatasai az igénybevevlsk sziikségleteihez igazodd segitségnyujtas, melynek
mértékét és mddjat mindenkor az igénybevevs személy mentdlis, pszichés, egészségligyi és szocialis
allapota alapjan hatarozzuk meg ugy, hogy az egyén individualis szabadsaga a lehet6 legteljesebb

mértékben érvényesiilhessen.

A szolgaltatas feladata

Az intézmény ellatasi teriiletén (Budapest Févaros, Kozép-Magyarorszagi régio) életvitelszeriien
tartézkodd fogyatékossaggal él6 emberek szamadra személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatast
biztositunk.

Az intézménynek alapvet§ feladata a fogyatékossaggal él6 személyek hatranyainak enyhitése,

esélyegyenlGségiik megalapozasa, a tarsadalom szemlétének megvaltoztatasa.

Az intézmény altal nytujtott szocialis ellatas formaja

Fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatasa



A legfontosabb feladatok

Az EFOESZ KMRKE fenntartasaban m(ikddd, nappali ellatast nydjté intézmény az ellatast igénybevevék
részére szocialis, egészségi, mentalis dllapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosité szolgaltatast
nydjt, a helyi igényeknek megfelel6 kdz6sségi programokat szervez, helyet biztosit a kozosségi
szervezés( programoknak, biztositja, hogy a szolgdltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6é médon miikddjon. Az ellatast igénybevevének életkoriilményeivel kapcsolatos
problémaindl a lehet&ségekhez mért segitséget kinal, rendszeres tanacsadassal segiti. Biztositja az
ellatottak sziikségletei szerinti szolgdltatasok elérhetdségét. ElGsegiti a fogyatékossaggal él6 emberek
tarsadalmi integracidjat, esélyegyenl&ségének biztositasat. Az intézményi jogviszonyban allé
igénybevev6k szdmadra biztositjuk, hogy a gydgypedagodgiai foglalkozasok és a mentalhigiénés
gondozas soran hozzaférjenek a habilitacid - rehabilitacid szempontjabdl fontos tartalmakhoz. A
tankoteles kora ellatottaknak biztositjuk a fejlesztéshez sziikséges feltételeket, egyiittm(ikodiink a
fejlesztést biztosité intézményekkel, szolgaltatokkal.

A napkozi otthonban t6rténd szolgaltatas magdban foglalja az ellatottak igényeinek és sziikségleteinek
megfelel§ szakszer(i apolasi-gondozasi feladatok folyamatos biztositdsat.

Fontos feladat a személyre szabott banasmadd, a szeretetteljes |égkor megteremtése, ahol az egymasra
valé odafigyelés, a feltétel nélkili elfogadas, az emberi méltésag maximalis tiszteletben tartasa
nyujtjak azt a biztonsagot, melyben a fogyatékossaggal él6 ember képes a téle elvarhato legteljesebb

onalldsagra, tartalmas, boldog életre.

A szolgaltatas miikodésének jogszabalyi hattere

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

321/2009. (XIl. 29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérdl és ellenbrzésérdl
213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok normativ allami tamogatasardl

415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl

29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis elldtasok téritési dijarol

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

1/2017. (11.14.) EMMI rendelet az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek médositdsa alapjan a
személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l 1/2000. (. 7.) SzCsM
rendeletbe bekeriiltek a szolgaltatasi elemek.

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasarol

141/2000. (VIil. 09.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag minésitésének és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatds folydsitasanak szabalyairdl

Szocialis Munka Etikai KGdexe



A szolgaltatas

Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkézi Otthon a jogszabalynak megfelel6 formaban nappali ellatdst
biztosit az ellatottak részére hétk6znap 8-16 6ra kdzott. A nappali ellatds keretében az igénybevevék
felligyeletét, szabadidejiik hasznos eltoltését, higiéniai sziikségletilk ellatasat és az étkeztetés

szervezését biztositjuk.

A szakmai program alapjan a kdvetkez6 szakmai feladatokat latjuk el:

1. igény szerint meleg étel biztositasa

2. lehet6ség biztositasa alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére

3. szabadid8s programok szervezése

4. sziikség szerint az egészségiigyi ellatdas megszervezése, a szakelldatashoz valé hozzdjutas
segitése

5. hivatalos ligyek intézésének segitése

6. munkavégzés lehet6ségének szervezése

7. életvezetés segitése, életvitelre vonatkoz6 tanacsadas

8. specialis 6nszervez6d6 csoportok tamogatasa, miikodésének segitése

9. egyénifejleszté programokra éplilé gyégypedagogiai ellatas szervezése

10. olyan életmindség segitése, amely a tdrsadalom megszokott életmdédjanak a lehetd
legteljesebb mértékben megfelel, illetve a tarsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez
széleskor( lehetdséget biztosit

11. onrendelkezési jog gyakorlasanak biztositasa a személyes mozgds, az id6, a magantulajdon
felett

12. a hatranyos megkiilonboztetés tilalmdnak érvényesitése

13. a fogyatékossaggal él6 személyek segitése abban, hogy allapotuk és képességeik javitasara
érdembeli er6feszitéseket tehessenek

14. a Szakért6i Bizottsdg javaslata alapjan a fejlesztésekhez sziikséges feltételek biztositdsa

A szolgdltatds éves programterv alapjan, heti id6beosztds szerint torténik az intézményben, figyelembe
véve az igénybevevik aktudlis sziikségletét, és a szolgaltatasi lehet&ségeket. Az elmult évek torténései
mentén maximalis figyelmet forditottunk arra, hogy a megfelel6 védéeszkozok, fertStlenitGszerek
mindig rendelkezésre alljanak mind az ellatottak, mind a sziil6k mind pedig a munkatdrsak szamara. A
rezsiemelkedés az intézményiinket tovabbra is er8sen érinti, igy a fenntartdsi koltségek folyamatos
emelkedése résziinkrél is egy nagyobb odafigyelést kivan. Mivel az elsGdleges célunk, hogy az

ellatottjaink az egyéni sziikségletek szerinti ellatasban részesiiljenek, igy tovabbra sem tudunk



maximalis fér6hely szammal m{ikddni. Minden Uj jelentkez6 esetében azt vizsgaljuk, hogy a jelenlegi
ellatotti Iétszam/sziikséglet lehetGvé teszi-e tovabbi gyermek/felnétt felvételét.

Az intézményben a fejleszté gondozast végzé kollégdak — gondozdk és terdpias munkatdarsak - és a Did
Altaldnos Iskola, El6készit§ Szakiskola, EGYMI, Kollégium és Gyermekotthonbdl érkezd utazé
gyogypedagogusok 6sszehangolt munkdja lehet&séget biztositott arra, hogy az ellatottak egyénre
szabott fejlesztésben, és a napkozi falain beliil megrendezett programokban vegyenek részt és a
szakmai munka zOkkenémentesen folyjon.

Tovabbra is célunk a napkozibe jaré gyermekek és fiatalok egyre aktivabb bevondsa az ellatasi
folyamatokba, a ,sziikséges és elégséges segitségnyujtas” elvét szem el6tt tartva éljik

mindennapjainkat.

Szabolcs ellatasa

Az intézményben 1 f§ intézményvezetd, 2 f6 terapias munkatars, 1 f6 gondozé dolgozik. Folyamatos,
aktiv kapcsolatot tartunk fenn a Szabolccsal foglalkozé utazé-gyogypedagogusokkal is, ezaltal a lehet6
legjobb min&ségben toreksziink a sziikséglet alapu fejlesztésre.

Mobilitds

Szabolcs 6nadllé akaratlagos mozgasra nem képes. Mivel a folyamatos egyhelyben tartézkodas
kovetkeztében felfekvések keletkezhetnek, illetve a zsibbadas fokozott epilepszids rohamokat idézhet
el6 nala, idénkénti athelyezéssel, dtmozgatassal valtoztattak a kollégak a testhelyzetén. A nap nagy
részét altalaban Ul6-korzettben tolti, ez segiti abban is, hogy a kohogési ingerei enyhiiljenek. A kdzos
eseményekenidénként valamelyik kolléga 6lében vett részt. igy lehet&ség nyilt arra, hogy a kéz6s dalok,

monddkdk soran & is atmozoghasson.

Erzékelés, észlelés

Fejleszté nevelést nyljté utazé gydgypedagdgus jar Szabolcshoz. Mivel csak alacsony éraszamban jar
neki a kotelezé fejlesztés (4 dra), a tobbi nap eseményeiben valo részvételben elsé sorban a kollégak
segitették. Az intézményben rendszeresen tartunk zenés, monddkds foglalkozasokat, valamint
kézm(ives alkalmakat, melyekbe igyekeztiink Szabolcsot is bevonni. Mivel nehéz reakciét kivaltani
beldle, és olyankor is fokozottan hajlamossa valik apré epilepszias rohamokra, igy kifejezetten sok

figyelmet igényel.



Etkezés
Szabolcs 6nallé étkezésre képtelen, PEG-en keresztiil, adagoldpumpa segitségével taplalhatd. A sziil6k
altal meghatdrozott napirendben, adott id6kdzonként kell etetni, itatni, valamint a kohogési ingerek

csokkentése miatt parologtatni neki és leszivassal a valadékot eltavolitani.

Higiénia
Szabolcs sziikségleteit nem jelzi, pelenkdzasat, higiéniai és egészségiigyi ellatasat a szocialis gondozdk
végzik. Az 6ltozkodés sordn teljes ellatast igényelt. Epilepszids rohamai folyamatos nyomon kovetést

indokolnak.

Extra szolgaltatasok

Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthonban naponta tartunk a terdpiads munkatarsak segitségével
fejleszté hatdsu foglalkozasokat az ellatottak szamara.

Ezen kiviil megfelel6 kériilményeket és eszkdzoket biztositunk az iskolaskoru ellatottakhoz jaré utazé
gyogypedagogusok munkajahoz.

Szabolcs ellatasra és a csalad tehermentestésére olyan napokon, id&szakokban az otthonaban is
biztositunk szakszer(i feliigyelet, ellatast, amikor valamilyen okbdl kifolyélag nem tud a napkozinkben
tartézkodni. Ehhez rugalmas id6beosztdssal biré szakembert biztositunk, aki igy valddi segitséget tud

nyUjtani Szabolcsnak és csaladjanak egyarant.

A szolgaltatas dokumentacios rendje
A szolgaltatas hatékony miikodése érdekében nemcsak az elengedhetetlen alapdokumentumokat

hasznaljuk rendszeresen, hanem konkrét, egyénre szabott terveket is vezetiink az ellatottakrol.

Szabolcs esetében a kdvetkezé dokumentumokkal rendelkeziink:
K6zponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevev6krél (KENYSZI) — a rendszert napi

szinten kiildjiik a Fenntartéhoz a kdzpontositott adatszolgaltatas érdekében.

Szabolcs szolgaltatas igénylését a Fenntarténal a kovetkez6 dokumentumok rogzitik:

- Kérelem nappali ellatds igénybevételére

- Egészségi dllapotra vonatkozé igazolas

- Jovedelemnyilatkozat-KISKORU

- Megallapodas nappali ellatas igénybevételére

Szabolcs napkozbeni ellatasat a kovetkez6 dokumentumban vezetjiik:



- Latogatasi és eseménynapld, amelyben minden ellatott feltiintetésre kertdil

Az intézmény miikddése soran a kovetkezd, Szabolcsot is érinté dokumentumokat hasznalja a szakmai
tervezés és megvalGsitas soran:
- Havi Osszesit6 adatlap az ellatasok alkalmairdl

- Eves szakmai beszamold

Mindségbiztositas

Az intézmény alapértéke az igénybevevék szdmdra csaladias koriilmények biztositasa, szakmai
szolgaltatassal. Ennek elérése és fenntartdsa érdekében tobb mindségbiztositasi folyamatot
alkalmazunk.

Az igénybevevBk esetében a fejleszt§ gondozas mellett mindennaposak a fejleszt6 hatasu
foglalkozasok, illetve egyiittm(ikddiink tobb szakemberrel is a hatékonyabb fejlédés érdekében.

A csaladok esetében folyamatos kommunikdciét folytatunk. Rendszeresen beszamolunk nekik a
gyermekiik fejl6désérdl, illetve meghallgatjuk véleményiiket, igényeiket.

A kommunikacid teriiletén mind a csaladok, mind a munkavallalok felé tobbféle csatornat tartunk fenn
(formalis és informalis személyes, telefonos, e-mailes, faliujsagon, illetve a nagyobb események képes
beszamoldit a honlapunkon, vagy kézdsségi oldalunkon keresztiil érhetik el).

Anyagi szempontbdl az intézmény a Fenntartd altal biztonsagos gazdasagi hattérrel miikodik. Ehhez az

onkormanyzati hozzajaruldsok, adomanyok és palyazatok csak még hatékonyabban hozzajarulnak.

A mindségi szolgdltatdas érdekében a munkavallalok szamara szervezett esetmegbeszéléseken a
mindennapi események egyeztetése mellett rendszerint hosszd tavu tervek és célok egyeztetése is
zajlik. A kozos megbeszélés sordn lehetGség van arra, hogy mindenki véleménye és igénye
meghallgattasson példaul az intézmény életében fontos események szervezését illetéen, ezdltal
mindenki motivaltabb a részvételt illetGen.

A kozos uléseken kiviil nagy hangsulyt fektetiink arra is, hogy a kollégaknak biztositsuk az egyéni
konzultacids lehet6séget is az 6ket egyénileg érint6 esetekkel kapcsolatban.

Szupervizidra is van lehetdség, ha szakmai problémaba (itkdzne valaki.



Osszefoglalas

Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthon Szabolcs 2025. évi nkormanyzati beszamoldjaban
bemutatta a tdmogatds felhasznaldsanak szakmai eredményét, valamint az intézmény tevékenységét
annak érdekében, hogy a tdmogaté szamdra bemutassa a stabil és megbizhaté miikodését, min&ségi

szolgdltatasra 6sszpontositd szemléletét.
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