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Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) szerint:

232. § (3) A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője — a Kormány

ajánlásának figyelembevételével — a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el."

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Ig.szünet tv.) szerint:

.1. § (1) A Kormány rendeletében nyári, illetve téli igazgatási szünetet (a továbbiakban együtt:

igazgatási szünet) rendelhet el.

2. § (2) A munkáltatói jogkör gyakorlója — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — köteles az igazgatási

szünetre eső valamennyi munkanapra szabadságot kiadni a foglalkoztatott részére azzal, hogy ha a

foglalkoztatott részére a tárgyévben kiadható szabadság már kiadásra került, a téli igazgatási szünetre

a tárgyévet követő évben esedékes szabadságot kell kiadni.

7. $ (1) Az I. § (1) bekezdése szerinti kormányrendeletben meghatározott időszakra igazgatási szünetet

rendelhet el

a) a települési önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala, közös önkormányzati

hivatala és a közterület-felügyelet tekintetében a települési önkormányzat képviselő-testülete, "

A Kormány a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati

tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről 30/2012. (III. 7.)

Korm. rendelete (a továbbiakban: Korm. rendelet) 15. §-ában a helyi önkormányzat képviselő-testülete

számára a következő előírásokban foglaltak figyelembevételét ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén:

, 13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart,

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem

adott szabadság teljes egésze kiadható.

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv

alapján kiadásra kerülő szabadságot. "
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Az igazgatási szünet a polgármesteri hivatalokban koncentráltabb munkaszervezést, az energiafelhasználás

optimalizálását és költségmegtakarítást, a hivatalok dolgozói részéről pedig nyugodtabb pihenést és

hatékonyabb rekreációt eredményez. Az Ig.szünet tv. 3. §-ában és a 7. § f) pontjában megjelölt hatósági és

egyéb eljárások ügyintézési határidejébe az igazgatási szünet időtartama nem számít bele, az olyan eljárások

tekintetében pedig, melyek határidő számítása esetében az igazgatási szünet nem vehető figyelembe, a

hivatalok munkatársai ügyeleti rendszerben biztosítják a folyamatos rendelkezésre állást.

Javasolom, hogy a Tisztelt Képviselő-testület a Kormány ajánlásának figyelembevételével rendeljen el 2026.

telére igazgatási szünetet a Polgármesteri Hivatal tekintetében. Az igazgatási szünet, a határozati javaslatban

megjelölt időszaka 5 munkanapot tartalmaz, melyre a Polgármesteri Hivatal dolgozóinak az Ig.szünet tv. 2. §

(2) bekezdésének megfelelően szabadságot kell kiadni.

Figyelemmel egyrészt arra, hogy a Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint az igazgatási szünet időszakára

tekintettel kell meghatározni a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságokat és a Kttv. 103. § (1)

bekezdése szerint a munkáltatói jogkör gyakorlója a tárgyévben február végéig köteles éves szabadságolási

tervet készíteni a szabadságok tárgyévi ütemezéséről, figyelemmel másrészt arra, hogy az [g.szünet tv. 7. § (3)

bekezdése szerint az igazgatási szünet elrendeléséről szóló határozatot a tárgyév márciusának 1. napjáig a

helyben szokásos módon közzé kell tenni, az igazgatási szünet elrendeléséről ezen jogszabályi határidők

betartásával szükséges dönteni.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a jelen előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot

elfogadni szíveskedjen. A határozati javaslat elfogadásához egyszerű többség szükséges.

Határozati javaslat: ,

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (XII.16.)

határozata Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának 2026. évi
igazgatási szünete elrendeléséről

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

a) Budapest Főváros IV. Kerület Újpest Önkormányzat Polgármesteri Hivatala tekintetében igazgatási szünetet

rendel el a 2026. december 23. napjától 2027. január 3. napjáig terjedő időszakra,

b) felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a jelen határozat helyben szokásos módon történő közzétételéről

és

c) felkéri a jegyzőt a szükséges munkaszervezési intézkedések megtételére, valamint az ügyfelek

tájékoztatására.

Felelős: Polgármester, Jegyző

Határidő: a) pont vonatkozásában: azonnal

b) pont vonatkozásában: 2026. március 1. napjáig

c) pont vonatkozásában: 2026. február 28. napjáig
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