Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiilete

a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmuiivel6désrol szolo 1997.
é¢vi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése, valamint a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl ¢és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targya
rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) 5. §-a alapjan

palyazatot hirdet
az Ujpesti Kulturalis Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
ligyvezetoi (vezetd tisztségviseld) tisztségének betoltésére

Munkaviszony idétartama:

Hatarozott idejti, 2025. oktober 22. napjatol 2030. oktober 21. napjaig tartd munkaviszony.
Jelen palyazati kiiras alapjan az Ujpesti Kulturalis Kézpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) tligyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében
foglalt munkaviszony keretében latja el. Erre tekintettel az tigyvezetdnek, mint a tarsasag vezetd
tisztségviseldjének a jogviszonyara a Ptk., valamint a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi
L. térvény vezetd allasu munkavallalora vonatkozo6 rendelkezései irdanyadok.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd.

A vezet6i megbizas idotartama:
5 év hatarozott iddtartamra sz610, 2025. oktdber 22. napjatol 2030. oktdber 21. napjaig tartd
vezetdi megbizas.

A munkavégzés helye:
A Térsasag 1042 Budapest, Istvan ut 17-19. sz. alatti székhelye.

Bérezésre vonatkozo informaciok:

A vezet0 tisztségviseld megvalasztasa és javadalmazisanak megéllapitasa — a Ptk. 3:109. § (2)
bekezdésében és Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata vagyonardl és a vagyonelemek feletti
tulajdonosi jogok gyakorldsarol szolo 48/2012. (XI. 30.) dnkormanyzati rendelet 27. § (2)
bekezdés c) pontjaban foglaltakkal osszhangban — Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hataskorébe tartozik. A javadalmazas tekintetében a
koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése szerint a Tarsasdg javadalmazasi szabalyzataban foglaltak az
iranyadok.

Az ligyvezeto feladatai:

Az ligyvezetd a Téarsasag alapito okirata és az egyéb, jogszabalyok altal meghatarozott keretek
kozott — figyelembe véve a Tarsasag belsoé szabalyzatait és hatdrozatait is — intézi a Tarsasag



iigyeit. Onélléan jogosult a Tarsasag képviseletére és a cégjegyzésre. Feliigyeli a Tarsasag ot
telephelyének mukodését, azok kulturdlis programtervét, biztositja a Téarsasag gazdasagos
miikodését a tulajdonos Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata elvarasainak
megfelelden.

A fentieknek megfelelden az ligyvezetd feladatat képezi kiilondsen, de nem kizardlagosan:

e Dbejelentést tesz a cégjegyzékbe vald bejegyzés és kozzététel céljabol a Cégbirdsaghoz;

e vezeti a tarsasag tagjegyzekét, a bekdvetkezo valtozasokat is bejelenti a Cégbirdsaghoz;

e gondoskodik a Tarsasag tlizleti konyveinek szabalyszert vezetésérol;

e Onalloan képviseli a Tarsasagot hatésagok, valamint harmadik személyekkel szemben;

e Dbiztositja a korszerli, magas szinvonalq, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld szakmai
munkat;

e lizleti terv kidolgozasa, elkészitése, feladatainak irdnyitasa ¢és Osszehangolésa,
koordinalas, gazdalkodasi és koltségvetési tervek elkészitése;

e a Térsasdg altal hasznalt Budapest Fdvaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata
tulajdonaban 4ll6 ingatlanvagyon kezelése;

e gondoskodik a feliigyeleti szervek altal elrendelt intézkedések megtételérdl;

e biztositja és szamon kéri a Tarsasdg gazdalkodasi, pénziigyi feladataira vonatkozd
jogszabalyok érvényesiilését;

e koteles minden olyan feladatot ellatni, amit a Ptk. szerint az ligyvezetd hataskorébe
tartoznak;

e gyakorolja a Tarsasaggal jogviszonyban all6 munkavallalok felett a munkaltatoi
jogokat;

e a Tarsasag iranyitasaval Osszefiiggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala,
amely a vonatkoz6 jogszabalyok vagy az alapitd okirat alapjan nem tartoznak a Tarsasag
legfébb szervének hataskorébe.

A palyazati feltételek:

e magyar allampolgarsag;

e Dbiintetlen el6¢letli és nem 4all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt;

e cselekvoképesség;

e a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdésében meghatarozott vezetd tisztségviseldvel szembeni
kizar6 okok nem allnak fenn;

e szakiranyl mesterfokozatu szakképzettség a Kultv. 78/B. § (2) bekezdése, valamint az
EMMI rendelet 2. § 14. pontja alapjan;

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben a Térsasag
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legaldbb Gtéves szakmai gyakorlat
megléte az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése és 1. melléklet 9. pontja alapjan;

e kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudoményos tevékenységet végzése az EMMI
rendelet 1. melléklet 9. pontja alapjan;

e allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés igazolt
elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd allasu munkavallaloi munkakor betoltését kvetd
két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot bemutatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak figyelemmel az EMMI rendelet 4. § (1)-(2)
bekezdésére.



Az elbiralasanal elonyt jelent:

legalabb 1-3 év kozép/felsd vezetdi szakmai tapasztalat;
Oonkormanyzati miikodésben val6 jartassag;
helyismeret;

felhasznal6i szintli MS Office ismeretek.

Elvart kompetenciak:

stratégiai szemlélet;

hatékony problémamegoldo képesség;

dontéshozoi €s vezetdi képesség €s felelosségvallalas;

kivalé kommunikacios képesség, egylittmiikddési hajlandosag;
innovaciora val6 torekvés;

kooperacios képesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazo részletes szakmai 6néletrajza;

a Tarsasag vezetésére vonatkoz6 szakmai elképzelések bemutatasa, részletes szakmai
¢€s vezetési program;

képesitést, végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat;

a biintetlen eld¢letet igazold harom hoénapndl nem régebbi hatosagi erkdlcsi
bizonyitvanyt, amely igazolja a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdése szerinti feltételeket
(ennek hidnyéaban igazolas a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany megkérésérol);

az allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujtdé képzés elvégzését igazold okirat
masolatat, vagy nyilatkozatot arrol, hogy a képzés elvégzését a megbizastol szamitott 2
¢ven beliil vallalja;

a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag alatt;

a palyaz6 nyilatkozatat, hogy nem all fenn vele szemben a Polgari Torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény 3:115. §-dban, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény 211. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok;

a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy palyazatat Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkorményzata Képvisel8-testiilete nyilvdnos vagy zart iilésen targyalja;

a palyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, valamint a palyazati
anyagnak a véleményezdk és a dontéshozok részére torténd sokszorositdsahoz és
tovabbitasahoz hozzajarul;

a palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy megfelel vezetd tisztségviseldvel szemben a
jogszabdly altal meghatdrozott kovetelményeknek, valamint nem 4allnak fenn vele
szemben a vezetd tisztségviselokkel szemben a jogszabalyokban meghatarozott kizaro,
valamint osszeférhetetlenségi okok;

a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy az egyes vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének eleget tesz.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2025. szeptember 25.

A palyazat benyujtasanak modja:



Postai uton: Lezart boritékban, papir alapon két példanyban (egy eredeti és egy masolati
példanyban) Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Bed6
Katalin alpolgarmester Titkarsagara Dr. Trippon Norbert polgarmester részére cimezve a 1041
Budapest, Istvan ut 14. sz. alatti cimre sziikséges megkiildeni.

Kérjiik a boritékon az alabbiakat feltiintetni: ,,iigyvezetdi palyazat — Ujpesti Kulturalis Kozpont
Nonprofit Kft.”

vagy

Elektronikus iton: kormanyosne.maria@ujpest.hu e-mail cimre torténd megkiildéssel. Kérjiik
az e-mail targyaban feltlintetni: ,,ligyvezetdi palyazat — Ujpesti Kulturalis Kozpont Nonprofit
Kft.”.

A pélyazattal kapcsolatosan egyéb informéciot Kormanyosné Toth Maria kabinetvezetd nyu;t
a kormanvyosne.maria@ujpest.hu e-mail cimen illetve a +36 20 386-2986-0s telefonszamon.

A palyazattal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A beérkezett palyazati anyagok megvizsgalasa utan az érvényes palyazatot benyujto palyazokat
a palyazati hataridd lejartat kovetd harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
létrehozott, kozmiivelodési szakértd, valamint szakértelemmel rendelkezé tagokbol allo
bizottsag hallgatja meg. Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete a palydzati bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palydzati hataridd lejartat
kovetd kovetkezo képviseld-testiileti iilésén dont a palyazatokrol. A palyazat kiiroja fenntartja
annak jogat, hogy az eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarido lejartat koveto kovetkezo
rendes képviselo-testiileti iilés

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden legkorabban 2025. oktéber 22. napjatol
tolthetd be.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

e https://ujpest.hu/
e www. https://ujkk.hu/
e www.profession.hu
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