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Egyiittmiikédési megallapodas
Fejleszt6 foglalkoztatas biztositésa targyaban
(a tovabbiakban: megallapodas)
amely 1étrejott egyfelol

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorminyzata

Szekhelye: 1041 Budapest, Istvan 0t 14.

Torzskonyvi azonositd szam (PIR): 735672

Adbszam: 15735674-2-41

Képviseli: Dr. Trippon Norbert polgarmester

Fenntartott intézmény: Ujpest Onkorméanyzatanak Szocialis Intézménye
Fenntartott intézmény agazati azonositdja: S0028402

Fenntartott intézmény telephelye: Szocialis Foglalkoztato

Fenntartott intézmény telephelyének cime: 1042 Budapest, Viola utca 6-8.

1042 Budapest, Tavasz utca 77-79.
Fenntartott intézményt képviseli: Ruszkai Zsolt igazgatd
mint fejlesztd foglalkoztatast nydjto intézmény Fenntartoja (a tovabbiakban: Fenntarto),

masfeldl

Kozosségi Ellitas a Mentalis Egészségért Szocidlis Nonprofit Korlitolt Felelésségii
Tarsasag

Székhelye: 1044 Budapest, Megyeri ut 41.
Adbszam: 32642834-1-41
Cégjegyzékszam: 01-09-435033

Agazati azonosito: S0251710

Képviseli: Pintér Erika tigyvezetd

mint az ellatottak szdmadra intézményi jogviszony alapjan szociélis szolgaltatast, ellatast nyajto
intézmény, szolgaltato (a tovabbiakban: Szocialis szolgaltato)

(Fenntarté és Szocidlis szolgaltaté a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott alulirott idében,
¢s az alabbi feltételekkel.

I. A megallapodas targya:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. toérvény (a tovabbiakban:
Szt.) 99/D. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a fejleszté foglalkoztatdsra irdnyuld
munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony a szolgaltatdi nyilvantartdsba fejleszté
foglakoztatast nyujtoként bejegyzett szervezettel allhat fenn. A 99/D. § (3) bekezdése alapjan
ebben az esetben a fenntartok az ellatottak foglalkoztatasara megallapodast kotnek.

Jelen megallapodas célja, hogy a Fenntartd és a Szocialis szolgéltaté kozott egytttmiikodési
megallapodas j6jjon létre, a Fenntartd részér6l intézményi jogviszony alapjan szociélis
szolgaltatast igénybe vevd ellitottak fejleszté foglalkoztatasinak biztositasa a
munkaerdpiacra valé kivezetésiik elokészitése érdekében. A Szocialis szolgaltatd kdzosségi
alapellatashoz kapcsolodé feladatait 2025. augusztus 1. napjatol végzi, melyet a Fenntartdval
egylittmiikddésben 1é6v6 HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és
Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Tarsasagtol (székhely: 1044 Budapest, Megyeri
ut 41., adoészam: 21923528-2-41) fenntartévaltas keretében vett at Budapest Foévaros
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Korméanyhivatala Gyamiigyi Féosztalya 2025. juilius 25. napjan kelt, 2025. julius 28. napjan
véglegessé valt hatarozataval, 2025. augusztus 1. napi hatéllyal hatérozatlan idére.

A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevo ellatottak szdma: legfeljebb 15 f0.

A fejlesztd foglalkoztatas helyéiil szolgalo intézmény adatai:

a Fenntarto intézményének neve: Ujpest Onkorméanyzatdnak Szocidlis Intézménye (a
tovabbiakban: Intézmény)

a Fenntart6 intézményének képviseletére jogosult személy: Ruszkai Zsolt igazgatd

a Fenntart6 intézményének székhelye: 1042 Budapest, Deak Ferenc utca 93.

a fejleszto foglalkoztatas helyéiil szolgal6 telephelyek cime:

1042 Budapest, Viola utca 6-8.

1042 Budapest, Tavasz utca 77-79.

illetve a takaritasi szolgaltatasnal a megrendeld helyszine.

A fejleszté foglalkoztatds formdja: a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) szerinti hatarozott idejli munkaviszony, illetve fejlesztési jogviszony a
foglalkoztatasra iranyadd szakvélemény, javaslat fliggvényében.

Felek rogzitik, hogy a fenntartovaltasra figyelemmel a fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevo
ellatottak foglalkoztatasat a Fenntart6 Intézménye folyamatosan biztositotta 2025. augusztus 1.
napjatol.

II.

1.

A Fenntarto az alabbi nyilatkozatot teszi:

A fejleszté foglalkoztatas sordn, segitészolgiltatisokkal az alabbi fobb

tevékenységek munkafolyamatai kerililhetnek betanitdsra — az érintett ellatasban

részesiild személy képességei alapjan kivalasztva:

a.) altalanos épilettakaritas, piperetakaritds, takaritashoz kapcsolodo segédmunkak;

b.) csomagolasi feladatok, aprocikkek csomagolésa, szortirozasa, dobozolasa, szallitasi
elokészitése, cimkézése, jegyzékezése;

c.) szallitasi részmunkafolyamatok, mint aruszortirozas, kiszallitas, rakodas, ladazas;

d.) az Intézmény udvaran, kozlekedd utakon és a kertben kertészet, parkgondozas;

¢.) kézmiives foglalkozédsok (gyongyfiizés, festés-rajzolas, ajandéktargyak, disztargyak
készitése stb), melynek szinhelye a kreativ miihely;

f) képességfejlesztés szamitogépek, konyvek, ujsag, tarsasjaték, rajzolds stb.
segitségével.

A fejlesztd foglalkoztatds szakmai céljait maximalisan figyelembe veszi, igy az adott
személy szamara munkafolyamatok betanitdsa és foglalkoztatasa révén az 6nalld
munkavégzd képesség kialakitasat, helyreallitasat, fejlesztését végzi, valamint az
ellatottat felkésziti védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon torténd
6nallé munkavégzésre.

A fejlesztd foglalkoztatas mellett véallalja a munkaerd-piaci rehabilitaciéo megkezdését a
foglalkoztatassal, a Szocidlis szolgaltatd altal ellatott személy munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd megdrzését, illetve
fejlesztését, tovabba az akkreditdlt vagy nyilt piaci foglalkoztatasra valo felkészitése
érdekében.

A munkafolyamatok betanitdsahoz, szervezés¢hez, iranyitdsdhoz, koordinaldsdhoz
segit6 személy, betanito személy keriil alkalmazésra és kijelolésre. A segit és betanitd
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személyek felkészitését és a folyamatos szakmai konzultacid biztositasat a Fenntartd
Intézményén keresztil vallalja.

A foglalkoztatasba fejlesztési jogviszonnyal bevont személyek részére a Fenntart6
biztositja a foglalkozés-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszicholdgus vagy munka- és
szervezet-szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgéltatdst biztosité Intézmény
vezetbje egyiittes javaslatinak elkészitését, amennyiben az ellatott nem rendelkezik
hatdlyos, ~munka-rehabiliticiot javaslé szakvéleménnyel. Az Mt. szerinti
foglalkoztatashoz foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat és javaslat elkészitését a
Szocidlis szolgéltatoval egyiittmiikodésben szervezi.

A Fenntart6 nyilatkozatot tesz arra, hogy az ellatottak adatainak vonatkozdsdban az
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseket betartja és betartatja.

Nyilatkozik arrol, hogy a fejlesztd foglalkoztatdsra, mint szolgaltatasra vonatkozd,
kiilén jogszabalyban meghatarozott szakmai kdvetelményeket ismeri.

A Fenntart6 a szolgaltatasért a Szocialis szolgéltato részére dijat nem szamit fel.

A fejlesztd foglalkoztatasba bevont elldtottakkal a jogszabélyok szerint el8irtak alapjan
kot munkaszerzdést, vagy 1étesit fejlesztési jogviszonyt.

A fejleszté felkészitd foglalkoztatds szocidlis szolgaltatas alvallalkozasba nem adhato.
Nem minésiil alvallalkozds bevondsdnak az Intézménnyel szerzédott partnerek,
megrendeldk telephelyein elvégzett munkafolyamatok biztositdsa (pl. kiemelten a
takaritasi tevékenység, stb.).

A Fenntarto szolgéltatassal kapcsolatos tdjékoztatdsa a Szociélis szolgaltatd felé az
cllatott felvételénck megtérténtekor, illetve sziikség szerint a fejlesztés szakaszainak
megfelelden szoban, irasban, elektronikusan torténik.

A Szociilis szolgaltaté az aldbbi nyilatkozatot teszi:

1.

A szocialis szolgéltatas formaja:
- pszichidtriai- és szenvedélybeteg kozosségi alapellatas.

A Szocialis szolgéltaté tudomasul veszi, hogy a hatélyos jogszabalyok alapjan fejlesztd
foglalkoztatisba az a személy vonhaté be, aki az alabbi feltételeknek egyiittesen
megfelel:
a) az Szt. 99/B. § (2) bekezdés szerinti ellatast vesz igénybe, és
b) dllapota szerint fogyatékossaggal €16, pszichidtriai beteg, szenvedélybeteg
vagy hajléktalan személy, és
¢) megfelel az Szt. és annak mindenkori végrehajtasi rendeletei altal a fejlesztd
foglalkoztatas tekintetében eldirt egyéb feltételeknek.

Az ellatottjai kozil rendszeresen és folyamatosan figyelemmel kiséri mindennapi
tevékenységekben, egy-egy részfolyamatban az ellatottak foglalkoztathatdsagi
kérlilményeit, munkaképességét, felméri ellatottjai kérében, hogy kik azok, akik a
Fenntarté Intézménye altal megajanlott tevékenységek elvégzésébe bevonhatdk,



akiknek a fejleszt6d felkészitd foglalkoztatdsara igény van. A Szocialis szolgaltato
ismereteket gytjt az ellatottak munkavégzési képességérol (kommunikacids készség,
egyiittmiikodési készség, onértékelés szintje, egészségi allapot, koncentralasi képesség,
kitartas, érdeklddés, feladattudat, felelosségtudat, munkamoral, munkakedv, elérhetd
célok, stb.), hogy a fejlesztés vagy munkavégzés mely elemében tud részt venni,
végezhet-e munkat onalldan. Az ellatott képességei alapjan javaslatot tesz a Fenntarto
Intézménye felé a fejlesztd felkészitd foglalkoztatds formajara, a tevékenységekre, a
részmunkafolyamatokra, a foglalkoztathatosagra.

A Szocialis szolgaltatd vezetdje részt vesz a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocidlis
szolgaltatast biztositd Intézmény vezetdje egyiittes javaslatanak elkészitésében,
amennyiben az ellatott nem rendelkezik hatilyos, munka-rehabilitaciot javasld
szakvéleménnyel.

Fenntarté Intézménye rendelkezésére bocséatja a fejlesztd foglalkoztatds keretében
foglalkoztatni kivant személy dokumentéci6it, amennyiben van, az ellatott hatdlyos
munka-rehabilitaciot javasld szakvéleményét. Amennyiben nem all rendelkezésre az
ellatott hatalyos munka-rehabilitaciét javaslé szakvéleménye, jelzi a Fenntarto
Intézményének, hogy szikséges a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszicholdgus, valamint a szocidlis
szolgaltatast biztosité Intézmény vezetdje egylttes javaslatanak elkészitése.

Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat €s javaslat
sziikséges, amelynek kidllitisa érdekében a Szocidlis szolgaltatd €és a Fenntarto
egylttmiikddik. A foglalkozis-egészségiigyi szakember véleményt ad a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan arrol, hogy az adott
munkakorben az érintett személy alkalmazhato-e.

Mindent megtesz a foglalkoztatottak motivalasa érdekében, résziikre segitd
szolgaltatisokat nyujt, megallapodik az ellatottal az egyéni foglalkoztatdsi tervben
leirtak teljesitése érdekében.

Téajékoztatja a Fenntartdé Intézményét a foglalkoztatott személyek fejlesztd
foglalkoztatdsanak teljesitéséhez kapcsolodo problémakrol (betegség, tavollét, csaladi
és egyéb problémak, szabadség, ellatotti jogviszony megsziinése, megszintetése, stb.),
amelyek befolyasoljak a fejlesztést és a munkafelvételt.

IV. Felekre vonatkozo kozos szabalyok:

L

Felek kijelolik kapcsolattartdikat és megjeldlik azok elérhetdségét, akik a napi
gyakorlati miikddés sordn egymadssal konzultdlhatnak. Az egyiittmiikodés modja:
telefon, e-mail, személyes taldlkozés, egyeztetések, szakmai megbeszéléseken valod
részvétel.

Felek véllaljak a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitésére
vonatkozd szabalyok betartasat, és az egymdas kozotti adatcsere folyamatinak és
hataridejének megallapitasat.
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3. Egyiittmiikodés, a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabélyai:

a)

b)

d)

Felek haladéktalanul, de legkésobb a tudomésukra jutdstél szdmitott 1 munkanapon
beliil értesitik egymést minden olyan eseményrdl vagy kériilményrél, amely a jelen
megillapodasban foglaltak kételezettségeik megfeleld teljesitését barmilyen médon
késleltetheti, korlatozhatja, megnehezitheti, vagy megakadalyozhatja. Az értesitésnek
tartalmaznia kell a késedelem, illetve az akadaly okat, valamint az annak
kikiiszobolése érdekében az érintett Fél altal megtett, vagy megtenni szandékozott
intézkedéseket.

A jelen megallapodast érinté koriilmények véltozasarél — a fejlesztési jogviszony
vagy a munkaviszony megszlinését eredményezd esetben legalabb 10 nappal
korabban irasban — a felek egymaést kdlcsondsen tajékoztatjak.

Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen megéllapodasban foglaltak maradéktalan
megvalositdsa érdekében sziikség szerint folyamatosan egyiittmiikodnek. Ennek
megfeleléen idében tdjékoztatjék egymést, nem csupan a jelen megallapodasban
foglaltak teljesitésérl, hanem minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrél,
jogszabalyvéltozasrol, amely a jelen megéllapodasban foglaltak teljesitésére
kihatassal lehet.

Felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodds alapjan a Szocidlis szolgaltaté és a
Fenntarté Intézménye egyiittmiikodnek az ellatottak fejlesztési tervének
elkészitésében.

A Felek a kozottik felmerild vitds kérdéseket elsésorban egymas kozotti
megallapodds utjan rendezik, amennyiben ez nem vezet eredményre fordulnak a vita
targya szerint illetékes hatésaghoz, birésaghoz.

Felek rogzitik, hogy a szolgéltatds nyujtasaval kapcsolatosan felmeriilé esetleges
panaszokat az Intézmény vezetdje — tavolléte esetén a szervezeti és miikodési
szabalyzatdban helyettesitési joggal felruhazott személy — a panasz benyujtasatol
szamitott 8 napon beliil koteles kivizsgalni és az ellatott részére az irasos valaszt
megkiildeni.

4. Felek kozotti feleldsségi szabalyok meghatarozasa:

a) a Szocidlis szolgaltato kijelenti, hogy miikédése mindenben megfelel a
tevékenységére iranyadd jogszabalyoknak, a jelen egyiittmiikodési
megallapodéssal érintett ellatottak, hatdlyos, a jogszabalyoknak megfeleld
ellatotti jogviszonnyal rendelkeznek.

b) A Szocidlis szolgaltato kijelenti, hogy a szocidlis szolgaltatas nytjtasara kiterjed
tevékenységi kore szerinti mikodési feltételeknek megfelel, melyet hatésagi
nyilvantartasba vétel (tandsitvany) igazol.

¢) A Szocialis szolgaltato felel azért, hogy a fejleszté felkészitd foglalkoztatasba
bevont ellatottak ellatotti jogviszonyanak fennallasat, vagy az ellatasi jogviszony
megsziinését igazolja a Fenntartd Intézménye felé.

d) A Szocialis szolgéltato felelosségbiztositassal az irdnyadé jogszabalyok szerint
rendelkezik.

e) A Fenntarté Intézménye a fejleszt6 foglalkoztatds jogszabalyban eléirt targyi
feltételekkel rendelkezik, tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy a Szolgaltato
fejlesztd foglalkoztatdsban részesiild ellatottjait meghatarozott foglalkoztatasi
szabalyok, személyi és targyi feltételek, szakvélemények, foglalkoztatdsi
szakmai program szerint részesiti fejlesztd foglalkoztatdsban az iranyadd
jogszabalyok szerint.

f) A Fenntarté Intézménye rendelkezik a jogszabaly éaltal eldirt foglalkoztatasi
szakmai programmal,



g) A Fenntartd kijelenti, hogy Intézménye a fejlesztd foglalkoztatds szocidlis
szolgaltatds nyujtasara kiterjedd tevékenységi kore szerinti mikdodési
feltételeknek megfelel, melyet hatosagi nyilvantartasba vétel (tanusitvany)
igazol.

h) Felek rogzitik, hogy a Fenntartd Intézményét a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges kérdésekben szocidlis szolgaltatonak kell tekinteni, igy a szolgaltatoi
nyilvantartas, a szolgaltatéi nyilvantartasra vonatkozd hatosagi eljarasok, a
bejelentési kotelezettségek, az ellendrzés, a birsag és mas jogkovetkezmények,
az allami tamogatas, az igénybevevdi nyilvantartas (KENYSZI) és az orszagos
jelentési rendszer tekintetében.

i) A Fenntarto felelossége Intézményén keresztiil, hogy az iddszakos jelentési
kotelezettséget teljesitse fejlesztd foglalkoztatas esetén naponta, az adott napot
kovetdé munkanap 24 draig, azt kdvetden kell teljesiteni, hogy a szolgéltatast az
adott napon az igénybevevonek nyujtottak.

j) A Fenntarté Intézménye fels6ségbiztositassal az iranyado jogszabalyok szerint
rendelkezik.

k) Felek nyilatkoznak, hogy az ellatottak adatainak vonatkozédséban az Szt. hatalyos
rendelkezéseit betartjak, az ellatottak adatait az Eurdpai Parlament és a Tanécs
(EU) 2016/679 Rendelete (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet, GDPR) és az
informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései szerint kezelik.

1) Felek felelosségére egyebekben az Szt., annak végrehajtasi rendeletei és a Polgéri
Torvénykonyvrol sz016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései
iranyadoak.

V. Az egyiittmiikodési megallapodas felmondasa, modositasa:

I

VI.

1.

Rendes felmondas:

e Felek egymasnak 6 honapos felmondasi iddvel, a targyév végével indokolasi

kotelezettséggel mondhatnak fel.
Rendkivili felmondas:

e ha barmelyik szerz6dd fél jelen megallapodasban rogzitett barmely
kdtelezettségét nem, vagy nem megfelelden teljesiti, a masik fél erre vonatkozd
irasbeli jelzése alapjan koteles a szerz6désszegd magatartasat haladéktalanul,
azonnali hatallyal megsziintetni. Amennyiben az irasbeli felszolitas alapjan a
szerz6désszegd magatartast nem sziinteti meg, a masik fél jogosult az
egylittmiikddési megallapodast azonnali hatallyal egyoldaluan, indokolas nélkiil
felmondani.

. A felmondasi jog gyakorlasa elott a Felek a jelen megallapodas teljesitését értékelik és

a vitas kérdések tisztazasaval megkisérlik a jelen megallapodas fenntartasat.
Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodast — kiilondsen szolgaltatést érintd
jogszabalyvaltozas esetén — kizarélag irasban mddosithatjak.

Kapcsolattartok:

A Fenntart6 részérol kapcsolattarto:
Név: Ruszkai Zsolt

E-mail: igazgato@ujpestszi.hu
Telefon: +36-70/339-3882



2. A Szocidlis szolgaltatd részérol kapcsolattarto:
Név: Gal Erika
E-mail: kellmegkft@gmail.com
Telefon: +36-30/940-6473

VII. Egyéb rendelkezések:

1. Felek kijelentik, hogy jelen megallapodassal kapcsolatban egymassal szemben
nincsenek anyagi koveteléseik. A foglalkoztatas kéltségét a tamogato szolgéltatas és a
kozosségi elldtdsok finanszirozasédnak rendjérdl szold 191/2008. (VIL 30.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Korm. r.) szerint kiirt palyazaton elnyert pénziigyi forras
biztositja Fenntarté szémara. A tdmogatast a Fenntart6 a fejlesztd foglalkoztatds Szt.
szerinti céljaira, azaz fejlesztési foglalkoztatdsi dijra, bér jellegli kifizetésekre, a
foglalkoztatdshoz kapesolédd személyi és dologi kiaddsokra, valamint targyieszkoz-
beszerzésekre, beruhdzasra és munkahelyteremtésre fordithatja.

2. Szocidlis szolgaltato a jelen megéllapodas teljesitése soran olyan iizleti titoknak mindsiilé
bizalmas jellegii informéciok birtokaba juthat, amely Fenntartéra, tgyfeleire vonatkozd
informéciot tartalmaznak, vagy mas médon ezekre utalnak és amelyek a nyilvanossag elétt
még nem ismertek (a tovabbiakban: ,Informéciok”). Az Informéacidk az iizleti titok
vedelmérél sz616 2018. évi LIV. térvény (a tovabbiakban: Uttv.) szerinti iizleti titoknak
minésiilnek. Szocidlis szolgiltaté az Informécidkat bizalmasan koteles kezelni, és
kizérolag a Felek kozott fennallé Szerzédés keretein beliil hasznalhatja fel azokat az alabbi
feltételek mellett. Bizalmas informéacionak minésiilhet kiiléndsen a jelen megallapodasnak
azon részei, amelyek az Infotv. alapjén nem minésiilnek kozérdekd, vagy kozérdekbol
nyilvénos adatoknak, a Szociélis szolgaltatd vizsgélati modszertana, annak know-how-ja,
minden egyéb eleme, valamint ezen til minden egyéb, a Felek éltal bizalmasnak jelolt
informdcid.

3. Bizalmas informacié kizdrolag a jelen megallapodasban meghatarozott feladat
végrehajtasa soran, annak céljabol hasznalhaté fel. A Felek kételezik magukat, hogy jelen
megallapodds hatélya alatt és azt kdvetden, a mésik Fél elézetesen adott engedélye nélkiil
nem fednek fel Bizalmas informéciokat a feladat végrehajtasaba bevont kdzremikédén
kiviili harmadik fél szdmara, kivéve, ha ezt jogszabalyi rendelkezés irja €l6.

4. Szocilis szolgaltatd az Informacidkat azon munkavallaloi, képviseléi és kdzremiiksdsi
szamara teszi csak hozzaférhetdvé, akiknek az Informéciokat a jelen megallapodas
teljesitése céljabol ismernie kell. Ezen személyeket a Szocidlis szolgaltato koteles eldre
felvilagositani az Informaciok bizalmas voltarol, tovabba kételes utasitani az Informaciok
bizalmasként tortén6 kezelésére. Szocidlis szolgaltaté azon személyek titoksértd
magatartasacrt, akiknek az Informaciohoz valé hozzaférését biztositotta tigy felel, mintha
sajat maga jart volna el. Amennyiben a Felek jogszabaly alapjan, illetve birdsag, vagy mas
hatosag kérésére, vagy felszolitasara kitelesek az Informacidkat feltarni, azonnal kitelesek
err6l a masik Felet haladéktalanul tdjékoztatni.

5.  Felek megéllapodnak abban, hogy valamennyi {izleti titoknak min6siilé tény, tajékoztatas,
egyeb adat, azokbol késziilt dsszeallitas, valamint védett ismeret (know-how) tekintetében
az Uttv. rendelkezéseinek megfeleléen, valamint arra figyelemmel jarnak el, hogy a
Megbizé kozfeladatot ellaté szervként ebben a korben is az Infotv. kozérdekii és
kozérdekbol nyilvanos adatokra vonatkoz6 rendelkezéseinek hatalya alé tartozik.
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Felek tudomassal birnak réla, hogy az Infotv. 3. § 5. pontja, 26. § (1) bekezdése és 27. §-a
értelmében a kezelésiikben 1évé és teveékenységeére vonatkozd vagy kozfeladatanak
ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen
mddon vagy formaban rogzitett informécié vagy ismeret, fliggetlenill kezelésének
modjatol, 6nalld vagy gylijteményes jellegétol, kozérdekli adatnak mindsiil, ezeket az
adatokat — torvényen alapul6 korlatozas hianyaban — barki jogosult megismerni.

Felek tudomaéssal birnak arr6l, hogy az Infotv. 27. § (3) bekezdése szerint kozérdekbol
nyilvanos adatként nem mindsil {izleti titoknak a kozponti és a helyi 6nkormanyzati
koltségvetés, illetve az eurdpai unids tamogatas felhasznalasaval, koltségvetést érintd
juttatassal, kedvezménnyel, az allami és onkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval,
hasznalataval, hasznositasaval, az azzal valo rendelkezéssel, annak megterhelésével, az
ilyen vagyont érinté barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon torvény kozérdekbol
elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy
kilondsen a védett ismerethez - valé hozzaférést, amelyek megismerése az tzleti
tevékenység végzése szempontjabol aranytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem
akadalyozza meg a kozérdekbol nyilvanos adat megismerésének lehet6ségét.

Az Uttv. 1. § alapjan a Szocidlis szolgaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy a Fenntartd
rendelkezésére alljanak az Infotv. alapjan a fentiekbdl eredd kotelezettségei jogszert
teljesitéséhez szitkséges informaciok.

Felek rogzitik, hogy a jelen megéllapodas megkotése €s teljesitése érdekében a Felek
természetes  személy  kozrem(ikoddi nevének, beosztdsanak ¢és  munkahelyi
elérhetéségeinek, mint személyes adatoknak a kezelésére kertil sor. Az adatkezelés célja a
jelen megallapodas elokészitése, megkotése, €s teljesitése soran keletkezé dokumentumok
elkészitése, kapcsolattartas. Az adatkezelés jogalapja a Feleknek a jelen megallapodas
teljesitéséhez fliz6d6 jogos érdeke, az adatkezelés mddjai a személyes adatok rogzitése,
taroldsa, felhasznalasa, torlése. Fenntart6 a személyes adatokat a jelen megallapodas targya
szerinti iratkezelési megdrzési id6 lejaratdig kezeli. A személyes adatok forrasai sajat
kozrem(ikodoi tekintetében az adott szerz6dd Felek, mint adatkezelok, akik a jelen
megallapodas alairdsaval kijelentik, hogy a sajat kozremikododiket a jelen pont szerinti
adatkezelésrol igazolhaté modon téjékoztattak.

VIII. Zaro6 rendelkezések:

1. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt. 99/B.-
99/D. §-ai, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
hal6zatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm.
rendelet mikodési nyilvantartasba vételre vonatkozd szabalyai, a személyes
gondoskodast nyGjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet, valamint a Korm. r. fejlesztd
foglakoztatas allami tamogatasara vonatkozé szabalyai iranyaddak.

2. Jelen megallapodés az alairds napjaval 1ép hatdlyba és hatdrozatlan ideig érvényes.

Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodas eltéré idépontban torténé alairdsa esetén, a
jelen megallapodas hatalyba 1épésének napja a késobbi alairas datuma.



3. Jelen megallapodas alairaséra ..../2025. (....) hatérozataval hatalmazta fel a Fenntart6
Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Polgarmesterét.

Felek jelen megéllapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag 4 eredeti példanyban irtak ala.

Budapest, 2025. .................. Budapest, 2025, vuonvmmssnns
Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Kozosségi Ellatas a Mentalis
Onkormanyzata Egészségért Szocidlis Nonprofit Kft.
Képviseli: Dr. Trippon Norbert Képviseli: Pintér Erika ligyvezetd
polgarmester mint Szocialis szolgaltatod

mint Fenntartd

Szakmai szempontbol ellenjegyezte:

Datum: ....ooooiiiiii
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Pénziigyi szempontbol ellenjegyezte:

Datum: ...,

Torvényességi szempontbdl ellendrizte:

Datum: ..o
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