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Tisztelt Képviselő-testület!

Manapság egy megfelelő szaktudással, tapasztalattal rendelkező vezető felbecsülhetetlen érték egy

szervezet működésében, amely igaz a közszférára, így a települési önkormányzatok világára is. Ezen

vezetők éppen szaktudásuk, tapasztalatuk miatt gyakran kapnak a versenypiaci szektorból megkereséseket,

ajánlatokat. Tény az is, hogy a versenypiaci szektorban a hasonló , üzemméretű?" vállalkozások esetében

jellemzően magasabb fizetések és juttatások járnak a vezetőknek.

Az Önkormányzat 10096-os tulajdonában lévő gazdasági társaságok ügyvezetői, vezérigazgatói, valamint
az Önkormányzat fenntartásában működő költségvetési szervek vezetői közfeladataikat kiemelt egyéni és
jogi felelősség mellett látják el, több százmillió, adott esetben több milliárd forint felett rendelkeznek. Ebből

kifolyólag az anyagi megbecsülésük, fizetésük hosszú távon kiszámítható, átlátható, egységes logika

mentén történő rendezése elengedhetetlen.

A jelen ülés napirendjén szereplő polgármesteri és alpolgármesteri illetmény és költségtérítés összegek

2025. július 1. napjától történő módosítása is ahhoz a jogalkotói szándékhoz igazodik, amely a

nemzetgazdasági átlagkereset emelkedésével, mintegy 1396-os bérfejlesztést ír elő. Az előterjesztés erre

figyelemmel, ezen logika mentén, a vezető állású munkavállalók személyi alapbérének, illetve

illetményének polgármesteri illetményemelkedés bázisszámát figyelembe vevő emelésére tesz javaslatot

2025. július 1. napjától kezdődően. A jövőben, minden évben hasonló logika mentén, egységes, átlátható

és következetes módon kívánjuk a béreket és illetményeket korrigálni.

Tekintettel arra, hogy a vezetők egyéb juttatásokban is részesülnek, ezért ezzel összefüggésben javasolt az

egyéb juttatásokat is magába foglaló javadalmazási szabályzataikat is egységes, átlátható megközelítés

mentén harmonizálni egymással. A felülvizsgálatra, és indokolt esetben az egymással történő

harmonizálásra vonatkozó felkérést a jelen előterjesztés 9. számú határozati javaslata elfogadásával adja

meg a Tisztelt Képviselő-testület.
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1.) Vezetői díjazás módosítása

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) bekezdése szerint

,, Agazdasági társaság tagjainak döntéshozó szerve a legfőbb szerv." A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése alapján

a gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben való

döntéshozatal. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerint ,, Egyszemélyes társaságnál a legfőbb szerv hatáskörét

az alapító vagy az egyedüli tag gyakorolja. A legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító

vagy az egyedüli tag írásban határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá."

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének a Budapest Főváros IV.
kerület Újpest Önkormányzata vagyonáról és a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló

48/2012. (XI. 30.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Rendelet) 28. § (1) bekezdése és 27. § (5)

bekezdése alapján , Az egyszemélyes gazdasági társaság legfőbb szervének (egyedüli tagjának,

részvényesének) törvény vagy létesítő okirat alapján a hatáskörébe utalt jogokat a 27. § (2)—(3), illetve (5)

bekezdésében meghatározott szerv vagy személy közvetlenül gyakorolja. A gazdasági társaságok

tekintetében a (2)-(4) bekezdésben nem említett egyéb tulajdonosi jogokat a polgármester gyakorolja."

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 67.

§ (1) bekezdés g) pontja alapján a polgármester gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat az önkormányzati

intézményvezetők tekintetében. Az Mötv. 19. § b) pontja értelmében az egyéb munkáltatói jogon a

kinevezés, vezetői megbízás, felmentés, vezetői megbízás visszavonása, az összeférhetetlenség

megállapítása, fegyelmi eljárás megindítása, a fegyelmi büntetés kiszabása kivételével minden más

munkáltatói jogot kell érteni. A kivételek között ugyan a javadalmazás nem szerepel, ugyanakkor az Mötv.

hivatkozott rendelkezése lehetőséget teremt arra, hogy a költségvetési szervek vezetőinek illetményéről a

Tisztelt Képviselő-testület döntsön.

A költségvetési szervek vezetői részére járó illetmény módosítása tekintetében figyelembe kell venni a

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) előmeneteli és

illetményrendszerre vonatkozó rendelkezéseit is. A közalkalmazotti jogviszonyban álló magasabb vezető

esetében - a rá nézve meghatározott illetménynél (garantált illetmény) - magasabb összegű illetmény is

megállapítható.

A Ptk., az Mötv., a Kjt., valamint a Rendelet előírásai alapján a Tisztelt Képviselő-testület dönt Budapest

Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata 10096-os tulajdonában álló gazdasági társaságai ügyvezetőinek

díjazásáról, dönthet a költségvetési szervek vezetői munkakört betöltő személyeinek díjazásáról, valamint

határozatot hozhat a vezérigazgatói munkakört betöltő személyek díjazásának megállapításával kapcsolatos

javaslatról.

A béremelésekhez szükséges anyagi forrás fedezete az érintett gazdasági társaságok 2025. évi üzleti

tervében, valamint Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének a Budapest
Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata és intézményei 2025. évi összevont költségvetéséről és a

végrehajtás szabályairól szóló 2/2025. (II. 24.) önkormányzati rendelete személyi juttatási kiadási

előirányzatán rendelkezésre áll.

2.) Javadalmazási szabályok módosítása

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5.

§ (8) bekezdése értelmében a gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok keretei

között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, valamint a vezető

állású munkavállalók javadalmazása tekintetében. Az Önkormányzat 100946-os tulajdonában álló gazdasági

társaságok mindegyike rendelkezik javadalmazási szabályzattal, amely szabályzatok előírást tartalmaznak

többek között a jutalom mértékére vonatkozóan is. E rendelkezések ugyanakkor nem egyégesek, ezért

javasolt az átláthatóság jegyében olyan javadalmazási szabályok megállapítása, amelyek harmonizáltan

rendezik a bérjellegű jövedelmekre és a jutalmazásra vonatkozó szabályokat is.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatoknak megfelelően

szíveskedjen döntést hozni a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata 10096-os tulajdonában
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lévő gazdasági társaságok vezérigazgatói részére 2025. július 1. napjától megállapítani kért személyi
alapbér módosítására vonatkozó javaslatról, a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata 10096-
os tulajdonában lévő gazdasági társaságok ügyvezetői részére járó személy alapbér, a fenntartásában
működő költségvetési szervek magasabb vezetői részére járó illetmény 2025. július 1-től hatályos
módosításáról, valamint a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata 10096-os tulajdonában lévő
gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatának módosítására vonatkozó felkérésről.

A határozati javaslatok elfogadásához egyszerű többség szükséges.

1. Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (...)
határozata Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata egyszemélyes gazdasági
társaságaként működő UV Újpesti Vagyonkezelő Zártkörűen Működő Részvénytársaság
vezérigazgatói munkakört betöltő vezető állású munkavállalója részére járó személyi alapbér 2025.
július 1. napjától történő módosítására vonatkozó javaslatról

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

a) utasítja a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata (székhely: 1041 Budapest, István
út 14., törzsszám: 735672, adószám: 15735674-2-41, statisztikai számjel: 15735674-8411-321-01)
tulajdonában lévő UV Újpesti Vagyonkezelő Zártkörűen Működő Részvénytársaság (rövidített
elnevezése: UV Zrt., székhely: 1042 Budapest, Munkásotthon u. 66-68., cégjegyzékszám: 01-10-
042083, adószám: 10804001-4-41) Igazgatóságát (a továbbiakban: Igazgatóság), hogy Hock

Zoltán (anyja születési neve: Trapp Mária, lakóhely: 1046 Budapest, Szönyi István utca 22.)
vezérigazgató havi személyi alapbérét 2025. július 1. napjától 2.373.000 Ft, azaz kettőmillió-

háromszázhetvenháromezer forint összegben állapítsa meg;

b) utasítja az Igazgatóságot, hogy az a) pont szerinti döntés meghozatala érdekében haladéktalanul
hívja össze az Igazgatóság ülését;

c) felhatalmazza a polgármestert az alapítói határozat aláírására felkérve egyben az Igazgatóságot és

a vezérigazgatót az alapítói határozatban foglaltak végrehajtása érdekében a szükséges

intézkedések megtételére.

Felelős: a) és b) pontok vonatkozásában: polgármester

c) pont vonatkozásában: polgármester és vezérigazgató

Határidő: a) pont vonatkozásában: 2025. július 1.

b) pont vonatkozásában: azonnal

c) pont vonatkozásában: folyamatos

2. Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (...)
határozata Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata egyszemélyes gazdasági
társaságaként működő UPP Újpesti Pályázati Projektmenedzsment Zártkörűen Működő
Részvénytársaság vezérigazgatói munkakört betöltő vezető állású munkavállalója részére járó

személyi alapbér 2025. július 1. napjától történő módosítására vonatkozó javaslatról

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

a) utasítja a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata (székhely: 1041 Budapest, István
út 14., törzsszám: 735672, adószám: 15735674-2-41, statisztikai számjel: 15735674-8411-321-01)

tulajdonában lévő UPP Újpesti Pályázati Projektmenedzsment Zártkörűen Működő
Részvénytársaság (rövidített elnevezése: UPP Zrt., székhely: 1042 Budapest, Szent István tér 7. b.

ép., cégjegyzékszám: 01-10-043216, adószám: 12178445-2-41) Igazgatóságát (a továbbiakban:

Igazgatóság), hogy Pető Dániel (anyja születési neve: Lengyel Mária, lakóhely: 2013 Pomáz,

Liliom utca 30.) vezérigazgató havi személyi alapbérét 2025. július 1. napjától 1.793.300 Ft,

azaz egymillió-hétszázkilencvenháromezer-háromszáz forint összegben állapítsa meg;

b) utasítja az Igazgatóságot, hogy az a) pont szerinti döntés meghozatala érdekében haladéktalanul

hívja össze az Igazgatóság ülését;
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c) felhatalmazza a polgármestert az alapítói határozat aláírására felkérve egyben az Igazgatóságot és

a vezérigazgatót az alapítói határozatban foglaltak végrehajtása érdekében a szükséges

intézkedések megtételére.

Felelős: a) és b) pontok vonatkozásában: polgármester

c) pont vonatkozásában: polgármester és vezérigazgató

Határidő: a) pont vonatkozásában: 2025. július 1.

b) pont vonatkozásában: azonnal

c) pont vonatkozásában: folyamatos "

3. Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (...)
határozata Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata egyszemélyes gazdasági
társaságaként működő Újpesti Városgondokság Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság
ügyvezetője részére járó személyi alapbér 2025. július 1. napjától történő módosításáról

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

a) a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata (székhely: 1041 Budapest, István út 14.,
törzsszám: 735672, adószám: 15735674-2-4Al, statisztikai számjel: 15735674-8411-321-01)

tulajdonában lévő Újpesti Városgondokság Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (rövidített
elnevezése: Újpesti Városgondnokság Kft., székhely: 1044 Budapest, Óradna utca 2/A.,
cégjegyzékszám: 01-09-907171, adószám: 14512346-4-41) ügyvezetője, Etter Márk (anyja

születési neve: Alberowsky Katalin, lakóhely: 2016 Leányfalu, Ravasz püspök utca 30.) havi

személyi alapbérét 2025. július 1. napjától 2.011.600 Ft, azaz kettőmillió-tizenegyezer-hatszáz

forint összegben állapítja meg;

b) felhatalmazza a polgármestert jelen határozatával kapcsolatban szükséges intézkedések

meghozatalára, az alapítói határozat aláírására, valamint a munkaszerződést módosító okirat

aláírására.

Felelős: polgármester

Határidő: a) pont vonatkozásában: 2025. július 1.

b) pont vonatkozásában: folyamatos

4. Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (...)
határozata Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata egyszemélyes gazdasági
társaságaként működő UP Rendezvény és Program Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője

részére járó személyi alapbér 2025. július 1. napjától történő módosításáról

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

a) a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata (székhely: 1041 Budapest, István út 14.,
törzsszám: 735672, adószám: 15735674-2-41, statisztikai számjel: 15735674-8411-321-01)

tulajdonában lévő UP Rendezvény és Program Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 1042

Budapest, István út 17-19., cégjegyzékszám: 01-09-435871, adószám: 32658705-2-41)

ügyvezetője, Ungi Veronika (anyja születési neve: Valkó Erzsébet, lakóhely: 2181 Iklad, Parti

utca 32/A.) havi személyi alapbérét 2025. július 1. napjától 1.683.700 Ft, azaz egymillió-

hatszáznyolcvanháromezer-hétszáz forint összegben állapítja meg;

b) felhatalmazza a polgármestert jelen határozatával kapcsolatban szükséges intézkedések

meghozatalára, az alapítói határozat aláírására, valamint a munkaszerződést módosító okirat

aláírására.

Felelős: polgármester

Határidő: a) pont vonatkozásában: 2025. július 1.

b) pont vonatkozásában: folyamatos
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5. Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (...)
határozata Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata egyszemélyes gazdasági
társaságaként működő Újpesti Sajtó Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
ügyvezetője részére járó személyi alapbér 2025. július 1. napjától történő módosításáról

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

a) a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata (székhely: 1041 Budapest, István út 14.,
törzsszám: 735672, adószám: 15735674-2-41, statisztikai számjel: 15735674-8411-321-01)

tulajdonában lévő Újpesti Sajtó Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (rövidített
elnevezése: Újpesti Sajtó Nonprofit Kft., székhely: 1045 Budapest, Erzsébet utca 8.,

cégjegyzékszám: 01-09-935688, adószám: 22610092-2-41) ügyvezetője, Németh-Kiss Diána Éva

(anyja születési neve: Gyurkovits Zsuzsanna Éva, lakóhely: 1043 Budapest, Nyár utca 37. 8. em.
32. ajtó.) havi személyi alapbérét 2025. július 1. napjától 1.683.700 Ft, azaz egymillió-

hatszáznyolcvanháromezer-hétszáz forint összegben állapítja meg;

b) felhatalmazza a polgármestert jelen határozatával kapcsolatban szükséges intézkedések

meghozatalára, az alapítói határozat aláírására, valamint a munkaszerződést módosító okirat

aláírására.

Felelős: polgármester

Határidő: a) pont vonatkozásában: 2025. július 1.

b) pont vonatkozásában: folyamatos

6. Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (...)
határozata Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata egyszemélyes gazdasági
társaságaként működő Újpesti Kulturális Központ Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

ügyvezetője részére járó személyi alapbér 2025. július 1. napjától történő módosításáról

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

a) a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata (székhely: 1041 Budapest, István út 14.,
törzsszám: 735672, adószám: 15735674-2-4l, statisztikai számjel: 15735674-8411-321-01)

tulajdonában lévő Újpesti Kulturális Központ Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (rövidített

elnevezése: Újpesti Kulturális Központ Nonprofit Kft., székhely: 1042 Budapest, István út 17-19.,

cégjegyzékszám: 01-09-205112, adószám: 25191202-2-41) ügyvezetője, Bakos Mónika (anyja

születési neve: Gergye Magdolna, lakóhely: 1048 Budapest, Lakkozó utca 45. 3. em. 9. ajtó) havi

személyi alapbérét 2025. július 1. napjától 1.073.500 Ft, azaz egymillió-hetvenháromezer-

ötszáz forint összegben állapítja meg;

b) felhatalmazza a polgármestert jelen határozatával kapcsolatban szükséges intézkedések

meghozatalára, az alapítói határozat aláírására, valamint a munkaszerződést módosító okirat

aláírására.

Felelős: polgármester

Határidő: a) pont vonatkozásában: 2025. július 1.

b) pont vonatkozásában: folyamatos

7. Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (....)
határozata Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzat Gazdasági Intézménye igazgatója
részére járó illetmény 2025. július 1. napjától történő módosításáról

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

a) a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata (székhely: 1041 Budapest, István út 14.,

törzsszám: 735672, adószám: 15735674-2-41, statisztikai számjel: 15735674-8411-321-01)

fenntartásában működő Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzat Gazdasági Intézménye
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(székhelye: 1048 Budapest, Galopp utca 13., adószám: 15504036-2-41, törzskönyvi azonosító

(PIR): 504036, KSH statisztikai számjel: 15504036-8411-322-01] igazgatója, dr. Varga Zsolt

Tamás havi illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerinti

pótlékokkal — együtt 2025. július 1. nmapjától 1.796.500 Ft, azaz egymillió-

hétszázkilencvenhatezer-ötszáz forint összegben állapítja meg;

b) felhatalmazza a polgármestert — a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény

rendelkezéseinek és a jelen határozatának megfelelő — foglalkoztatási jogviszonnyal kapcsolatos

ügyviteli feladatok elvégzésére, a szükséges okiratok aláírására.

Felelős: polgármester

Határidő: 2025. július 1.

8. Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (....)
határozata az Újpest Önkormányzatának Szociális Intézménye igazgatója részére járó illetmény

2025. július 1. napjától történő módosításáról

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

a) a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata (székhely: 1041 Budapest, Görgey Artúr u.
30. törzsszám: 735672, adószám: 15735674-2-41, statisztikai számjel: 15735674-8411-321-01)

fenntartásában működő Újpesti Egészségközpont (székhelye: 1046 Budapest, Galopp utca 13.,

adószám: 15849485-2-41l, törzskönyvi azonosító (PIR): 849487, KSH statisztikai számjel:

15849485-8622-322-O1] igazgatója, Ruszkai Zsolt havi illetményét a közalkalmazottak

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerinti és a szociális ágazati pótlékokkal együtt 2025.

július 1. napjától 1.049.500 Ft, azaz egymillió-negyvenkilencezer-ötszáz forint összegben

állapítja meg;

b) felhatalmazza a polgármestert — a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény

rendelkezéseinek és a jelen határozatának megfelelő — foglalkoztatási jogviszonnyal kapcsolatos

ügyviteli feladatok elvégzésére, a szükséges okiratok aláírására.

Felelős: polgármester

Határidő: 2025. július 1.

9. Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (....)
határozata a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata 10099-os tulajdonában álló
gazdasági társaságok vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a vezető állású

munkavállalói javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások

módjáról, mértékének elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatai módosítására adott felkérésről

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy felkéri a
polgármestert a Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata 10024-os tulajdonában álló gazdasági
társaságok vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a vezető állású munkavállalói

javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjáról, mértékének

elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatainak felülvizsgálatára, indokolt esetben az egymással történő

harmonizáció elvégzésére.

Felelős: polgármester

Határidő: 2025. szeptember 15.

Budapest, 2025. június 25. fi MM

Dr. Trippon Norbert

polgármester
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