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Fenntartoi adatok
Név: Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és SegitGik Kozép-Magyarorszagi

Regionalis Kozhasznu Egyesiilet (EFOESZ KMRKE)

Székhely: 1093 Budapest, Lonyay u. 17. 1/1.

Képviseld: Kovacs Melinda, elnok

Addszam: 18707290-1-43

Elérhet6ség: +36 1411 1356, pestmegye@efoesz.hu, www.kmrke.hu

Intézményi adatok

Név: EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthon

Cim: 1046 Budapest, Jésika utca 5.

Intézményvezetd: Kazinczi Anna (+36202472969); kazinczi.anna@kmrke.hu
Honlap: www.szivarvanyorszag.efoesz.hu

Facebook: www.facebook.com/szivarvanyorszag.efoesz/

A szolgdltatas bemutatdsa altalanossagban

A szolgdltatas célja a fogyatékossaggal él6 személyek, kiemelten az értelmi fogyatékossaggal él6 és sulyo-
san—halmozottan fogyatékos személyek nappali ellatdsa 3 éves kortdl.

Az intézmény szolgaltatasai az igénybevevék sziikségleteihez igazodd segitségnyujtds, melynek mértékét és
madjat mindenkor az igénybevevd személy mentalis, pszichés, egészségligyi és szocidlis allapota alapjan ha-
tdrozzuk meg Ugy, hogy az egyén individualis szabadsdga a lehet6 legteljesebb mértékben érvényesiilhes-

sen.

A szolgaltatas feladata

Az intézmény ellatasi tertiletén (Budapest Févaros, Kb6zép-Magyarorszagi régid) életvitelszerlien tartézkodo
fogyatékossaggal él6 emberek szamara személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellatast biztositunk.

Az intézménynek alapveté feladata a fogyatékossaggal él6 személyek hatranyainak enyhitése, esélyegyen-

I6séglik megalapozasa, a tarsadalom szemlétének megvaltoztatdsa.

Az intézmény altal nyujtott szocidlis ellatas formaja

Fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatasa
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A legfontosabb feladatok

Az EFOESZ KMRKE fenntartadsaban miikods, nappali elldtast nyujtéd intézmény az ellatast igénybevevdk ré-
szére szocialis, egészségi, mentalis dllapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgdltatast nyujt, a
helyi igényeknek megfelel6 koz6sségi programokat szervez, helyet biztosit a kozosségi szervezési progra-
moknak, biztositja, hogy a szolgdltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhe-
t6 modon miikodjon. Az ellatast igénybevevének életkoriilményeivel kapcsolatos problémainal a lehet6sé-
gekhez mért segitséget kinal, rendszeres tanacsaddssal segiti. Biztositja az ellatottak sziikségletei szerinti
egyenlGségének biztositdsat. Az intézményi jogviszonyban all6 igénybevevSk szamara biztositjuk, hogy a
gyogypedagdgiai foglalkozasok és a mentalhigiénés gondozas soran hozzaférjenek a habilitacio - rehabilita-
cié szempontjabdl fontos tartalmakhoz. A tankoteles koru ellatottaknak biztositjuk a fejlesztéshez sziiksé-
ges feltételeket, egylittmiikodiink a fejlesztést biztositd intézményekkel, szolgdltatdkkal.

A napkozi otthonban térténd szolgaltatds magaban foglalja az ellatottak igényeinek és szlikségleteinek meg-
felel6 szakszer(d apoldsi-gondozasi feladatok folyamatos biztositdsat.

Fontos feladat a személyre szabott banasmédd, a szeretetteljes légkdr megteremtése, ahol az egymasra valé
odafigyelés, a feltétel nélkiili elfogadas, az emberi méltdsag maximalis tiszteletben tartasa nyujtjak azt a
biztonsagot, melyben a fogyatékossaggal él6 ember képes a t6le elvarhatd legteljesebb 6nalldsagra, tartal -

mas, boldog életre.

A szolgaltatas miikédésének jogszabalyi hattere

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocilis szolgéltatdk és intézmények mikodésének engedélyezésérdl és ellenbrzésérdl
213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyhazi és nem &llami fenntartasu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
normativ allami tamogatasardl

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvédntartasrdl és az orszagos jelen-
tési rendszerrél

29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijardl

1/2000. (. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltétele-
irél

1/2017. (11.14.) EMMI rendelet az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek mdédositasa alapjan a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletbe beke -
rlltek a szolgaltatasi elemek.

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl

141/2000. (VIIl. 09.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékosséagi tdamoga-
tas folydsitasanak szabalyairdl

Szocialis Munka Etikai Kodexe



A szolgaltatas
Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthon a jogszabalynak megfelel formaban nappali ellatast biztosit az
ellatottak részére hétkdznap 8-16 dra kdzott. A nappali ellatas keretében az igénybevevék felligyeletét, sza-

badidejiik hasznos eltoltését, higiéniai sziikségletiik ellatasat és az étkeztetés szervezését biztositjuk.

A szakmai program alapjan a kovetkezé szakmai feladatokat latjuk el:
1. igény szerint meleg étel biztositasa
lehet8ség biztositasa alapvets higiéniai szlikségletek kielégitésére
szabadidGs programok szervezése
szlikség szerint az egészségligyi ellatds megszervezése, a szakellatdshoz vald hozzdajutas segitése

hivatalos ligyek intézésének segitése

2

3

4

5

6. munkavégzés lehetGségének szervezése

7. életvezetés segitése, életvitelre vonatkozo tanacsadas

8. specidlis 6nszervez6dd csoportok tdmogatdsa, miikdodésének segitése

9. egyénifejleszt6 programokra épil6 gydgypedagdgiai ellatas szervezése

10. olyan életmindség segitése, amely a tdrsadalom megszokott életmddjanak a lehetd legteljesebb
mértékben megfelel, illetve a tdrsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez széleskord lehetGséget biz-
tosit

11. 6nrendelkezési jog gyakorlasanak biztositdsa a személyes mozgas, az id6, a magantulajdon felett

12. a hatranyos megkillonboztetés tilalmanak érvényesitése

13. a fogyatékossaggal é16 személyek segitése abban, hogy allapotuk és képességeik javitdsara érdem-

beli er6feszitéseket tehessenek

14. a SzakértGi Bizottsag javaslata alapjan a fejlesztésekhez szlikséges feltételek biztositasa

A szolgaltatds éves programterv alapjan, heti id6beosztds szerint torténik az intézményben, figyelembe vé-
ve az igénybevev6k aktudlis sziikségletét, és a szolgaltatdsi lehetGségeket. Az elmult évek torténései men-
tén maximalis figyelmet forditottunk arra, hogy a megfelel6 védéeszkdzok, fertGtlenitészerek mindig ren-
delkezésre dlljanak mind az ellatottak, mind a sziil6k mind pedig a munkatarsak szamara. A rezsiemelkedés
az intézményilnket tovabbra is erésen érinti, igy a fenntartasi koltségek folyamatos emelkedése résziinkrél
is egy nagyobb odafigyelést kivan. Mivel az elsGdleges célunk, hogy az ellatottjaink az egyéni sziikségletek
szerinti ellatasban részesiljenek, igy tovabbra sem tudunk maximalis fér6hely szammal mikédni. Minden Uj
jelentkezd esetében azt vizsgaljuk, hogy a jelenlegi elldtotti l1étszam/szikséglet lehetévé teszi-e tovabbi
gyermek/felnétt felvételét.

Az intézményben a fejleszts gondozast végzs kollégak — gondozdk és terdpias munkatarsak - és a Di6 Altala-
nos Iskola, El6készité Szakiskola, EGYMI, Kollégium és Gyermekotthonbdl érkezé utazé gydgypedagdgusok

osszehangolt munkaja lehet&séget biztositott arra, hogy az ellatottak egyénre szabott fejlesztésben, és a



napkoézi falain beliil megrendezett programokban vegyenek részt és a szakmai munka zokkenémentesen
folyjon.
Tovébbra is célunk a napkézibe jaré gyermekek és fiatalok egyre aktivabb bevondsa az ellatasi folyamatok -

ba, a ,sziikséges és elégséges segitségnyujtas” elvét szem el6tt tartva éljiik mindennapjainkat.

2024. évben is a farsangi mulatsag, a mikulds és a karacsony kerilt megrendezésre. Ezekre olyan programot
terveztiink, melyek komplex médon segitik a gyermekek fejlédését. Megjelenik a zene, szlikséges a manipu-
lacié, a mozgds, a mentalis odafigyelés. Fontos szempont, hogy mindenki egyénre szabottan tudjon részt
venni a programban. A farsangon hagyomanyszerlen bedltéztek a gyerekek. Ezen programjainkon, a szii-

16k, hozzatartozok is szivesen részt vesznek.

Szabolcs ellatasa

Az intézményben 1 f6 intézményvezetd, 2 6 terapias munkatars, 1 f6 gondozd dolgozik. Folyamatos, aktiv
kapcsolatot tartunk fenn a Szabolccsal foglalkozé utazo-gyégypedagdgusokkal is, ezaltal a lehet6 legjobb

min&ségben toreksziink a sziikséglet alapu fejlesztésre.

Mobilitds

Szabolcs 6nallé akaratlagos mozgasra nem képes. Mivel a folyamatos egyhelyben tartézkodas kévetkeztében
felfekvések keletkezhetnek, illetve a zsibbadas fokozott epilepszids rohamokat idézhet el néla, id6nkénti
athelyezéssel, atmozgatdssal valtoztattak a kollégdk a testhelyzetén. A nap nagy részét dltalaban il6-
korzettben tolti, ez segiti abban is, hogy a kdhogési ingerei enyhiiljenek. A kozos eseményeken idénként
valamelyik kolléga 6lében vett részt. igy lehetSség nyilt arra, hogy a koz6s dalok, monddkak soran & is

atmozoghasson.

Erzékelés, észlelés

Fejleszt6 nevelést nyujté utazd gydgypedagdgus jart Szabolcshoz, amig a koronavirus meg nem jelent. Mivel
csak alacsony draszamban jart neki a kotelezé fejlesztés, a tobbi nap eseményeiben vald részvételben elsé
sorban a kollégak segitették. Az intézményben rendszeresen tartunk zenés, monddkas foglalkozasokat,
valamint kézmd(ves alkalmakat, melyekbe igyekeztlink Szabolcsot is bevonni. Mivel nehéz reakcidt kivaltani

belGle, és olyankor is fokozottan hajlamossa valik apré epilepszids rohamokra, igy kifejezetten sok figyelmet

igényel.

Etkezés
Szabolcs 06nallé étkezésre képtelen, gyomorszondan keresztlil vald tapldlast igényel. A szil6k altal
meghatarozott napirendben, adott id6kézonként kell etetni, itatni, valamint a kohogési ingerek csdkkentése

miatt parologtatni neki.



Higiénia
Szabolcs pelenkazasat, higiéniai és egészségiigyi ellatdsat a szocialis gondozdk végezték. Az 6ltozkddés sordn

teljes ellatast igényelt. Epilepszids rohamait a kollégak folyamatosan nyomon kévették.

Extra szolgaltatasok

Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthonban naponta tartunk a terapids munkatérsak segitségével fej -
leszt6 hatasu foglalkozasokat az ellatottak szamara.

Ezen kivil megfelel6 korilményeket és eszkdzoket biztositunk az iskolaskoru ellatottakhoz jaré utazéd
gyogypedagdgusok munkajahoz.

Szabolcs elladtasra és a csalad tehermentestésére olyan napokon, id6szakokban az otthonaban is biztositunk
szakszer( fellgyelet, ellatast, amikor valamilyen okbdl kifolydlag nem tud a napkézinkben tartézkodni. Eh-
hez rugalmas id6beosztassal biré szakembert biztositunk, aki igy valédi segitséget tud nyujtani Szabolcsnak

és csaladjanak egyarant.

A szolgaltatas dokumentdcios rendje
A szolgdltatds hatékony mi(ikodése érdekében nemcsak az elengedhetetlen alapdokumentumokat

hasznaljuk rendszeresen, hanem konkrét, egyénre szabott terveket is vezetlink az ellatottakrol.
Szabolcs esetében a kévetkez6 dokumentumokkal rendelkeziink:
Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevev6krél (KENYSZI) — a rendszert napi szinten

kiildjlik a Fenntartéhoz a kdzpontositott adatszolgdltatds érdekében.

Szabolcs szolgdltatds igénylését a Fenntarténal a kovetkez6 dokumentumok rogzitik:

Kérelem nappali ellatas igénybevételére

Egészségi allapotra vonatkozo igazolas

Jovedelemnyilatkozat-KISKORU

Megdllapodas nappali ellatas igénybevételére

Szabolcs napkoézbeni ellatasat a kovetkezé dokumentumban vezetjiik:

- Latogatasi és eseménynapld, amelyben minden ellatott feltlintetésre keril

Az intézmény mUikodése soran a kovetkezs, Szabolcsot is érint6 dokumentumokat hasznalja a szakmai
tervezés és megvaldsitas soran:
- Havi 0sszesit6 adatlap az ellatasok alkalmairdl

- Eves szakmai beszamolé


http://szivarvanyorszag.efoesz.hu/wp-content/uploads/2014/07/J%C3%B6vedelemnyilatkozat-KISKOR%C3%9A.pdf
http://szivarvanyorszag.efoesz.hu/wp-content/uploads/2014/07/Eg%C3%A9szs%C3%A9gi-%C3%A1llapotra-vonatkoz%C3%B3-igazol%C3%A1s.pdf
http://szivarvanyorszag.efoesz.hu/wp-content/uploads/2014/07/K%C3%A9relem.pdf

MinGségbiztositas

Az intézmény alapértéke az igénybevev6k szamdra csaladias koriilmények biztositasa, szakmai szolgaltatas-
sal. Ennek elérése és fenntartasa érdekében tobb mindségbiztositasi folyamatot alkalmazunk.

Az igénybevevik esetében a fejleszté gondozas mellett mindennaposak a fejleszté hatdsu foglalkozasok, il-
letve egylttm(ikodiink tobb szakemberrel is a hatékonyabb fejlédés érdekében.

A csalddok esetében folyamatos kommunikacidt folytatunk. Rendszeresen beszamolunk nekik a gyermekik
fejl6désérdl, illetve meghallgatjuk véleményiket, igényeiket.

A kommunikacio teriletén mind a csaladok, mind a munkavallaldk felé tobbféle csatornat tartunk fenn (for -
malis és informalis személyes, telefonos, e-mailes, falidjsagon, illetve a nagyobb események képes besza-
molodit a honlapunkon, vagy kdzosségi oldalunkon keresztil érhetik el).

Anyagi szempontbdl az intézmény a Fenntartd altal biztonsagos gazdasagi hattérrel miikodik. Ehhez az on -

kormanyzati hozzajaruldsok, adomanyok és palyazatok csak még hatékonyabban hozzajarulnak.

A minGségi szolgdltatas érdekében a munkavallalék szamara szervezett esetmegbeszéléseken a mindennapi
események egyeztetése mellett rendszerint hosszu tavu tervek és célok egyeztetése is zajlik. A k6z6s meg-
beszélés soran lehetfség van arra, hogy mindenki véleménye és igénye meghallgattasson példaul az intéz-
mény életében fontos események szervezését illetéen, ezdltal mindenki motivaltabb a részvételt illetéen.

A koz0s Uléseken kiviil nagy hangsulyt fektetlink arra is, hogy a kollégdknak biztositsuk az egyéni konzultaci-
Os lehetdséget is az Gket egyénileg érint6 esetekkel kapcsolatban.

Szupervizidra is van lehet6ség, ha szakmai problémaba ttkdzne valaki.

Osszefoglalas

Az EFOESZ Szivarvanyorszag Napkozi Otthon Szabolcs 2024. évi dnkormanyzati beszamoldjaban
bemutatta a tdmogatas felhasznalasanak szakmai eredményét, valamint az intézmény tevékenységét annak
érdekében, hogy a tdmogatd szamara bemutassa a stabil és megbizhaté mikodését, mindségi szolgdltatasra

0sszpontositd szemléletét.








