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a Képviselő-testület részére

Ülés időpontja: 2025. február 20.

Előterjesztés tárgya: Javaslat Budapest Főváros IV. kerület Ujpest

Önkormányzat Polgármestere 2025. évi szabadságolási
tervének jóváhagyására

Előterjesztő: Dr. Trippon Norbert polgármester

Előterjesztést készítette: Palánkay Patrícia Személyügyi Osztály osztályvezető

Előterjesztés egyeztetve: Bereczkiné Tóth Veronika titkárságvezető

Jogi szempontból ellenőrizte: Dr. Szentes Kinga aljegyző

Törvényességi szempontból ellenőrizte: Dr. Moldván Tünde jegyző

Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 225/A. § (1)

bekezdése a következőképpen rendelkezik a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonyáról:

, A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között — a (2)

bekezdés b) pontja kivételével — választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester

tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat. "

A Kttv. 225/C. § (1)-(4) bekezdése szerint:

(1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy munkanap

pótszabadságra jogosult.

(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a

polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell

kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet a

következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem

látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes

bejelentést követően veheti igénybe.

(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a polgármester

előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a tárgyévi szabadsághoz

hozzá kell számítani.

(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 31-ig

kell igénybe venni vagy kiadni."

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése alapján a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően

alkalmazni kell — többek között — a Kttv. 104. § (1)-(2) és (6)-(7) bekezdését is, mely alapján:

, (1) 4 szabadságot — az apasági szabadság és a szülői szabadság kivételével — az esedékességének évében

kell kiadni.

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója

a) szolgálati érdek esetén a szabadságot a tárgyévet követő év január 31-ig, kivételesen fontos szolgálati

érdek esetén legkésőbb március 31-ig,
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b) a kormánytisztviselő betegsége vagy a személyét érintő más elháríthatatlan akadály esetén az

akadályoztatás megszűnésétől számított harminc napon belül

adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. "

(6) A 192. §-ban foglaltaktól eltérően

a) a szabadság kiadására vonatkozó kormányitisztviselői igény a kormányzati szolgálati jogviszony

fennállása alatt nem évül el;

b) a szabadság megváltásával kapcsolatos kormánytisztviselői igény elévülése a kormányzati szolgálati

jogviszony megszűnésének napján kezdődik.

(7) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadságot, ha igénybevétele az esedékesség évében

megkezdődik és a szabadság következő évben kiadott része nem haladja meg az öt munkanapot. "

Fentieken túlmenően minden év január 31. napjáig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell

állapítani a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot

a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata
Jegyzőjének tájékoztatása alapján a 2023. és 2024. évből fennmaradó szabadságnapok száma összesen 69

nap, így 2025. évben 39 nap, és az előző évekről 69 nap szabadsággal rendelkezem.

Ennek megfelelően a 2025. évi szabadságom ütemezését a következők szerint terjesztem elő a Tisztelt

Képviselő-testület elé jóváhagyásra azzal, hogy az ütemezésben fel nem tüntetett napokat a váratlanul

felmerülő okok esetére kívánom fenntartani:

Időszak Napok száma

2025. január 2-3. 2 nap

2025. február 11. 1 nap

2025. április 14-17. 4 nap

2025. június 10-20. 9 nap

2025. július 14-25. 10 nap

2025. augusztus 4-8. 5 nap

2025. szeptember 3-5. 3 nap

2025. december 22-23. 2 nap

2025. december 29-31. 3 nap

Összesen: 39 nap

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 2025. évi szabadságom ütemezését a

határozati javaslatban foglaltak szerint elfogadni és jóváhagyni szíveskedjen.

A határozati javaslat elfogadásához egyszerű többség szükséges.

Határozati javaslat:

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (.....)

határozata Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzat Polgármesterének 2025. évi

szabadságolási tervének jóváhagyásáról

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről
szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/C. § (2) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva úgy

dönt, hogy

a) Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Polgármestere 2023. és 2024. évek

tekintetében igénybe nem vett szabadságának mértékét 69 napban állapítja meg, azokat a 2025. évi

39 nap szabadsághoz hozzászámítja;
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b) jóváhagyja Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Polgármesterének 2025. évi
szabadságolási ütemezését a következők szerint:

2025. január 2-3. 2 nap

2025. február 11. 1 nap

2025. április 14-17. 4 nap

2025. június 10-20. 9 nap

2025. július 14-25. 10 nap

2025. augusztus 4-8. 5 nap

2025. szeptember 3-5. 3 nap

2025. december 22-23. 2 nap

2025. december 29-31. 3 nap

c) felkéri a Polgármestert, hogy a szabadság igénybevételéről a Képviselő-testületet az igénybevételt

követő ülésen polgármesteri beszámoló keretében tájékoztassa.

Felelős: a) és b) pontok vonatkozásában: a nyilvántartásért felelős jegyző
c) pont vonatkozásában: polgármester

Határidő: — a) pont vonatkozásban: azonnal

b) pont vonatkozásában: folyamatos

c) pont vonatkozásában: az igénybevételt követő képviselő-testületi ülés

Budapest, 2025. február , 122.
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