
Szokérłői vélemény
oz Újpesti KulturÓlis Központ Nonprofit Korlitolt FelelősségŰ TÓrsosóg

Ügyvezetői (vezető tĺsztsé9vĺselő) Ťisztségének betölŤésére
beérkezett pólyizo to kró l

A Budopesi Fővóros lV. kerÜlet Újpest Önkormlnyzotinok KépviselőłestÜlete óltol
jóvóhqgyott pólyózoti kiírrósŤ szokértőként mór véleményeztem oz olóbbiok szerint.
A kiírós időpontjóbon hotólyos, többször módosítoii l997. évi CXL. törvény és o
módosított 39/2020. (X. 30') EMM| rendelet előírósoinok megfelel o pólyózotĺ kĺíiris.
Torlolmozzo o szokmoi végzetlségre és szokmoĺ gyokorlotro, o munkovégzés helyé-
re, o munkovĺszony idótortomőrq, qz Ügyvezető felodotoiro, o Vezetői megbízÓs
időtorto móro vonotkozó kölelezetiségeket.

A pÓlyózoti feltételek o Kultv. 78lB. S (2) bekezdésének és oz EMM| rendelet 3.$ (l)
bekezdésének megfelelőn kerÜltek kiírósro.

Budopesi Fővóros lV. kerÜlet Újpes1 Önkormónyzotónok KépvĺselőłestÜlete iltol
meghirdetett felhívisro hórom érvényes pÓlyÓzot érkezett.

A pólyózotok érÍékelése

l. BEZERÉDI ERlKA

VęgI.ettségę
Bezerédi Eriko 2002-ben o Budopesti Tonítóképző Főiskolin kopott óvódopedogó-
gusi főiskoloi oklevelet' 2003-bon o KKDSZ Szokképzési Akodémio és MŰhely szerve-
zésében oKJ-s kulturÓlis menedzser felsőfokÚ szokképesítést szezeÍt' Ezek o vég-
zetĺségek elegendőek egy közmŰvelődési intézmény vezetői felodotoinok ellÓŤi-
sihoz.
A Kultv. 78lB, (2) pontjo és Budopesi Fóviros lV. kerÜlet Újpest Önkorminyzotinok
Képviselő-testÜlete szokirónyÚ mesterfokozotÚ szokképzettséget ír, elő o kulturilis
központ vezetéséhez. Ez o végzettség oz okleveles kulturólĺs mediótor szokképesĹ
tést jelentĺ. A pÓlyÓzó o Milton Friedmon Egyetemen okleveles ondrogógus szok-
képzettséget szezett, omi o kulturólis központ vezetéséhez nem elégséges.
Bezerédi Eriko végzettsége o kulturólis kozpont vezetéséhez nem megfelelő.

Szokmgi gyokęrbto
Apőlyąző 2001 ougusztuso óto dolgozik q közmŰvelődésben, osszesen22 év 3 hó-
nop szokmoi gyokorlottol rendelkezik. Ebből o XV. kerÜleŤi Csokonoi Kulturilis Koz-
pont megbĺzott ĺgozgoiójo volt 5 hónopig, igoz$otójo pedig 2 év és 9 hónopig. 5
hónop középfokÚ vezetőĺ toposztolotokoŤ szezett oz Esernyős Óbudoi Kulturólis és
Sport Nonprofĺt Kft-nél, így osszesen 3 év 2 hónop vezetői gyokorlottol rendelkezik.
Bezerédi Eriko szokmoi gyokorloto megfelelő, vezetői gyokorlottol is rendelkezik,

Pi,lygzqto
A pőlvőző olopvetően elméleti megkozelítésben fogolmozzo meg szokmoi kon-
cepciójól. Strotégioi céljoi: o kulcskompetenciók fejleszĺése, oz ĺfjÚsógĺ kozösségfej-
lesztés, o szobodidő-rekreició biztosítóso, oz őgozotĺ és intézményi egyÜttmŰkö-
dés, o szervezetfejlesztés, o pénzÜgyi tervezés, o morketink és kommunikóció, o
monitorin gozós és oz ered ményszemléletŰ gozdólkodós.



Szokmoi progromjóbon kitér o kulturÓlis központ telephelyeinek ismertetésére. A
pilyózotból hiónyzik o jelenlegi helyzet elemzése, o fejlesztési elképzeléseknek
nincs megfelelő hĺvotkozósi olopjo. Nem fogolmozzo meg, hogy o fejlesztésekkel
honnon hovÓ juttotni el o kulturólis központot.

2. TáIH ZSOLT LAJOS

Véozełtséqę
A pilyózó l997-ben oz Eszterhőzy Kőroly Fóiskolón szezeŤf mrjvelődésszervező dip_
lomót. 2004-ben o Debreceni Egyetem Bölcsészettudomónyi Korón okleveles mŰ-
velődési (és felnőtiképzési) menedzsernek nyilvónítotiÓk. Ez olopképzésben szerzetI
rnósoddiplomo, nem egyelemi szintŰ szokĺrÓnyÚ végzettség.

^3912020. 
(X.30.) EMM| rendelet 2's l4. pontjo értelmében szokĺrónyÚ mesterfoko-

zotÚ szokképzettség o kulturÓlis intézmény oloptevékenységének Vogy oz ellitott
munkokörnek megfelelő mesterfokozotÚ szokképzettség, omĺ oz okleveles kulturólis
medĺitor.
Tóth Zsolt Lojos végzettsége (okleveles mŰvelődési menedzser) nem megfelelő.

Szokmgi gvokorlo:ttq
Tóth Zsolt Lojos 201óĄől több ĺntézményben szezett szokmoigyokorlotot, összesen g

év l hónopot. 2021 és 2023 kozött kulturilis szervezőként mór dolgozott oz Újpesti
Kulturilĺs Kozpont Nonprofit Kft.-nél. Szokmoi gyokorloto megfelel o jogszobÓlyi fel-
tételeknek és pólyózoti kiĺ.Ós feltételeinek.
A benyÚjtoti önéletrojzból középvezetői, vogy felsó vezetői gyokorlot nem óllopít-
holó meg, de ez o pólyózotĺ kiírósbon csok előnyös elbírólÓst jelent, nem feltétel.

Pólyózotq
A pilyózó bemutotjo o kulturólis központ telephelyeinek tórgyi odottsógoit. Szok-
moi célként többek kozölt o formilis, nem formólis és ĺnformólis tonulósi formók
erősítésél, o lokólis értéktemetést, oz Ünnep kulŤÚrójónok gondozósót, o mŰvelődé-
sĺ közösségek tÓmogotósÓt, o kozélet fejlesztését, o szobodidő hosznos eltöltését
jelöli meg.
Jó, hogy Tóth Zsolt Lojos oz inlézmény telephelyeit, ozok épÜleteit, mŰködési fel-
tételeĺt bemutoljo' De hiÓnyzik o jelenlegi szokmoi munko értékelése, omely olopot
odno o felvizolt fejlesztéseknek, okór stoŤisztĺkoi odotok elemzésével, okÓr oz ĺn-
tézményben eltöltött közel 2,5 év toposztolotoi olopjón'

3. BAKos móľĺlrł
Véozettséoe
Bokos Móniko oz ELTE Pedogógioi és Pszichológioi Korón szezett mŰvelődésszerve-
ző főiskoloi diplomÓt. 2014-ben o Debrecenĺ Egyetemen kulturólis szolgÓltotisfej-
lesztési szokember mósoddiplomóÍ szezett. 2023-bon o győri Széchenyi lstvón
Egyetemen okleveles kulturólĺs mediitor mesterdiplomót szeaett.
lskoĺoi végzettségei mellett elvégezte o ',Projektmódszer o mÚzeumpedogógió-
bon'' és o ,,Sikeres pólyizotok és projektek - Európoi unĺós pilyózotíró és projekt-
me nedzsment'' képzéseket.
Bokos Móniko végzettsége o kulturólis kozponÍ vezetéséhez megfelelő.



'Szokrnoi gyqkor|ołoi
A pÓlyózó 2004-től dolgozĺk o közmŰvelődésben. l0 évig o Korinthy Frĺgyes Áttolo-
nos MŰvelődési KözponŤ mŰvelődésszervezője volt, 2o14-től l O évig oz Újpesti Kultu-
rilis Központ Nonprofil Kft. Polgir Centrum _ Újpesi Golério kulturólis szervezője, o
telephely irinyítisĺ felodotoit ellitó középvezető.
2024. ougusztus l5-én kopott megbízóst oz Ügyvezető igozgoÍóĺ felodotok elvég-
zésére.
A pólyózó 20 év szokmoi toposztolottol és l0 év középvezetői szokmoi gyokorlottol
rendelkezik. Bokos Mónĺko megfelel o pilyÓzoti kikós és o jogszobólyĺ előorisok
feltételeĺnek.

Pilyizotq:
Bokos Móniko helyismerete, o kulturólis központ mŰkodésének olopos ismerete
megmutotkozik o pilyózoibon. BemutoŤjo o kulturólis központ olopfelodotoil,
kozmÚvelődési tevékenységét. Elemzi oz emberi erőforrósokot, o szervezetĺ felépĹ
tésl és o pénzÜgyi erőforrósokot. sWoT onolízise rimutot o belső erősségekre,
gyengeségekre, o lehetőségekre és o veszélyekre. Kitér o telephelyek épÜletĺ, tÓr-
gyi-technikoi, és szokmoi tevékenységének elemzésére.
Tisztón, vilógoson fogolmoz. A célokot Úgy hatőrozzo meg, hogy ismerteii, elemzi,
érľékeli o jelenlegi helyzetet, ez olopjón hotóro7za meg o fejlesztési tervekeÍ, el-
képzeléseket. Ezek kicsit szegényesek, de o helyi odottsigok fĺgyelembe vételével
nem tud ,,nogyot ólmodnĺ'''
Gyokorlotĺos, rocĺonólison gondolkodó szokember, okinek pólyÓzotiból egyértel_
mÚen érződik o felodottol szembeni elkolelezettség, szokmoi olózot.
Ápoljq szokmoi kopcsolotoii, togjo o Budopesti NépmŰvelők EgyesÜletének, részt-
vevője o fővórosĺ szokmoĺ progromoknok, ismereteit folyomotoson bővíti.

Osszegezve:
A hirom polyőző közÜl Bokos Mónikq pólyózoto felel meg o végzettséggel és o
szokmoi gyokorlottol szemben tómosztott kovetelményeknek. Az Újpesti Kulturiĺis
Központ Nonprofit Kft. Ügyvezetői tisztségének ellótósóro benyÚjtott pilyizotói
rendkÍvÜl szokszerŰnek torto m.
Szokértői jovoslotom, hogy bízzo meg q Képviselő-testÜlet oz Ügyvezetőĺ tiszÍség
ellótósóvol.

Dobos, 2024. szeplember 23.

engedélyszóm: Sz-7 0 / 2007 .




