, Szakértél vélemény
az Ujpesti Kulturdlis Kozpont Nonprofit Korldtolt Feleldsségl Tdrsasdg
Ogyvezetdi (vezetd fisztségviseld) tisztségének betdltésére
beérkezett pdlydzatokrdl

A Budapest Févaros IV. kerUlet Ujpest Onkormdnyzatdnak Képvisels-testilete dltal
jévahagyott pdlydzati kiirdst szakértéként mar véleményeztem az aldbbiak szerint,
A kiirds id8pontjdban hatdlyos, tdbbszér modositott 1997, évi CXL. térvény és a
modositott 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet eldirasainak megfelel a pdlyazati kiirds.
Tartalmazza a szakmai végzettségre és szakmai gyakorlatra, a munkavégzés helyé-
re, a munkaviszony idétartamdra, az Ugyvezetd feladataira, a vezetdi megbizds
idétartamdra vonatkozé kételezettségeket.

A pdlydzati feltételek a Kulty. 78/B. § (2) bekezdésének és az EMMI rendelet 3.§ (1)
bekezdésének megfeleldn kerUltek kifrdsra.

Budapest Févdaros IV. kertlet Ujpest Onkormdnyzatdnak Képvisels-testilete altal
meghirdetett felhivdsra hdrom érvényes pdlydzat érkezett,

A pdlydzatok értékelése

1. BEZEREDI ERIKA

Végzettsége

Bezerédi Erika 2002-ben a Budapesti Tanitdéképzé Fdiskoldn kapott dvédapedagd-
gusi fiskolai oklevelet. 2003-ban a KKDSZ Szakképzési Akadémia és MUhely szerve-
zésében OKJ-s kulturdlis menedzser felséfokl szakképesitést szerzett. Ezek a vég-
zettségek elegendéek egy kézmivelddési intézmény vezetdi feladatainak ellGid-
sGhoz.

A Kultv. 78/B. (2) pontja és Budapest Févaros IV. kerUlet Ujpest Onkormdnyzatdnak
KépviselS-testllete szakirdnyU mesterfokozaty szakképzettséget ir elé a kulturdlis
kézpont vezetéséhez. Ez a végzettség az okleveles kulturdlis medidtor szakképesi-
tést jelenti. A pdlydzéd a Milton Friedman Egyetemen okleveles andragdgus szak-
képzettséget szerzett, ami a kulturdlis kdzpont vezetéséhez nem elégséges.
Bezerédi Erika végzettsége a kulturdlis kdzpont vezetéséhez nem megfeleld.

Szakmai gyakorlata

A pdlydzé 2001 augusztusa 6ta dolgozik a kdzmivelddésben, dsszesen 22 év 3 ho-
nap szakmai gyakorlattal rendelkezik. Ebbdl a XV. kerUleti Csokonai Kulturdlis Koz-
pont megbizott igazgatdja volt 5 hdnapig, igazgatdja pedig 2 év és 9 hénapig. 5
honap kézépfokl vezetdi tapasztalatokat szerzett az Esernyds Obudai Kulturdlis és
Sport Nonprofit Kff-nél, igy 8sszesen 3 év 2 hénap vezetdi gyakorlattal rendelkezik.
Bezerédi Erika szakmai gyakorlata megfeleld, vezetdi gyakoriattal is rendelkezik,

Palydzata

A pdlydzd alapvetben elméleti megkdzelitésben fogalmazza meg szakmai kon-
cepcidjat. Stratégiai céljai: a kulcskompetencidk fejlesztése, az ifjusdgi kdzdsségfej-
lesztés, a szabadidb-rekredcid biztositdsa, az dgazati és intézményi egyUttmiks-
dés, a szervezetfejlesztés, a pénzigyi tervezés, a marketink és kommunikacio, a
monitoringozds és az eredményszemléletl gazddlkodds.



Szakmai programjdban kitér a kulturdlis kdzpont telephelyeinek ismertetésére, A
pdlydzatbdl hidnyzik a jelenlegi helyzet elemzése, a fejlesztési elképzeléseknek
nincs megfelelé hivatkozdsi alapja. Nem fogalmazza meg, hogy a fejlesztésekkel
honnan hovd juttatnd el a kulturdlis kdzponiot,

2. TOTH ZSOLT LAJOS

Végrettsége

A pdlydzé 1997-ben az Eszterndzy Kdroly Foiskoldn szerzett mivelédésszervezd dip-
lomd&t. 2004-ben a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomdnyi Kardn okleveles md-
velddeési (és felnbttképzési) menedzsernek nyilvdnitottdk. Ez alapképzésben szerzett
mdsoddiploma, nem egyetemi szint( szakirdnyl végzettség.

A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 2.§ 14. pontja értelmében szakir&inyl mesterfoko-
zaty szakképzettség a kulturdlis intézmény alaptevékenységének vagy az ellgtott
munkakdrnek megfeleld mesterfokozatl szakképzettség, ami az okleveles kulturdlis
medidtor,

Toth Zsolt Lajos végzettsége (okleveles mUvelédési menedzser) nem megfeleld.

Szakmdi gyakorlata

Toth Zsolt Lajos 201661 tobb intézményben szerzett szakmai gyakorlatot, 8sszesen 9
év 1 hénapot, 2021 és 2023 k&zdt kulturdlis szervezdként mdér dolgozott az Ujpesti
Kulturdlis K&zpont Nonprofit Kft.-nél. Szakmai gyakoriata megfelel a jogszabdlyi fel-
tételeknek és pdlydazati kiirds feltételeinek.

A benyujtott dnéletrajzbdl kdzépvezetdi, vagy felsdé vezetdi gyakorlat nem dllapit-
haté meg, de ez a pdlydzati kirdsban csak elényds elbirdldst jelent, nem feltétel.

Pdlydzata

A pdlydzd bemutatia a kulturdlis kdzpont telephelyeinek targyi adottsagait. Szak-
mai célként tébbek kdzott a formdlis, nem formdlis és informdlis tanuldsi formdk
erésitését, a lokdlis értéktemetést, az Unnep kultdrdjdnak gondozdsdat, a mivelddé-
si k&z8sségek tdmogatdsdt, a kdzélet fejlesztését, a szabadidd hasznos eltdliését
jeldli meg.

J&6, hogy Téth Zsolt Lajos az intézmény telephelyeit, azok épuUleteit, mikddési fel-
tételeit bemutatja. De hidnyzik a jelenlegi szakmai munka értékelése, amely alapot
adna a felvdzolt fejlesztéseknek, akdr statisztikai adatok elemzésével, akar az in-
tézmeényben eltdltoH kozel 2,5 év tapasztalatai alapjdan.

3. BAKOS MONIKA

Veégzetisége

Bakos Monika az ELTE Pedagdgiai és Pszicholégiai Kardn szerzett mivelddésszerve-
z6 féiskolai diplomdt. 2014-ben a Debreceni Egyetemen kulturdlis szolgdltatdasfej-
lesztési szakember mdsoddiplomdt szerzett. 2023-ban a gyéri Széchenyi Istvan
Egyetemen okleveles kulturdlis medidtor mesterdiplomdt szerzett.

Iskolai vegzettségei mellett elvégezte a ,Projektmddszer a miUzeumpedagdgid-
ban" és a ,Sikeres pdlydzatok és projektek — Eurdpai unids pdlydzatird és projekt-
menedzsment" képzéseket.

Bakos Mdnika végzettsége a kulturdlis kbzpont vezetéséhez megfeleld.



A polyozo 2004 ’rol do|902|k a kdzmivelédésben. 10 évig a Karinthy Frlgyes Altala-
nos MUvelédési Kdzpont mivelédésszervezsje volt, 2014-t81 10 évig az Ujpesti Kultu-
rdlis Kbzpont Nonprofit Kft. Polgar Centrum - Ujpest Galéria kulturdlis szervezdje, a
telephely iranyftasi feladatait ellatd kdzépvezets.

2024. augusztus 15-én kapott megbizdst az Ugyvezetd igazgatéi feladatok elvég-
zésére.

A pdlyazéd 20 év szakmai tapasztalattal és 10 év kdzépvezetsi szakmai gyakorlattal
rendelkezik. Bakos Monika megfelel a pdlydzati kirés és a jogszabdlyi eldardsok
feltételeinek.

Paly&zata:

Bakos Ménika helyismerete, a kulturdlis kézpont mUkddésének alapos ismerete
megmutatkozik a pdlydzatban. Bemutatja a kulturdlis kdzpont alapfeladatait,
kézmUvelbdési tevékenységét, Elemzi az emberi eréforrdsokat, a szervezeti felépi-
test és a pénzlgyi erdforrdsokat. SWOT analizise rdmutat a belsé erésségekre,
gyengesegekre, a lehetSségekre és a veszélyekre. Kitér a telephelyek épUleti, tér-
gyi-technikai, és szakmai tevékenységének elemzésére.

Tisztdn, vildgosan fogalmaz. A célokat Ogy hatdrozza meg, hogy ismerteti, elemzi,
értekeli a jelenlegi helyzetet, ez alapjdn hatdrozza meg a fejlesztési terveket, el-
képzeléseket. Ezek kicsit szegényesek, de a helyi adottsdgok figyelembe vételével
nem ftud ,,nagyot dimodni”,

Gyakorlatias, raciondlisan gondolkodd szakember, akinek pdlydzatdbdl egyértel-
mUen erzédik a feladattal szembeni elkdtelezettség, szakmai aldzat,

Apolia szakmai kapcsolatait, tagja a Budapesti NépmUveldk EgyesiUletének, részt-
vevdje a févdarosi szakmai programoknak, ismereteit folyamatosan béviti.

Osszegezve:

A hdrom pdlydzd kdzUl Bakos Ménika pdlydzata felel meg a végzettseggel és a
szakmai gyakorlattal szemben tdmasztott kdvetelményeknek. Az Ujpesti Kulturdlis
Kdzpont Nonprofit Kft. Ugyvezetdi tisztségének elldtasdra benyujtott pdlydzatdt
rendkivUl szakszerGnek tartom.

Szakeértdi javaslatom, hogy bizza meg a Képviseld-testilet az Ugyvezetdi tisziség
ellatdsaval.

Dabas, 2024. szeptember 23.
__ ) ,
((.k D ;._C,-J.___'. (_l.;{ CA (; —

Tapadi Katalin W
kdzmUvelddési szakértd

engedélyszam: Sz-70/2007.






