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ncysÉcns sZERKEZETBEN vĺÓoosÍľvł

1. A táľsaság cégneve, székhelye

l.1. A társaság cégneve: UP Rendezvény és Program Korlátolt Felelősségű Társaság
(továbbiakban: Táľsaság).
L2. A Taľsaság székhelye: 1042 Budapest, István ilt I7-I9.
A Társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is.

2. A Táľsaság alapítója

2.l. A Társaság alapitőja: Budapest Főváľos IV. kerület Újpest Önkoľmányzata
(továbbiakban: Alapító).
Az ALapito nýlvántarttsi szâma [törzskönyvi azonosító szám (PIR)]:735672
Az AIapitő székhelye: 1041 Budapest, István itt14'

3. A Táľsaság tevékenységi köľei

3.1. A Társaság fő feladata:

A Társaság fő feladata az Alapító által megvalósítani kívánt rendezvények teljeskönĺ
előkészítése, megszervezése, lebonyolítása, a rendezvényekkel összefiigső
ingatlanhasznosítási-, projekt-, valamint az Újpest Kźńya kibocsátásával, a káľtyaľendszer
üzemeltetésével és működtetésével kapcsolatos feladatok ellátása.

3.2. A Táľsaság tevékenységi körei

3.2.Ţ. A Társaság fotevékenységi köre:

82. 3 0' 08 Konferencia, keľeskedelmi bemut atő szerv ezése

3.2.2. A Társaság egyéb tevékenységi köľei:

63.l2' 08 Világháló-poľtál szolgáltatás
93.29'08 Máshova nem sorolt egyéb szőrakoztató, szabadidős tevékenység
90. 02' 08 Előadó művészetet kiegészítő tevékenység
85.51'08 Sport, szabadidos képzés
85.52'08 Kulturális képzés
85.59'08 M. n. s. egyéb oktatás
94.99'08 Máshova nem sorolt egyéb közösség, táľsadalmi tevékenység
Ţ8.I2'08 Nyomás (kivéve: napilap)
18.13' 08 Nyomdai előkészitő tevékenység
1 8.20' 08 Egyéb sokszoľosítás



47 .4 I' 0 8 Számító gép, periféri a, szo ftver ki skereskedelme
58.19'08 Egyéb kiadói tevékenység
5 9. 1 2' 08 Film-, video gyáľt ź.s, televiziős műsorfelvétel utómunk ëĺIataĺ

59.20'08 Hangfelvétel készítése, kiadása
62.02' 08 Információ -technoló gi ai szaktanácsadás
62.09' 08 Egyéb információ -technol ó gi ai szol gáltatás

63 . 1 1 ' 08 Adatfeldol gozâs, web-hoszting szolgáltatás
68.20'08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
7 0.2l' 08 PR, kommunikáció
7 O .22' 08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanács adás

73. 1 1'08 Reklámtigynöki tevékenység
73.I2'08 Médiareklám
7 3 .20' 08 Piac-, közvélemény-kutatás
74.20'08 Fényképészet
82.99'08 M.n.s. egyéb kiegészitő ĺjzleti szolgáltatás
90. 02' 08 Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység

4. A Táľsaság műktidésének ĺdőtaľtama

4.I . A társaság időtartama hatźtrozatlan

5. A Társaság tiiľzstőkéje

5.1. A társaság törzstőkéje 10.000.000,- Ft, azaz tizmllliő forint, amely teljes egészében
pénzbeli vagyoni hozzâjarulttsból áll. Az alapitźlskoľ, a létesítő okirat alźńrź'sât követő 15
(tizenöt) napon belül a társaság bankszámlâjtlra l;cirténő banki átutalással keľül sor a
10.000.000 ,- Ft, azaz tizmilliő forint pénzbeli vagyoni hozzâjźlrultls befizetéséľe.

6. Äz Alapító tiiľzsbetétje, pótbefizetés

6.|. Az Alapító töľzsbetétjének összege: 10.000.000,- Ft, azaztizmillió forint.
Az A|apitő töľzsbetétjének összętétele: 10.000.000,- Ft, azaztizmilliő foľint pénzbeli vagyoni
hozzâjttrulás.

6.2. Apőtbefizetés esetén annak fęltételeit az Alapitő ahattrozatthan ti|apitja meg.

7. |Jzletrész

7.I. A tĺjrzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az uz|etrész,
amely a Társaság bejegyzésével keletkezik.

8. 
^z 

egyszemélyes táľsaság működése

8.1. A Tiíľsaság egyszemélyes táľsaságként a sajźtizletrészét nem szerezhetimeg. A Társaság
és az Alapító közötti szeruódést közokiratba vagy teljes bizonyító erejiĺ magánokiľatba kel|



foglalni, az Alapítő felelősségéľe a minősített többséget biztosító befolyásľa vonatkozó
szabályokat megfelelően alkalmazni kell.

8.2. Ha a Táľsaság az izletrész felosztâsa vagy a töľzstőke felemelése folýán új tagokkal
egészül ki és így többszemélyessé válik, a tagok kötelesek az alapitő okiľatot táľsasági
szerződésľe módosítani.

9. A nyereség felosztása

9.1. A Táľsaság ijzleti évei a naptźlťl éwel azonosak.

9.2. A Táľsaság vagyonttről minden uzleti év végével a vonatkozó jogszabtiyi
rendelkezéseknek megfelelő beszámolót, mérleget kell készíteni.

9.3. A Táľsaság saját tőkéjébőI az Alapitő javźlra, annak tagsági jogviszonyára Íigyelemmel
kifizetést a Táľsaság fennállása során kízźrőlag a Polgáľi Törvénykönyvről szolő 2OI3. évi V.
töľvényben meghatźlrozott esetekben és _ a törzstőke |esztĺIlitźsźĺnak esetét kivéve _ az ęloző
izleti évi adőzott eredménnyel kiegészitett szabad eredménýaľtalékból teljesíthet. Nem
kerĹilhet sor kifizetésre, ha a Társaság saját tőkéje nem éri el vagy a kifizetés következtében
nem érné el a Társaság jegyzett tőkéjét, tovźhbâ, ha a kifizetés veszélyeztetné a Társaság
fizetőképességét. A jelen pont alkalmazâsttban kifizetésnek minősül minden pénzbe\i és nem
pénzbeli vagyoni juttatás.

9.4. A Társaságnak a felosztható és aZ Alapító đöntése alapjan felosztani rendelt
eredményébőI az Alapítót osztalék illeti meg.

9.5. Az Alapító két, egymást követó beszámoló elfogadása közötti időszakban osztalékelőleg
ťlzetés ér ol hatttr o zhat, ha

a) a közbenső mérleg alapjtn megállapítható, hogy a Társaság rendelkezik osztalék
ťlzętéséhez szükséges fedezettel ;

b) a kifizetés nem haladja meg a közbenső mérlegben kimutatott adozott eľedménnyel
kiegészítet t szabad eredménýartalék ö sszegét ; és

c) a Társaságnak a helyesbített saját tőkéje a kifizetés folytán nem csökken a törzstőke
összege alá.

9.6. osztalékelőleg fizetésérol az igyvezeto javaslata a|apjźn lehet határozni. Az igyvezeto
javaslatához a Îe|igyelőbizottság jóváhagyása szükséges. Ha az osztalékelőleg kifizetését
követően elkészülő éves beszámolóból az źi|apitható meg' hogy osztalékfizetésre nincs
lehetőség, azosztalékelőleget az Alapitő aTársaság felhívásáraköteles visszafizetni.



l0. Äz alapítói határozat

10.1. Egyszemélyes korlátolt felelősségtí társaságnál taggyiĺlés nem működik, íey a
Táľsaságnál a legfobb szerv hatáskörét az Alapító gyakoľolja, ataggyulés hatáskörébe tartozo
ügyekben az Alapíto írásban dönt, amely döntést az igyvezetéssel haladéktalanul írásban
kozölni köteles, a döntés az ugyvezetéssel való kĺjzléssel válik hatályossá. A Táľsaság
tigyvezetője olyan elektľonikus nýlvántaľtást vezet, amelyből az Alapító döntéseinek
tartalma, i dopo ntj a és hat ál ya me gá11 apíth atő (hatźłr ozatok könyve) .

I 0 .2. Az Al apító kizárólago s hatásköréb ę taftozik.:

a.) dontés - ha a Polgári Törvénykönyvľől szőlő 2013. évi V. törvény eltérően nem
rendelkezik _ az aIapitó okirat elfogadásáról és módosításáról, kivéve, ha az alapitő
okiľat'módosítását a Társaság székhelyének és tevékenységi köreinek megváitoztatâsa
indokolja;

b.) a Társaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározźsa;

c.) az ugyvezetó, továbbá a felügyelőbizottsäg tagjainak és a könywizsgźĺlőnak a
megválasztása, visszahívása és dijazastnak megáll apítás a;

d.) a számvitęli torvény szerinti beszámoló jóváhagyása és a nyereség felosztásáról való
döntés, azzal, hogy a beszámolóről a târsaság legfobb szerve a könyvvizsgáló által
hitelesített formában és a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének biľtokában dönthet;

e.) döntés osztalékelőleg fizetésérol a jogszabályi feltételek fennállása esetén, azzal,
hogy osztalékelőleg fizetésére az ugyvezető tesz javaslatot, az igyvezeto javas|atâhoz a
felügye l őb izotts ág j őv tlhagy źs a s züks é ges ;

Í) dontés a torzstoke felemeléséľől;

g) dontés a törzstőke leszallítâsârol;

h) a Társas źĺg szenĺezeti és múköd ési szabtiyzatânak elfogadása;

i. ) a felügyelőbizotts ág ügyrendj ének j óváhagyás a ;

j.) az éves uzleti terv jóváhagyâsa;

k.) az igyvezető eloző uzleti évben végzett munkájának értékelése, és döntés az
ügyvezető részére megadható felmentvényről fPolgári Törvénykönyvről szőIő 2OI3. évi
V. törvény 3:117. $];

l.) a köztulajdonban tilő gazdasâgi târsastlgok takarékosabb működéséľol szőlo 2OO9
évi CXXII. törvény 5. $ (3) bekezdése szeľinti javadalmaztsi szabtiyzat elfogadása;



m) döntés minden olyan kéľdésben, amit jogszab tĺly vagy az alapítő okirat az Alapitő
kizárólagos hatáskörébe utal.

ll. Az ügyvezetés és képviselet

1 1.1. A Társaság ügyvezetését a Társas âgvezetó tisztségviselőjének minősülő igyvezet(5 ltúja

IŢ.2. A Társaság ügyvezetésérę és képviseletéľe jogosult ügyvezetője:

Ungi Veronika (lakóhelye: 2181 Iklad, Parti utca 32lA, születési ideje: 1984. június 15.;

anyja születési neve: Valkó Erzsébet)

A fenti ügyvezetői megbizatás hatźlrozott, 5 (öĐ éves idotartamra szől, 2024. októbeľ 1'
napjától 2029. szeptember 30. napjáig.

II.3. Az ügyvezetés hatásköre a Társaság irtĺnyitźsźtval ĺisszefüggésben szükséges mindazon
döntések meghozatalára kiterjed, amelyek töľvény vagy az alapitő okirat alapján nem
tartoznak az Alapitő vagy más táľsasági szervnek a hatáskörébe. Így kül<jnösen:

- elfogadja a Táľsaság azon szabtt|yzatait, amelyek az alapítő okirat alapján nem
ftlrtoznak az Alapito vagy más táľsasági szervnek a hatásköľébe

- ęlkészitilelkészítteti a Táľsaság számviteli törvény szerinti beszámolój źú, lJzleti tervét,
és előterjeszti a nyereség felhasznalâsára vonatkozó javaslatot,

- gondoskodik a Táľsaság szĺímviteli törvény szerinti éves beszámolójának a vonatkozó
jogszabźiýrendelkezéseknekmegfelelőközzétételéről,

- gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabâlyszeni vezetéséről,

- jogosult a Táľsaság székhelyét, tevékenységi köľeit megvćitoztatni és az alapítő
okiratot e tárgykörökben módosítani;

- késedelem nélkül köteles az Alapíto döntéshozatalźĺt kezdeményezni a szükséges
intézkedések megtétele céţzhől, ha tudomástĺra juţhogy

a) a társaság saját tőkéje veszteség folytán a törzstőke felére csökkent;
b) a táľsaság saját tőkéje a torzstoke törvényben meghatźĺrozott minimális
összege alá csökkent;
c) a társaságot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszüntette; vagy
d) ha vagyonatartozźsait nem fedęzi.

IL4. Az ügyvezetői jogviszony keletkezésę, megszűnése, egyéb jellemzoi



a.) Az igyvezetőt az A|apítő vâIasztja meg határo zott időre, de legfeţebb öt éves időtartamra.
A vezęto tisztségviseloi megbizás az éľintett személy általi elfogadással jön létre. Az
igyvezető ujravźiasztható és az Älapito tůtalr btrmikor, indokolási kötęlezettség nélkül
visszahívható.

b.) Az igyvezetó az űj vezető tisztségviselői megbizźĺs elfogadásától számított 15 (tizenöt)
napon belül azokat a táľsaságokat, ahol mtr vezeto tisztségviselo vagy felügyelőbizottsźlgitag,
írásban tâjékoztatni köteles. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló
gazdasâgi táľsaságnál betöltött vezető tisztségviseloi megbizatás, valamint legfeljebb egy
koztulajdonbaĺ źilo gazdasâgi társaságnál betöltött felügyelőbizottsâgi tagság után ľészesülhet
javadalmazásban.

c.) Az ügyvezetőt vezetó tisztségviselői minőségében megillető jogokľa és az őt teľhelő
kötelezettségekľe - törvényben megţ,atározott eltérésekkel _ a megbizźĺsľa vonatkozó
szabtiyokat va1y a munkaviszonyra irányadó szabályokat kell alkalmazni, attőI függően,
hogy az ugyvezeto a Társasággal kötött megállapodása szerint megbiztsijogviszonyban vagy
munkaviszonyban ltltja el a Társaság ügyvezetését.

d.) Megszűnik az ügyvezeto megbizatźsa (vezeto tisztségviselői jogviszonya)

- a me gbizâs időtartam źtnak lejârttx aI,

- visszahívással,
- törvényben szabályozottkiztĺrő vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével'
- lemondással,
- elhalâlo zźls sal, továbbá
- külön törvényekben me ghatározott esetekben.

e.) Az ugyvezeto megbizatźstről a Táľsasághoz cimzett, az Alapítőhoz intézett nýlatkozattal
bármikor lemondhat. Ha a Társaság működőképessége ezt megkivtnja, a lemondás az uj
ügyvezető kijelölésével vagy megválasztâstnal, ennek hitnyaban legkésőbb a bejelentéstől
szâmitott hatvanadik napon válik hatályossá.

Đ Az ugyvezetó ügyvezetési feladatait csak személyesen lźúhatja el, képviseletnek nincs
helye.

e) Az igyvezető felađatźlt önállóan ltltja el, e minóségében csak a jogszabâlvoknak, az alapitő
okiratnak, valamint az Alapitő hattrozatainak van alávetve. Az Alapitő ügyvezető részére
írásban utasítást adhat, amelyet azugyvezető köteles végrehajtani.

h) Nem lehet iigyvezeto az, akivel szemben a Polgári Törvénykönyvről szőlő 2OI3. évi V.
törvény 3:22. Ş-ban foglalt valamely kizźlrâsi ok fennáll, va1y a Polgáľi Törvénykönyvľől
szőlő 2013. évi V. töľvény 3:Ż2. Ş-ban illętve a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljaľásról
és a végelszétmolźsről szőlő 2006. évi V. törvény glB-C. Ş-ban foglalt eltiltás hattĺ|ya a|att âl]^.



i) Az ügyvezető _ a nyilvánosan mtĺködő részvénýársaság részvénye kivételével - nem
szerezhet táľsasági ľészesedést, és nem lehet vezetó tisztségviselő olyan gazdastryi
táľsaságban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasttgi tevékenységet folytat, mint a
Társaság. Ha az igyvezető új vezeto tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség
elfogadásátol szźmitott tizenöt napon belül köteles e tényrol értesíteni a Társastryot. Az
ügyvezető éshozztttartozoja _ a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével _ nem köthet
saját nevében vagy sajât javâra a Tźtrsasâg főtevékenysége köréb e tartoző szerződéseket. A
Társaság vezeto tisztségviselője és hozzźúartozója ugyanannál a Társaságnál a
felügyelőbi zottsâg tagtrttv á nem választható meg.

j) A Táľsasâg alapitásának, az alapitő okirat módosításának, a cégtregyzéI<be bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek vâItoztsźnak, valamint törvényben előírt más
adatoknak a cégbírósági elektľonikus úton történő bejelentése az igyvezeto
kötelezettsége.

k) Az ugyvezeto köteles a Társaság ijzleti titkait (az üzleti titok védelméről szőIő 2018. évi
LIV. törvény, a Polgári Törvénykönyvről szőIő 2013' évi V. törvény 2:55.Ş) megóĺizĺi.

l) Az ügyvezetó az Alapító részére köteles a Táľsaságra vonatkozóan felvilágosítást adni, és

sztlmtra a Táľsaságra vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A
felvilágosítást és az íratbetekintést az igyvezető a jogosult źital tett írásbeli titoktartási
nyilatkozat tételéhezkötheti. Azigyvezető megtagadhatja a felvilágosítást és aziratokbavalő
betekintést, ha ez a Társaság uzleti titktlt sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogtń

visszaélésszerúen gyakoroţa, vdBY felhívás ellenére nem tesz titoktaľtási nyL|atkozatot. Ha a
felvilágosítást kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tĄa, az illetékes
cégbíróságtól kéľheti a Táľsaság kötelezését a felvilágosítás megadására és az iratbetekintés
bíztosításttra.

IL5, Az ügyvezetőt érintő egyes felelősségi szabályok

a) Az igyvezető az ügyvezetési tevékenysége során a Táľsaságnak okozott káľokért a
szerződésszegéssel okozott ktĺrért való felelősség szabályai szerint felel a Társasággal
szemben. Az úgyvezető által e jogkörében eljárva harmadik személynek okozott károkért a
Társaság felel. Az igyvezeto a Táľsasággal egyetemlegesen felel, ha a kźtrt szándékosan
okozta.

b) Ha az Alapító azigyvezető kérésére a beszámoló elfogadásával egyidejűleg az elozo
uzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvéný ad, a

Társaság az igyvezető ellen akkor léphet fel az ügyvezetési kötelezettségek megsértéséľe
alapozott káľtérítési igénnyel, ha a felmentvény megadásának alapjául szolgáló tények vagy
adatok valótlanok vagy hiányosak voltak.

c) Ha az ügyvezetői jogviszony két egymást követő, beszámolóval foglalkozó ülés között
megszűnik, azigyvezető kérheti, hogy az Alapító döntsön a felmentvény kiadásáról.



d) A Társaság jogutód nélküli megszűnése után a Táľsaság ügyvezetővel szembeni
kártérítési igéný _ a Táľsaság týlvźtntartásból való törlésétől szttmitott egyéves jogvesztő
hatźridőn belül - érvényesíth eti az Alapitő.

e) Ha a Társaság jogutód nélkül megszűnik, ahítelezok kielégítetlen követelésük erejéig
kártérítési igéný érvényesíthetnek a Társaság ugyvezetojével szembęĺ a szerződésen kívül
okozott károkért való felelősség szabźiyai szerint, ha aZ ugyvezető a táľsaság
Íizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelęzoi éľdekeket nem vette
figyelembe ' Ez a ręndelkezés végelszámolással töľténő męszűnés esetén nęm alkalmazhatő.

12, A Társaság képviselete, a cégiegyzés módja

IŻ.L A Társaság képviseletéľą aZaZ a cégsegyzésÎe az ügyvezető onállóan jogosult.

13. Felügyelőbĺzottság

l3.1. A köztulajdonban â||ő gazđasźĺgi társaságok takarékosabb működéséről szóló 2OO9. évi
CXXII. törvény 4.Ş-a éľtelmében a Társaságnál feliigyelőbizottsźry létrehozâsa kötelező. A
felügyelőbizottsâg három tagból á1l. A felügyelobizottsâgtagsait az Alapitőhattĺrozott időre,
d e l e gfelj ebb ö tévi iďotartamr a v źi asztj a m e g' a felü gyel őbi zotts âg tagtr ai

13.1.1. Cziľ'ke Sáľa Valéľia (lakóhelye: 1048 Budapest, Megyeri ilt 202. 3. em. I2.,
születési ideje: 1967.02.28; aĺyja születési neve: Teremi Sára)
A fenti felügyelőbizottsâgi megbizatźĺs hatâtozott,5 (öĐ éves időtartarrta szől, 2024.
októbeľ 1. napjától 2029. szeptember 30. napjáig.

I3.I.2. Altfatteľ Adalbert (lakóhelye: 1139 Budapest, Máglyakoz 6.' születési ideje:
I 9 68 .0 6 . I 2. ; anyja születési neve : C sin tal an T er éz)
A fenti felügyelőbizottsâgi megbizatás hatźtrozott,5 (oĐ éves időtaľtamra szől, 2024.
októbeľ 1. napjától 2029. szeptember 30. napjáig.

13.1.3. Szecsődi Tamás (lakóhelye: 1046 Budapest, Telkes u. 54,, születési ideje:
1985.05.0l; anyja születési neve: Antal Rita)
A fenti felügyelőbizottsćĺgi megbizatźs hattrozott,5 (öĐ éves időtaľtamra szol, 2024.
októbeľ 1. napjától 2029. szeptember 30. napjáig'

13 .2. A Társaságnál nem ügydöntő felügyelőbi zottságmúködik.

13.3. A felügyelobizottsźĺg testületként jâr el. A felügyelobizottstry tagjai sorából vtĺIaszt
elnököt. A felügyelobizottsâg hatźtrozatképes, ha mindháľom tag jelen van; határozatźŃ a
j elenlévők egyszenĺ szótöbbség év e7 hozza.

|3.4. A felügyelőbizottsâg ügyrendje tartalmazza az ülések összehívásának, megtartásának
szabźiyait. A felügyel őbizottsttg az ügyrendj ét maga źiLapitja meg, amel yet az Alapító hagy
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jóvá' A felügyelőbizottsâgiigyrendje lehetővé teheti, hogy a feliigyelőbizottsâgülésén a tagok
nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus híľközlő eszkoz közvetítésével vegyenek részt.

13.5. A felügyelőbizottsâg tagsaí személyesen kĺitelesek eljárni, képviseletnek a felügyelő
bizottsági tevékenységben nincs helye. A felügyelőbizottság tagtrtú e minőségében az Alapitő
nem utasíth atja, az ügyvezetéstől fiiggetl enek.

13.6. Ha a feliigyelőbizottstry tagjainak szźtma három ťő ala csökken, vagy nincs, aki azülését
összehívja, az igyvezető a felügye\őbizottstry rendeltetésszenĺ működésének helyreállítása
éľdekében köteles az Alapitő döntését kérni.

13.7. A felügyelőbizottstĺg köteles az Alapitő elé kerülő előterjesztéseket véleményezni, és
ezekkel kapcsolatos álláspontjât az Alapítóval ismertetni. A felügyelóbizottsâg a társaság
irataiba, számviteli nyilvtntartâsaiba, könyveibe betekinthet, az ügyvezetőtől és - aZ

igyvezetó előzetes tźljékoztatâsa mellett - a Táľsaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a
Társaság fizetési szźmlâjćń, pénztźtźtt, értékpapir- és áruállomânyźt, valamint szerződéseit
megvizsgálhatja és szakéľtővel megvizsga\tathatja' A felügyelőbízottstĺg tital kért
felvilágosítást a feliĺgyelobizottság elnökének címezve írásban, a felügyelőbizottság źĺIta|

megszabott határidőn belül kell teljesíteni. A felvilágosítás megadź.r,źra _ a halaszthatatlan
ügyeket kivéve _ legalább 8 (nyolc) nap határidőt kell biztosítani'

13.8. A számviteli törvény szerinti beszámolóről az Alapító csak a felügyelőbizottsâgírásbeli
j el entésének biľtokában hatfu ozhat.

13.9. Ha a felügyelőbizottság megítélése szerint az igyvezetés tevékenysége jogszabźĺIyba, az
alapitő okiratba, illetve az Alapítő hatźrozataiba ütközik' vagy egyébként sérti a Társaság
éľdekeit, a feliigyelőbizottsâgjogosult az A|apítő döntését kémi.

13.10. A munkavallalői képviselet kivételével a Táľsaság munkavállalói nem válhatnak a
felügyelőb izotts âg tagtr ćĺv â.

14. A ktinywizsgáló

14.1. A Táľsaságnál állandó könywizsgáló műkodik.

A Táľsaság - 2024. október 31. napjától 2029. május 31. napjáig _ megválasztott
könywizsgalőja

RATE-BOoK Pénzügyi és Műszaki Tanácsadó Korlátolt Felelősségú Társaság
(székhelye: 1115 Budapest, Bartók Béla út 98-102. F. ép. 5. em' 3. a., cégjegyzékszâma
a Fővárosi Törvényszék Cégbírósagân: 01-09-197937, ađőszźtma: 11992299-2-43,
MKVK nyilvántart äsi szźlma: 004219);

könywizsgtiatért személyében felelős kijelölt könywizsgáló: Luda Erika (anyja neve:
Csuka }ĺĺ.źlť'a, lakcíme: 1115 Budapest, Bartók Béla út 98-102. F. ép. 5. em. 3. a.'
MKVK nýlvántaľtási szám: 007124).



I4.2. Az Alapító vźiasztja meg a Társaság könywizsgâlojât. A könywizsgëiő személyére az
ügyvezetés a felügyelőbizottság egyetéľtésével tesz javaslatot aZ Alapítónak. A
könywizsgálóval a megbizźlsi szęrzódést - az Alapító által meghatźtrozott feltételekkel és

díjazts mellett - a Társaság a kijelölést vagy vźiasztttst követő kilęncven napon belül köti
meg. Ha a szęrzodés megkötésére e határidőn belül nem kerül sor, az Alapítő köteles új
könywizsgźiőt vá"|asztaní. Az állandó könywizsgâlőt hatttrozott idore, legfeljebb öt évre
lehet megvtůasztani. Az tilandő könywizsgâlő megbizásának idotartama nem lehęt rövidebb,
mint az Alapító által történt megválaszttsâtol a következő beszámolót elfogadó ülésig teľjedő
időszak.

I4.3. Az állandó könywizsgáló feladata, hogy a könywizsgálatot szabźiyszeruen elvégezze,
és ennek alapján független könywizsgálói jelentésben foglaljon állást arról, hogy a Társaság
beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet ad-e a Társaság
vagyoni, pénzügyi és jövedelmihelyzet&ől, múködésének gazdasági eredményeiről.

l4.4. Az á,llandő könywizsgáló a könywizsgáloi nýlvántaľtásban szereplő egyéni
könywizsgźůő vagy könyvvizsgźiő cég lehet. Ha könywizsgěiő céglź,ĺja el a könywizsgálói
feladatokat, ki kell jelölnie azt a személyt, aki a könywizsgálatot személyébenvégzi.

14.5. Nem lehet állandó konywizsgáló a Táľsaság Alapítója, ügyvezetője, felügyelőbizottsâgi
tagsa és e személyek hozzźttartozoja' Nem lehet állandó könywizsgáló a Társaság
munkavállalója e jogviszonya fennállása idején, és annak megszűnése után 3 (három) évig.

14.6. Az âl|ando könywizsgáló nem nyújthat a Társaság részerę olyan szolgâltattlst és nem
alakíthat ki olyan egyĹittmúködést az ügyvezetéssel, amely könywizsgálói feladatának
fü ggetlen és tárgyil ago s el l átását v eszély ezteti.

I4.7. A könywízsgźiő a felügyelőbizottstry ülésén tanâcskozźlsi joggal részt vehet, a
felügyelőbizottstĺg felhívása esetén a könywizsgáló a felügyelőbizottsâg ülésén köteles részt
venni. A felügyelóbizottsźry köteles napirendľe tíĺzni a könywizsgźĺIő âltal megţfugyalâsra
javasolt ügyeket.

14.8. A könywizsgáló köteles aTźrsasźĺgügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megorizni.

15. A táľsaság megszűnése

15.1. A Táľsaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után
fennmaradó vagyon az Alapitőtilleti meg.

15.2. A Táľsaság jogutód nélkülmegszűnik, ha

a) az Alapító kimondjamegszunését; vagy

b) az aĺľa jogosult SZeľv megszünteti
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feltéve mindegyik esetben, hogy a Társaság vagyoni viszonyainak lezârtsźra irtnyulő
megfelelő eljárás lefolýatását kcivetően a bíróság a Társaságot a nyilvántartásbóltorli.

15.3. A Táľsaság jogutód nélküli megszűnése esetében az Alapitő a felosztott vagyonból való
részesedése mértékéig köteles helytállni a megszűnt táľsaság ki nem elégített :ľlrtozźsaiért. A
Társaság jogutóđ nélküli megszűnése esetén a megszűnő társaságot teľhelő kötelezettségből
szârmazó követelés a Társaság nyilvántartásból való törlésétől sztĺmitott ötéves jogveszto
határidőn belül éľvényesíthető az Alapitőval szemben. Ha a Társaság jogutód nélkül
megszűnik, a ki nem elégített követelésekért a hitelezo keresete alapjźn az Alapito köteles
helytállni, feltéve, hogy a jogutód nélküli megszúnésre az AIapítő htúrtĺnyos üzletpolitikaja
miatt került soľ. Ezen a ľendelkezés végelszámolással töľténő megszűnés esetén nem
alkalmazhatő.

1'6. Egyéb ľendelkezések

16.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szőIő 2OI3. évi V. törvény a
Társaságot kötelezi arra, hogy közleméný tegyen kozzé, a Táľsaság e kötelezettségének a
Cégközlönyben tesz eleget.

16.2. A Társaság a bejegyzését követően írásbeli képviselete, illetve hivatalos levelezése
során - ideéľtve az elektronikus levelezést is _, valamint a honlapján köteles feltüntetni a
Társaságot nyilvántaľtó cégbíróság nevét, a Társaság nevét és székhelyét, a Társaság
cégsegyzékszźĺmźtt, tovâbbâ szükség szerint a Táľsaság ťelszźlmolástra, illetve
végelszámoltĺsara utaló toldatot. A Társaság - vtiasztâsa szerint - felttintetheti a jegyzett
tőkéjét is. Ebben az esetben azonban a cégtregyzékben szeľeplő jegyzett tőke feltüntetése
mellett meg kelljelölni annak ténylegesen rendelkezésľe bocsátott összegét is.

Jelen egységes szeľkezetben módosított alapitő okirat 2024. október 3l. napján lép hatályba

Budapest, 2024, októbeľ,,....'"

Budapest Főváros IV. kerĹilet Újpest onkormányzata
mint alapító

képviseletében eljáľ:

Dľ' Trippon Norbeľt polgármester

Ellenjegyzem Budape sten, 2024. október . . . .. napjźn:

Dr. Halm Koľnél Péter ügyvéd
(székhely: 1013 Budapest, Döbrentei utca 8.II'2lB kamaľai azonosító szttm 36061186)
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