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1. A táľsaság cégneve, szókhelye

l.1. A társaság cégneve: Újpesti Sajtó Szolgźůtatő Nonpľofit Koľlátolt Felelősségú Társaság
(továbbiakban : Táľsaság).

I.2. Atĺíľsaság ľcjvidített cégneve: Újpesti Sajtó Nonprofit Kft.
1.3. A Táľsaság székhelye: 1045 Budapest, Erzsébet u. 8.

A Táľsaság székhelye egyben a kozponti ügyintézés helye is.

2. A Táľsaság alapítója

2.I. ATársaság alapitőja: Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata(tovthbiakban:
Alapító).
Az Alapitő nyilvántaľttĺsi sztlma [töľzskönyvi azonosító szám (PIR)]:735672
Az Alapitó székhelye: 1041 Budapest, István űt 14.

3. A Táľsaság tevékenységi köľei

3.1. A Táľsaság fb feladata:

A Társaság fo feladata az újpesti lakosok részletes, gyors és hiteles tájékoztatasa Budapest
Főváros IV. keľület Újpest közügyeiről, az Alapitó döntéseiről, projektjeiľől, működéséről,
kezdeményezéseiľől és rendezvényeiről, továbbá az Alapitő fenntaľtásában lévő intézmények
és 100%-os tulajdonában lévő gazdasági társaságok működéséľól, feladatairól, pľojektjeiről,
kezdeményezéseiľől és rendezvényeiről, illetve Budapest Főváros IV. kerület Újpest
közigazgatási területén működő oktatási intézmények nevelési- és kultuľális eseményeiről és
kezdeményezéseiről, az újpesti civil szeľvezetek és az újpesti lakosság kezdeményezéseiľől.

3.2. A Társaság tevékenységi körei

3.2.l. A Társaság fotevékenységi köre:

5 8. 1 4' 08 Folyóirat, idoszaki kiadvány kiadása

3.2.Ż. A Társaság egyéb tevékenységi körei:

59. 1 1' 08 Film-, videó, televízióműsor-gyártás
59.13'08 Film-, videó- és televízióprogram terjesztése
6 0. 2 0' 0 8 T el eví zi óműs oľ ö s s z eál litćs a, szol gtĺItatźsa
63'l2' 08 Világháló-poľtál szolgáltatás
63.9 1'08 Hírtigynökségi tevékenység



82. 3 0' 08 Konferenci a, kereskedelmi bemut ato szerv ezése
90. 02' 08 Előadó művészetet kiegészítcí tevékenység
85.5l'08 Sport, szabadidos képzés
85.52'08 Kultuľális képzés
85.59'08 M. n. s. egyéb oktatás

93.29'08 Máshova nem soľolt egyéb szőrakoztatás, szabadidős tevékenység
94.99'08 Máshova nem sorolt egyéb közösség, társadalmi tevékenység
1 8. 1 3'08 Nyomdai előkészítő tevékenység
1 8. 1 4' 08 Könyvkotés, kapcsolódó szolgáltatás
1 8.20'08 Egyéb sokszorosítás
47 . 4 I' 08 Szźmitő gép, periféria, szo ft ver kiskereskedelme
47 .6I' 08 Könyv-kiskereskedelem
47 .62' 08 Úi sag-, papíráru-kiskereskędelem
47.78'08 Egyéb m.n.s. új áru kiskeľeskedelme
58.11'08 Könyvkiadás
5 8. 1 2' 0 8 Címtáľak, 1 evel ezőj eg y zékek ki adása

58. 1 3'08 Napilapkiadás
58.l9'08 Egyéb kiadói tevékenység
5 9' 1 2' 0 8 Film-, video gyárt âs, televiziős műsorfelvétel utómunk tiatai
59.20'08 Hangfelvétel készítése, kiadása
62.02' 0 8 Inform áci ó _te chno l ó g i ai szaktanác s adás

62.09' 0 8 E gyéb infoľmáci ó - techno l ó g i ai szolgtĺltatâs
63 . 1 1 '08 Adatfeldol gozźs, web-hoszting szolgáltatás
68.20'08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan béľbeadása, üzemeltetése
7 0.2l' 08 PR, kommunikáció
7 O.22' 08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

73. 1 1'08 Reklámügynöki tevékenység
73.12'08 Médiaľeklám
7 3 .20' 08 Piac-, közvélemény-kutatás
74.20'08 Fényképészet
82.99'08 M.n.s. egyéb kiegészítő uzleti szolgźĺltatâs

4. A Társaság működésének időtaľtama

4.1'. A Táľsaság időtaľtama hatźĺrozatlan.

5. A Táľsaság ttiľzstőkéje

5.1. A Társaság törzstőkéje 3.000.000,- Ft, azaz hárommillió forint, amely teljes egészében
pénzbeli vagyoni hozzâjtlrulttsból á11. Az Alapítő a törzstőke összegét már teljes egészében a
Táľsaság rendelkezéséľe bocsátotta.

6. Äz Alapító ttiľzsbetétje, pótbefîzetés



6.L Az Alapító törzsbetétjének összege: 3.000.000,- Ft, azazhźĺommillió forint.
Az Alapitó tĺirzsbetétjének összetétele: 3.000.000,- Ft, azaz hérommillió forint pénzbeli
vagyoni hozzajćtrulâĺ

6.2. A pótbeťrzetés esetén annak feltételeit az Alapítő ahatźrozattban źůlapitja meg.

7.Uzletrész

7.L Atörzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége azizletrész,amely
a Társaság bejegyzésével keletkezik.

8, Az egyszemélyes táľsaság miĺktidése

8.1. A Társaság egyszemélyes társaságként a saját uzletrészétnęmszetezheti meg. A Társaság
és az Alapító közötti szeľződést közokiľatbavagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell
foglalni, az Alapítő felelősségéľe a minősített többséget biztosító befolyásra vonatkozó
szabályokat megfel elő e n alkalmazni kell.

8.2. Ha a Társaság az izletrész feloszttĺsa vaąy a töľzstőke felemelése folytán új tagokkal
egészül ki és így többszemélyessé válik, a tagok kötelesek az alapitő okiratot társasági
szer ző désr e módo sítani.

9. A nyeľeség

9.1. A Társaság uzleti évei a napttn éwel azonosak.

9.2. A Társaság vagyonáról minden ijzletí év végével a vonatkoző jogszabźiyi
rendelkezéseknek megfelelő beszámolót, mérleget kell készíteni.

9.3. A Táľsaság tevékenységéből szźrmaző nyereség a tagok között nem oszthatő fe|,hanem az
a gazdasági társaság vagyonát gyarapitja. .

l0. Az alapítói hatáľozat

10.1 . Egyszemélyes korlátolt felelősségű táľsaságnál taggytĺlés nem működik, így a Táľsaságnál
a legfobb szerv hatáskörét az Alapító gyakorolja , a taggyulés hatáskorébe tartoző ügyekben az
Alapító írásban dönt, amely döntést azugyvezetésselhaladéktalanul írásban közölni köteles, a
döntés az igyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. A Társaság ügyvezetője olyan
elektľonikus nyilvántartást vezet, amelyből az Alapítő döntéseinek tartalma, idopontja és

hatźiya megállapítható (határo zatok könyve).

I 0 .2. Az Alapító kizáľól ago s hatásköréb e tartozik



a.) dontés _ ha a Polgári Törvénykönyvľől szőlő 2013. évi V. törvény eltérően nem
rendelkezik _ az alapitő okirat elfogadásáról és módosítttsźlről,kivéve, ha az alapító okirat
módosítását a Társaság székhelyének és tevékenységi köreinek megvâltoztatása
indokolja;

b.) a Társaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározźsa;

c.) az igyvezetó, tovttbbâ a felügyelőbizottsźry tagjainak és a könywizsgtiőnak a
megvál asztása, vi s szahívása és đíjazćsânak me gállapítása;

d.) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása, azzal, hogy a beszámolóról a
társaság legfőbb Szerve a könywizsgáló általhitelesített foľmában és a felügyelőbizottstĺg
írásbeli jelentésének birtokában dönthet;

e) döntés a törzstőke felemeléséről;

f) döntés a törzstőke leszźilítźstrol;

g) a Társasâgszervezeti és mtiködési szabźĺlyzatânak elfogadása;

h.) a felügyelőbizottság ügyrendj ének jóváhagyása;

i') az éves ijzleti teľv jóváhagyása;

j.) az ügyvezęto ęlozoizletiévben végzettmunkájának éľtékelése, és dontés azigyvezető
részérę megadható felmentvényről fPolgári Törvénykönyvről szőlő 2013. évi V. törvény
3:117. $l;

k.) a köztulajdonban âllő gazdastryitârsasâgok takaľékosabb működéséről szolő 2OO9. évi
CXXII. törvény 5. $ (3) bekezdése szeľinti javadalmazâsi szabâlyzat elfogadása;

1) döntés minden olyan kéľdésben, amit jogszaba|y va1y aZ alapítő okiľat az Älapitő
kizárólagos hatáskörébe utal.

11. Äz ügyvezetés és képviselet

1 1 . 1 . A Táľsaság ügyvezetését a Táľsas âg vezető tisztségviselój ének minősülő igyvezetó lźńja
e1

II.2. A Társaság ügyvezetésére és képviseletére jogosult ügyvezetője:

Németh-Kiss Diána Éva Qakóhelye: 1043 Budapest, Nyáľ utca 37. 8. em. 32. a.;sziiletési
ideje: 1985. februar 14.; anyja születési neve: Gyurkovits Zsuzsanna Éva)



A fenti ügyvezetői megbízattshattrozott,S (öt) éves időtaľtamľa szől,2O24. október 1. napjától
2029. szeptember 30. napjáig'

II.3. Az ügyvezetés hatásköre a Társaság irźnyittĺstlval összefüggésben szükséges mindazon
döntések megllozatalára kiterjed, amelyek törvény vagy aZ alapítő okirat alapjtnnemhrtoznak
az Alapitő vagy más táľsasági szervnek a hatásköréb e.Így különösen:

- elfogadja a Társaság azonszabttlyzatait, amelyek az alapitő okirat alapjânnem tartoznak
az Alapíto vagy más táľsasági szervnek a hatáskörébe

- elkészíti/elkészítteti a Társaság számvitęli törvény szerinti beszámolój źLt,vzleti tervét,

- gondoskodik a Társaság számviteli t<irvény szerinti éves beszámolójának a vonatkozó
jo gszab ályi rendelkezéseknek megfel elő közzétételér ol,

- gondoskodik a Táľsaság üzleti könyveinek szabtiyszeru vezetésérol,

- jogosult a Társaság székhelyét, tevékenységi köreit megvâltoztatni és az alapitő okiľatot
e táľgyköľökben módosítani;

- késedelem nélkül köteles az A|apitő döntéshozataltĺt kezdeményezni a szükséges
intézkedések megtétele céljából, ha tudomására jut, hogy

a) a társaság saját tőkéje veszteség folýán a törzstőke felére csökkent;

b) a társaság saját tőkéje a törzstőke törvényben meghatttrozott minimális összege
alá csökkent;

c) a társaságot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy

d) ha vagyoĺatartoztĺsait nem feđezi.

1L4. Az iigyvezetői jogviszony keletkezése, megszúnése, egyéb jellemzői

a.) Az ügyvezetőt az Alapitő vtĺlasztjameg hatáľozottidorc, de legfeljebb öt éves időtartamra'
Avezeto tisztségviselłőímegbízás az énntett személy általi elfogadással jön létľe. Azigyvezeto
l,ljravźúasztható és az Alapitő altalbtĺrĺnikor, indokolási kötelezettség nélkül visszahívható'

b.) Az igyvezető az űj vezető tisztségviselői megbízás elfogadásától számított 15 (tizenöt)
napon belül azokat a társaságokat, ahol mtr vezeto tisztségviselo vagy felügyelőbizottsâgitag,
íľásban táţékoztatni kĺjteles' Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló
gazdasâgi társaságnál betöltött vęzetó tisztségviseloi megbizatás, valamint legfeljebb egy
kĺiztulajdonban éilő gazďasági társaságnál betöltött felügyelőbizottságitagságutrĺn részesülhet
javadalmazásban.



c.) Az ugyvezetót vezeto tisztségviselői minőségében megilleto jogokľa és az őt teľhęlő
kötelezettségekre töľvényben meghattrozott eltérésekkel _ a megbizźsra vonatkozó
szabtiyokatvagy a munkaviszonyra irányadó szabályokat kell alkalmazni, attől fiiggően, hogy
az ugyvezető a Táľsasággal kötött megállapodása szerint megbízási jogviszonyban va1y
munkaviszonyban látja el a Társaság ügyvezetését.

d.) Megszúnik az ügyvezető megbizatâsa (vezetó tisztségviselői jogviszonya)

- a me gbiztls időtartam źĺnak lejźlrtâv al,

visszahívással,

- törvényben szabâ1'yozottkizźltő vagy összeférhętetlenségi ok bekovetkeztével,

1emondással,

- elhaltůozźlssal, továbbá

- külön törvényekben meghatározott esetekben.

e.) Az ugyvezetó megbizatźstlrol a Társasághoz cimzett, az Alapitőhoz intézett nýlatkozattal
báľmikor lemondhat. Ha a Táľsaság működőképessége ezt megkívtnja, a lemondás az új
igyvezető kijelölésével vagy megvâlasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől
szttmitott hatvanadik napon válik hatályossá.

Í) Azngyvezeto ugyvezetési feladatait csak személyesen |tĺthatja el, képviseletnek nincs helye.

g) Az ugyvezető feladatát önállóan lâtja el, e minóségében csak a jogszabâlyoknak, az alapitő
okiratnak, valamint az Alapitő hattlrozatainak van alávetve. Az AIapitő ugyvezetó tészére
írásban utasítást adhat, amelyet azigyvezető köteles végrehajtani.

h) Nem lehet ügyvezeto az, akivel szemben a Polgári Torvénykönyvről sző|ő 2OI3. évi V.
töľvény 3:22. Ş-ban foglalt valamely kiztrâsi ok fennáll, va1y aPolgári Törvénykönyvről szóló
2013. évi V. törvény 3:22. Ş-ban illetve a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeţáľásról és a
végelszámolásľól szőlő 2006. évi V. törvény glB-C. $-ban foglalt eltiltás hatźĺIya alatt źii.'

i) Az ugyvezeto _ a nyilvánosan működo részvénýáľsaság ľészvénye kivételével _ nem
szerezhet táľsasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasâgitársaságban,
amely fótevékenységként ugyanolyan gazőasâgi tevékenységet folytat, mint a Táľsaság. Ha az
ügyvezető uj vezető tisztségviseloi megbizźlst fogad el, a tisztség elfogadás źĺtol szćmitott tizenöt
napon belül köteles e tényľől értesíteni a Táľsaságot. Az ügyvezető és hozzźiaftozőja _ a
mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével _ nem kothet saját nevében vagy sĄźt javźra a



Társaság fotevékenysége körébę tartoző szeruodéseket. A Táľsaság vęzeto tisztségviselője és
hozzźltartozója ugyanannál a TársasâgnaI a felügyelőbizottságtagtrtlvânęmvtiasztható meg.

j) A Táľsaság alapitttstnak, az alapitő okiľat módosításának, a cégtregyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek változttsénak, valamint törvényben eloírt más
adatoknak a cégbírósági _ elektronikus úton töľténo - bejelentése aziigyvezető kötelezettsége.

k) Azúgyvezeto koteles a Társaság izletititkait (azuzletítitok védelm érőI szőlő 2018. évi LIV
törvény, a Polgári Törvénykönyvről szőlő 2013. évi V. töľvény 2:55. Ş) megőrizni.

l) Az ügyvezető az Alapító részére köteles a Társaságra vonatkozóan felvilágosítást adni, és
szźtmttra a Társaságra vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A
felvilágosítást és az iratbetekintést az igyvezeto a jogosult tłItal tett írásbeli titoktartási
ĺyĹ|atkozattételéhezköthęti. Azigyvezető megtagadhatjaa felvilágosítást és aziratokbavaIó
betekintést, ha ez a Táľsaság uzleti titkát séľtené, ha a felvilágosítást kérő a jogât
visszaélésszeruen gyakoroţa, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a
felvilágosítást kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak taĄa, az illetékes
cégbíľóságtól kéľheti a Társaság kötelezését a felvilágosítás megadâsâra és az iratbetekintés
biztositâsźtra.

IL5. Azigyvezetőt érintő egyes felelősségi szabályok

a) Az igyvezető az ügyvezetési tevékenysége során a Társaságnak okozott károkéľt a
szerződésszegéssel okozott ktrértvaló felelősség szabályai szerint felel a Társasággal szemben.
Azigyvezető tital e jogköľében eljáľva harmadik személynek okozott káľokért a Társaság felel.
Azigyvezető a Táľsasággal egyetemlegesen felel, ha aktft szándékosan okozta.

b) Haaz Alapító azigyvezető kéréséľe abeszámoló elfogadásával egyidejűleg azeloző
iůz|eti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényĺ ad, a
Társaság az igyvezető ellen akkor léphet fel az ügyvezetési kötelezettségek megséľtésére
alapozott kártérítési igénnyel, ha a felmentvény megadásának alapjául szolgźĺlő tények vagy
adatok valótlanok vagy hiányosak voltak.

c) Ha az ügyvezetői jogviszony két egynást követő, beszámolóval foglalkozó ülés között
megszűnik, azigyvezető kéľheti, hogy az Alapító döntsön a felmęntvény kiadásáról.

d) A Táľsaság jogutód nélküli megszűnése után a Társaság igyvezetővel szembeni
káľtérítési igéný - a Társaság nyilvántaľtásból való törlésétől szźmitott egyéves jogvesztő
határidőn belül- éľvényesíthetí az Alapitő.

e) Ha a Társaság jogutód nélkül megszűnik, ahitelezők kielégítetlen követelésük erejéig
káľtérítési igéný érvényesíthetnek a Táľsaság ügyvezetőjével szemben a szerződésen kívĹĺl
okozott károkért való felelősség szabtiyai szennt, ha az ugyvezeto a táľsaság



Íizetésképtelenségével fenyegető helyzet beźilta utän a hitęlezói éľdekeket nem vette
figyelembe.Ezaľendelkezés végelszámolással történő megszűnés esętén nem alkalmazhatő.

12. A Táľsaság képviselete, a cégiegyzés módja

l2.I. A Társaság képviseletérą azaz a cégtregyzésţe az igyvezeto ĺjnállóan jogosult.

13. Felügyelőbizottság

13.1. A koztulajdonban źilő gazdasâgi társaságok takarékosabb műkĺjdésérol szőIő 2OO9. évi
CXXII. törvény 4. Ş-a értelmében a Táľsaságnál felügyelóbízottsâg létrehozása kötelező. A
felügyelőbizottsâghárom tagból áll. A felügyelőbizottságtagtrait az Alapitőhatźĺrozottidőre, de
legfeljebb ötévi idotartamra válas ztja meg, a felügyelőbízottsźę tagtrai:

13.1.1. Alpek ottĺlĺa Mária (lakóhelye: 1041 Budapest, Erzsébet utca 35.4. em. 19. a.,
anyja születési neve: dr. Schembek ottilia)
A fenti felügyelőbizottsägi megbizattĺs 2019. október 30. napjától 2024. október 31.
napjtigszől.

13.I.2. Modľoczky Kata Kitti (lakóhelye: 1043 Budapest, Temesváľi utca 1. 1. em. 14.

a., anyja születési neve: HathźníKataPanna)
A fenti felügyelobizottstlgimegbizatás2}zz. február 1. napjától 2024. októbeľ 31. napjáig
szól.

13.1.3. Renge Zso|t (lakóhelye: 1043 Budapest, Lorántťfy Zsuzsanrta utca 3; anyja
születési neve: Józsa Györgyi)
A fenti felügyelőbizottstĺgimegbízatâs}}ŁZ. február 1. napjától 2024. október 31. napjáig
szől.

13 .2. A Társaságnál nem ügydöntő feliigyelőbi zottstĺgműködik.

13.3. A felügyelőbizottsźĺg testtiletként jâr el. A felügyelőbizottság tagjai sorából vâIaszt
elnököt. A felügyelőbizottsâg hatźltozatképes, ha mindhárom tag jelen van hatźnozatźń a
j elenlévők egy szeru szótöbb ség év el hozza.

13.4. A felügyelőbizottsâg ügyrendje tartalmazza az ülések összehívásának, megtartâstnak
szabáiyaít. A felügyelobizottság az ugyľendjét maga áilapítja meg, amelyet az Alapító hagy
jóvá. A felügyelőbizottsâgiigyrendje lehetővé teheti, hogy a feliigyelőbizottsźlgülésén a tagok
nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hírközlő eszkózközvetítésével vegyenek részt.

13.5. A felügyelőbizottstĺg tagjai személyesen kötelesek eţárni, képviseletnek a felügyelő
bizottsági tevékenységben nincs helye. A felügyelőbizottsâgtag1ât e minőségében az Alapitő
nem utasíth atj a, az ügyvezetéstől fiiggetlenek.



13.6. Ha a felügyelőbizottság tagjainak szźmaháľom fo ala csökken, vagy nincs, aki az ülését
összehívja, az ugyvezető a felügyelobizottság rendeltetésszenĺ mfüödésének helyľeállítása
érdekében koteles az AIapítő döntését kéľni.

l3.]. A felügyelőbízottstry köteles az AIapítő elé keľülő előterjesztéseket megvizsgálni, és
ezekkel kapcsolatos álláspontj źi az Alapítóval ismeľtetni. A felügyelőbizottság a Táľsaság
kataíba, számviteli nyilvántaľtásaiba, könyveibe betekinthet, az igyvezetotől és a Táľsaság
munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság fizetési szâmltĺjt.i',pénztźrât, értékpapír- és
áruállományźĺt, valamint szerzodéseit megvizsgtĺlhatja és szakértovel megvizsgáltathatja. A
feltigyelőbizottság általkéľt felvilágosítást a felügyelőbizottság elnökének cimęzve írásban, a
felügyelőbizottsâgtitalmegszabott határidőn belül kell teljesíteni. A felvilágosítás megadásáľa
_ a halaszthatatlan ügyeket kivéve _ legalább 8 (nyolc) nap határidot kell biztosítani.

13.8. A számviteli törvény szerinti beszámolóről az Alapító csak a felügyelőbízottsźryírásbeli
j elentésének birtokában hatélr ozhat.

13.9. Ha a feltigyelobizottsâgmegítélése szerint az igyvezetés tevékenysége jogszabtĺIyba, az
al,apitő okiratba, illetve az Alapitő hatćrozatalba ütközik, vagy egyébként sérti a Társaság
éľdekeit, a felügyelőbizottság jogosult az Alapíto döntését kérni.

13.10. A munkavallalői képviselet kivételével a Társaság munkavállalói nem válhatnak a
felügye 1 őb izottstĺg tagtr źlv â.

14. 
^könywizsgálĺĎ

I4.I. A Társaságnál állandó konywizsgáló működik.

A Társaság _ 2024. október 31. napjtltől 2029. május 31' napjáig - megválasztott
könyvvizsgaIőja:

RATE-BOOK Pénzügyi és Műszaki Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhelye: l115 Budapest, Bartók Béla út 98-102. F. ép. 5. em. 3. a., cégjegyzéksztlma
a Fővárosi Töľvényszék Cégbíróságán: 0I-09-197937, adószźtma: 11992299-2-43,
MKVK nýlvántartási száma: 004219);

könywizsgtĺlaÉrt személyében felelős kijelölt könywizsgáló: Luda Erika (anyja neve:
Csuka Mária, lakcíme: 1115 Budapest, Bartók Bélaút 98-102. F. ép. 5. em. 3. a., MKVK
nyilvántaľtási szám: 001 I24).

14.2. Az Alapító vtiasztja meg a Társaság könywizsgëL\őjtLt. A könywizsgá|ő szeméIyére az
ügyvezetés a felügyelőbízottsag egyetértésével tesz javaslatot aZ Alapítónak. A
könywizsgtiőval a megţízttsi szerzódést - az Alapító által meghatźtrozott feltételekkel és

dijazźĺs mellett - a Társaság a kijelölést vagy vtiasztästkövető kilencven napon belülköti meg.
Ha a szeruődés megkĺitésére e határidőn beltil nem kerül soľ' az Alapitő köteles új
könywizsgźiőtvźůasztanĺ. Az állandó könywizsgtiothatârozott időľe, legfeljebb ot évre lehet



megvâlasztaní. Az âIlaĺdő könywizsgtio megbizásának időtartama nem lehet rövidebb, mint
az Alapitő źútal tortént megválasztásćl/iől a kovetkező beszámolót elfogadó tilésig terjedő
időszak.

l4'3. Az źilandő konywizsgźiő ťeladata, hogy a konywizsgálatot szabźiyszeriien e|végezze,
és ennek alap1ân független kĺinywizsgálói jelentésben foglaljon állást arľól, hogy a Társaság
beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet ad-e a Táľsaság vagyoni,
p énzigy ĺ é s j öved elm i hely zetér ol, műkö dés ének gazdas ági eredm ényeirő l.

14.4. Az źůlandő könywizsgáló a könywizsgal'ői nyilvántaľtásban szeľeplő egyéni
könywizsgźůő vagy könywizsgźtlő cég lehet. Ha könywizsgtĺlő cégltĺtja eI a könywizsgálói
feladatokat, ki kelljelölnie azt a személý, aki a konywizsgálatot személyében végzi.

14.5. Nem lehet állandó könywizsgáló a Társaság Alapitőja, ügyvezetóje, felügyelőbizottsági
tagtra és e személyek hozzätartozőja. Nem lehet állandó könywizsgáló a Táľsaság
munkavállalója e jogviszonya fennállása idején, és annak megszűnése után 3 (három) évig.

14.6. Az tilandő könywizsgáló nem nyújthat a Táľsaság részére olyan szolgźĺltattĺst és nem
a|akithat ki olyan együttmúködést az ügyvezetéssel, amely könywizsgálói feladatának
fiiggetl en és táľgyilago s ell átás át v eszély ezteti.

14.7. A könywizsgâlő a felügyelőbizottság ülésén tanâcskozttsi joggal részt vehet, a
felügyelőbizottstlg felhívása esetén a könywizsgáló a felügyelőbizottstry ülésén köteles ľészt
venni. A felügyelobizottsäg köteles napirendre tuzni a könywizsgźiő a'rtal megţtĺrgyalâsra
javasolt ügyeket.

14.8. A könywizsgáló köteles a Táľsaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőľizni.

15. A táľsaság megszűnése

1 5. 1 . A Társaság jogutód nélküli megszúnése esetében ahitę|ęzok kielégítése után fennm aradő
vagyon az Alapitőt illeti meg.

15.2. A Társaság jogutód nélkül megszűnik, ha

a) az A|apító kimondja megszűnését; vagy

b) az arra jogosult szerv megszünteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a Társaság vagyoni viszonyainak leztrźstra irtnyulő
megfelelő eţárás lefolyatását követően a bíróság a Társaságot a nyilvántartásbóltörli.

15.3. A Társaság jogutód nélküli megszűnése esetében az Alapito a felosztott vagyonból való
részesedése méľtékéig köteles helýállni a megszűnt táľsaság ki nem elégített tartozâsaiért. A
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Táľsaság jogutód nélkrili megszűnése esetén a megsztĺnő táľsaságot terhelo kötelezettségből
szfumaző követelés a Társaság nyilvántartásból való törlésétol szźĺnitott ötéves jogvesztő
határidőn belül éľvényesíthető az Alapitőval szemben' Ha a Társaság jogutód nélkül
megszúnik, a ki nem elégített kĺjvetelésekéľt a hitelezo keresete alĄân az Alapitő köteles
helytállni, feltéve, hogy a jogutód nélkiili megszűnésre az Alapitő hatrźnyos üzletpolitikája
miatt került sor. Ezen a rendelkezés végelszámolással töľténő megszűnés esetén nem
alkalmazhato.

1'6. Egyéb ľendelkezések

16.1' Azokban az esetekben' amikor a Polgári Törvénykönyvről szőlő 2OI3. évi V. törvény a
Társaságot kötelezi aľra' hogy közleméný tegyen kozzé, a Társaság e kötęlezettségének a
Cégközlönyben tesz eleget.

16.2. A Társaság abejegyzését követően írásbeli képviselete, illetve hivatalos levelezése során
- ideértve az elektronikus levelezést is -, valamint a honlapján kötelęs feltüntetni a Társaságot
nyilvántartó cégbíróság nevét, a Társaság nevét és székhelyét, aTtrsaság cégjegyzéksztlmât,
továbbá szükség szerint a Társaság felszámolásáľa, illetve végelszámo\âsćrautaló toldatot. A
Táľsaság - vźiasztâsa szerint - feltüntetheti a jegyzett tőkéjét is. Ebben az esetben azonban a
cégjegyzékben szereplő jegyzett tőke feltüntetése mellett meg kell jelölni annak ténylegesen
ľendelkezésre bocsátott összegét is.

Jelen egységes szerkezetben módosított a|apítő okirat 2024. október 31. napjtĺnlép hatályba.

Budapest, 2024. októbeľ ,,...."

Budapest Főváros IV' keľület Újpest Önkormányzata
mint alapító

képviseletében eţáľ:
Dľ. Trippon Norbert polgáľmester

El|enjegyzem Budape sten, 2024. október . . . .. napj án:

Dr. Halm Koľnél Péter ügyvéd
(székhely: 1013 Budapest, Döbrentei utca 8.II.2lB;kamarai azonosító szttm;36061186)
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