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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajekoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a 2024. majus 1. napi hatallyal megalapitott
Ujpesti Egészségkozpont  elnevezésli koltségvetési szerv fdigazgatdi vezetéi munkakére
betdltésére vonatkozd palydzati feltételek meghatdrozasa és e munkakér betdltésére vonatkozo
palyazati kiirds sziikségessé valt, figyelemmel a jelenlegi foigazgatd hatarozott idejii vezetdi
megbizasanak 2024. december 3 1. napjaval térténd megsziinésére.

Az allamhdaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV. torvény 9. § ¢) pontja értelmében a Tisztelt
Képviseld-testiilet iranyitasi jogkorébe tartozik az Ujpesti Egészségkdzpont foigazgatojanak
vezetdl megbizésa.

A Tisztelt Képvisel6-testiilet altal megalapitott Ujpesti Egészségkozpont rendeldintézeti
Jarobeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi szolgaltaté (gyogyintézet) [az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiirv.) 3. § g) pont ga) alpont]. Ebbdl kifolyolag a
foigazgato vezeté megbizasara alkalmazni sziikséges a gydgyintézetek vezetdjének és
vezelGhelyetieseinek képesitési  kivetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizds betiltése
érdekében kiirt palydazat részletes eljdardsi szabalyairdl sz6lo 13/2002. (I 28.) EiM rendelet (a
tovabbiakban: EiiM r.) rendelkezéseit. Az EiiM r. 6. §-a alapjan a vezetdi beosztisok kizarélag
palyazati eljaras soran téltheték be. Ugyanakkor a rendelet azt is rogziti, hogy a palyazati
feltételekre, valamint a pélyazati eljarasra a kozalkalmazottak jogdlldsdrol szolé 1992. évi
XXX torvény egészségiigyi dgazatban torténd végrehajtasardl szélo 233/2000. (XIL 23.)
Korm. rendeletet kell megfeleléen alkalmazni. Ez utobbi rendelet azonban 2009. januar 1.
napjatol nincs hatalyban.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szolo 2020. évi C. torvény végrehajtdsdarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan magasabb vezetdi
megbizasnak minésiil az intézményvezetésre adott megbizds. A 3. § (1)-(2) bekezdése
értelmében az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy
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meghivasos eljaras alapjan torténhet. A meghivasos eljaras az EiiM r. fentebb is hivatkozott
rendelkezése okan kizart. A munkaltatd egyedi dontése eldtt azonban sziikséges megallapitani
a betdlteni kivint munkakorrel szemben timasztott kovetelményeket a megfelels jeloltek
kivalasztasa érdekében.

A képesitési kovetelmények tekintetében szintén az EiM r. 1. § (1) bekezdés rendelkezése az
iranyado a kovetkezok szerint. Az egészségiigyi kozszolgaltatast nydjto gyogyintézet vezetésével
olyan személy bizhat6 meg, aki
a)(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,
b)mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesitéssel egészségiigyi
(szak)menedzseri  képesitéssel ~ vagy  egészségiligyi menedzsment  szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, valamint
c¢)legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony létrehozasaval kapcsolatos - alkalmazasi feltételeket
16gzitd - tovabbi szabélyokat az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szo6l6 2020. évi C. torvény
2. §-a tartalmazza.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az Ujpesti Egészségkozpont Alapité Okirata
ertelmében a foigazgaté megbizasa minimum hat (6) honapos, de legfeljebb 6t (5) éves
hatarozott idejii egészségligyi szolgalati jogviszony keretében torténik.

A Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 22/2019. (X. 30.)
onkormdanyzati rendelete szol a Budapest Févdros 1V. keriilet Ujpest Onkormdnyzata Képviselo-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrdl, melynek 61. § (1)-(2) bekezdése kimondja,
hogy a Képvisel6-testiilet ideiglenes bizottsagot is létrehozhat. Az ideiglenes bizottsag
létrehozasaval egyidejiileg meg kell hatérozni feladat- és hataskorét, mikodésének iddtartamat,
tovabba meg kell vélasztani elnokét és tagjait. Az ideiglenes bizottsagra az allandé bizottsagokra
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A fenti jogszabélyhelyeket Osszegezve megallapithato, hogy az Ujpesti Egészségkozpontnal
2025. januar 1. napjatol betdlteni kivant magasabb vezetdi munkakérrel szemben tamasztott
palyazati kovetelmények meghatdrozasa és a pélyazati kiiras vonatkozasaban, tovabba az
ideiglenes biralo bizottsdg elndkére és tagjaira vonatkozoan sziikséges dontést hozni, ezért kérem
a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztésben részletezett indokokra figyelemmel az
aldbbi hatdrozati javaslatot sziveskedjen elfogadni.

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii tébbség sziikséges.

Hatarozati javaslat:

Budapest Féviros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2024. (IX....
) hatarozata az Ujpesti Egészségkozpont foigazgatéi vezetéi munkakore 2025. januar 1.
napjatél torténo betoltésére vonatkozo palvazati feltételek meghatarozasarol, a palvazati
kiirasrol és a biralo bizottsag elnokének és tagjainak kijelélésérol

Budapest Fovaros IV. kertilet Ujpest Onkormanyzata Képviselo-testiilete ugy dont, hogy

1) az Ujpesti Egészségkozpont féigazgatéi munkakorére vonatkozd palyazati kifrasat az
el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja;
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2) a palyazatok formai és tartalmi feltételeinek eléértékelésére biralé bizottsagot hoz létre,
melynek elndkének a polgarmestert, tagjainak az illetékes alpolgdrmestert, jegyzét vagy az
altala megbizott aljegyzot és a jegyz0 altal deleglt vezeté koztisztviselot jelli ki, a
bizottsdg mikodésének idotartama a palyazati benyuijtasi hataridétél 2024. november 29.
napjaig torténé megbizasig tart.

Felelos: Polgarmester, a feladatkorrel rendelkezoé Alpolgarmester ttjan
Hataridé: azonnal

Budapest, 2024. szeptember ,, 2 _,

Melléklet: az Ujpesti Egészségkozpont foigazgatéi munkakdrére vonatkozo palyazati kiiras
tervezete
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Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata
az egeszségligyi szolgdlati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény, valamint a gyogyintézetek
vezetdjének és vezetGhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizds
betoltése érdekében kiirt palydzat részletes eljardsi szabalyairél szolé 13/2002. (111 28.) EiM
rendelet alapjan
pélyazatot hirdet
az Ujpesti Egészségkozpontban
foigazgatoi (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszony idétartama:
hatérozott idejii — 5 éves - egészségligyi szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A vezetdi megbizas és jogviszony idétartama: A vezetdi megbizas és jogviszony hatarozott
idore, 2025. januar 1. napjatol 2029. december 3 1. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1046 Budapest, Gorgey Artar utca 30.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az egészségiigyi intézmény fOigazgatdja felel az intézmény szakszerii és tdrvényes
mukodéséért, gazdilkodasaért. Kiemelt feladata a megalapitott Ujpesti Egészségkozpont
jogszerli miikodésének biztositasa, a személyi és targyi feltételek biztositasa, azon
munkadltatoi intézkedések megtétele, amely sziikségesek ahhoz, hogy az Ujpesti
Egészségkozpont az egészségligyi feladatellatast biztositani tudja. Feladata tovabba a
miikodéshez elengedhetetlen belsé szabalyozok sziikség szerinti elékészitése, - azok
jovahagyasa tekintetében vald dontési jogkortél figgoen - a fenntarté Budapest Févéros 1V.
keriilet Ujpest Onkormanyzata részére torténd beterjesztése, és e felsorolt feladatok elore
haladasardl szolo idészakos tajékoztatas adasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmeény megallapitasara és a juttatasokra az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. térvény az iranyado.



Palyazati feltételek:

— Magyar allampolgarsag;

— Cselekvokeépesség;

— Biintetlen eloélet;

— (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettseég;

— Mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités, egészségligyi
(szak)menedzseri  képesités  vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzesi szakon szerzett képesités;

— Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsdhoz hozzajarulas;

— Legalabb 5 év vezetoi gyakorlat;

— Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret;

— A palyazo tekintetében nem 4ll fenn az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. torvény 4. § (6) bekezdésben meghatarozott 6sszeférhetetlenség.

Elvart kompetenciak:

— Pontos, preciz munkavégzés;

— Terhelhetoseg;

—  Proaktiv szemlélet,

- J6 egyittmiikodési €s kapcesolatteremtd készség;
— J6 kommunikacids és konfliktuskezeld képesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— apalyazo szakmai 6néletrajza;

— amunkakor ellatasara vonatkozo szakmai, vezetoi elképzelések;

— a keépesitést igazold okiratok, illetve azok masolata, valamint az eldirt szakmai
gyakorlatot igazolo okmanyok masolata;

— 90 napnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a
betoltendd munkakor ellatasdhoz  sziikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all;

— a palyazo arrol szolo nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyézati eljarssal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

— a palyazo arrdl szol6 nyilatkozata, hogy a palyazo vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitését;

— a palyazo arrol szolo nyilatkozata, hogy személyével szemben nem meriil fel az
egeszsegligyl szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény 4. § (6) bekezdésben
meghatarozott 6sszeférhetetlenség;

— a palyazo nyilatkozatot adhat palydzati anyaganak adatbazisban 6 honap idétartamig
torténd tarolasarol, illetve tovabbi felhasznalasarol. Nyilatkozat hianyaban a palyazat
elbiralasat kévetden a palyazati anyag megsemmisitésre keriil.

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakér legkorabban 2025. januar 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyijtasinak hatirideje: a palyazat megjelenésétél szamitott 30 nap 2024.
oktober. ..



A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Palankay Patricia osztalyvezeté nyuit,
a231-3101/382 m. telefonszamon.

A palyazatok benytjtisanak modja:
— Elektronikus 1ton Palankay Patricia személyiigyi osztélyvezetd részére a
palankay.patricia@ujpest.hu E-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. november 29.
A palyazati eljaris, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A hataridon tul beérkezett palyazatok nem keriilnek figyelembe vételre. A pélyazatok csak
akkor tekinthet6k érvényesnek ¢és keriilnek elbiralasra, amennyiben valamennyi jelen
felhivasban feltiintetett formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. A formai és tartalmi
feltételeknek megfelelé palyazatot benyijtok koziil az eldértékelésen kivélasztott palyazok
személyes — KT altal 1étrehozott bizottsag elotti — meghallgatison vesznek részt. A pélyazat
kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljardst eredménytelennek nyilvanitsa.
Eredménytelen palyazati eljaras esetén, ujabb palyazat kiirasara kertilhet sor. A palyazatok
elbirdlasara Budapest Févéaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
jogosult.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
-  www.ujpest.hu
—  www.kozszolgallas.ksz.gov.hu
—  https://www.ujpestiszakrendelo.hu/allasajanlatok/

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.ujpest.hu honlapon
szerezhet, tovabba az alibbi linkeken olvashatéok az adatvédelemre vonatkozé
tajékoztatok:

https://ujpest.hu/adatkezelesi-tajekoztatok/

https://ujpest.hu/wp-content/uploads/2021/08/adatvedelmi tajekoztato palyazatokhoz.pdf

A palyazathoz sziikséges hozzajarulo nyilatkozat letiltheté az alabbi linkeken Kkeresztiil:

https://ujpest.hu/karrier/







