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elnevezésii koltségvetési szerv fdigazgatéi és gazdasigi vezetéi munkakor betoltésére
vonatkozé palyazati feltételek meghatarozasira, egyben palyszati kiiras elfogadasira
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Elbterjesztést elokészitette: Miké Alexandra Judit alpolgirmesteri kabinetvezetd
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Képviselé-testiileti iilés iddpontja: 2023. oktéber 26.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jelen ulés napirendjén szerepld ,Javaslat az Ujpesti FLgészségkozpont Alapito okiratanak
elfogaddsdval torténé megalapitdsira” targyl elSterjesztés kapcsan - a Tisztelt Kepviselo-
testiilet altal meghozott hatarozat figyelembe vételével - sziikséges dontést hozni a 2024. januér
1. napi hatallyal megalapitott Ujpesti Egészségkozpont elnevezésli koltségvetési szerv vezetdi
munkakorei (f0igazgatd, gazdasagi igazgatd) betoltésére vonatkozo palyazati feltételek
meghatérozasa és e munkakorok betdltésére vonatkozo palyazati kiiras tekintetében.

Az dllamhaztartdsrdl szolo 2011. évi CXCV. térvény 9. § ¢) és d) pontja értelmében a Tisztelt
Keépviseld-testiilet iranyitasi jogkorébe tartozik a 2024. januar 1. napi hatallyal megalapitott
Ujpesti Egészségkozpont fdigazgatdjanak és gazdasagi vezetdjének megbizéasa.

Téjekoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az dllamhdztartasrél szolé  torvény
végrehajidsdrol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 167/A. § (1)
bekezdés 6. pontja a torzskonyvi nyilvantartasba vételhez kotelez tartalmi elemként jeloli meg a
koltségvetési szerv vezetdjének vagy a vezetdi jogok gyakorldsara ideiglenesen jogosult
személynek a nevét, kinevezésének, megbizasanak modjat, iddpontjat, idétartamat, adéazonosito
jelét. Az Avr. 60. § (1) bekezdése kimondja tovabba, hogy a kotelezettségvallalé és a pénziigyi
ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos személy nem lehet, ezért ahhoz,
hogy az Ujpesti Egészségkozpont a megalapitasat kovetden a nélkiilozhetetlen intézkedéseket el
tudja inditani, a jognyilatkozatokat ki tudja adni és a szitkséges szerzédéseket meg tudja kotni,
sziikség van a féigazgatd megbizasaval egyidejlileg a gazdasagi vezetd megbizasara is.

Azt, hogy az egészségiigyi tevékenységet milyen jogviszony keretében lehet végezni az
egészségligyi tevekenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény
kogensen rogziti. E meghatarozott jogviszonyokat azonban az egészségiigyi szolgdlati
]ogw)lszonyrol 52016 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eiisztv.) 1. § (1) bekezdése tovabb
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sz(ikiti, ugyanis e jogszabalyhely kimondja, hogy a torvény hatalya kiterjed az onkormanyzati
fenntartasy egészségiigyi szolgaltatokra is. Egészségiigyi szolgaltatonak mindsil a tulajdoni
formatol és fenntartotdl fiiggetlenil minden, egészségligyi szolgaltatds nyujtasara és az
egészségugyi allamigazgatasi szerv altal kiadott mikodési engedély alapjan jogosult egyéni
egészségiigyi vallalkozo, jogi személy vagy jogi személyiség nélkili szervezet [az
egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § ) pont].

A Tisztelt Képvisel6-testiilet altal 2024. januar 1. napi hatallyal megalapitott Ujpesti
Egészségkozpont a vonatkozo jogszabalyok alapjan rendeldintézeti jarobeteg-szakellatast nyujto
egeészségligyl szolgaltatdo (gyogyintézet) [Liifv. 3. § g) pont ga) alpont]. Ebbdl kifolyolag a
foigazgato és a gazdasagi vezetd megbizasara alkalmazni szikséges a gyogyintézetek vezetdjének
és vezetchelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizds betoltése
érdekében kiirt pdlydzat részletes eljarasi szabdlyairol szolo 13/2002. (I11. 28.) EiiM rendelet (a
tovabbiakban: EiiM r.) rendelkezéseit. Az EiiM r. 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok kizarolag
palyazati eljaras soran tolthet6k be. Ugyanakkor a rendelet azt is rogziti, hogy a palyazati
feltételekre, valamint a palyazati eljarasra a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény egészségiigyi dagazatban torténd végrehajtasarol szolo 233/2000. (XII. 23.)
Korm. rendeletet kell megfeleléen alkalmazni. Ez utobbi rendelet azonban 2009. januar 1.
napjatol nincs hatalyban.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasdrol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés a) és ¢) pontja alapjan magasabb vezetdi
megbizasnak mindsil az intézményvezetésre adott megbizas, valamint a gazdasagi igazgatdi
megbizas. A 3. § (1)-(2) bekezdése értelmeében az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése a
munkaltaté egyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan torténhet. A meghivasos eljaras az
EiiM r. fentebb is hivatkozott rendelkezése okan kizart. A munkaltatd egyedi dontése elétt
azonban sziikséges megallapitani a betolteni kivant munkakorrel szemben tamasztott
kovetelményeket a megfelel6 jeloltek kivalasztasa érdekében.

A képesitési kovetelmények tekintetében szintén az FiM r. 1. § és 5. § rendelkezései az
iranyadok a kovetkezdk szerint. Az egészségigyi kozszolgaltatast nyljtdé gydgyintézet
vezetésével olyan személy bizhatd meg, aki
a)(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintil végzettséggel,
b)mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesitéssel, valamint
c¢)legalabb otéves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.

A gyogyintézet gazdasagi igazgatdjcva (gazdasagi vezetdjéveé) pedig az nevezhetd ki, aki
a)szakirany\ felséfoku iskolai végzettséggel vagy felsdfoku iskolai végzettséggel és emellett
mérlegképes konyveloi vagy ezzel egyenértékii szakképesitéssel, valamint
b)legalabb haroméves vezetoi gyakorlattal
rendelkezik. Ez utobbi megbizasnal azonban alkalmazni sziikséges az Avr. szabalyait is [12. §
(1) bekezdés], mely alapjan a gazdasagi vezetonek
aja felsdoktatasban szerzett végzettséggel és emellett
b)okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesitéssel
vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii szakképesitéssel vagy
¢)gazdasagi vezetdi, belsd ellendri, érvényesitdi, pénzigyi ellenjegyz6i — 2012. januar 1.
elétt az Aht. szerinti ellenjegyz6i —, vagy a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 150. §
(1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb
0t éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint mérlegképes konyveldi szakképesitéssel
vagy a felsoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel
kell rendelkeznie.
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Az illetmények tekintetében az Fiisztv. rendelkezései az iranyadok. Tekintettel azonban arra,
hogy az Ujpesti Egészségkozpont 2024. januar 1. napja és - a tényleges miikddés tervezett -
2024. julius 1. napja kozott a mikodés feltételeinek biztositasaval Jjaro feladatok keriilnek
végrehajtasra csupan, ezért javasolt a két magasabb vezetdi munkakér tekintetében a

részmunkaidében torténé foglalkoztatas meghatarozasa.

Tajekoztatom a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy jelen eldterjesztést a véleményezd Népjoléti
¢€s Lakasiigyi Bizottsag a 2023. oktober 24. napi tlésén targyalja.

A fenti jogszabalyhelyeket Gsszegezve megallapithato, hogy a 2024. januar 1. napi hatallyal
megalapitott Ujpesti Egeszségkozpontnal betolteni kivant magasabb vezetéi munkakorrel
szemben tamasztott kovetelmények és a pélyazati kiiras vonatkozasaban sziikséges dontést
hozni, ezért kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztésben részletezett indokokra
figyelemmel az alabbi hatarozati javaslatot sziveskedjen elfogadni.

A hatarozati javaslat elfogadasihoz egyszer( tobbség sziikséges.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiiletének /2023, (...)
hatirozata a 2024. janudr 1. napjitél megalapitott Ujpesti Egészséokozpont elnevezésii
koltségvetési szerv féigazgatdi és gazdasigi vezetéi munkakdr betdltésére vonatkozo

palydzati feltételek meghatirozasarol és palydzati kiiras elfogadasarol

Budapest Févaros 1V, keriilet Ujpest Onkorméanyzata Képvisels-testiilete ugy dont, hogy a 2024.
januar 1. napjatol megalapitott Ujpesti Egeszségkozpont elnevezési koltségvetési szerv
figazgatoi munkakérére vonatkozd palyazati kiirasat az eldterjesztés 1. melléklete szerinti
tartalommal, mig a gazdasagi vezetéi munkakoérére vonatkozod palyézati kiirasat az eléterjesztés
2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Polgarmester, a feladatkorrel rendelkezé Alpolgarmester Gtjan
Hataridé: azonnal

Budapest, 2023. oktober 20. {;{“ N @)
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Mellékletek:

L.melléklet: az Ujpesti Egészségkozpont f6igazgatdéi munkakorére vonatkozd palyazati
kiiras tervezete

2.melléklet: az Ujpesti Egészségkozpont gazdasagi vezetdéi munkakorére vonatkozéd
palyazati kiiras tervezete
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Budapest Féviros IV. Kkeriilet I'ijest (")nkormzinyzata
az egeészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szo6lé 2020. évi C. torvény, valamint a gyogyintézetek
vezelojének és vezetGhelyetieseinek képesitési kivetelmén yeirdl, valamint a vezetdi megbizds
betoltése érdekében kiirt palydzat részletes eljardasi szabdalyairol szolo 13/2002. (111. 28.) EiiM
rendelet alapjan
palyazatot hirdet
a2024. janudr 1. napjatol megalapitott Ujpesti Egészségkozpontban
foigazgatéi (magasabb vezet6)
munkakor betoltésére.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozott ideji egészségiigyi szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Részmunkaid6 (heti 4 6ra)

A vezetdi megbizis idGtartama: A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2024. januar 1.
napjatol 2024. junius 30. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1046 Budapest, Gorgey Artur utca 30.
A munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az egészségiigyi intézmény fbigazgatdja felel az intézmény szakszeri és torvényes
miikodéséért, gazdalkodasaért. Kiemelt feladata a 2024. januar 1. napjatél megalapitott
Ujpesti Egészségkozpont jogszerl miikodéséhez sziikséges engedélyek megszerzése,
szerz6deések megkotése, a személyi és targyi feltételek biztositasa, azon munkaltatéi
intézkedések megtétele, amely szikségesek ahhoz, hogy az Uipesti Egészségkozpont 2024,
jolius 1. napjatol az egészségiigyi feladatellatast meg tudja kezdeni. Feladata tovabba a
mikodéshez elengedhetetlen belsé szabalyozok eldkészitése, - azok jovahagyasa tekintetében
valo dontési jogkortdl fliggden - a fenntarté Budapest Fdvaros IV. keriilet Ujpest
Onkorményzata részére torténd beterjesztése, és e felsorolt feladatok elére haladasarél szélo
id6szakos tajékoztatas adasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold
2020. évi C. térvény az iranyadd.



Palyazati feltételek:

— Magyar allampolgérsag;

— CselekvOképesség;

— Bintetlen eldélet;

— (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintll végzettség;

— Mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités;

— Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarulas;

— Legalabb 5 év vezet6i gyakorlat;

— Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret;

— Nyilatkozat arrdl, hogy az az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C.
torvény 4. § (6) bekezdésben meghatarozott Osszeférhetetlenség a palyazat
benyujtasakor fennall-e.

Elvart kompetenciak:

— Pontos, preciz munkavégzés;

— Terhelhetdség;

- Jo egyuttmikodési és kapcesolatteremtd készség;
— Jo kommunikacios €s konfliktuskezeld képesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

— A palyazo szakmai Onéletrajza;

— A keépesitést igazolod okiratok, illetve azok masolata, valamint az eldirt szakmai
gyakorlatot igazol6 okmanyok masolata;

— 90 napndl nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a
betoltendd6 munkakor ellatdsdhoz szikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all,

— A palyazo arrol szolo nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

— Nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitését;

— A palyazo nyilatkozatot adhat palyazati anyaganak adatbazisban 6 honap id6tartamig
torténd tarolasarol, illetve tovabbi felhasznalasarol. Nyilatkozat hianyéban a palyazat
elbiralasat kovetden a palyazati anyag megsemmisitésre kerul.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2024. januar 1. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. november 25.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Palankay Patricia osztalyvezetd nyujt,
a 231-3101/382 m. telefonszamon.

A palyazatok benytjtasainak modja:
— Elektronikus ton Palankay Patricia személyiigyi osztalyvezetd részére a
palankay.patricia@ujpest.hu E-mail cimen keresztiil.




A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. november 30.
A palyazati eljaras, a palydzat elbiraldsinak modja, rendje:

A hatérid6n tul beérkezett palyazatok nem keriilnek figyelembe vételre. A palyazatok csak
akkor tekinthet6k érvényesnek és keriilnek elbirdlasra, amennyiben valamennyi jelen
felhivasban feltiintetett formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. A formai és tartalmi
feltételeknek megfeleld palyazatot benyujtok koziill az elértékelésen kivalasztott palyazok
szemelyes — bizottsag el6iti — meghallgatason vesznek részt. A palyazat kiir6ja fenntartja
maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa. Eredménytelen
palyazati eljaras esetén, Gjabb palyazat kiirasira keriilhet sor. A palyazatok elbiralasara
Budapest Févaros 1V. keriilet Ujpest Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete jogosult.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
-  www.ujpest.hu
-  www.kozszolgallas ksz.gov.hu

A munkiltatéval kapcsolatban tovabbi informsciét a www.ujpest.hu honlapon
szerezhet, tovabba az alibbi linkeken olvashaték az adatvédelemre vonatkozé
tajékoztatok:

https://ujpest.hu/adatkezelesi-tajekoztatok/

https://ujpest.hu/wp-content/uploads/202 1/08/adatvedelmi_tajekoztato_palyazatokhoz pdf

A palyazathoz sziikséges hozzajirulé nyilatkozat letlthetd az alibbi linkeken keresztiil:

https://ujpest.hu/karrier/







Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest (")nkorményzata
az egeészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény, valamint a gydgyintézetek
vezetdjének és vezetGhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizcs
betoltése érdekében kiirt palydzat részletes eljdrdsi szabdlyairdl szoloé 13/2002. (I11. 28.) EiM
rendelet alapjan
palyazatot hirdet
a 2024, janudr 1. napjatél megalapitott Ujpesti Egészségkozpontban
gazdasagi vezet6 (magasabb vezet6)
munkakor betoltésére.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszony id6tartama:
hatarozott idejii egészségiigyi szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Részmunkaidd (heti 4 6ra)

A vezet6i megbizas idGtartama: A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2024. januar 1.
napjatol 2024. junius 30. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
1046 Budapest, Gorgey Artur utca 30.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az egészségugyi intézmény gazdasagi vezetdje — a foigazgatd feligyelete mellett — felel az
intézmény szakszer(i és torvényes gazdalkodasaért. A 2024. januar 1. napjatél megalapitott
Ujpesti Egeszségkozpont gazdasagi vezetdje vezeti és ellendrzi az Ujpesti Egészségkozpont
gazdasagi tevékenységet, felelds az allamhaztartasrél szolo térvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben a szaméara meghatéarozott feladatok ellatasaért.

Hletmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616
2020. évi C. torvény az iranyadok.

Palyazati feltételek:
— Magyar allampolgarsag;
— CselekvOképesség;
— Bintetlen el6élet;



— Szakiranyu felséfokl iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett
allamhaztartasi mérlegképes konyveldi vagy ezzel egyenértékl szakképesités;

— Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarulas;

— Harom hoénap prébaido vallalasa;

— Legalabb 3 év vezet6i gyakorlat;

— Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret;

— Nyilatkozat arrdl, hogy az az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C.
torvény 4. § (6) bekezdésben meghatarozott Osszeférhetetlenség a palyazat
benyUjtasakor fennall-e.

Elvart kompetenciak:

Pontos, preciz munkavégzés;

— Terhelhet6ség;

Jo egyuttmiikodési €s kapcsolatteremtd készség;
Jo kommunikacios €s konfliktuskezeld képesség.
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A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok:

— A palyazo szakmai Onéletrajza,

— A képesitést igazold okiratok, illetve azok masolata, valamint az eldirt szakmai
gyakorlatot igazolo okmanyok masolata,

—~ 90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a
betoltendd munkakor ellatdsahoz szikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all;

— A palyazo arrol szolo nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

— Nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitését;

— A palyazo nyilatkozatot adhat palyazati anyaganak adatbazisban 6 honap idétartamig
torténd tarolasarol, illetve tovabbi felhasznalasarol. Nyilatkozat hianyaban a palyazat
elbiralasat kovetden a palyazati anyag megsemmisitésre keriil.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2024. januar 1. napjatol t6lthetd be.
A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2023. november 25.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Palankay Patricia osztalyvezetd nyuit,
a231-3101/382 m. telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
— Elektronikus Gton Palankay Patricia személyiigyi osztilyvezetd részére a
palankay.patricia@ujpest.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasinak hatarideje: 2023. november 30.



A palyazati eljaras, a palyazat elbiraldsanak mddja, rendje:

A hataridén tul beérkezett palyazatok nem keriilnek figyelembe vételre. A palyazatok csak
akkor tekinthetok érvényesnek és keriilnek elbiralasra, amennyiben valamennyi jelen
felhivasban feltiintetett formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. A formai és tartalmi
feltételeknek megfeleld palyazatot benyujtok koziil az eléértékelésen kivalasztott palyazok
szemelyes — bizottsag el6tti — meghallgatason vesznek részt. A palyazat kiiroja fenntartja
maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa. Eredménytelen
palyazati eljaras esetén, ujabb palyazat kiirasara keriilhet sor. A palyazatok elbiralasara
Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jogosult.

A palydzati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.ujpest.hu
— www.kozszolgallas ksz.gov.hu

A munkiltatéval kapcsolatban tovabbi informdciot a www.ujpest.hu honlapon
szerezhet, tovabbd az alibbi linkeken olvashatok az adatvédelemre vonatkozé
tajékoztatok:

https://ujpest.hu/adatkezelesi-tajekoztatok/

https://ujpest.hu/wp-content/uploads/2021/08/adatvedelmi_tajekoztato_palyazatokhoz pdf

A palyizathoz sziikséges hozzAjarulé nyilatkozat let5ltheté az alibbi linkeken keresztiil:

https://ujpest.hu/karrier/







