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ELOTERJESZTES
a Képviselé-testiilet részére

Targy: Javaslat Budapest Féviros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Képviseld-testiileté-
nek a személyes gondoskodast nyujté ellitdsokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fize-
tendé téritési dijakrol sz616 37/2008. (XII. 22.) snkormanyzati rendeletének médositasira

Eléterjeszto: Perneczky Laszlo, alpolgdrmester
El6terjesztést készitette: Miké Alexandra Judit, alpolgarmesteri kabinetvezetd
Elbterjesztés egyeztetve: Juhdsz Andras, gazdasagi féosztalyvezetd

Ruszkai Zsolt, Ujpest SZI igazgatd

Hréagyel Jézsefné, Ujpest GI gazdasagi igazgatd
Rendelet-tervezetet készitette és
az elbterjesztést jogi szempontbdl ellenbrizte: dr. Szentes Kinga, szocialis féosztalyvezetd
Torvényességi szempontbdl ellenérizte: dr. Dallos Andrea, jegyz6
Véleményezd Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag iilésének idépontja: 2023. majus 22.
Képviseld-testiileti iilés iddpontja: 2023. majus 24.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a személyes gondos-
kodast nyujté ellatdsokrol, azok igénybevételérsl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl sz6l6
37/2008. (X1I. 22.) onkormanyzatl rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) szabélyozza a személyes
gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatasok forméit, a jogosultsag feltételeit, az ellatdsok
igénybevételének és megsziintetésének eljarasi rendjét, az ellatdsokkal kapesolatos hataskoroket,
valamint a fizetendd téritési dijak mértékét és megallapitasuk egyes szabalyait.

Ujpest Onkormanyzaténak Szociélis Intézménye (a tovébbiakban: Ujpest SZI) munkavallal6inak
az étkezésért fizetendo téritési dijat azonban nem tartalmazza a Rendelet. UJpest SZ1 igazgatoja a
beszerzési arakra figyelemmel javaslattal élt Budapest Fvéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata
(a tovabbiakban: Onkorményzat) felé a téritési dij mértéke tekintetében és kérte, hogy az Onkor-
manyzat tegye lehetdvé az alkalmazottak étkezését a téritési dijak meghatarozasaval.

Ebbdl kifolydlag az alkalmazottak éltal fizetend® téritési dijak meghatarozasa céljabél szitkséges
a Rendelet kiegészitése az erre vonatkozé szabalyozassal, valamint a rendelet-tervezet melléklete
szerinti 2. melléklettel.

Jelen el6terjesztéshez csatolt rendelet-tervezetet a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkor-
manyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 22/2019. (X. 30.)
Onkormanyzati rendelet 54. § (2) bekezdés e) pontja alapjan nem kell tirsadalmi egyeztetésre
bocsatani.

A jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17-17/A. § elbirasainak megfelelden elvégeztiik a
jogszabaly-tervezet elézetes hatasvizsgalatat, amely a tervezet mellé csatolasra keriil.

A rendelet-tervezet elfogadasdhoz a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLX-
XXIX torvény 50. §-a alapjan minésitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesztest a Képviseld-testiilet Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsaga a 2023. méjus 22. napi
iilésén targyalja.
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A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a jelen eléterjesztés 1-3. szamu
mellekletét képezo rendelet-tervezetet, figyelemmel annak indokoldsaban foglaltakra, szivesked-
jen tdmogatni és elfogadni.

Rendeleti javaslat:

Budapest Féviros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Képviseld-testiilete a személyes gon-
doskodast nyijté ellitisokrol, azok igénybevételérél, valamint a fizetendé téritési dijakrél
sz616 37/2008. (XII. 22.) 6nkormdanyzati rendelet médositasarol sz6l6 rendelet-tervezetet el-
fogadja, és ezzel megalkotja Budapest Féviros IV. keriilet Ujpest Onkormdnyzata Képvi-
seld-testiiletének a személyes gondoskodast nyiijto ellitiasokrol, azok igénybevételérél, vala-
mint a fizetendd téritési dijakrol sz616 37/2008. (XII. 22.) 6nkormanyzati rendelet médosits-
sarél sz6l6 .../2023. (...) 6nkormdnyzati rendeletét.

Felel6s: Polgarmester
Hataridé: azonnal

Budapest, 2023. majus 18.

‘)41 h~

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Rendelet-tervezet
2. szamu melléklet: Altalanos indokolas
3. szamu melléklet: Részletes indokolas
4. szému melléklet: Elozetes hatasvizsgalat
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1. szdmu melléklet

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Képviselo-testiiletének
.../2023. ( ....) nkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendé
téritési dijakrol sz616 37/2008. (XIL. 22.) 6nkormdinyzati rendelet modositasarol

(TERVEZET)

Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Keépviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol
es szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés a)
pontjaban és 132. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLX-
XXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 11a. és 12. pontjadban meghatéarozott feladatkdrében eljarva;

a 2-3. § tekintetében az Alapt6rvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotoi
hataskérében, valamint az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott feladat-
kdrében eljarva

a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Képviseld-testiiletének a személyes gondos-
kodast nyujto ellatisokrol, azok igénybevételérsl, valamint a fizetendd téritési dijakrél szolo
37/2008. (XII. 22.) 6nkormanyzati rendelet (a tovéabbiakban: Or.) bevezetd része helyébe a kdvet-
kezé bevezeto rész 1ép:

~Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol
¢s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés a)
pontjaban és 132. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLX-
XXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 11a. és 12. pontjaban meghatirozott feladatkdrében eljarva;

a IV/A. Fejezet tekintetében az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jog-
alkotoi hatdskdrében, valamint az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott
feladatkorében eljarva

a kdvetkezbket rendeli el.”

2.§
Az Or. akovetkezd IV/A. Fejezettel egésziil ki:
»IV/A. Fejezet
MUNKAHELYI ETKEZTETES
21/A. § (1) Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott Ujpest Onkorményzatanak Szocialis Intézménye

munkahelyi étkeztetést biztosit a vele kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4116
munkavallalo6i (a tovabbiakban: munkavallald) részére.

::::::

kavallalonak fizetnie.”




Az Or. az 1. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.

4.§

Ez a rendelet 2023. julius 1. napjan 1ép hatélyba.

Dr. Dallos Andrea Déri Tibor
jegyzé polgérmester
Zaradék:
A rendelet kihirdetve a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan térténé kifiiggesztéssel 2023.
............................. napjan.

Dr. Dallos Andrea
jegyzd




1. melléklet a .../2023. (...) 6nkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 37/2008. (XII. 22.) onkormdnyzati vendelethez

Ujpest Onkormin yzatdnak Szocidlis Intézményében a munkahelyi étkeztetésért fizetendd téri-

tési dijak mértéke

Etkezés tipusa

Téritési dij Ft/adag

Munkavallal6i normal étrend téritési dij 1326 Ft
munkaltatdi kedvezmény 331 Ft
fizetendd téritési dij 995 Ft

Munkavallal6i diétas étrend téritési dij 1528 Ft
munkaltat6éi kedvezmény 382 Ft

fizetend§ téritési dij 1 146 Ft




2. szamu melléklet

ALTALANOS INDOKOLAS

A rendelet-tervezet Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye munkavéllaloinak az étkezé-
sért ﬁzetendo teritési dijak mértékének meghatarozasara tesz javaslatot a Budapest Févaros IV.
keriilet Ujpest Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskodést nyujté ellatasok-
101, azok igénybevételér6l, valamint a fizetendd téritési dijakrél sz616 37/2008. (XII. 22.) énkor-
manyzati rendelet modositasaval.
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3. szdmu mellékiet

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
A bevezet6 rész modositasat tartalmazza ez a szakasz, ugyanis a hatalyos rendelet a jelen médosité
rendelkezés szerinti felhatalmaz6 és feladatkort megallapité jogszabalyi hivatkozasokat nem tar-
talmazza.

2-3. §-okhoz

Az Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye munkavallaloi részére biztositott munkahelyi
étkeztetésre vonatkozo szabalyokat és a dijak meghatarozasat tartalmazzak ezen szakaszok.

4. §-hoz

Hatélyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz ez a szakasz figyelemmel a Magyarorszag gazdasagi sta-
bilitasardl sz616 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-dban meghatarozott 30 napos ,,varakozasi” idére.




4. szamu melléklet

Elozetes Hatasvizsgalat

A jogalkotasro6l sz616 2010. évi CXXX. torvény rendelkezései értelmében a jogszabaly-tervezet
varhat6 kovetkezményeir6l tajékoztatni kell a képvisels-testiiletet.

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai
A rendelet-tervezet elfogadasanak térsadalmi hatésa, hogy az Onkormanyzat 4ltal fenntartott szo-
cidlis intézményben a munkavallalok is igényelni tudnak étkezést. A rendelet-tervezet gazdasagi
és koltségvetési hatdsa, hogy a munkavallalok részére biztositott kedvezmény és munkaltatéi jé-
rulék kiadasként jelenik meg a kéltségvetésben.

Kornyezeti és egészségi kivetkezményei
A rendelet-tervezet elfogadasénak kornyezeti és egészségiigyi kdvetkezménye, hogy a munkaval-
lalok napkozbeni étkezése biztosithatéva valik a szocidlis intézményben.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai

A rendelet-tervezet elfogadésa esetén az adminisztrativ terhek nének, mert tébblet adminisztraci-
6val jar a munkavallalok étkezési igénylésének nyilvantartasa, az étkezésért fizetendd dijak doku-
mentaldsa, valamint az ad6zéassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa is.

Jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak virhaté kévetkez-
ménye

A rendelet-tervezet a gyakorlatban jelentkez6 igényekre reagal, ezért a rendelet megalkotésa sziik-
ségesszeril. A jogalkotas elmaraddsa esetén a szocidlis intézmény munkavallaléi nem étkezhetnek
kedvezményesen a munkahelyiikon.

A jogszabily alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételei
A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek biztosi-
tottak.

A tervezett jogszabdly-mdédositds egyéb jelentésnek itélt hatdsai
A rendelet-tervezetnek egyéb hatasai nincsenek.




