BUDAPEST £ » 3,
» LamogatLak”
Roma fiatalok hajléktalanna valasat megel6z6 projekt
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A Program alapadatai

Program cime: » TamogatLak” Roma fiatalok hajléktalann4 valdsit megel6z6 program
Szerz6dés: 2022. Evi kozszolgaltatasi szerzédés

Munkaszédm: 3813

Tamogat6: Févarosi Onkormanyzat, Ujpest Onkormanyzata, Terézvarosi Onkormanyzat,
Ferencvarosi Onkormanyzat, XIIL. keriileti Onkormanyzat

Megval6sito: Budapest Esély Nonprofit Kft.

Témogatasi id6szak: 2022.01.01. — 2022.12.31.

Tamogatas 6sszege forintban: Févarosi Onkormaényzat: 33.300.000,-
Ujpest Onkormanyzata: 3.000.000,-

Terézvarosi Onkormanyzat:  3.750.000,-

Ferencvarosi Onkorményzat: 1.500.000,-

XIIL. keriileti Onkormanyzat: 1.500.000.-

Osszesen: 43.050.000,-
Tamogatds intenzitasa: 100%

Program célja:

A roma/cigany szarmazasl, részben allami gondozasbol kikeriil, részben hajléktalansiggal, vagy
egy¢eb, szocidlis hatranyaiknal fogva veszélyeztetett fiatalok szdméra olyan tSbblettdmogatas biztositisa,
amelynek segitségével javul foglalkoztathatosaguk, stabilizalédik lakhatasuk, né a tarsadalmi
integraciora val6 esélyiik.

Fébb tevékenységek:

A programba bevont roma fiatalok (18-35 év) rendszeres, személyes mentori tanicsadasban, valamint
csoportos foglalkozasokban részesiiltek a Program misszi6jéval 8sszhangban 1év6 egyéni céljuk kitlizése
¢s megvaldsitasa érdekében. Tovidbba havonta negyvendtezer forint megélhetési tamogatast kaptak
2022. februar 1-t8l. A kitlizott cél elérésekor plusz egy havi megélhetési tAmogatast azaz december
honapban kilencven ezer forintot. A tamogatds feltételeként a bevontaknak az egyiittmiikodési
megallapodasban foglaltak alapjan a kozosen kijel6lt egyéni célok megvalésitasan kellett dolgozniuk.
Céljaik megtervezésében és elérésében folyamatos képzések, tanicsadésok és személyes mentorélds
segitette Oket.

Bevontak létszama: 40 {6
Szakmai stab:

1 16 projektvezetd, 1 6 vezeté mentor, 2 3 részmunkaid6s mentor, 1 f6 pénziigyi és adminisztriciés
asszisztens, 3 f6 tréner



Vezetdi osszefoglalo

A 2022-es évben immar negyedik Tamogatl ak programot inditottuk.

Ebben az évben négy keriileti 6nkormanyzat bevonasaval sikeriilt a tAmogatotti létszdmot negyven fore
emelni, mivel a janudri indulést késleltette nem vart koriilmény, igy olyan megallapodast kétottiink a
tamogatottakkal, hogy februartél indulnak a tréningek és a kifizetés is, amennyiben a kitlizott céljukat
teljesitik a tizenkettedik havi megélhetéstamogatast december havi dsszeggel egyiitt kaptak meg.

A Févarosi Onkormanyzat 27f6t, az Ujpest Onkormanyzata 4f6t, a Terézvarosi Onkorméanyzat 5£6t,
a Ferencvarosi Onkormanyzat és XIII. keriileti Onkorményzat 2-2 fét tamogatott

A 40 16t t5bb mint 70 jelentkez6bol valasztottuk ki, koziilik az elézé évi (2021. év) tamogatotti korbdl
tovabb vittiink 10 f6t. Ez ut6bbi indoka, hogy az elmilt idészak azt bizonyitotta, vannak a tamogatottak
kozott olyanok, akiknek tobb idére van szilkségilk, hogy az 4ltaluk elért eredményeket sikeresen
hasznositani tudjak az életiikben.

A masodik éviiket t61t6 tAmogatottak, nagyon inspiralolag hatottak az ij bevontakra is.
A program ideje alatt a célkitlizések a kovetkezd képpen alakultak:
célkitizések
Véllalkozds beinditasa E
Jogositvany szerzés "B" kategdria
Képzés —~ OKJ, Erettségi, Foiskolai tanuimanyok

Lakascéld témogatés egy 8ss eg"' ssvegyiihése*jobt mindségi
val

6 3tkoltés

Anvyagi helyzet javitdsa

~

B megvalosulds ®terv

A kitlizott célokat dsszeségében 92%-ban sikeriilt megvaldsitani. Tébb Tamogatott nem egy célt tiiz ki
maga elé, vannak révidebb és hosszabb tava céljaik. Mig az anyagi helyzet javulasat 100%- ban elérték,
sajnos a lakhatéassal kapcsolatos célok elérése nehézségekbe iitk6zott, ami az elszabadult élelmiszer és
rezsi édraknak koszonhetben ,csak” 75%- ban hozott pozitiv eredményt. A képzési hajlandésagot
mutatja, hogy aki célként képzést vagy tanulmény befejezést tiiztt ki maga elé az sikeresen el is érte a
céljat, itt is 100% a megvaldsulds. A véllalkozasat egyik tdmogatottunk nem tudta beinditani a
kornyezeti hatasok valtozasa miatt és egy f6 nem érte el a sikeres vizsgat a jogositvany megszerzésében.
Osszeségében megallapithaté, hogy reélis elérheté célokat hataroztak meg a program kezdetén a
Tamogatottak a mentoraik segitségével.



Végzettség:

A csoport képzettségi szintje emelkedett. Az altalanos iskolat befejezett szdma két fovel, a
sikeres €rettségizettek szdma egy fovel, a szakmunkds végzettséget megszerz6k széma 1 fovel, a
fbiskolai tanulmanyokat megkezd6k szama 1 fovel, az OKJ-s s a KRESZ vizsgat sikeresen megszerz6k
szama pedig 6 fovel emelkedett a program soran.

Lakhatas:

A mentoraltak nagy része szocidlis segitséggel tudja a lakhatisat megoldani, illetve stabilan
szinten tartani. Ebben a programévben 14 lakascélu palyazatot adtak be a tamogatottak a kiilonbozé
kertileti, illetve a fovarosi lakéspalyazatokra. Ebbol két fonek sikeriilt a palyazata, 6 fot elutasitottak és 6
6 pedig még a dontésre var. A megélhetési tAmogatasnak koszonhetSen, nem volt lakhatasi vélsag
egyik timogatottunkndl sem, mivel a tAmogatas a mar bérelt lakas fenttartasdhoz hozza tudott Jjérulni.

A megélhetési timogatas felhasznaldsa a kovetkezo képpen alakult:

= | akhatasi kdltségek stabilizalasara (albérleti dij és rezsi kdltségek)
® Kaucio gydjtése- lakdscéld megtakaritds
= Képzési dij finanszirozdsara

Megélhetési kdltségek fedezésére

& Vallalkozdvé valéds kdltségeinek a fedezésére

Osszességében a program elemei az alabbiak szerint hasznosultak:

- Az egyéni mentordlds segitette a tamogatottakat abban, hogy redlis, az élethelyzetiikhoz
kapcsolédd célokat jeldljenek ki. A mentorok tovabba személyesen kisértek végig minden
tigyfelet, kezelték az elakaddsokat, motivaltdk klienseiket nem csupan a megvalésitandé cél
¢érdekében, hanem a barmely életteriileten felmeriilt nehézségek esetén. Ezzel egy olyan stabil,
kolesdnos bizalmon alapulé hatteret biztositottak, mely segitette az tigyfeleket céljaik elérésben.

- A tréningek, csoportfoglalkozasok erSsitették a tdmogatottak kompetencidit, egyiittmikodési
keépességét, asszertiv kommunikacidjat. Hozzajarultak az Snbizalom, &s identitds erdsitéséhez,
Onismerethez, melyet sikerrel tudtak a gyakorlatban is alkalmazni az 4llaskeresés, a munkahely
megtartdsa, valamint képzések soran.



A program elemeinek részletes kifejtése:

Mentoralas:
A program soran egy vezetd mentorral és két részmunkaidés mentorral dolgoztunk a sikerek elérése
érdekében. A mentoralési folyamatrol a kovetkezoket mondhatjuk el:

A mentoréalas kettds rendszer, mely tamogat, motival.

A mentoraci6 akkor sikeres, ha megfeleld mentorok és motivalt, aktiv részvevék allnak kapcsolatban.
Ennek a k6z6s munkénak a leginkabb kiemelt és eredményes munkatapasztalatai a kovetkez6k voltak a
beszamoldi id6szak alatt:

r programban bevontak hatrdnyos helyzeti, de munkavallalisra motivalhaték voltak. A célcsoport
eterogénnek tudhaté volt, mind az életkoruk, mind a megvéltozott munkaképességiik miatt, vagy a
gyermeknevelés, vagy hozzatartoz6 dpolésa miatt a foglalkoztatastél tavoliak (foleg nok), s nem utolsé
sorban az alacsony iskolai végzettségliek, piacképes szakképesitéssel nem rendelkezdk aranyat illet6en.

A feladat kettds volt: a tdmogatottak programban tartasa, illetve az allaskeresék munkaerépiaci
elhelyezkedés tamogatasanak elbsegitése.

A kockézatok csokkentése érdekében a mentori rendszer miikodése kontrollalasat tobbféleképpen
szerveztiik meg.
Vazlatosan attekintve a kontroll-minimum a kévetkezd 1épéseket tartalmazta:

- A helyzetelemzés és az elvarhat6 mentori kapcsolatok meghatarozasat.

- Azetikus és az 8sszes érintett fé] szdmara hasznos céllal rendelkez6 kapcsolatokat.

A megfelel6 mentor-mentordlt parok kialakitisinak szakmai tdmogatisa. A mentorok szakmai
tamogatasa-képzése a korrekt folyamatok levezetése érdekében. Ezért a vezeté mentor szakmai
koordinalds kiemelkedd a folyamatos nyomonkdvetésben, a mentori kapcsolatok folyamatos
értékelésében, a karos helyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében.

A mentorok ezért havonta egy alkalommal a vezetd mentor 4ltal vezetett egyéni szupervizios
foglalkozason vettek részt, ami kelld segitségnek bizonyult a szakmai munka folyamatossaganak a
biztositasaban.

A mentorsag személy-kézponti modszeren alapult. A célcsoportok demografiai, motivécids,
személyiségi és konfliktuskezelési jellemzdikben is eltértek, ami kiforrott mentorokat kivan. Ilyen
programokban cél a hétrdnyos helyzetli személyeknél/személyekkel olyan adaptiv stratégia
kidolgozasa, amelyben megtanuljak, hogyan lehet segitséget kémi és a felajanlott segités koziil
valasztani. Tovébbi feladat tudatositani, mikor érdemes kiizdeni, mikor meghéatralni es mikor masokhoz
fordulni. A segitd feladata pedig a konkrét tAmogatdson til a fentiekhez igazit ott tanuldsi folyamat
facilitdldsa. A mentoraink személyes és csoportos konzulticiok rendszeres tematikus éves munkéban
lattak el ezt a feladatot és értek el minden bevontnal eredményt a sajat, egyedi fejleszté tervéhez képest.

A program soran megvalésult tréningek bemutatisa

A program ideje alatt 21 tréning és egy klubnap keriilt megrendezésre.
A tréningek személyesen csoportokban zajlottak.

Munkaerépiaci tréning

A tréning célja, hogy segitse a munkat keresék munkavégzéssel kapcsolatos motivacidjanak felkeltését,
erdsitésct és fenntartasat. A tréning célul tiizte ki, hogy a munka, a palyakorrekcio, a képzések, és egyéb
szolgaltatasok iranti motivacidjuk er6s6djon, a munka vildgaba torténé bekapcsolodas, bennmaradas és
a folyamatos és hossza tavii foglalkoztatds érdekében. A tréning az 4llaskeresési technikdk
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megismerését €s elsajatitasat célozza. Ezzel a résztvevd szaméra biztosithat6 a realis célallas-elképzelés
kialakuldsa (ha az kordbban hidnyzott) és a professzionalis 4llaskeresési gyakorlat kialakitdsa, ennek
kovetkeztében az aktivabb illetve hatékonyabb allaskeresés. A foglalkozas sordn szituiciés jatékok
megismerésén keresztiil ondlld allaskeresési modszerek, és az Onéletrajzirds elsajatitdsaval, sikeres
allasinterjts technikdkkal ismerkedhetnek meg a munkat keresék.

Témakorok:
- A célok redlis kivélasztésa, illetve megfogalmazisa.
- Az egylittmiikodés felépitése, motivacié fejlesztése.
- A képességek kiakndzasa.
- A tarsadalmi valosag bemutatésa.
- A példamutatas, pozitiv példak bemutatasa.
- Az 6nallé dontés meghozatalanak el6készitése, segitése.
- Akadalyok felismerése, lekiizdése.
- Segitséget nyujtunk a kapcsolati t6ke mozgdsitasahoz.
- Ismereteket adtunk az allasinterjiira val6 felkésziiléshez.

Roma Identitast erésité csoportfoglalkozis

A tréning sziikségességének a héttere:

Mindenkinek van személyes identitdsa, ugyanakkor mindenki része egy tarsadalmi identitasnak, azaz
rendelkezik kollektiv identitdssal, a ,,mi” érzéssel. Ez az allapot a magyarorszagi romaknal mar a kettds
identitast eredményezi. A kett6s identitas azt jelenti, hogy az egyén egyszerre tobb identitashoz lojalis.
Ezt a t0bb identitashoz valé egészséges érzést és kot6dést kivanjuk megalapozni és megerdsiteni a
tréningiink soran.

Az alabbi nagy témakoreink, amelyeket mar megvaldsitottunk ebben a beszdmolési idészakban. A nagy
modulok témai pedig kisebb részelemekben, a tréning 6rakra lebontva.

- Tarsadalmi integracié. Résztémai: a tirsadalmi integracié elényei, hétranyai, integracios
jelenségek a tarsadalomban, a méssig, a kisebbség fogalma. Esélyegyenldség fogalma, az
egyenld banasmod fogalma, egyéni és kdzdsségi kapesolodasi pontok a tarsadalmi integraciéhoz.

- Elgitélet kialakuldsa, miikodése €s mechanizmusa. Résztémai: Az el6itélet, a sztereotipizalas, a
diszkriminacié fogalménak korbejardsa, értelmezése. Kialakuldsuk mechanizmusai. Sajat
elditéleteink tudatositdsa €s azok csOkkentése, mérséklése. Diszkriminacié tilalmanak
ertelmezése. Esélyegyenl6ségi politika értelmezése a mai magyarorszagi helyzetben. Egyenld
banasmodrol sz016 torvény. Esélyegyenldségi terv.

A tréning munkamddszere:

A tréning sordn olyan feladatok, gyakorlatok alkalmazésira keriilt sor, amelyek segitségével a
résztvevOk sajat €lmény szerzése Utjan, illetve a meg 1év8 sajat élményének a behozatalaval
ismerkedhettek meg az adott témakkal.

A csoportos foglalkozasokat élvezik, élvezték a fiatalok, t6bbszor elmondjak, hogy j6 érzéssel tolti el
6ket, hogy beszélhetnek hasonlé emberekkel, akik hasonléan gondolkodnak a cigdnysdgrol, értik,
ismerik a népcsoport nehézségeit. Kiemelkedd elem ezért a roma identitas erdsités, hiszen a romasaguk
a lakhatas, a munkahelyi stabilizacidjukat sajnos nagymértékben érintik, befolyasoljak még ebben az
orszagban.

Itt tudatosul benniik a gyokereikkel valo talalkozas, hogy Snazonosak lehetnek sajat magukkal, biiszkék
lehetnek a ciganysagukra, arra, hogy a szamtalan nehézség, akadalyozé tényezd ellenére eljutottak egy
olyan szintre, ahonnan feljebb tudnak 1épni a tarsadalmi 1épcsén, ahol segitséget kapnak és céliranyosan
segitik 6ket a sajat terveik elérésében.



Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés modul résztvevéi koziil tobben (kb. 10 f8) mar a program elsé alkalma 6ta nagy
aktivitdst mutatnak és alkalomrol alkalomra tapasztalhaté naluk az odafordulds, az érdeklddés, az
ismeretek boviilése, illetve a bizalom épiilése a program és a trénerek, mentorok irant. Az Oszinteség
kezdettSl fogva eleme az alkalmaknak, de azok sokasodéséval még inkabb bepillantést engednek nehéz
helyzeteikbe, életeseményeikbe, ami tovabb noveli a bizalmi szintet a csoportban €s gyakorlati
segitseget, kozosségi élményt, a meghallgatottsag érzését kdzvetiti minden csoporttagnak.

A résztvev8k tobbsége mind a modulhoz tartoz6 ismeretanyagban, mind a sajat személyiségfejlodésében
mutat elSrelépést, ami az életesemények kontrolljanak megtartisiban, az elérelépésben (pl. Szakma
tanuldsa, albérletbe kolt6z€s, munkaba 4ll4s, hatdsom van az életemre érzés megélése) mutatkozik meg a
gyakorlatban. A kisebb aktivitdst mutat6 résztvevk esetén elSrelépésnek és fejlodésnek tekintheto,
hogy szdmolnak a célzott segitségkérés lehetdségével.

Tervek a 2023. évre:

A Févarosi Onkorményzat tAmogatasdnak koszonhetéen a 2023-as évben megnovekedett 1étszammal
tudjuk megvaldsitani a programot.

Harom keriilet tovéabbra is részt vesz a programban igy 61 fvel inditjuk el az 6todik programot, €s a
megélhetési tAmogatast is 6tvenezer forintra tudjuk emelni.

Tavlati cél a tAmogatotti Iétsz4m tovabbi emelése a kovetkezd években, tobb keriilet bevonasival.

A Tamogatottakkal valé folyamatos kapesolattartds céljabol 2022 augusztusédban utjara inditottuk a
TémogatLak Klubot, amit a 2023-as évben kéthavonta szandékozunk megtartani, megnyitva ezzel a
lehetdségét a programban mér nem aktiv résztvevok szamdra is a kapcsolat élében tartassra. A Klub
lebonyolitasdhoz nagy segitséget kaptunk a Terézvarosi Onkormanyzattél, téritésmentesen
rendelkezéstlinkre bocsajt egy helyiséget az E10-ben.

Budapest, 2023. januar 5. 7
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» L amogatLak”
Roma fiatalok hajléktalanna valasat megel6z6 program

SZAKMAI BESZAMOLO

a 2022.01.01-2022.12.31. kozotti idészakrol
a Ujpest Onkormanyzata Képvisel6 Testiilete részére

Program cime: ,,TamogatLak” Roma fiatalok hajléktalanna valdsat megel6z6 program
Tamogaté: Ujpest Onkormanyzata

Megval6sito: Budapest Esély Nonprofit Kft.

Téamogatési idészak: 2022.01. — 2022.12.

Téamogatés 6sszege forintban: 3.000.000

Beszédmol¢ intervalluma: 2021.01.01-2021.12.31.

TARTALOMJEGYZEK

1. Szakmai beszdmol6
a. Projekt célja
b. Beszamol¢ idbtartama alatt megvalosult tevékenységek

2. Mentori beszamoloé:
Téamogatottak célkitlizése és megvaldsulasa

3. Pénziigyi beszamolok
a. Személyi koltségek €s azok kozterheinek 6sszesitje
b. Szamviteli bizonylatok Gsszesit6je



SZAKMAI BESZAMOLO

Projekt célja:

A Fovarosi Onkorményzat, valamint jelen beszdmoléval érintett Tamogatottak
vonatkozasaban az Ujpest Onkormanyzata altal finanszirozott, a Budapest Esély Nonprofit
Kft. altal megvaldsitott projekt célja a roma/cigdny szdrmazésu, részben allami gondozasbdl
kikeriil6, részben hajléktalansaggal, vagy egyéb, szocialis hatranyaiknal fogva veszélyeztetett
fiatalok szdmdara olyan tobblettAmogatds biztositasa, amelynek segitségével javul
foglalkoztathatdsaguk, stabilizalddik lakhatdsuk, né a tarsadalmi integréciora valé esélyiik.

Fébb tevékenységek:

A projektbe bevont roma fiatalok (18-35 év) rendszeres, személyes mentori tanacsadasban
részesiilnek a Program misszidjaval 6sszhangban 1€v6 egyéni céljuk kitlizése €s megvaldsitasa
érdekében. Munkaer6piaci, személyiség fejleszté és roma identitast erdsitd tréningen vesznek
részt, valamint negyvenétezer forint havi rendszeres megélhetési tdmogatdsban részesiilnek
2022 februdr elsejétdl, decemberben plusz egy havi tAmogatids amennyiben elérte a program
elején kitlizott célt. A tamogatas feltételeként a bevontaknak az egyiittmiik6dési
megéllapodasban foglaltak alapjan a kozosen kijelolt egyéni célok megvaldsitasan kell
dolgozniuk. Céljaik megtervezésében és elérésében folyamatos képzések, tanacsadasok és
személyes mentoralas segitik 6ket.

Bevontak létszama a I'V. keriiletb6l: 4 £6

Budapest 2023. januér 25.

..............................

Czinke Séra
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Tamogatlak program IV. keriileti tamogatottak céljai és azok teljesitése

A IV. keriileti tAmogatottak:

1. B.V.
2. SzM.
3. T.N.
4. V.Z.B.

1. B.V.
Megfogalmazott cél, célok a programban valé belépéskor:
1. Sajat véallalkozas beinditasa
2. Matematika €s informatikai érettségi letétele
3. Angol nyelvtanfolyam elvégzése

Ezek a célok részben valésultak meg. Ugyanis a folyamatos mentori egyeztetés sordn V.
rajott, hogy az Aaltala elképzelt vallalkozas megvaldsitasa a mostani kialakult helyzetet
tekintve nem megvaldsithatd. Koltoztetd és fuvarozo vallalkozas kialakitasat szerette volna
1étrehozni, de nemcsak, hogy nincs meg a sziikséges keret, de Ggy véltiik, lehetetlen kiildetés
el6tt allunk.

A céljat nem adta fel, viszont kértem, hogy gondolja at magat a vallalkozas céljat és probaljon
meg olyan célt meghatarozni, amire akar tdmogatas is felvehet6, mint kezdé vallalkozasra.
Tehat jelenleg most a vallalkozas 6 tevékenységének ujragondolasanal tartunk.

A matematika érettségi és informatikai érettségi letétele is folyamatban van. Mivel iskolai

rendszeren beliil az érettségi 80 szazalékat sikeresen letette és a 12. évfolyamot is teljesitette,
ezrét nem tanulhatja, és nem késziilhet iskolai rendszeren beliil az érettségire. A Kaly Jag
Roma Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Kozépiskola biztositani fogja V. lehet6ségét arra
vonatkozban, hogy érettségit leteheti az iskoldban, viszont matematika tanart nem tudnak
biztositani. A matematika tanart mar megtalélta és késziilnek az érettségire.

Az informatikai érettségi viszont atalakult, és helyette ECDL tanfolyamot fog elvégezni,
viszont mivel instabil a munkahelye és Uj munkahelyet keres, anyagilag probal spérolni, igy
az informatikai és nyelvtanfolyam elvégzését j6v6 évre tettiik at.

A tamogatasi 6sszeg felhasznalasa?

V. a megtakaritast egy Osszegben lakdscélra forditotta. A sajat megtakaritasaval egyiitt
1.500.000.-forint lett az év végére.

Milyen tj tuddsokat szerzett a program ideje alatt? (Eletvezetés, pilyaorienticio,
munkaeré-piaci és roma identitasbeli ismeretek)

V., az egyike azoknak, akik a tréningeken hallottakat révid €s hosszi tavon is beillesztette-
beilleszti majd az életébe. Aktiv, szokimondd, a gondolatait Gsszeszedetten probalta meg
mindig elmondani. Aktiv, ért6 figyelme jolesett minden tréningen. A roma identitds blokk
kiilsndsen fejlesztd hatassal birt rd. A munkaer6-piaci blokk piaci alapi tudést hozott neki,
hiszen korabban hidnyosnak érzett teriileteken szerezett fontos €s elengedhetetlen tudast. A



személyiségfejlesztést pedig annyira beépitette a sajat onreflexidiba, hogy ezt folyamatosan
lattuk, éreztiik. A dinamikat, a fejlodést jol kezelte €s hasznositotta.

Milyen képzésen vett részt a program ideje alatt?

nem vett részt képzéseken.

Hogyan alakult a kapcsolatrendszered, csalddi 4llapot a program ideje alatt?

Program ideje alatt nem véltozott csaladi allapota. Egyediilallé volt a program belépésekor és
maradt a program végeén is.

Hogyan alakult a kozosségen beliili kapcsolatai?

Nagyon aktiv résztvevdje volt a programnak, mint mentoraval valé k6zos munkét nézve, mint
pedig a tréningeken és a csoportban vald részvételét nézve. Minden tréningen részt vett, ahol
nemcsak aktiv volt, de az alland6 jokedélyével, vitt egy kis szint a tréningekbe. A program
ideje alatt sikertilt kialakitania mély barati kapcsolatokat is, amit mind a mai napig apolnak
programban résztvevd tarsaival.

Hogyan valtozott a foglalkoztatasi helyzet a program ideje alatt?

A program kezdete 6ta egy pékségben dolgozott 8 6raban, azonban a kialakult gazdasagi
helyzetnek kdszonhetden ezt lecsokkentették 4 ordra, ezért most jelenleg allaskeresésben van.
Volt mér allasinterjukon és probamunkén is, de eddig egyik sem felelt meg az elvarasainak.
Jelenleg is munkat keres.

Viltoztak-e a lakhatisi koriilmények a program indulisa 6ta? Ha igen javult-e a
helyzeted?

A program kezdetén, Onkormanyzati bérlakasban élt édesanyjaval, azonban a program
kozepén ossze tudott gylijteni annyi megtakaritast, hogy a baratngjével egyiitt egy kiilonallo
albérletbe koltozott, amit mind a mai napig finansziroznak. Nagyon élvezi ezt a fajta
kiilonélést. Azt tudom mondani, hogy javult a helyzete.

A mentorral valé kapcsolattartas jellemzéi:

Mentordval vald6 kommunikéiciéja rendszeres, tovabba tObbszor kikérte mentoranak
véleményét, ha elakadt valamiben, vagy éppen egy Uj 1épésre szanta el magat. Egyéni szinten
is j6 lathaté V. fejlodése, ami k6szonhetd annak is, hogy megfogadta mentoranak és vezetd
mentordnak jo tanacsait.

Palyazatat beadta a 2023-s projektre? Igen, és mentori tdmogatdsban részesiilt a
dontésnél.



Sz. M.
Megfogalmazott cél, célok a programban valé belépéskor:
1. Marketing alapt tanfolyamok elvégzése
2. Onallé Marketing alapu vallalkozas elinditdsa

M. ezeket acélokat teljesitette. A tdmogatasi Osszegbdl elvégzett két marketing tudésalapt
tanfolyamot és a vallalkozasahoz sziikséges alapismereteket is megszerezte, hogy a kovetkezd
évben mér vallalkozésénak a tényleges beinditésa is megtdrténjen.

Milyen 1j tuddsokat szerzett a program ideje alatt? (Eletvezetés, palyaorienticio,
munkaeré-piaci és roma identitasbeli ismeretek)

Leginkabb a vallalkozasahoz sziikséges ismereteket sajatitotta el a munkaerdpiaci- tréning
kapcsan. Kérésére a személyes mentoraciok is erre épiiltek. a vallalkozasi palyazatokat is
kozosen készitettiik el, melynek egy része sikerrel is zarult. A masik teriilet, amib6l jelentésen
profitdlt, az a roma identitdsu tréning volt. Ugyan 6 a helyi kisebbségi Onkorményzat
képviseldjeként a kulturdlis €s a gyermekprogramok szervezésében van jelen, de a tudés alapu
roma ismerete még kevés volt. Az itt elsajatitott ismereteket vitte 4t a roma kisebbségi
munkdjéhoz.

Milyen képzésen vett részt a program ideje alatt?

Elvégzett két marketing alapu képzést, mely az 06nalld6 marketing véllalkozdsdhoz
elengedhetetleniil fontos.

Hogyan alakult a kapcsolatrendszere, csaladi allapot a program ideje alatt?

Csaladi allapota a testvéreivel stabil. Edesanyja haldla 6ta testvérével ¢l egyiitt édesanyja
Onkorményzati lakasaban.

Hogyan alakult a kézosségen beliili kapcsolatai?

Zarkdzott ugyan, de a nyitott azok felé, akik kozeledtek felé. A tréningeken a vége felé mar
oldottabb volt €s kérés nélkiil is elmondta a tobbieknek, hogy mit gondol az adott témaban.
Szituécids jatékokban 6rommel vett részt a tarsaival.

Hogyan valtozott a foglalkoztatasi helyzet a program ideje alatt?

Nem valtozott. Egy marketing cégnél gyakorl6idét tolt mikdzben a sajat marketing
vallalkozéasanak a beinditasa zajlik.

Viltoztak-e a lakhatasi koriilmények a program induldsa é6ta? Ha igen javult-e a
helyzeted?

Nem. Edesanyja 6nkorményzati lakasaban ¢l testvérével.

A tamogatasi 6sszeg felhasznalasa?

Marketing alapi képzésre valamint a vallalkozasdhoz sziikséges alapkoltségek fedezésére
ment el.

A mentorral valé kapcsolattartas jellemz6i:

Minden tréningen és minden személyes taldlkozasra eljott és felkésziilt az adott témadkat
illetden. Ertette a program lényegét, mind a tdmogatast és annak a felhasznalast is a célok
elérésére forditotta.

Palyazatat beadta a 2023-s projektre?
Igen. részt vett az elsd pilot programban is. Igy az 6 palyazati értékelése egyéni dontés alapjan
fog torténni.



T.N.

Megfogalmazott cél, célok a programban valo belépéskor:
1. Lakhatasi koriilményeinek valtoztatasa
2. Lakhatasi timogatas

A kitlizétt céloknak megfeleléen haszndlta fel a tAmogatdsi Gsszeget. Amennyit tudott egy
Osszegben a csaldd megélhetésére valamint a lakhatési koriilményeik javitasara forditott.
Milyen 14j tuddsokat szerzett a program ideje alatt? (Eletvezetés, palyaorientacio,
munkaerd-piaci és roma identitasbeli ismeretek)

Leginkabb a ko6zosségi kapcsolataiban fejlodott. Korabban nem tudott a csalddjan kiviil
kialakitani kapcsolatokat. S a férje balesete Ota csak a munkavildgédban €li meg minimalis
szinten a kozosségi élményeket. A program viszont lehetdségeket adott arra szamadra, hogy a
kozosségi kapcsolodasai fejlodjenek, kialakuljanak, s azokat tartalmaban hasznositsa. A
tréningeken aktiv, a jatékokban boldogan szerepet vallalé tag lett.

Milyen képzésen vett részt a program ideje alatt?

Dajka képesitést kezdte el, de sajnos azt nem fejezte be. Ezt a képzést a kovetkez6 évben Gjra
meg fogja prébélni. A férje balesete miatt 6 a csalad fenntartdja, s egy éjszaki munkat is
elvallalt. Képtelen volt mér fizikai er6t meriteni egy képzés sikeres elvégzésére is.

Hogyan alakult a kapcsolatrendszered, csaladi allapot a program ideje alatt?

Stabil. Férjével €s két gyermekével él.

Hogyan alakult a kozosségen beliili kapcsolatai?

Leginkdbb a kozosségi kapcsolataiban fejlodott. Korabban nem tudott a csalddjan kiviil
kialakitani kapcsolatokat. S a férje balesete 6ta csak a munkavilagaban éli meg minimalis
szinten a kozosségi élményeket. A program viszont lehet6ségeket adott arra szamara, hogy a
kozosségi kapcsolddasai fejléddjenek, kialakuljanak, s azokat tartalmdban hasznositsa. A
tréningeken aktiv, a jatékokban boldogan szerepet vallalé tag lett.

Hogyan valtozott a foglalkoztatasi helyzet a program ideje alatt?

A takaritést sikerdilt felvaltania egy iskolai konyhai kisegitére. Rég nem akart mar takaritani,
ez sikerélmény volt.

Viltoztak-e a lakhatisi koriilmények a program induldsa 6ta? Ha igen javult-e a
helyzeted?

Nem. Csaladok atmeneti otthonanak a kiléptet6 lakasaban élnek.

A tamogatasi 0sszeg felhasznalasa?

A lakéscélu megtakaritas volt a cél, amit teljesitett is.

A mentorral valo kapcsolattartas jellemzdi:

Stabil, figyelmes és segitdkész volt a kapcsolatunk. Gyakran, mivel 10-12 6rét is dolgozik, a
kapcsolatunk leginkébb online formaban t6rtént.

Palyazatat beadta a 2023-s projektre?

Nem, mar a masodik évet tolti el nalunk.



V' Z. B.
Megfogalmazott cél, célok a programban valé belépéskor:
1. Lakhatasi koriilményeinek valtoztatasa
2. Lakhatasi tdmogatds

A tamogatasi osszegb6l kishiigainak az oktatasi koltségeit fedezte egész évben. Edesapjuk
elvesztése 6ta O a csaladfenntarté. Rokkant édesanyjanak kevés a jovedelme, igy mind a
bérének €s mind a tAmogatdsi Osszeg nagy részét a csalad fenntartasi koltségeinek a pétlasara
helyezi at.

Milyen 1j tuddsokat szerzett a program ideje alatt? (Eletvezetés, palyaorienticio,
munkaerd-piaci és roma identitasbeli ismeretek)

A tarsas kapcsolataiban volt a legnagyobb fejléddése. A program elején zarkdzott fia volt,
akinek a megfelelési kényszere dnmaga ¢€s a vilag felé sokkal nagyobb volt és erdteljesebb.
Maéra mar baritai vannak, a tréningekre és a szabadidds programokra boldogan jon és
lathatéan nem csak a kotelezettségek miatt, hanem a tirsas kapcsolatai miatt is. Az
indulatainak a kezelésében volt egy erbteljes javuldsi tendencia még a kordbbi idészakhoz
képest.

Milyen képzésen vett részt a program ideje alatt?

Az angol nyelv tanfolyamot kezdte el és a jogositvany alapjait.

Hogyan alakult a kapcsolatrendszere, csaladi allapot a program ideje alatt?

Stabil maradt. Edesanyjaval és két hugéaval ¢l egyiitt az Snkorményzati bérlakasban. Edesapja
haléla é6ta 6 a csaladfenntartd, amit szivvel és ésszel csindl.

Hogyan alakult a kozosségen beliili kapcsolatai?

Fejlédott. Méra mar a sracokkal a csoportban a tréningeken kiviil is 6sszejarnak és fenntartjak
a kapcsolddasokat. -

Hogyan valtozott a foglalkoztatasi helyzet a program ideje alatt?

Stabil maradt. Egy rokon ismer6s vallalkoz6 foglalkoztatja mar t6bb éve. Volt villanyszereld
segéd €s mostanaban tetéfeddként segéd munkakat végez.

Viltoztak-e a lakhatasi koriilmények a program induldsa 6ta? Ha igen javult-e a
helyzeted?

Nem.

A tamogatasi 6sszeg felhasznalasa?

Jogositvanyi képzésre az egyik részét. a masik részét pedig kishigai iskolai koltségeinek a
fedezésére.

A mentorral valé kapcsolattartas jellemz6i:

Alézatos, nagylelkil fiu, akivel jo beszélgetni. nyitott €s szereti ha el tudja mesélni az 6t
foglalkoztatd gondolatokat, kételyeket ¢&s kérdéseket. A t6lem kapott feladatokat
lelkiismeretesen elkésziti. A hidnyzasai minimalisak voltak, s6t egy alkalommal késett egy
kevesett. Mind a csoportos, €s mind a személyes jelenlétét felelosségteljesen ellatta.
Pilyazatat beadta a 2023-s projektre?

Igen. S mentori tAmogatasban részesiilt a dontésnél.



