ELOTERJESZTES

Budapest Fovaros 1V. Keriilet T:ijest Onkorményzata Képviselo-testiiletének
soron kivetkezo iilésére

Targy: Javaslat a menstruiciés szabadsag bevezetésének a kezdeményezésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A magyar jogrendben jelenleg nem létezik a menstrudcids szabadsidg, mint 6nalld elsésorban
potszabadsag. A kilfoldi példékat tekintve azonban ez mér egy j6 ideje 1étezd szabadségtipus —
orszagonként eltérd szabdlyozdsi rendszerrel. Az ilyen potszabadsig munkaviszonyba torténd

beiktatasa mellett sz616 érvek indokoljak, hogy vizsgaljuk feliil a munkaviszonyok tartalmat e
kérben.

A jelenlegi jogszabalyi kornyezetben az Onkormanyzat — ha elnevezésében nem is kifejezetten és
kozvetleniil ebben a szabadsagolasi forméaban, de — lehetdséget adhat menstruacios szabadsag
biztositasara.

Az Onkorményzathoz kétédéen tagabb értelemben tobb szdz ember is végez munkat. A
munkavallalok alkalmazasi viszonyuk szerint kiilsnb6zé jogszabalyok szerint teszik ezt, igy a
Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) esetében a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szold
2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) és a munka térvénykényvérsl szolé 2012. évi L.
torvény (a tovébbiakban: Mt.), a koznevelési, gyermekjoléti, gyermekvédelmi és szociélis
intézményekben a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) és Mt., az egészségiigyi intézmények esctében az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol sz6l6
2020. ¢vi C. torvény (a tovdbbiakban: Eszjtv.), mig a gazdasagi tarsasdgok esetében az Mt. szerint,
Esetlegesen eléfordul még munkéra irdnyuld jogviszony a Polgari Térvénykonyvrol szol6 2013.
évi V. torvény alapjan is. A fentiek szerint az alkalmazési szabdlyokat tekintve tiszta profilu

munkaad6 szervezetek az Onkorményzat gazdasagi tarsasagai, ahol mindenkit az Mt. szerint
alkalmaznak.

Jelen eléterjesztésben arra tesziink tehat javaslatot, hogy az Onkorményzat kizarélagos
tulajdonaban 4all6 gazdasagi térsasdgainak esélyegyenléségi terve oly mddon kertiljon
kidolgozasra, illetve — ahol mar létezik esélyegyenl6ségi szabalyozas — moédositasra, hogy a
munkaltaté az évi 48 érat meg nem haladé munkaidé-kedvezmény, vagy az otthonrél dolgozas
¢rdekében a lehetéség szabalyozasanak biztositasat fontolja meg a kronikus betegségben szenveds,
rendszeres kezelésre jaré munkavallaloknak. Illetve ugyanezen kedvezmény, vagy az otthonrdl

dolgozas lehetésége legyen biztositva — orvosi igazolds esetén - a menstrudcios fajdalmaktol
szenvedoknek is.

Javasoljuk, hogy a Polgdrmesteri Hivatal — jelenleg feliilvizsgélat alatt 1évé — 2019-ben elfogadott
Esélyegyenl6ségi Tervében szerepeljen a havi 4 6rat meg nem haladd munkaidé-kedvezmény a
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kronikus betegségben szenvedd, rendszeres kezelésre jaré dolgozoknak és az orvosi igazolds
szerint menstrudcids fajdalmakban szenvedtknek is. Az Esélyegyenl6ségi Terv mddositasa a
munkaltatd hataskore.

Kiilondsen fontos az eljarasrendben a személyes adatok védelme, amely feladat a munkaltatora
harul. A jogszabaly szerint személyes adat az érintettre vonatkozd barmely informacié (azon beliil
az egészségligyi adatok kiilonleges adatnak is min6siilnek).

Keérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és fogadja el a hatarozati
javaslatot.

Hatarozati javaslat

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak Képviselo-testiiletének
..../2023. (I1.23.) hatarozata a menstruscios szabadsag bevezetésének
a kezdeményezésérol

1. Budapest Févéaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a
tovdbbiakban: Képviselé-testiilet) ugy dont, hogy felkéri a kizarolagos tulajdondban 4116
gazdasagi tarsasigainak vezet6it, hogy a tarsasdgaik vonatkozasaban az esélyegyenldségi
tervet oly modon dolgozzak ki, illetve vizsgéljak feliil, hogy a munkaltatd az évi 48 orat
meg nem haladé munkaidé-kedvezmény, vagy az otthonrdl dolgozis érdekében a
lehetdség szabalyozasanak biztositasat fontolja meg a kronikus betegségben szenvedd,
rendszeres kezelésre jaré munkavallaloknak, illetve ugyanezen kedvezmény, vagy az
otthonrdl dolgozas lehetbsége legyen biztositva - orvosi igazolas esetén — a menstruacios
fajdalmaktol szenveddknek is.

2. A Képviselo-testiilet tovabba ugy dont, hogy felkéri Budapest TIV. keriilet Ujpest
Onkorményzata Polgarmesteri Hivatala J egyz0jét, hogy a Polgarmesteri Hivatal
Esélyegyenl6ségi Tervét vizsgalja felll és tegye lehetévé az évi 48 érat meg nem haladd
munkaidé-kedvezményt, vagy az otthonrol dolgozas lehetéségét a kronikus betegségben
szenvedd, rendszeres kezelésre jaré munkavéllaloknak illetve - orvosi igazolds esetén — a
menstruacios fajdalmaktol szenveddknek is.

Felelds: az 1. pont esetén a polgarmester, a 2. pont esetén a jegyz6
Hataridé: folyamatos

(A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz egyszerii tobbségii szavazati ardny §Ztikséges.)
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Molnér Tibor
onkormanyzati képvisel$



