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HAZIREND

Az intézmény neve: Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény elérhetésége: 1042 Budapest, Deak Ferenc u. 93.

Tel.: 370-4107, 369-06-02
E-mail: csgyk@ujpestszi.hu
Web: www.ujpestszi.hu

Az intézmény fenntartéja: Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata

A hazirend hatalya:

I.:ijest SZI Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (1042 Bp. Dedk F, u. 93.)
Ujpest SZI Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont (1043 Bp. Aradi u. 4.)
Ujpest SZI Csalad- ¢s Gyermekj6léti Kozpont (1047 Bp., Karolyi 1. utca 25. fsz 1.)

Nyitvatartas: hétf6tol csiitortokig: 8-19 oraig

pénteken: 8-14 draig

Ugyfélfogadas rendje: hétfotdl csiitortokig: 9-19 oraiig

pénteken: nincs

. Ujpest Onkormanyzatinak Szocialis Intézménye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl, az 1997. évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl, a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl valamint az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rend. a
személyes gondoskodast nyijtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szolo jogszabalyokban foglaltak szerint jar el.

Munkank soran a gyermek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve jarunk el!

Az Intézmény azok szamara nyujt szolgdltatast, akik a ketliletben lakdhellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkeznek, és életvitelszerlien Budapest TV. keriiletében élnek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szolgaltatasai ingyenesek, melyek korét a szakmai
program mellékletét képezd tajékoztatasi nyilatkozat tartalmaz.

A nemdohdnyzdk védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasénak
egyes szabdlyairol sz6ld 1999. évi XLIL térvény 2012, januar 1-t6l hatalyos modositas
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rendelkezéseinek értelmében az Ujpest Szocialis Intézményének, igy a Csalad- és
Gyermekjoleti KSzpont teljes teriiletén tilos a dohdnyzés. A Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont bejaratatol szamitott S méteres tavolsagon kiviil lehet csak dohauyozni.

Az intézmény rendelkezik ligyfélfogado helyiséggel, hivatalos helyiségekkel, nemek
szerint elkiilonitett mellékhelyiségekkel. Rendelkezik tovabba a miikddéshez szikséges
targyi eszkdzokkel és telekommunikécios infrastruktaraval,

Az tgylelek a szdmukra kijelolt mellékhelyiségeket hasznélhatjak.

Az flgyfelek - az Ugyfélfogado helyiség kivételével - a tdbbi hivatalos helyiségben,
valamint a kozlekedd folyosékon csak az tgyfelet fogadé munkatérs jelenlétében
tartdzkodhatnak.

Intézményiink tertiletén — az érintettek hozzajarulésa, beleegyezésének hianydban —
kép- &s hangfelvétel készitése a személyiségi jogok védelme érdekében szigortian
tilos.

Az épiiletben alkohol vagy més tudatmddositd szer fogyasztasa tilos.

Az ¢piiletben alkohol vagy mas tudatmddosité szer hatasa alatt tartozkodni tilos.

Az agressziv, vagy mas modon provokativ, a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyugodt

legkorét és biztonsdgos miikddését veszélyeztetd magatartast tanusitani az Intézmény
teriiletén szigortan tilos.

. Mindenki kételes az értékeire vigyazni. Az eltiint targyakért az Intézmény feleldsséget

nem tud vallalni.

Az tugyfelek kételesek iigyelni az Intézmény tisztasagénak, a berendezési targyak
¢pségeének megtartasira. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont berendezési targyaiért, azok
allaganak megovasaért mindenki felelésséggel tartozik.

A tlhzvédelmi és munkavédelmi szabalyok betartdsa minden dolgozé szamara kdtelezd.

Az Intézmeny telefonjat csak a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsaval egyiitt,
az adott ligyintézéshez lehet hasznalni.

A gyermekjogi ¢s az ellatottjogi képviseld elérhetdségei az ligyfélfogadd helyiségben ki
vannak fliggesztve.

Az ellatdst igénybe vevd, ill. torvényes képviseldje panaszdval a szakmai
egységvezetbhGz, az intézményvezetbhoz, vagy a gyermek-és/vagy ellatottjogi
képviseldhoz fordulhat. A szakmai egységvezetd, valamint az intézményvezet 15 napon
belil irasban értesiti a panasztevdt a panasz kivizsgalasanak eredményérsl. Amennyiben
az intézményvezetd hatirid6ben nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézbesitésété] szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz (Ujpest
Onkormanyzata 1042 Budapest, Istvén ut 14.) fordulhat jogorvoslatért.

Az adatkezelés a mindenkori hatélyos agazati jogszabdlyok és a 2011, évi CXIL
térvényben az informacids Onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
eldirdsainak és az Intézmény adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden térténik.
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Kapecsolattartasi iigyelet
hazirend

A Ujpest Onkorményzatinak Szocidlis Intézménye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél sz6lo
jogszabalyokban foglaltak szerint jar el.

A Kapcsolattartdsi Ugyelet célja, hogy nyugodt, semleges, baritsdgos helyet teremtsen a
gyermekiek)} és a kiilon é16 sziil6/hozzdtartozd szamara a talalkozasokra, illetve egylittlétre
meghatarozott id8ben/idétartamban, szikség szerint szakember jelenlétében. Ujpest
Onkorményzatinak Szocidlis Intézménye Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont az ellatasi
kotelezettségi kirébe tartozd gyermekek szamara (Budapest IV. keriiletben életvitelszeriien
tartézkodd gondozo sziildk és gyermekeik szdmara, a kapcsolattartasra jogosult sziilok, ill.
hozzatartozok kézott) biztositja a szolgaltatast az alabbi hazirend szerint.

1. Nyitva tartas: minden pénteken 14-19 o6raig.

2. A szolgaltatis igénybevételének idépontja: pénteki napokon 14-19 ora kozott —
kizérdlag elbzetes idopontegyeztetést kvetden — a gyamhatosag vagy a birosag altal
szabalyozott idopontban, c¢sak a Thatarozatban/végzésben/itéletben szerepld
idétartamban és személyek szamara.

3. A szolgaltatas igénybevételének feltétele a ,nulladik™ taldlkozas, melynek célja a felek
részletes tijékoztatdsa a szolgaltatasrdl, valamint a hazirend ismertetése, elfogadasa és
az egylittmitkodési megallapodds megkdtése. A szolgaltatis csak az egyiittmiikodési
megallapodds megkitése utian vehetd igénybe.

4. A gondozéd sziilé/torvényes képviseld/gyam és kiséréi a kapcsolattartas teljes
idejére kitelesek elhagyni az Intézmény teriiletét. Ez aldl kivételt képeznek azon
esetek, amelyekben a szabdlyozés szerint engedélyezett a jelenlét.

5. A gondozé sziild/térvényes képviselé/gydm tdvozasakor a kapcsolattartdsi tgyelet
ligyeletes munkatarsainak az egyittmiikddési megallapodisban foglaltak alapjan
megadja mobiltelefonszamat, vagy azt a tclefonos elérhetéséget, amin a
kapcsolattartas ideje alatt szitkség esetén elérhetd.
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Ha a kapcsolattartasra jogosult sziilé/személy a kapcsolattartas idejére a gyermeknek
az egyiittmiikddési megallapodasban foglaltak alapjén enni- és innivalét hoz, ahhoz
tanyérrdl, poharrdl és evéeszkozrél maganak kell gondoskodnia. Az Intézménybe
kizarolag bontatlan csomagoldsban 1év6, szavatossagi idével ellatott enni- és innivalot
lehet behozni.

Tavozaskor a kapcsolattartds helyszinét az igénybe vevd az atvett allapotban koteles
atadni (a targyakat, jatékokat, eszkizoket a helylikre visszarakni). A kapesolattartd
helyiségben talalhato eszkozok, targyak, jatékok rendeltetés szerii hasznalata kételezé,
ennck hianydban a kapcsolattartis megszakitdsra kerill. A szobakat ugyanolyan
rendezett allapotban kell atadni az igyeletesnek, ahogy azt megkaptdk. A
kapcsolattartas ideje alatt a helyszinen 1évd berendezésekben tett kért a karokozdnak
kell megfizetnie (kapcsolattartasra jogosult sziilé/személy).

A kapcesolattartds ideje alatt sem a gyermek, sem a kapecsolattartisra jogosult
sziil6/szemely nem hasznéalhat mobiltelefont, illetve semmilyen kép- és hangfelvétel
készitésére alkalmas eszkozt.

A kapcsolattartdsra jogosult sziilé/személy a gyermek eldtt becsmérld/provokald
kifejezéseket, megjegyzéseket a  gyermeket  gondozd szllore/torvényes
képviselore/gydmra nem tehet. Ezen magatartis a kapcsolattartds azonnali
megszakitasat vonja maga utan.

Az épiletbe alkoholt vagy mas tudatmodosité szert behozni, fogyasztani, valamint
azok hatdsa alatti allapotban az Intézmény teriiletén tartézkodni szigoraan tilos. A
kapesolattatison tudatmodosito szer (alkohol, gyégyszer, drog stb.) befolyasoltsaga
alatt allo kapcsolattartasra jogosult sziilSt/személyt a kapcsolattartasra nem Aall
modunkban beengedni. Indokolt esetben rendéri intézkedést kezdeményeziink

Az agressziv, vagy mds mdédon provokativ, a kapcsolatiigyelet nyugodt, otthonos,
biztonsagos légkorét és sikeres milkddését veszélyezteté magatartas a kapcsolattartés
azonnali megszakitasat vonja maga utan.

A kapesolattartdsi {igyelet soran az iigyeletet ellatdé munkatarsak feljegyzik, és
alairasukkal igazoljék az ligyeleti folyamatokat.

A kapcsolattartas az idokereteck pontos betartdsaval torténik, késés esetén nem all
modunkban biztositani a kapesolattartast. Vérakozasi idé az egyiittmikodési
megallapodasban keriil régzitésre (idGtartama max. 10 perc). Az esetleges késés
idéintervalluma nem valtoztat a kapesolattartdas meghatarozott kezdeti és zard
idépontjan (csak a hatdrozatban/itéletben/végzésben foglaltak szerinti idoékeretet all
modunkban biztositani).

Amennyiben a kapcsolattartds eseményei indokoljak a kapcsolatiigyeletet ellato
munkatars jogosult értesiteni, kihivni a rend6rséget, tiizoltdsagot, mentoket.

A kapesolatiigyeleti hazirend, valamint az egyiittm{ikddési megéallapodds barmely
pontjanak megszegése esetén Intézményiink a megéllapodast egyoldaluan felbontja és
err6l hivatalbol értesitést kiild a kapesolattarast szabalyozé szerv felé.



3. sz. mellékiet

Ujpest Onkormanyzatianak Szocislis Intézménye
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

@ @
: gv‘ 1042 Budapest, Dedk Ferenc u. 93.
Tel.: 369-0602, 370-4107

E-mail: csgvk@uipestszi.hu

www.ujpestszi.hu

HAZIREND

ROZSA KLUB

Nyitva tartas: hétfotdl estitortokig: 10-18.30 oraig
pénteken: nincs

Ugyfélfogadas rendje:  hétfstd] csiitortokig: 14-18 ordig
pénteken: nincs

1. Az utcai szocialis munkasok zaraskor ellendrzik és zarjdk az ablakokat, ajtokat;
ellenérzik az elektromos berendezéscket, azokat kikapesoljak.

2. A nemdohianyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasinak
egyes szabalyairél sz616 1999, évi XLIL torvény 2012. januar 1-t61 hatalyos médositas
rendelkezéseinek értelmében az Ujpest Onkorményzatanak Szocialis Intézményének,
igy a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont teljes teriiletén tilos a dohanyzas. A
kapubejarattél szamitott S méteres tavolsagon kiviil lehet csak dohdnyozni.

3. A szolgaltatas (a kiilonb6z6 programok) szilléi / torvényes képviseldi hozzajarulassal
vehet6 igénybe.

4. A klubot latogaté gyermekek a szdmukra kijelolt mellékhelyiséget hasznalhatjak.

5. A klubot latogaté gyermekek a klub helyiségeiben csak az Intézmény dolgozéival
egylitt tartozkodhatnak, feliigyelet nélkiil nem.

6. Az épiiletbe alkoholt vagy mas tudatmodositd szert behozni, fogyasztani, valamint

azok hatasa alatti ltapotban a klub teriiletén tartdzkodni szigordan tilos.
7. Az Roézsa Klubban alkohol vagy mas tudatmédositd szer altal befolyasolt allapotban
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megjelend személyt, gyermeket a klubhelyiségbe nem engediink be. Indokolt esetben
rend6ri intézkedést kezdeményeziink,

Mindenki kdteles az értékeire vigydzni. Az eltint targyakért az Intézmény felelosseget
nem tud vallalni.

A klubhelyiség berendezési térgyaiért, azok 4llagonak megdvasaért mindenki
feleldsseggel tartozik. A klubhelyiségben taldlhaté eszkozok, targyak, jatékok
rendeltetés szerii hasznalata kotelezé. A nem rendeltetés szerti hasznalat a klubbol
valo kitiltdst vonja maga utan.

Tavozaskor a klub helyiségeit a klubot l4togaté gyermekek az érkezéskor talalt
allapotban kotelesek atadni (a targyakat, jatékokat, eszkdzoket a helyikre vissza kell
tenni),

Az agressziv, vagy mas modon provokatlv, az Rézsa Klub nyugodt, otthonos,
biztonsdgos légkdrét és sikeres mikSdését veszélyeztetd magatartas a klubbol valo
azonnali kitiltdst vonja maga utan.

A tlzvédelmi ¢és munkavédelmi szabalyok betartdsa minden dolgozé szamara
kotelezo.

Az intézmény telefonjat csak az utcai szocidlis munkasokkal egyiitt az adott
ugyintézéshez lehet hasznalni.

Az ellatast igénybe vevd, ill. torvényes képviseloje panaszaval az
intézményvezetGhdz, vagy a gyermek-és/vagy ellitottjogi képviselshdz fordulhat. Az
intézményvezetd 15 napon beliil irasban értesiti a panasztevét a panasz.
kivizsgildsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézbesitésétol szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz (Ujpest Onkorméanyzata 1042
Budapest, Istvan ut 14.) fordulhat jogorvoslattal.
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Ujpest Onkorményzatinak Szocidlis

~ ‘:‘v ) Intézménye
r V Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont
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IDOSEK KLUBJA HAZIREND

A hézirend a tobbszdr modositott 1993. évi 111 Tdrvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis

ellatasokrol és az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet alapjan késziilt.

Az 172000-es (1. 7) SZCSM rendelet 74 § szerint

,» A nappali ellatist biztosité intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi,
mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust, biztosité szolgaltatast nydjt, a helyi
igényeknek megfelelé kozdsségl programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdz0sségi
szervezésl programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgdltatds nyitott formaban, az

ellatotti kor s a lakossag altal egyarant elérhetd moédon miikédjon,”

Telephelyek:
Barsonysziv Iddsek Klubja, 1042, Budapest, Kiraly u. 15.
Sarga Rozsa 1ddsek Klubja, 1046. Budapest, Tungsram u. 9.
Oszkacsinté Id6sek Klubja, 1044. Budapest, Nagyszombati u. 17.

1. Iddsek Kiubja nyitvatartdsi ideje:

Hétfoto1 — péntekig: 8 - 16 6raig;
Klubtagsidg az igénylé kérésére — vagy a torvényes képviseld kérésére irasbeli szerzddés

alapjan lehetséges a 18. évet betdltott, keriileti lakosok részére.

2. Iddsek Klubja szolgaltatdsai:

a) tandcsadas,

b) készségfejlesztés,
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¢) haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas,
d) esetkezelés,

e) feliigyelet,

/) gondozas és

g) kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket szitkség szerint biztosit.

Szabadidds programok:
Délelott: 09-12 oraig
Délutan: 14-16 6raig

EU tandesadds:

- Havonta egeszségiigyi eldadasok biztositottak a gondozottak, ill. a klubtagok érdeklédési

koret is figyelembe véve, akdr meghivott eldadokkal.

Dohanyzds
Az intézmény teriiletén a dohanyzas, alkoholfogyasztas és tudatmodosito szerek hasznalata
tilos!

Dohdnyozni csak az arra kijelolt helyen szabad!

3. Jitkeztetés

Igény esetén, térités ellenében napi egyszeri meleg ebéd biztosttott.
Etkezések szdma és rendje:

Napi 1x étkezés:

- Ebéd 12- 13 6ra k6z6tt helyben fogyasztva, a hét 5 napjan,

- 11/30 - 14 éra kozott elvitelre, a hét 6 napjan van lehetdség.

Az étel:
a./ a kiszolgalasaval egyidejilleg helyben fogyaszthato,
b./ elvitelének lehetdvé tétele,

c./ lakasra szallitassal.

Ha az étkezésben részesiild személy egészségi dllapota indokolja, a haziorvos javaslatéra az

cllatast igénybe vevo részére diétas étkeztetést biztositunk.
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Biztositva van:

a./ kézmosasi lehetéség, nemenkénti elkiilonitett illemhellyel.

b./ evbeszkidz és étkészlet.

c./ igény szerint a munkasziineti és pihenénapon torténé étkeztetés feltételeinek biztositasa.

4. A Hubtagsdg sziineteltetése és megsziintetése

Idések Klubja klubtagsdganak sziineteltetése:

A klubtag irasos kérésére maximum 3 hénapra kérhetd.

Idések Klubja klubtagsdagdnak megsziinésének, oka lehet:

a./ az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b./ a klubtag irasos kérésére, ill. a szerz6désben meghatarozott idé elteltével,

c./ més intézetben torténd elhelyezés kapesan (pl. Fekvibeteg intézmény),

d./ a hazirend tobbszords silyos megsértése esctén,

e./ ha a klubtag lakhelye, tartézkodési helye az Onkormanyzat illetékességi teriiletén kiviil
esik,

f./ ha az ellatasra valé jogosultsaga vagy indoklasa megsziinik,

g./ klubtag haldla esetén.

5. A Klub alapfeladatar meghalado programok, szolgdltatdsok kore és téritési dija

A klubtagsag ingyenes, az étkezés igénybevételéért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijakat a Budapest Févaros IV. keriileti Onkormanyzat Képvisels Testiilete,
hatarozza meg a helyi rendeletben.

Kiilon szolgaltatas térités ellenében vehetd igénybe: fodrasz, manikir, pedikiir, kdvéautomata.
Kiilon szolgaltatdsok dijarol a faligjsagon kifliggesztett dokumentum (arlista) alapjan

tajékoz6dhatnak.

6. Klubtagok és a dolgozok kapesolata:

- A klub dolgozoi a klubtagok altal rdjuk bizott magénjellegli informaciokat bizalmasan
kezelik.

- Személyiségi jogaikat kdlcsdndsen tiszteletben tartjak.

- A dolgozdk tartasi, életjaradéki, orokosddési szerzodést klubtagokkal nem kothetnek.

- Pénzbeli ellenszolgaltatast el nem fogadhatnak.
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7. Kartéritési kotelezettség

- A klubtagoknak joguk van személyes targyaikat maguknal tartani, azonban az intézmény a
vagyontargyakért felelosséget nem vallal.

Szandekos rongélasért, karokozasért a klubtagok kételesck a kir megtéritésére.

8. Ellatottak/klubtagok személyes adatainak védelme:

Az ellatottak/klubtagok személyes és kiilonleges személyes adatait a Ujpest
Onkorményzatanak Szocidlis Intézménye - Oszi Feény Integralt Gondozasi Kézpont kezeli az
Idések Klubjnak szolgaltatdsainak biztositdsa €s a klubtagsig céljaval, betartva a vonatkozé
jogszabalyokat, hatosdgi alldsfoglalasokat és az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzataban
foglaltakat. Az klubtagsigba jelentkezéssel, a szolgaltatasok igénybevételével az
ellatott/klubtag hozzdjarul megadott adatainak kezeléséhez, a szolgiltatasok teljesitésével
kapcsolatban adataik tovabbitasahoz, igy példaul az ételkiszallitast végzd vallalkozé szamara.
Az ellatott/klubtag a sajat adataival kapcsolatban — ha azt jogszabaly nem korlatozza, vagy ki
nem zatja — a kdvetkezd jogokkal élhet: tdjékoztatashoz vald jog, helyesbités joga, torléshez
vald jog, zaroldshoz vald jog, tiltakozashoz valo jog, iratbetekintés joga, adathordhatosag
joga. Az ellatott/klubtag jogai gyakorldsaval kapcsolatban az Idések Klubjahoz (Oszi Fény
IGK) fordulhat, jogainak megsértése esetén pedig bejelentéssel, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag vagy birésag elétt, Egyebekre az Adatvédelmi

¢s Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

9. Elldtottak jogi védelme:

Az ellatottjogi képviseld utjan torténik, aki havonta egyszer fogadoorat tart az intézményben,

de az év barmely munkanapjén, telefonon elérhetd.

10. Szolgdltatdst végzdk jogai:

A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositjuk, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd
megbecsilést megkapjdk, személyiségi jogaikat elismerjék. A munkavégzéshez megfeleld

koériilményeket biztositunk.

Budapest, 20
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Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis
' Intézménye
(¥ Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont

g 1046. Budapest, Tungsram u. 9,
% Tel: 230-5363 Fax: 370-4179

E-mail: oszifeny@ujpestszi. hu
HAZIREND

A hazirend a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szold tébbszér modositott 1993,
évi III. tv végrehajtdsa tdrgydban kiadott a személyes gondoskoddst nyijté intézmények
szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szolé tobbszor médositott 1/2000, (I /7))

SZCSM rendelet alapjan késziilt.

A hazirend szabalyozza az Idéskortiak Gondoz6hazdnak napirendjét, az egyiuttélés szabdlyait,
az intézménybdl vald eltdvozds és visszatérés rendjét, az ellatdsban részesiilé személyek
egymas kozotti, valamint a hozzatartozdikkal vald kapesolattartdsanak szabalyait, az
intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét, az érték- és vagyonmegOrzésre
atvett targyak Aatvételének és kiadasanak szabalyait, a ruhazattal, textilidval, tisztalkodo
szerekkel valo ellatds, valamint a ruhazat és textilia tisztitisdnak és javitasanak rendjét, az
intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait, az egyéni €s a kdzosségi vallasgyakorlasra
vonatkozd szabalyokat, az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgéltatidsok

korét és téritési dijat.

A hazirend betartasa a lakokra és a dolgozdkra nézve egyarant kételezo.

A hézirend célja: hogy az Id6skoriak Gondozdhazaban élok szaméara biztositsa a nyugodt,

békés légkoért, az érdekképviseletet, a szolgiltatisok ellendrizhetdségét, a humanus és

demokratikus egylittélés szabalyait.

1. Az intézmény napirendje
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1) Az egytittélés szabalyai

Biztositani kivanjuk, hogy lakoink otthonnak érezzék az Oszi Fény Gondoz6hdazat, kdzbsséget
c¢pitsenek ki egymas kozott, csaladiagjaikkal, rokonaikkal, bartaikkal tarthassik a
kapcsolatokat, és a Gondozohdz munkatérsaira barmilyen probléma esetén bizalommal
taimaszkodhassanak. E szabdlyok olyan viselkedésbeli elvarasok, melyek az egymds irant
¢rzett megbecsiilésen, tiszteleten alapulnak, betartdsukkal valésithato meg a békés egymas
mellett €lés, a nyugodt, szeretetteljes légkdr. Az intézmény valamennyi dolgozéjanak és
lakéjanak egymashoz vald viszonya a személyiség tiszteletére épiil, elvarva a kolcsénds
tapintatot, elézékenységet, udvariassagot, megértést és toleranciat. Konfliktus esetén a vita
bekés megoldasara kell torekedni, egymdsra nézve sérté, bantd, megalazd  szavak,

tevekenységek hasznélata az intézményben nem megengedett.
2) Az Iddskoruak Gondozdohazabol valo eltdvozas és visszatérés rendje

Valamennyi laké az Idoskoriak Gondozohdzabol szabadon kijarhat. A megromlott
kdzbiztonsag miatt a Gondozasi Kdzpont kertkapuit zarva tartjuk, ezért a kijaré lako a Vezets
Gondozénak kell, hogy bejelentse tdvozasit. Amennyiben az éjszakat is méshol kivanja
tdlteni, megnyugtatisunkra kérjiik ezt jelezni a jelenlévé gondozéndnek, aki a tAvozds tényét
kdteles beirni az 4tadd fuzetbe. LehetSleg a hozzatartozd tudjon a tavozasrdl. Eltavozasra a
laké az IddskorGak Gondozdhdza Vezeté Gondozdjanak engedélyével mehet. A laké
cltdvozasa csak akkor tagadhaté meg, ha kezeld orvosanak szakvéleménye szerint nmagét

vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt az eltivozas nem javasolt szamaéra.

3) Az ellatasban részesiild személyek egymés kozétti, valamint a hozzatartozéikkal vald

kapcsolattartasanak szabalyai

A lakok nyugalma érdekében a hozzatartozok latogatésait lehetéleg 9-19 ora kozétti idopontra
korlatozzak. Latogatokat lehet fogadni a szobaban, a tarsalgéban, az ebédlében, a kertben.
Orvosi vizit idején, étkezési id6 alatt a latogatok részére a tarsalgd biztosit varakozisi
lehetdséget. Kizarolag orvos javaslatara (pl.. jarvany idején) korlatozhatd, illetve

szneteltetheté a litogatés. A csendes pihend ideje alatt (14-16) 6ra kozétt a pihenni vagyo
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szobatarsuk nyugalmanak biztositdsa érdekében lehetGleg a lakdszoban kiviil fogadjak a lakok
latogatoikat.

4) FEbredésnél a lakok vegyék figyelembe, hogy a korai felkeléssel tarsaik nyugalmat ne

zavarjak,
5) A délutani esendes pihend javasolt idopontja 14-16 éra kdzott

Kérjilk a lakdkat, hogy akik nem igénylik a csendes pihendt, azok tevékenységiikkel ne
zavarjak a tobbick nyugalmat.

6) A lefekvés idépontja

A korébban fekvék nyugalma érdekében azok a lakok, akik késébb fekszenek le, lefekvéskor
szobatdrsaikat ne zavarjak. A radidt és a televizidt is egymas zavarasa nélkil hasznaljak.
Lampédk, olvasé lampadk hasznilata a szobatarsak kdzds megegyezése alapjan torténik,

legkésdbb 22 6raig. Késdbbi idopontban a tarsalgdt lehet igénybe venni.

7) Dohanyzas
Az intézmény teriiletén a dohanyzas, alkoholfogyasztas és tudatmodositéd szerck hasznalata
tilos!

Dohanyozni csak az arra kijel6lt helyen szabad!
I1. Az ldéskoruak Gondozdhazinak szolgaltatasai
1) Etkezés
Az Iddéskortak Gondozohaza napi 5-szori étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora)—

ebbdl legaldbb egy alkalommal meleg ételt biztosit,

Az étkezések idépontjai:

Reggeli 8 — 9 ora kozdtt,

Tizdrai 10 ora,

Ebéd 12/30 — 13/30 6ra kozott,
Uzsonna 15 ora,
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Vacsora 17/30 — 18/30, 6ra kozott.

Az étkezések idopontjahoz lehetéség szerint alkalmazkodjanak,

Aki 1dfszakosan nem tudja elhagyni a szobdjat, az ételt bent fogyaszthatja cl. Eldzetes
megbeszélés szerint a tivollevok részére az eltehetd étel hiitdszekrényben tarolhatéd és utélag
kiszolgalhatd.

Az ¢lelmezéssel kapcsolatos észrevételeket a Szervezeti egység vezetdjével, vagy a vezetd
gondozoval lehet megbeszélni.

Kérjik, hogy kozegészségligyi szempontbdl a szobdkba ne taroljanak ételmaradékot, ezt a
teakonyhai hiitébe tegyék be.

Keérjilk, hogy a szobdjukba villanyrezsot ne hasznaljanak,

A melegitdkonyhaban a személyzet akadélyoztatasa nélkiil 8-19 é6ra kozott melegithetnek, de

kotelesek maguk utdn elmosogatni és eltérdlgetni.

2) A ruhdazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel val6 ellatis, valamint a ruhazat és textilia

tisztitasanak és javitdsanak rendje

A lakok az Id6skoruak Gondozdhdzéban sajat ruhdjukat és textilisjukat hasznaljak, (kivéve az
agynemil), melynek tisztitasdhoz, javitisdhoz az Idéskoriak Gondozéhaza segitséget nyujt.

A bentlakédsos intézmény a textilidval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként:

a) dgynemit,

b) a tisztalkodast segitd textilidt, valamint a tisztalkodéshoz sziikséges anyagokat, eszkézoket,
¢) az inkontinens betegek ellatisahoz szilkséges anyagokat, eszkézoket sziikség szerint

biztositja.

3) Személyi higiéné

A személyi és kérnyezeti tisztasag megdrzése, fenntartasa a lakdk és dolgozok kdzos érdeke.
A lakok személyi higiénéjéért a gondozondk a felelosek. A lakok részére a tisztalkodashoz
sziikséges segitséget biztositjak, Az Idéskornak Gondozdhaza biztositia a lakoszobak és kozos

helyiségek napi szinten térténé takaritasat.
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4) Orvosi és egészscgiigyi ellatas

Orvosi rendelés és vizit ideje heti 1 alkalommal torténik, az orvosi szobdban feltiintetett
idépontban. A Gondozasi Kozpont lehetdségein beliil egyénre szdéléan gondoskodik a
szitkséges gyogyaszati segédeszkdzok cseréjérdl, potlasardl, azonban a testkdzeli gyogyaszati
segédeszkdzok — inkontinencia betétek, szemiiveg, hallokésziilék, stb — kdltsége a lakot
terheli. A test tavoli segédeszkéz - kerekesszék, jardkeret, stb. — biztositasa a Gondozasi
Kozpont feladata, mely az intézmény tulajdonat képezi. Az Idoskoriak Gondozohaza altal
téritésmenetesen biztositott gyogyszercsoportok kérérdl a lakdk és hozzatartozoik részletes
tajékoztatast kapnak. Az aktudlis lista az idevonatkoz6 jogszabély értelmében a haziorvos
dltal minden honapban felillvizsgilatra kerill és kifliggesztve taldlhato az IdGskordak

Gondozohaza hirdetdtablajan.

5) Foglalkoztatas

A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevd testi-lelki
aktivitasa fenntartasdnak, és megorzésének érdekében. A hasznos tevékenység testi-lelki
sziikségletet elégit ki, annak eredménye sikerélménnyel jar, fenntartja az Onértékelést, a
fontossagérzését, és szolgalja a lelki egyensilyt.

Az iddskor lelki egészségvédelmében az egyik legfontosabb tényez$ az aktivitas és ennek
megtartisa. Eszkoze a foglalkoztatas, mely tOrténhet egyéni és csoportos formaban, de
minden esetben jellemzdje, hogy Onkéntes, vagyis senki nem kotelezhetd ra, valamint
rendszeres, vagyis — szemben a szezondlis programokkal — iitemezetten, tObbnyire hetente
zajlik.

Az intézmény alapfeladatiban végezheto foglalkoztatasi lehetoségeket, programokat és a
hozzitartozo felszereléseket (pl.: tarsasjatékok, kdonyvek, tv sth.)) az intézmény
ingyenesen biztositja.

A foglalkoztatés teriiletei lehetnek:

- manualis készségfejlesztés: szinezés, rajzolas, festés, papirhajtogatas, gyurmazas, stb.

- mentdlis karbantartds: felolvasas, tarsasjatékok,

- szocialis készségszint megtartasa: orientaciod erdsitése, beszéd, szamolas, emlékezet.

A foglalkoztatéasi formai lehetnek:

- aktivitast segitd tevékenységek,

--szellemi és szérakoztatd tevékenységek,
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- Segitd és tamogatd beszélgetések.
A szolgaltatast igénybe vevék olvashatjdk az intézménybe jaro tijsagokat, a konyvtarba
talathato kdnyveket, hasznalhatjak a kartya és tarsas jatékokat, valamint nézhetik a tévét és a

videot.

0) Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgiltatdsok kore és téritési dija

- Pedikiir, manikur, fodrasz, kdvéautomata,

- Kulturélis programok — amelyck nem tartoznak az alapszolgiltatisba — pl.: kirandulas,
szinhédzlatogatds, muzeumlatogatas, stb.

- magidnment6 szolgalatok igénybe vétele,

- egy¢éb egyéni igények miatt jelentkez6 koltségek,

Kiilon szolgaltatasok dijarél a faliujsigon kifiiggesztett dokumentum (arlista) alapjan

tajékozodhatnak.

7) Az egyeni ¢s a kozosségi vallasgyakorldsra vonatkozo szabélyok

Minden lakénak joga van ahhoz, hogy sajat vallasat gyakorolja, az Gondozasi Kézpont-
lchetoségeinek megfelelden biztositja a szabad vallasgyakorlas feltételeit. Havonta tébb

alkalommal vallasos ahitat keretében.

8) Az intézménybe bevihetd személyes hasznélati targyak kore

Javasoljuk a lakéknak, hogy az Idéskortiak Gondozohézdba valé bekéltdzéskor személyes
targyat hozzanak magukkal. Ezeknek korét és terjedelmét a bekoltozés elbtt a Szervezeti
egyseg vezetvel egyeztessék, valamint a behozott értékesebb felszerelési targyakrol
ugynevezett szobaleltart kell késziteni. Masok testi épségét veszélyeztetd targy, szurdeszkoz

nem hozhaté be az Idéskortak Gondozdhazaba.
9) Az ¢rték- ¢s vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai
A lakdknak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani.

Az eérték- es vagyonmegbrzésre atvett targyakrol a Szervezeti egység vezetdje tételes

felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast
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igénybe vevonek, illetve tdrvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két
tand jelenlétében kell elvégezni. Az értéktdrgyak biztonsigos megérzésérdl a Szervezeti

egyseég vezetdje gondoskodik.

I1I. A lakdk és a dolgozok kapesolata

1) A lakék emberi méltdosadganak tiszteletben tartasa.

2) A Szervezeti egység vezetd koteles gondoskodni a dolgozok titoktartasi kotelezettségének
betartasardl, és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartisarol.

3) Az Integralt Gondozasi Kdzpontban foglalkoztatott személy a lakoktdl sem pénzbeli, sem
természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

4) Az Integralt Gondozasi Kozpontban foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozdja a lakokkal tartasi, életjaradéki, és 6roklési szerzddést a gondozas iddtartama
alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 éven beliil nem kothet.

5) Az Integrilt Gondozasi Kozpontban foglalkoztatott személyre vonatkozd részletes

magatartasi szabalyokat a hatalyos etikai kodex tartalmazza.
IV. A lakék személyes adatainak védelme

1) A lakok személyes és killonleges személyes adatait a Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis
Intézménye - Oszi Fény Integralt Gondozasi Kozpont kezeli a szolgaltatasainak biztositdsa
celjaval a lakok érdekében, betartva a vonatkozo jogszabalyokat, hatosagi allasfoglalasokat és
az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzataban foglaltakat. Az ellatdsra torténd
jelentkezéssel, a szolgaltatasok igénybevételével az érintett hozzajarul megadott adatainak
kezeléséhez, tovabba a szolgaltatasok teljesitésével vagy ¢letének megdvasaval kapcesolatban
az adatainak tovabbitasdhoz. A lako a sajat adataival kapcsolatban — ha azt jogszabily nem
korlatozza, vagy ki nem zirja - a kovetkez0 jogokkal élhet: tajékoztatashoz vald jog,
helyesbités joga, torléshez vald jog, zarolashoz vald jog, tiltakozashoz vald jog, iratbetekintés
joga, adathordhatésag joga. A lakod jogai gyakorlasdval kapcsolatban az Oszi Fény Integralt
Gondozasi Kézponthoz fordulhat, jogainak megsértése esetén pedig bejelentéssel, panasszal
élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosdg vagy birosag elott. Egyebekre

az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.
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V. A lakék érdekvédelme

A szocialis ellatasok feladata, hogy az igénybe vevd szamdra-szocialis helyzetének, mentalis
¢s egészségi allapotanak, egyéni sziikségleteinek, specidlis helyzetének megfelelden-,
személyre szabottan biztositsa az ellatdst. A szolgaltatds nyujtasa soran tilos a hatranyos
megkiilénboztetés. A szolgaltatist oly modon kell biztositani, hogy az igénybe vevé
velesziiletett, egyetemes emberi jogai, alkotményos jogai ellatashoz fliz6d6 jogai és specialis
jogai maradéktalanul érvényesiiljenek.

Kiemelten fontosnak tartjuk idds ellatds esetében az élethez, emberi méltosaghoz és a
legmagasabb szint(l testi, lelki egészséghez fliz6d6 jogokat. Alapelviink, hogy ellatasunk
teljes szemléletének részévé valjon az emberi méltosag tisztelete,

Kiilonds figyelmet szenteliink a szabadsagjogok, az dnrendelkezésjog, a magantulajdonhoz
valo jog érvényesiilésére, valamint az ellatott személyes adatainak védelmére, a
maganeletevel kapesolatos titok védelemre, a tajékoztatdshoz valé jog és a jogorvoslathoz
vald jog biztositasara.

Fontosnak tartjuk, hogy az Idéskoriak Gondozohazaban é16 idések jussanak hozza az életiik
barmely problémajaval kapcsolatban a jogorvoslat lehet6ségéhez, melynek érdekében
tdjékoztatjuk ellatottainkat az 6sszes rendelkezésre 4116 jogorvoslati lehetéségrol.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a Betegjogi, Ellatottjogi képviseldvel.

A panaszok kivizsgalasa a Szervezeti egység vezetd kotelessége. Minden esetben fontosnak
tartjuk a személyes visszajelzést, vagy ha csoportos sérelem torténik a lakdgytilésen vald
tajékoztatast.

Lakégyilést havonta tartunk, kilondsen fontos minden lényeges eseményrSl a kézds
beszélgetés, beszamolo a lakok felé.

Az ellatottnak joga van az Integralt Gondozasi Kézponton beliili és intézményen kivili
szabad mozgdsra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsdgira. A Gondozési
Kdzponton beliili és kiviili mozgasok szabalyozésa a hazirendben leirt modon torténik, illetve
ezekrdl a felvételi elbeszélgetés sordn kell tajékoztatast adni.

Az cllatast igénybe vevbnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartiséhoz, rokonok,
latogatok fogadasahoz. A latogatas részletes rendjét a hdzirend tartalmazza.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanil vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, a Szervezeti egység vezetd

segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az ellatottjogi képviselbt.



20. sz. melléklet

VI. Vagyonvédelem, kartérités

1) A lakék és a dolgozdk egyarant kételesek az Integralt Gondozasi kozpont berendezési

targyait 6vni, védeni, szandékos karokozasbdl eredd kart megtériteni.

2) Az Integralt Gondozasi Kozpont azokért az érték és vagyontargyakért, valamint
készpénzért nem villal felelosséget, amelyet a laké nem a IV/8-as pontban irtak szerint

helyezett el.

3) Idegenek az Integralt Gondozasi Kézpontban engedély nélkiil nem tartézkodhatnak.

VIL. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai

Az intézményi jogviszony megsziinik:

-a Gondozasi Kdzpont jogutéd nélkiili megsziinésével,

-hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjel6lt idotartam lejartaval,

-az 1993. évi lII. tv. 101§ -a 1. bekezdése értelmében barmelyik fél részérdl torténd irasbeli
felmondassal is, a felmondasi id6t a gondozasi szerzédés tartalmazza, ebben az esetben a
felmonddsi id6 lejartaig koteles a téritési dijat megfizetni, a szolgaltaté pedig ugyanolyan
szint(i szolgaltatdst koteles biztositani,

-a lako halalaval.

Az intézményvezet$ az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet silyosan megsérti,

¢) intézményi clhelyezése nem indokolt.

Az intézmény vezetGje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés cllen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviselje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat. Tlyen esetben az ellatdst valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és

végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Budapest, 20







Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye

) €
ﬂf k 1042. Budapest, Dedk Ferenc u. 93.
Tel: 231-6010 Fax: 390-4370

% E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu

www.ujpestszi.hu

Megallapodds szocialis étkezés igénybevételére

mely létrejott egyrészrol, mint az ellatast igénybe veva,

21. sz. melléklet

Ellitast igénybe vevd adatai: Torvényes képviselé adatai:

Név: Név:

Sziiletési név: Sziiletési név:

Anyja neve: Anyja neve:

Sziil. hely, idd: Sziil. hely, ido:

Allandé lakhelye: Allandé lakhelye:

Tartézkodasi helye: Tartézkodasi helye:

Telefonszam: Telefonszam:
masrészrél

Intézmény neve: Ujpest Onkormanyzatinak Szociilis Intézménye

Intézmény cime: 1042. Budapest, Deék Ferenc u. 93.

Telefonszam: 231-6010

mint szolgaltaté intézmény k6zo6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:
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21. sz. melléklet

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocidlis Intézmény igazgatdjdhoz. A Szocidlis Intézmény igazgat6jinak dontése ellen az
arr6l szol6 értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil — Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzathoz lehet panasszal fordulni, amelyet a
Neépjoléti €s Lakasiigyi Bizottsag biral cl. A személyi téritési dij dsszege az 6nkormanyzat rendeletében foglaltak szerint csdkkenthetd, illetve elengedhetd,
ha az ellatott jovedelmi, vagyoni viszonyai és egyéb koriilményei indokolttd teszik. A személyi téritési dij elengedésérél vagy mérséklésérdl és annak
mértékérdl, illetve a kedvezmény 1détartamardl a Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag dont.

Az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozo szabalyok:

az mtézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult haldlaval,

hatarozott ideji szolgaltatatis esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,
a megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok:

A megallapodast felmondhatja

- az ellatott, illetve térveényes képviseldje indokolas nélkil,
- a fenntartd vagy az altala megbizott személy irasban, ha
- az ellatott masik intézményben torténo elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

rrrrrr

nem tesz eleget,
- az cllatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi 1dé 15 nap.

Jelen megallapodasban nem szabdalyozott esetekben az 6nkorméanyzat rendeletében foglaltak az iranyadok.

Az ellatast igénybe vevé jogai és kitelezettségei

» Az ellatist igénybe vevének joga van szociélis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotéara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korii
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan egyéni szolgaltatis igénybevételére.

e Az cllatast igenybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalniazdsa alapjan késziilt kormanyrendeletben
meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

e Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmeny miikddesével, gazdalkodasaval kapcesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.
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21. sz. meliéklet
* A szolgaltato mtézmeény neveben eljard személy az ellitast igénybe vevével semmilyen szerzddési kapcsolatot nem létesithet sem a gondozasi idé
alatt, sem az azt kbvet6 egy éven beliil, illetve a jelen megallapodasban rogzitett téritési dijon feliil semmilyen anyagi juttatdst nem fogadhat el.

Az ellatast igénybe vevd vagy a tdrvényes képviseld a szolgaltatassal kapcsolatban, irdsban panasszal éthet, melyet az intézményvezetd tizendt napon
belil kételes kivizsgalni és annak eredményérdl a panasszal €16t irasban értesiteni. Amennyiben az intézményvezetd hatiridén beliil nem intézkedik,
vagy a panasszal €16 az intézkedéssel nem ért egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. A panaszt a
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Alpolgarmesteri titkarsdgara kell benydjtani.

Jelen megallapodast a felek elolvasds €s kélcsénds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagydlag irték ald.

Jelen megallapodas hatalyba lépésével, az Onnel év hé napon kétott megéllapodas hatdlyat veszti.
Budapest, 20 .ev hé nap
ellatast igénybe vevo torveényes képvisel Ruszkai Zsolt

nevében és megbizasabol:
Késa Antalné
szervezeti egységvezetd

Ph.






Ujpest Onkormanyzatanak Szocislis Intézménye

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93.
Tel: 231-6010 Fax: 390-4370
E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu

L

www.ujpestszi.hu

Megallapodas hazi segitségnyijtas keretében szocialis segités igénybevételére

mely létrejott egyrészrol az ellatast igénybe vevd,

22. sz. melléklet

Ellatott adatai:

Torvényes képviselé adatai:

Név: Név:

Sziiletési név: Sziiletési név:

Anyja neve: Anyja neve:

Sziil. hely, idé: Sziil. hely, idé:

Allandé lakhelye: Allandoé lakhelye:

Tartézkodasi helye: Tartézkodasi helye:

Telefonszam: Telefonszam:
masrészrol

Intézmény neve:

I'ijest Onkormanyzatinak Szocialis Intézménye

Intézmény cime:

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93.

Telefonszam:

231-6010

mint szolgaltato intézmény kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:
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22. sz. melléklet

A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok:

A személyes gondoskodast nydjté ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijak megéllapitésara és megfizetésére Budapest Févéros IV, keriilet Uipest
Onkorményzat Képviselé-testilletének a személyes gondoskodist nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrél szol6
37/2008. (X11. 22.) rendeletében (a tovabbiakban: énkorményzat rendelete), valamint a jelen megallapodasban foglaltak az iranyadék. A fizetendd téritési dij
konkrét Gsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) a szakmai egység vezetdje allapitja meg, melyrdl az ellatast 1génylét a megallapodas
megkotésekor irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij az onkormdnyzat rendeletében megallapitott 6radij és az adott hénapban a hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenmységekre forditott idé szorzatibél tevédik ossze. Az elvégzett tevékenységekre forditott id6t a
tevékenységnaplé alapjan kell megallapitani. A téritési dijat az igénybevétel napjatdl a targyhdnapot kévetd hénap 15. napjaig kell befizetni az ellatast
nydjté intézmeény elszamolasi szamlajara. Ha az clltott téritési dij - fizetési kotelezeitségének — az Szt. 102. § szerint - nem tesz cleget, a
megallapodas felmondasanak van helye. A személyi téritési dij dsszege a megallapitas id6pontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhat6
felill és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
vagy az Oregségi nyugd{j mindenkori legkisebb Osszegének 25%-dt meghaladé mértékben novekedett. A feliilvizsgélat soran megallapitott 1]
szemelyi téritési dij megfizetésének idépontjarél az dnkorményzat rendelkezik. Ha az ellatast igénybe vevd vagy térvényes képvisel6 a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, a téritési dijrol szl értesitdé kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belill panasszal fordulhat a Szocialis Intézmény
igazgatdjahoz. A Szocidlis Intézmény igazgatéjanak dontése ellen az arrdl szold értesités kézhezvételétd] szamitott nyolc napon belill — Budapest
Févaros 1V. keriilet Ujpest Onkormanyzathoz lehet panasszal fordulni, amelyet a Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsdg biral el. A személyi téritési dij
osszege az Onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedheté, ha az ellatott jévedelmi, vagyoni viszonyai és egyéb
koriilményei indokoltta teszik. A személyi téritési dij elengedésérél vagy mérséklésérdl és annak mértékérdl, illetve a kedvezmény id6tartamardl a
Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag dont.

Az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozé szabalyok:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

hatarozott idejii szolgaltatatis esetén a megjel6lt idétartam lejartaval,
a megallapodis felmondaséaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabilyok:

A megallapodast felmondhatja

- az ellatott, illetve térvényes képvisel&je indokolas nélkiil,
- a fenntartd vagy az altala megbizott személy irasban, ha
- az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
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22, sz. melléklet
Az cllatast 1génybe vevo elismeri, hogy a szolgaltatassal kapcsolatban teljes kéri tajékoztatasaban részesiilt.

A szolgaltaté intézmény jogai és kitelezeftségei

A szolgéltaté intézmény a vallalt gondozasi tevékenység sordn koteles a tole elvarhatd gondossaggal, maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan
eljarni.

A szolgaltatdé intézmény illetve a nevében eljaré személy az ellatast igénybe vevd allapotardl, vagyoni helyzetérél, adatairdl jogosulatlan
harmadik személy részére informaciot nem szolgaltathat ki, a személyes és kiillonleges személyes adatokat a 2011. évi CXIL torvény és egyéb
jogszabalyok, valamint a ra vonatkoz6 Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelden kezeli.

A szolgéltaté intézmény részérdl eljard gondozassal megbizott személy a tevékenység elvégzését ¢és idétartamat koteles irasban rogziteni
(munkalap) ¢s az ellatast igénybe vevével naponta aldirasaval igazoltatni.

Az intézményvezetd szabadon dontheti el, hogy a szolgaltatast kivel biztositja.

A szolgaltat6 intézmény nevében eljard személy az ellatast igénybe vevével semmilyen szerzodési kapcsolatot nem létesithet sem a gondozasi id6
alatt, sem az azt kovetd egy éven belill, illetve a jelen megallapodéasban rogzitett téritési dijon feliil semmilyen anyagi juttatast nem fogadhat el.

Az ellatast igénybe vevd vagy a torvényes képviseld a szolgéltatassal kapcsolatban, irdsban panasszal €lhet, melyet az intézményvezeto tizendt napon
beliil koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a panasszal €16t irasban értesiteni. Amennyiben az intézményvezetd hataridén belill nem intézkedik,
vagy a panasszal €16 az intézkedéssel nem ért egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. A panaszt a
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Alpolgarmesteri titkarsagara kell benyajtani.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kdlesonds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Jelen megéllapodas hatalyba 1épésével, az Onnel év ho napon ko6tott megillapodas hatalyat veszti.
Budapest, 20 . €V hé nap
ellatast igénybe vevo térvényes képviseld Ruszkai Zsolt

nevében és megbizasabol:
Kosa Antalné
szervezeti egységvezetd

Ph.






I'Jj pest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye

@ e
x { | 1042. Budapest, Dedk Ferenc u. 93.

| Tel: 231-6010 Fax: 390-4370
E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu

www.ujpestszi.hu

Megallapodas hazi segitségnynujtas keretében személyi gondozas igénybevételére

mely létrejétt egyrészrdl, mint az ellatast igénybe veva,

23. sz. melléklet

Elldtott adatai: Torvényes képviseld adatai:
Név: Név:
Sziiletési név: Sziiletési név:
Anyja neve: Anyja neve:
Sziil. hely, ido: Sziil. hely, id6:
Allandé lakhelye: Allandé lakhelye:
Tartozkodasi helye: Tartozkodasi helye:
Telefonszam: Telefonszam:

masreészrol

Intézmény neve:

Ujpest Onkorményzatinak Szociglis Intézménye

Intézmény cime:

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93.

Telefonszam:

231-6010

mint szolgaltato intézmény kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:
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Az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartasa kérében:

—informAciénynijtas, tanacsadas és mentalis tAmogatas

—csaladdal, ismerdsoklkel valé kapcesolattartas segitése

—az egészség megorzésére iranyulod aktiv szabadidés tevékenységben vald kdzremiikédés

—ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és Apolasi feladatok kirében:

—mosdatas

—fuirdetés

—Oltoztetés

—agyazas, Agynemiicsere

—inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—haj, arcszérzet apolas

—sz4j, fog és protézis dpolasa

-kérémapolas, bérapolas

—folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

—mozgatds agyban

—decubitus megeldzés

~feliileti sebkezelés

—sztomazsak cseréje

—gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

—vérmyomas &s vércukor mérése

—hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

23, sz. melléklet
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23. sz. melléklet

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabdlyok:

A megéllapodast felmondhatja
- az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indokolas nélkiil,
- a fenntarto vagy az 4ltala megbizott személy irasban, ha
- az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovébbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
- az ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének - az 1993.évi 111. tv.102. § szerint -
nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi idé 15 nap.

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott esetekben az 6nkormanyzat rendeletében foglaltak az irdnyaddk.

Az ellatast igénybe vevo jogai és kitelezettségei

» Az ellatast igénybe vevbnek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentilis 4llapotéra tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korii
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan egyéni szolgiltatds igénybevételére.

o Az ellatdst igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve tdrvény felhatalmazasa alapjan késziilt korméanyrendeletben
meghatarozott esctekben és feltételek mellett lehet vizsgdlni.

» Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmeny mitkddésével, gazdalkodasaval kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

* Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

o Az cllatast igénybe vevd a szolgaltatd intézmény altal nyijtott ellitasért, a fenntarté Onkorményzat altal elfogadott — 37/2008. (X1I. 22.)
énkormanyzati rendeletben meghatéarozott - téritési dij tablazatnak megfelelé személyi téritési dijat koteles fizetni.

» A szolgaltatis sziineteltetését az ellatast igénybe vevo 3 honapra kérheti, ezt kdvetden ellatidsa megszinik.
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23, sz. melléklet

Az ellatast igénybe vevd vagy a torvényes képviseld a szolgéltatéssal kapcsolatban, irdsban panasszal élhet, melyet az intézményvezetd tizendt napon
beliil kételes kivizsgalni és annak eredményérdl a panasszal ¢l6t irasban értesiteni. Amennyiben az intézményvezetd hatarid6n beliil nem intézkedik,
vagy a panasszal €16 az intézkedéssel nem ért egyet, a kézhezvételté] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat Jogorvoslatért, A panaszt a
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Alpolgarmesteri titkarsagara kell benytijtani.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kblesonds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét, Jovahagydlag irtdk al4.

Jelen megallapodés hatalyba Iépésével, az Onnel év hé napon kotétt megéllapodas hatalyat veszti.
Budapest, 20 . ev hé nap
cllatast igénybe vevo torvenyes képviseld Ruszkai Zsolt

nevében és megbizasibol:
Kdsa Antalné
szervezeti egységvezeto

Ph.
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Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
%)

q 1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93.
| ¥ Tel: 231-6010 Fax: 390-4370

v E-mail: titkarsag(@ujpestszi.hu

www.ujpestszi.hu

Nyilvantartasi szim:

Megallapodas

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas igénybevételére

Amely 1étrejott egyrészrél Ujpest Onkorményzatinak Szocislis Intézménye (1042,
Budapest, Deak Ferenc u. 93.), mint szolgdltatast nyajté masrészt:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakc¢im:

szdm alatti lakos (tovabbiakban Elldtott), illetve a nevében eljaré torvényes képviseld,

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Lakeim:

(tovabbiakban térvényes képviseld) mint Ellatott vevd kdzott, az alulirott helyen és napon az

alabbi feltételekkel:

Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorult
(megfeleld rész alahuzando)
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A szolgaltatas igénybevételérdl

Az Ellatott illetve torvényes képviselGje altal; 20 hé napjan
beadott kérelme alapjdn a szolgaltatasvezetd biztositja az igénybe vevé részére a jelzbrendszeres hazi
segitségnyljtas, mint személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgiltatis igénybevételének
lehet6ségét.

A szolgaltatdst nyujté jelen szerzddésben biztositja az Ellatott részére az alabbi szolgaltatast,
szolgaltatasokat:

-az ellatott .személy segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozénak a helyszinen torténé 30 percen
beliili megjelenését,

a segélyhivas okaul szolgalé probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtctelét, krizishelyzet clharitasat. Amennyiben kompetencia hidnydban a problémat nem sikeriilt
elhdritani, gy slirgdsséggel ligyeletes orvost, mentét kételes hivni a szolgalatot teljesitd gondozo.

A felek megéllapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének idépontja:
20 év hé nap.

Az ellatas idétartama hatarozott idétartamu, 20 év hoé napjaig.

Az ellatas idétartama hatirozatlan ideji.
A szolgéltatds biztositasa folyamatos.

Téritési dij fizetéséral

A személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére vonatkozé szabalyok:

A személyes gondoskodast nyijté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijak megéllapitaséra
és megfizetésére Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkorményzat Képviselé-testiiletének a
szemelyes gondoskodast nyujto ellatdsokrol, azok igénybevételérsl, valamint a fizetendd
teritési dijakrol szolo 37/2008. (XII 22.) rendeletében (a tovébbiakban: énkormanyzat rendelete),
valamint a jelen megallapodasban foglaltak az iranyaddk. A fizetendé téritési dij konkrét Gsszegét (a
tovabbiakban: személyi téritési dij) a szakmai egység vezetSje 4llapitja meg, melyrd! az ellatast
igényldt a megallapodas megkodtésekor frasban tajékoztatja. A személyi téritési dij az 6nkormanyzat
rendeletében a jelz6rendszeres hazi segitségnynjtas ellatisért megallapitott napi dij és az adott
hénapban azon ellitisi napok szorzata, melyeken az igénylé otthoniaban kihelyezett mitkodé
jelzokésziillék talalhato. A téritési dijat az igénybevétel napjatol a targyhdnapot kdvetd honap 15.
napjaig kell befizetni az ellatast nyjté intézmény elszdmolasi szamlajara. Ha az ellatott téritési dij -
fizetési kotelezettségének — az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget, a megéllapodés felmondasénak
van helye. A személyi téritési dij Osszege a megallapitss idOpontjaté]l fuggetlenil évente két
alkalommal vizsgélhato feliil és véltoztathaté meg, kivéve, ha az ellitott jévedelme olyan mértékben
csokken, hogy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4t meghaladé mértékben novekedett. A feliilvizsgalat soran
megallapitott 11j személyi téritési dij megfizetésének idépontjérdl az Snkormanyzat rendelkezik. Ha az
ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseld a személyi téritési dij Ssszegét vitatja, a téritési dijrol
sz0l0 értesité kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocidlis Intézmény
igazgatéjahoz. A Szociilis Intézmény igazgatéjanak dontése ellen az arrél sz6l6  értesités
kézhezvételétd] szamitott nyole napon belil — Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzathoz
lehet panasszal fordulni, amelyet a Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag biral el. A személyi téritési dij
Osszege az Onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint csékkenthetd, illetve elengedhetd, ha az
cllatott jévedelmi, vagyoni viszonyai és egyéb kériilményei indokoltta teszik. A személyi téritési dij
elengedésérdl vagy mérséklésérdl és annak mértékérdl, illetve a kedvezmény idétartamérél a Népjoléti
¢s Lakastigyi Bizottsag dont.
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Az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozo szabilyok:

az intézmény jogutod nélkiili megszlinésével,

a jogosult halalaval,

- hatarozott idejil szolgaltatatds esetén a megjel6lt idétartam lejartaval,
a megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok:

A megéallapodast felmondhatja
- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
- a fenntart6 vagy az altala megbizott személy irdsban, ha
- az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
ethelyezése nem indokolt,
- az ellatott a hizirendet stlyosan megsérti,
- az elltott, a térvényes képviseltje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettsegénck - az 1993.évi IIL. tv.102. § szerint - nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsidga megszinik.

A felmondési id6 15 nap.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott esetekben az &nkorméanyzat rendeletében foglaltak
az iranyvadok.

A téritési dijat fizeté személy az Ellatott, az Ellatott tirvényes képviseldje:

Név:
Cim:

Viltozasok bejelentésérol

Az Ellitott koteles a szolgaltatdsra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban
beallt valtozasrdl 15 napon belill a Szolgéltatasvezetdt értesiteni. Tovabbi tajékoztatasi kotelezettség
terheli az ellatottat akkor is, ha a kihelyezett késziiléket athelyezi més helyiségbe, korhazi kezelés
igénybevételekor, illetve minden olyan esetben, amikor 24 6rdn tl tdvol marad otthonétol.

Panaszok kezelésérdl

Az Ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval a szolgéltatds vezetdjéhez fordulhat.

Amennyiben a szolgéltatds vezetOje a panasz irasos benyujtisatdl szdmitott 15 napon belil nem
vizsgdlja ki a panaszt, gy az igényld a fenntartéhoz fordulhat.

A Megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyaléds ntjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kévetden sem sikeriil tisztazni, az ellatoll a szolgéltatas mikddési teriilete
szerint illetékes dnkormanyzat jegyz6jéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasaban az cllatottjogi
képviseld segitheti.

A teriilet ellatottjogi képviseldje, és elérhetdségei:
Integralt Jogvédelmi Szolgalat

Cim: 1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.

Postacim: 1365 Bp., Pt.: 646.

Jogvéda z81d szam: +36-80/620-055;

E-mail: ijsz@ijsz.emmi.gov.hu

Személyes adatok kezelésérol
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Az ellatott/torvényes képviseld a szolgaltatas igénybe vételével dnkéntesen hozzajarul fent megadott
adatainak kezeléséhez. Az ellatast igénybe vevé hozzajarul ahhoz, hogy a 415/2015 (XIL.23.) Korm.
rendelet szabalyozésa &ltal az igénybevevoi nyilvantartisba (KENYSZI) adatai (TAJ szam,
természetes szemeélyazonosito és lakeimadatok) adatai felvitelre keriiljenek a kételezé adatszolgéltatas
teljesitése érdekében.

Az cllédtott személyes és egyéb adatait a szolgaltatdst nyujté a szolgaltatds teljesitésének céljaval kezeli
€s az 1993, évi HL térvény rendelkezései alapjén nyilvantartja, betartva a vonatkozd egyéb
jogszabalyok, hatosagi 4llasfoglalasok és az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.
A szolgiltatds nyUjtd az adatokat jogosulatlan harmadik fél szamara nem tovabbitja, nem teszi
hozzaférhetSvé, az adatokat a megallapodas megsziinését (a szolgaltatés teljesitését) kovetden zarolja
a nyilvantartisaban. Az ellatott/torvényes képvisel6 a sajat adataival kapesolatban — ha azt jogszabdly
nem korlatozza, vagy ki nem zérja — a kovetkezd jogokkal élhet: tdjékoztatashoz vald jog, helyesbités
joga, torléshez valé jog, zaroldshoz valé jog, tiltakozdshoz valé jog, iratbetekintés joga,
adathordozhatésag joga. Az ellatott/tdrvényes képviseld jogai gyakorlasaval kapcsolatban az Oszi
Fény Integralt Gondozasi Kézponthoz fordulhat, jogainak megsértése esetén pedig bejelentéssel,
panasszal ¢lhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatdsag vagy birdség elott.
Egyebekre az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat rendelkezéseit kell alkalmazni,

Egyéb rendelkezések

A jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabbd a szocilis igazgatasrél és
szocialis ellatisokrol szolé az azokhoz kapesol6dé jogszabalyok, valamint a magyar jogrend egyéb
rendelkezései az irAnyadok.

Alulirott, Ellatott, illetve kételezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas igénybevételének
feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartdsokrdl, a hazirendrél, a fizetendd téritési dijrél, a
teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztds kdvetkezményeirdl, az ellatottat megilletd jogokrol és
kotelezettségekrol, a panaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatottjogi képviselordl és elérhetbségérol,
a megsziinés eseteird] szold tdjékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulfrott, Ellatott illetve kotelezett a mai napon a megallapodds egy példanyét atvettem, és a benne
foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodést elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezdt
Jjovahagydlag irjak ala.

Budapest, 20 hénap napjan.
ellatast igénybe vevé /torvényes képviseld Ruszkai Zsolt
nevében és meghizasabdl:
Kosa Antalné
szervezeti egységvezetd
P.H.
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Ujpest Onkormanyzatianak Szocidlis Intézménye

1042. Budapest, Deédk Ferenc u. 93.
Tel: 231-6010 Fax: 390-4370
E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu

Megallapodas nappali ellatas igénybevételére

mely létrejott egyrészrol, mint az ellatast igénybe veva,
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Ellatott adatai:

Térvényes képviselé adatai:

Név:

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Anyja neve:

Sziil. hely, id6:

Sziil. hely, idg:

Allandé lakhelye: Allandé lakhelye:

Tartoézkodasi helye: Tartézkodasi helye:

Telefonszam: Telefonsziam:
masrészrol

Intézmény neve:

I'ijest f)nkormzinyzat:inak Szocidlis Intézménye

Intézmény cime:

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93.

Telefonszam:

231-6010

mint szolgaltaté intézmény kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:
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személyl téritési dij megfizetésének id6pontjardl az dnkormanyzat rendelkezik. Ha az cllatdst igénybe vevd vagy torvényes képviselé a személyi
téritési dij dsszegét vitatja, a téritési dijrol szl6 értesité kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil panasszal fordulhat a Szocidlis Intézmény
igazgatojahoz. A Szocidlis Intézmény igazgatdjanak dontése ellen az arrdl sz6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill — Budapest
Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzathoz lehet panasszal fordulni, amelyet a Népjoléti és Lakdstigyi Bizottsag biral el. A személyi téritési dij
Osszege az onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha az ellatott jévedelmi, vagyoni viszonyai és egyéb
korilményei indokoltta teszik. A személyi téritési dij elengedésérdl vagy mérséklésérsl és annak mértekérol, illetve a kedvezmény idétartamarol a
Nepjolét és Lakasiigyi Bizottsag dont.

Az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozoé szabalyok:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

a jogosult halélaval,

hatdrozott idejl szolgéltatatds esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
a megallapodas felmondésaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabilyok:

A megallapodast felmondhatja

- az ellatott, illetve tdrvényes képviselje indokolas nélkiil,
- a fenntart6 vagy az altala megbizott személy irasban, ha
- az ellatott masik intézményben térténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

- az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,
- az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének - az 1993.évi II1. tv.102. § szerint -

nem tesz eleget,
- az ¢llatott jogosultsdga megsziinik.

A felmondasi 1d6 15 nap.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott esetekben az 6nkorméanyzat rendeletében foglaltak az iranyadok.

Az ellatast igénybe vevd jogai és kotelezettségei

¢ Az ellatast igénybe vevbnek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentélis 4llapotéra tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korh
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan egyéni szolgaltatas 1génybevételére.

o Az cllatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben
meghatirozott esetekben és feltételek mellett Iehet vizsgalni.

* Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkod4saval kapcesolatos legfontosabb adatok megismeréschez.
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25, sz. melléklet

Az ellatast igénybe vevs vagy a torvényes képviseld a szolgaltatassal kapcsolatban, irdsban panasszal élhet, melyet az int€zményvezetd tizendt napon
beliil koteles kivizsgalni €s annak eredményé€rdl a panasszal €6t irdsban értesiteni. Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik,
vagy a panasszal €16 az intézkedéssel nem ért egyet, a kézhezvételtd] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. A panaszt a
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Alpolgarmesteri titkarsagara kell benyujtani.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kolesdnds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag irtak ald.

Jelen megallapodas hatalyba 1épésével, az Onnel ev ho napon kotott megallapodas hatal yat veszti.
Budapest, 20 . ev hé nap
ellatast igénybe vevd/ torvényes képviseld Ruszkai Zsolt

neveben és megbizasabol:
Késa Antalné
szervezeti egységvezetd

Ph.
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Ujpest Onkormanyzatanak Szociélis Intézménye

&, Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont
d 4 1046. Budapest, Tungsram u. 9.
( : Tel: 231-6010 Fax: 390-4370

% E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu

www.ujpestszi.hu

Megallapodas
atmencti elhelyezést nyijté intézményi ellitasra
mely 1étrejott egyrészrol

a BP, IV. ker. Ujpest Onkorményzatianak Szocialis Intézménye, (1042. Budapest, Deak
Ferenc utca 93.) Oszi Fény Integralt Gondozasi Koézpont (1046. Budapest, Tungsram utca 9.),
mint gondoz6hazi elldtdst biztosito (tovabbiakban: ellatast biztositd),

masrészrol

NV, et b cssat s SZUICLESI NEV: L. ovviiciiiieeccre e
Szl hely: oo €V iivreeinreennnaes hé: e, NAD: covvrreeieninnns
ANYJA NEVE! 1rereririerenisiisireseecreesresnsessesstesrnsesess L JAKIK e e s e e e ene

mint a gondozdhazi ellatast igénybevevd (tovabbiakban: igénybevevo, ellatasban részestld) és

hozzatartozdja (térvényes képviseldje, idecrive az eltartot is),

NEV! ittt ssss e SZULEtEST NEV! .ot
Szl hely: oo s Vi, hé: ..o NAP: e
ANYIA NEVE: eeritererrereecrceienneneee i eessesrenes L AKIKS L

mint az igénybevev elhelyezésére kitelezett (tovabbiakban: kitelezett) kozott

alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1.)

A megéllapodas Thatdrozott  iddtartamra szél, amelynek kezdd idépontja:

20.000000eee EViririiiiins ho......... napja, lejarati idépontja: 20.........v............ hé....... napja
2.

Az intézmény az ellitasban részesitett személy szamara az aldbbi szolgaltatasokat, ellatasokat biztositja:
s azigénybevevd clhelyezését 2 agyas, flitéssel, vilagitassal, fiirdészobaval elldtott kényelmesen
berendezett apartmanban, vagy | — 2 — 3 agyas fiird0szobas szobdban,
e napi hdromszori {6étkezést, szilkség esetén diétat

1
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» rendszeres altaldnos gondozasi feliigyeletet és apolast

* orvosi ellatast heti egy alkalommal az Intézmény orvosaval, egyéb indokolt esetben az iigyeletes
orvos altal,

* korhazi kezeléséhez vald hozzajutast,

* eseti €s rendszeres gydgyszerkészletet,

test tavoli gybgyaszati segédeszkozt,

Agynemtit,

takaritast, mosast (dgynemi, t6r61k6z0),

sziikség esetén ruhanemiit,

kulturalis elfoglaltsagot, szabadid6s programokat.

3)

Ellatast nyijté intézmény a 2.) pontban foglaltakon talmenden - kiilon térités ellenében - alkalmanként egyéh
szolgaltatisokat is biztosit, amelynek a kirét a hazirend tartalmazza.

4)

Lo

Az ellatdst kéré tudomasul veszi, hogy a gondozohdzba torténéd bekoltozést megelézden orvosi vizsgalaton
kell részt vennie. Az orvosi vizsgalatnak igazolnia kell, hogy az ellatést kérd az egészségligyi szemponthol
alapellatast nyijté gondozéhézban ellatast kaphat, kozosségben elhelyezhetd.

5.)

A személyes gondoskodést nydjio ellatasokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijak megéllapitasira és
megfizetésére Budapest Fovdros V. keriilet Ujpest Onkorményzat Képviselé-testilletének a szemeélyes
gondoskodast nyjté ellatasokrol, azok igénybevételérsl, valamint a fizetend$ téritési dijakrdl sz6l6
37/2008. (XII. 22.) rendeletében (a tovabbiakban: 6énkormanyzat rendelete), valamint a jelen
megallapoddsban foglaltak az irdnyadék. A fizetendd téritési dij konkrét Gsszegét (a tovabbiakban: személyi
teritési dij) a szakmai egység vezetdje 4llapitia meg, melyrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésekor irdsban tdjékoztatia. A személyi téritési dij mem haladhatja meg az ellitott havi
jovedelmének 60%-it. Ha az ellatott a bentlakdsos intézményi ellatast a hénap nem mindegyik
napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a csokkentett Gsszegll napi
személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes dsszegli napi
személyl téritési dijjal. A két szorzat Ssszege az adott honapra fizetendd téritési dij. A jelenléti
napok szamat ugy kell meghatirozni, hogy az adott hénap napjainak szamabol le kell vonni a
tavolléti napok szimat, valamint azoknak a napoknak a szimat, amelyeken az intézményi
jogviszony nem allt fenn. Csokkentett Gsszegli napi személyi téritési dij: Az elltott két honapot
meg nem haladé tavollét idejére a tévollét minden napjéra a napi személyi téritési dij 20%-4t kell
fizetni. Az ellatott két hénapot meghaladé tévolléte idejére a) az egészségiigyi intézményben 16rténd
kezelésének id6tartama alatt, a tivollét minden napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,egyéb
esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-at kell fizetni. Ha az ellatott a
bentlakasos intézményben az intézményi étkezést nem veszi igénybe, az intézményi téritési dijat az
¢lelmezésre forditott koltségekkel csokkentve kell megéllapitani. Az elsd havi éritési dijat a férdhely
elfoglaldsanak napjan kell megfizetni. Amennyiben ez a nap nem a hénap elsé napjara esik, ugy a hdénapbdl
hatralévd idé utan kell a dijat ardnyosan kifizetni. A tovébbi teljes havi téritési dijak a targyhénapok 15.
napjdig egy osszegben esedékesek. Ha az ellatott téritési dij - fizetési kotelezettségének — az Szt 102, §
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szerint - nem tesz eleget, a megallapodas felmondasanak van helye. A személyi téritési dij Gsszege a
megéllapitads idépontjatol figgetleniil évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathaté meg, kivéve,
ha az ellatott jévedelme olyan mértékben cstkken, hogy téritési dij fizetési kitelezettségének nem md eleget
tenni, vagy az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4t meghaladd mértékben novekedett.
A felillvizsgalat soran megallapitott \1j személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl az Gnkormanyzat
rendelkezik. Ha az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseld a személyi téritési dij Osszegét vitatja, a
téritési dijrol szold értesitd kézhezvételétol szamitott nyolc napon belill panasszal fordulhat a Szocialis
Intézmény igazgatdjdhoz. A Szocidlis Intézmény igazgatdjanak dontése ellen az arrdl szolé értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil — Budapest Févaros IV, keriilet Ujpest Onkormanyzathoz Ichet
panasszal fordulni, amelyet a Népjoléti és Lakésligyi Bizottsag biral el. A személyi téritési dij Osszege az
Snkormanyzat rendeletében foglaltak szerint cstkkenthetd, illetve elengedhetd, ha az ellatott jovedelmi,
vagyoni viszonyai és egyéb korilményei indokolttd teszik. A személyi téritési dij clengedésérdl vagy
mérséklésérsl és annak mértékérdl, illetve a kedvezmény idStartamardl a Népjoléti ¢s Lakasligyt Bizottsdg
dont.

Az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozd szabalyok:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- a jogosult halalaval,

- hatarozott idejii szolgaltatatas esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval,
- a megéallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok:

A megallapodast felmondhatja

- az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil,

- a fenntart6 vagy az altala megbizott személy irdsban, ha

- az ellatott masik intézményben tdrténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

- az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

- az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési

kotelezettségének - az 1993 .évi 11, tv.102. § szerint - nem tesz eleget,

- az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi id6 15 nap.

Jelen megallapoddsban nem szabélyozott esetekben az dnkormanyzat rendeletében foglaltak
az iranyadok.

6.)

Az ellitisban részesiild elfogadja, hogy a gondozohdzban vald bentlakdsa alatt a Hazirend red nézve
kételezd, annak stlyos, vagy rendszeres megszegése a megallapodds felmondéasat vonhatja maga utan,
Rendszeres hazirendszegésnek mindsiil, ha a gondozott a Hézirend azonos rendetkezését legalabb hirom
alkalommal nem tartja be.

7)

Az ellatisban részesiild tudomasul veszi, hogy az ellatist biztosité az intézménybe hozott értéktargyakért
csak a Hazirend vonatkozd rendelkezései szerint vallal feleldsséget.

3
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8.)

Az ellatast igénybevevé tudomasul veszi, hogy amennyiben egészségiigyi allapotaban olyan kedvezbtlen
valtozas all be, melynek kovetkezicben fekvobeteg intézményi ellatasra szorul, intenzfv apolast igényel, a
gondozéhdzban térténd elhelyezése a megallapodés felmondaséval megsziinik.

9.)

Az ellatas igénybe vétele a leendd ellatot, illetve hozzatartozoja (képviseldie, ideértve az eltartét is) kérelme
alapjan lehetséges egy éves idotartamra, amely idétartam indokolt esetben egy évvel meghosszabbithato.

10.)

A gondozohdzi clhelyezésre, illetve a gondozésra iranyulé megallapodas megsziinésére - egyebekben — az
onkormanyzat rendeletében foglaliak iranyadok.

11.)

Az cllatasban részesiilé és a kotelezett (egyiittesen: érintett) a jelen megallapodas, valamint a »Nyilatkozat”
alairasaval dnkéntesen hozzajarul, hogy fent megadott személyes adatait az Ujpest Szocialis Intézménye Oszi
Feény Integralt Gondozési Kdzpont munkatérsa, feladatanak ellatdsahoz szitkséges mértékben, megismetje,
kezelje. Az ellatst biztosité az adatokat a megallapodis megsziinését (a szolgdltatas teljesitését) kovetden
zérolja a nyilvantartdsiban. Az érintett a sajat adataival kapcsolatban — ha azt jogszabaly nem korldtozza,
vagy ki nem zdrja — a kbvetkezé jogokkal élhet: tajékoztatashoz valo jog, helyesbités joga, térléshez valo jog,
zarolashoz valo jog, tiltakozashoz valé jog, iratbetekintés joga, adathordhatdsag joga. Az érintett jogai
gyakorlaséval kapcsolatban az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kozponthoz fordulhat, jogainak megsértése
eseten pedig bejelentéssel, panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag vagy
birésag eléit. Egyebekre az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

12)

Felek tudomassal birnak arrdl, hogy e szerz6désben nem szabalyozott kérdésckre a Polgéri Térvénykonyv, az
1993. évi 1L tv, a 2011, évi CXIL tv. és a 1/2000. (. 7.) SzCsM rend. az irdnyadok.

Az cllatast igénylo (képviselGje, illetve hozzatartozdja, ideértve az eltartét is) a gondozohaz Hazirendjét
megkapta és elolvasta, magéra nézve kételezének tartja.

Szerz0d6 felek kijelentik, hogy a gondozasi szerz8dést elolvastak, annak tartalmat megértették és azt, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t irtak alé,

Budapest, 20

Ruszkai Zsolt Ellatast igénybe vevd
nevében és megbizasabol:

Késa Antalné
szervezeti egységvezeto
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Hozzétartozé (t6rvényes képviseld)

Nyilatkozat

cllatast igénybevevd hozzétartozéja
(képviseldje, ideértve az eltartdt is), kételezetiséget vallalok arra, hogy a szerzédés megsziinésének

napjan az ellatottnak az 4lland lakohelyére / tartézkodasi helyére vald visszaszallitasrol
gondoskodom.

Az ellatott allando lakcime, illetve az ellatas igénybevételét megelz tartézkodasi helye:

A fenti lakdhelyen az ellatast igénybevevd az alabbi jogeimen tartézkodik:
* tulajdonos / tulajdonostars,

bérlé / bérldtars,

eltartott,

szivességi lakdshasznald,

egyéb, éspedig:

Az ellatott hozzétartozdjdnak rokonsaga esetén annak pontos megjelélése:

Alulrott hozzatartozd (képviseld, ideértve az eltartét is) tudomasul veszem, hogy amennyiben a
szerzodés megsziinésének napjén nem gondoskodom az elldtott hazaszallitdsardl, gy az intézmény
az én koltségemen az cllatottat a fentickben megadott lakcimre visszaszéllitja.

Budapest, 20

Hozzéitartozo (torv. képv.)

1. Tan 2. Tanu

Név: Név:

Lakcim: Lakcim:

SZEMLIZ.SZ, toveveeeriirienenesiesrniiaaas e SZEMLIGSZ. evvriiiiiniiiieiaiiiiriia







27. sz. melléklet

Ujpest 6nkorményzaténak Szocidlis Intézménye
o “a Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont
r | 4 1042. Budapest, Kiraly u. 15.

) Tel: 231-6010 Fax: 390-4370
% E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu
www.ujpestszi.hu
Megallapodas
atmeneti elhelyezést nyijté intézményi ellitasra
mely létrejott egyrészrol
a BP. IV. ker. Ujpest Onkormsnyzatinak Szociilis Intézménye, (1042. Budapest, Deak

Ferenc utca 93.) Oszi Fény Integralt Gondozisi Kézpont (1042. Budapest, Kirily utca 15.),
mint gondozbhdzi elldtdst biztosits (tovabbiakban: ellatast biztositd),

masrészrol

NEV: e e SZULEESI NEV: .cvvviiieieicieee e
SZUL hely: oo EVinireeeen, hé: . E:1 « HOURI
ADNYJANEVE: ..vivireeviirrerecesecete v, yKIK e

mint a gondozohazi ellétdst igénybevevé (tovibbiakban: igénybevevs, ellatisban részesiild) és

hozzatartozéja (tdrvényes képviseldje, ideértve az eltartét is),

NEV! 1t e SZULETESI NEV: ...vveceriice e
Sziil. hely: v, s BV hé: ..., NAP: e
ANYJANEVE: ottt L 1EKIK: L

mint az igénybevevd elhelyezésére kotelezett (tovabbiakban: kételezett) kozait

alulirott helyen és napon az aldbbi feltételekkel:

1.)

A megillapodés hatdrozott  idétartamra sz6l, amelynek kezdS idépontja:

2 | I— EViririiinninn hé......... napja, lejarati idépontja: 20.........év............ hé.......napja.
2)

Az intézmény az ellatasban részesitett személy szamara az alabbi szolgaltatasokat, ellatdsokat biztositja:
» azigénybevevd elhelyezését 2 4gyas, fittéssel, vilagitassal, fiirddszobaval ellatott kényelmesen
berendezett apartmanban, vagy 1 — 2 — 3 dgyas fiirdészobas szobaban,
* napi haromszori foétkezést, sziikség esetén didtat

1
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¢ rendszeres ltaldnos gondozési feliigyeletet és dpolast

* orvosi cllatdst heti egy alkalommal az Intézmény orvosaval, egyéb indokolt esetben az tigyeletes
orvos altal,

korhézi kezeléséhez vald hozzajutast,

eseti ¢s rendszeres gyogyszerkészletet,

test tAvoli gyogyaszati segédeszkozt,

agynemdt,

takaritast, mosast (agynemd, t6r61koz0),

sziikség esetén ruhanemiit,

kulturalis elfoglaltsagot, szabadidds programokat.

3)

Ellatast nytjté intézmény a 2.) pontban foglaltakon talmenéen - kiilén térités ellenében - alkalmanként egyéb
szolgaltatdsokat is biztosit, amelynek a kérét a hazirend tartalmazza,

4.)

Az ellatast kéré tudomasul veszi, hogy a gondozoéhézba torténd bekdltdzést megeldzden orvosi vizsgalaton
kell részt vennie. Az orvosi vizsgalatnak igazolnia kell, hogy az ellaidst kéré az egészségligyl szempontbo]
alapellatast nyujt6 gondozohdzban ellatast kaphat, kdzésségben elhelyezhets.

5)

A személyes gondoskodist nyijtd elldtisokért téritési dijat kell fizetni, A téritési dijak megallapitisara és
megfizetésére Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujtd elldtasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrél sz6l6
37/2008. (XIL. 22)) rendeletében (a tovébbiakban: onkorményzat rendelete), valamint a jelen
megallapodasban foglaltak az irdnyadok. A fizetendd téritési dij konkrét Gsszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) a szakmai egység vezetdje 4llapitja meg, melyrél az cllatdst igénylét a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 60%-4t. Ha az cllatott a bentlakésos intézményi ellatdst a honap nem mindegyik
napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szaméit meg kell szorozni a csdkkentett Osszegl napi
szemelyi téritési dijjal, a jelenléti napok szdmat pedig meg kell szorozni a teljes Osszegli napi
személyi téritési dijjal. A két szorzat osszege az adott hénapra fizetendd téritési dij. A jelenléti
napok szamat agy kell meghatirozni, hogy az adott hénap napjainak szim#bél le kell vonni a
tavolléti napok szimit, valamint azoknak a napoknak a szimat, amelyeken az intézményi
jogviszony nem dllt fenn. Csokkentett 6sszegli napi személyi téritési dij: Az ellatott két hénapot
meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-at kell
fizetni. Az ellatott két hdnapot meghaladé tavolléte idejére a) az egészségiigyi intézményben (Srténd
kezelésének idStartama alatt, a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,egyéb
esctben a tavollét minden napjéra a napi személyi téritési dij 60%-at kell fizetni. Ha az ellatott a
bentlakasos intézményben az intézményi étkezést nem veszi igénybe, az intézményi téritési dijat az
¢lelmezésre forditott koltségekkel csdkkentve kell megéllapitani, Az els6 havi téritési dijat a fér6hely
elfoglaldsanak napjan kell megfizetni. Amennyiben ez a nap nem a hénap ¢lsé napjara esik, igy a hénapbol
hatralévé id6 utan kell a dijat ardnyosan kifizetni. A tovabbi teljes havi téritési dijak a targyhonapok 15.
napjaig egy Osszegben esedékesek. Ha az ellatott téritési dij - fizetési kotelezettségének — az Szt. 102. §
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szerint - nem tesz eleget, a megallapodas felmonddsdnak van helye. A személyi téritési dij Osszege a
megéllapitds iddpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és véltoztathaté meg, kivéve,
ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni, vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.
A feliilvizsgdlat sordn megallapitott 11j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjardl az Gnkormanyzat
rendelkezik. Ha az ellatdst igénybe vevd vagy térvényes képviseld a személyi téritési dij Ssszegét vitatja, a
téritési dijrol szolo értesitd kézhezvételétdl szamitott nyolc mapon beliil panasszal fordulhat a Szocialis
Intézmény igazgatGjahoz. A Szocidlis Intézmény igazgatdjanak déntése ellen az arrdl sz6lé értesités
kézhezvételét6l szamitott nyole napon beliil — Budapest Févaros TV, keriilet Ujpest Onkorményzathoz lchet
panasszal fordulni, amelyet a Népjoléti és Lakasiigyi Bizotisag birdl el. A személyi téritési dij Gsszege az
Oukormanyzat rendeletében foglaltak szerint csbkkenthetd, illetve elengedhetd, ha az ellatott jovedelmi,
vagyoni viszonyai és egyéb koriilményei indokoltta teszik. A személyi téritési dij elengedésérdl vagy
mérsékléséril és annak mértékérdl, illetve a kedvezmény idStartamardl a Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag
dont.

Az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozo szabalyok:

- az intézmény jogutod nelkiili megsziinésével,

- a jogosult hallaval,

- hatarozott idejii szolgaltatatas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
- amegallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo6 szabalyok:

A megallapodast felmondhatja

- az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indokolas nélkiil,

- a fenntart6 vagy az altala megbizott személy irasban, ha

- az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

- az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési

kotelezettségének - az 1993.évi III. tv.102, § szerint - nem tesz eleget,

- az ellatott jogosultsdga megsziinik.

A felmondasi 1d6 15 nap.

Jelen megatlapodasban nem szabalyozott esetekben az 6nkormanyzat rendeletében foglaltak
az iranyadok.

6.)

Az ellatasban részesild elfogadja, hogy a gondozohdzban vald bentlakasa alatt a Hazirend red nézve
kotelezd, annak silyos, vagy rendszeres megszegése a megallapodas felmondédsat vonhatja maga utan.
Rendszeres hazirendszegésnek mindsiil, ha a gondozott a Hézirend azonos rendelkezését legaldbb hirom
alkalommal nem tartja be.

7)

Az ellatasban részesiild tudomasul veszi, hogy az ellatast biztositd az intézménybe hozott értéktargyakért
csak a Hazirend vonatkozo rendelkezései szerint véllal feleldsséget.

3
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8)

Az ellatast igénybevevd tudomasul veszi, hogy amennyiben egészségiigyi allapotaban olyan kedvezdtlen
véltozas 4ll be, melynek kovetkeztében fekvébeteg intézményi ellatasra szorul, intenziv apolast igényel, a
gondoz6hdzban torténd elhelyezése a megallapodés felmondésdval megsziinik.

9.

Az ellatas igénybe vétele a leendd cllatott, illetve hozzétartozoja (képviselje, ideértve az eltartdt is) kérelme
alapjan lehetséges egy éves idétartamra, amely id6tartam indokolt esetben egy évvel meghosszabbithaté.

10.)

A gondoz6hazi ethelyczésre, illetve a gondozasra irdnyuléd megallapodds megsziinésére - egyebekben — az
tnkormanyzat rendeletében foglaltak iranyadok.

11.)

Az ellatasban részesiilo és a kdtelezett (egylittesen: érintett) a jelen megallapodés, valamint a ,,Nyilatkogat”
alairdsaval dnkéntesen hozzajarul, hogy fent megadott személyes adatait az Ujpest Szociélis Intézménye Oszi
Feény Integralt Gondozasi Kozpont munkatérsa, feladatanak ellatisdhoz sziikséges mértékben, megismerje,
kezelje. Az ellatést biztosito az adatokat a megéllapodds megsziinését (a szolgéltatds teljesitését) kovetden
zarolja a nyilvantartdsaban. Az érintett a sajat adataival kapcsolatban — ha azt jogszabaly nem korlatozza,
vagy ki nem zéarja — a kbvetkez6 jogokkal élhet: tajékoztatashoz vald jog, helyesbités joga, térléshez valo jog,
zarolashoz valé jog, tiltakozashoz valé jog, iratbetekintés joga, adathordhatosag joga. Az érintett jogai
gyakorlasaval kapesolatban az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kozponthoz fordulhat, jogainak megsértése
esetén pedig bejelentéssel, panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag vagy
birosag elétt. Egyebekre az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

12.)

Felek tudomassal birnak arrdl, hogy e szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyv, az
1993. ¢villL tv, a 2011. évi CXIL. tv. és a 1/2000. (1. 7.) SzCsM rend. az iranyadok.

Az cllatast igényld (képviseldje, illetve hozzatartozdja, ideértve az eltartét is) a gondozéhaz Hazirendjét
megkapta és elolvasta, magéra nézve kotelezének tartja.
Szerz0d6 felek kijelentik, hogy a gondozasi szerzédést elolvastak, annak tartalmat megertették és azt, mint

. r

akaratukkal mindenben megegyezdt {rtak ala.

Budapest, 20

Ruszkai Zsolt Ellatast igénybe vevl
nevében és megbizasabol:

Kosa Antalné
szervezeti egységvezeto
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Hozzatariozo (torvényes képviseld)

Nyilatkozat

ellatast igénybevevd hozzatartozdja
(képviseldje, ideértve az eltartdt is), kotelezettséget vallalok arra, hogy a szerzédés megsziinésének

napjan az ellatottnak az allandé lakéhelyére / tartdézkodasi helyére valo visszaszallitasrol
gondoskodom.

Az ellatott llandé lakeime, illetve az ellatas igénybevételét megeldz6 tartdzkodast helye:

A fenti lakohelyen az ellatast igénybevevd az alabbi jogeimen tartdzkodik:
e tulajdonos / tulajdonostars,

bérld / bérlotars,

eltartott,

szivességi lakashasznalé,

egyéb, éspedig:

Az ellatott hozzatartozdjanak rokonsaga esetén annak pontos megjelélése:

Alulirott hozzatartozd (képviseld, ideértve az eltartdt is) tudomasul veszem, hogy amennyiben a
szerzO6dés megsziinésének napjan nem gondoskodom az ellatott hazaszallitasardl, ugy az intézmény
az én koltségemen az ellatottat a fentickben megadott lakcimre visszaszallitja.

Budapest, 20

Hozzatartozo (térv. képv.)

1. Tana 2, Tanu

Név: Név:

Lakeim: Lakcim:

SZEMLIZ.SZ, viverereireeeereeranereniees s o SZEM.IZSZ, ivvirivieiiaieiniicnaeenes
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HAZIREND

Az intézmény neve:
Ujpest Onkonnényzaténa’k Szocidlis Intézménye
"Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona

Az intézmény elérhetdsége:
1042 Budapest Hajnal utca 15.
Tel.: 369-4107, Fax: 369-4368
E-mail: gyao@ujpestszi.hu

Web: www.ujpestszi.hu

Az intézmény fenntartéja: ) )
Budapest F6évaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata

A HAZIREND célja, hogy a gyermekek védelmérél és a gydmitgyi igazgatisrél szolé 1997, évi
XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskoddst nytlijté gyermekjélét, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyck szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeird]l sz6lé 15/1998.
(IV. 30.) NM rendeletben foglaltak alapjan tdjékoztatast adjon az ,, Aranyhid” Gyermekek Atmeneti
Otthona (tovabbiakban: Gyermekotthon) belsé miik6dési rendjérdl és a kozosségi élet szabalyairdl.

A HAZIREND hatalya kiterjed a Gyermekotthon altal nyujtott ellatast igénybe vevd személyekre,
az intézmény dolgozodira, az ellatottakkal kapcsolatot tartd sziilékre, torvényes képviselOkre,

hozzétartozokra és egyéb személyekre, valamint a gyermekotthonba latogatas vagy barmely célbol
érkezdkre egyarant,

HAZIREND tartalma:

1. Az intézményi jogviszony létesitésének és megsziintetésének rendje

2. A szil6k/torvényes képviselok jogai és kitelezettségei

3. A gyermekek jogai és kotelezettségei

4. Az intézmény dolgozdira vonatkozo szabdlyok

5. A gyermekotthon miikddési és napirendi szabalyzata

6. A gyermeknek a hozzatartozokkal, illetve mas személyekkel térténé kapcsolattartisa,

latogatds rendje, valamint az intézménybd] tdrténd kimendk és eltdvozasok és a visszatérések
rendjére vonatkozo szabalyok

7. A panaszjog érvényesitésének modja, az érdekképviselet, a véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa

8. Adatveédelem

9. Zaro6 rendelkezések




1. Az intézményi jogviszony létesitésének és megsziintetésének rendje

A gyermekek dtmeneti otthondban az a 3-18 év kozoiti gyermek helyezhetd el dtmeneti jelleggel, aki
ideiglenesen ellatds ¢s feliigyelet nélkiil marad vagy elhelyezés hidnydban ezek nélkiil maradna, vagy
ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett, Az dtmeneti gyermekotthon segitséget
nyujt a veszélyeztetettség megsziintetéséhez, megelézéséhez és a csalddban 16rténd nevelés
eldsegités¢hez. Feladata, hogy segitséget nyijtson — az illetékes gyermekjoléti szolgalatokkal
egylittmikédve — a sziilovel valo kapesolattartishoz és a gyermek csaladjaba torténd visszatéréséhez
vagy indokolt esetben a szakellatasba torténd bekeriiléshez.

Ellatas igénybevételének feltétele:
» Gyermekek Atmeneti Otthonaban torténd felvétel iranti kérelem benyajtésa
» Megallapodas megkdtése a sziilovel/torvényes képvisel6vel az ellatas igénybevételérdl.

A gyermekek atmeneti gondozasa az igénybevétel alapjdul szolgalé ok fennallasdig, de legfeljebb 12
honapig tart. Ha az dtmeneti gondozds idotartama eltelt, azonban a gyermek csalddi kornyezetébe
nem terhet vissza, az clhelyezés — a szilld vagy mas torvényes képviseld kérelmére vagy
beleegyezésével - hat honappal, illetve sziikség esetén a tanitasi év végéig meghosszabbithatd.

Az intézménybe valo felvételkor szakmai vezetd tajékoztatast ad:
* azintézményben biztositott cllatas tartalmardl, a fizetendd téritési dijrol,
az ¢rt€k-és vagyonmeg6rzés modjardl
az intézményben vezetett nyilvantartasokrol
a kapcsolattartisrol, a latogatas rendjérsl
a panaszjog gyakorlasanak médjarol
az intézmény hazrendjérol.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
e A sziilé/torvényes képviseld kérelmére
* A megallapoddsban meghatérozott gondozasi id6 lejartaval
* Az atmeneti gondozas igénybevételének alapjaul szolgalé ok megsziinésével
e Fegyelmi vétség miatt.

2. A sziil6k/térvényes képviselok jogai és kitelezettségei

* A szil6/térvényes képviseld a sziil6i feliigyeleti jogat az cllatas igénybevételének idStartama alatt
folyamatosan gyakorolja és minden a gyermeket érintd lényeges kérdésben dontési joga ¢&s
kételezettsége van. (Kivétel, ha a sziilé sziiloi feliigyeleti joga sziinetel).

e Az clhelyezés ideje alatt a sziilo/térvényes képviseld kizérdlag a gondozassal jard jogokat és
teladatokat ruhdzza at, illetve osztja meg a szolgaltatast nytijtoval.

e A gyermek clhelyezésével torténd ellatds folyamén preventiv cél , hogy a sziilé/térvényes
képviseld ¢és gyermeke kapcsolatanak erdsitésével az  Atmeneti clhelyezéssel nyujtott
szolgéltatisok megelézzék a csalddbdl torténd tartds kiemelés bekdvetkeztét és elsegitsék a
csalad funkcionalis mikSdését.

o Az ellatott gyermek sziilojének/torvényes képviseldjének kotelessége egyiittmikddni a
szolgaltatoval a gyermek ellatasdban. Az egyiittmiikddés kiterjed a gondozési célok eléréséhez
szilkseges informéciok megadasara és a gondozési terv elkészitésében vald kdzremiikddésre is.



A szllo/torvényes képviseld koteles az intézmény dolgozoival vald egyiittmikodés mellett a

tisztelettudé magatarts és hangvétel alkalmazaséara.

A sziilé/torvényes képviseld joga és kotelessége a gyermekkel valé a kapesolattartds, melyre

vonatkozodan a 6. pontban részletezett szabalyok az iranyadoak.

A sziilo/torvényes képviselé koteles egylittmiikddni a gyermekotthon dolgozéival annak

érdekében, hogy gyermeke betartsa az egészségvédelmi, élet- és vagyonvédelmi szabalyokat.

Az gyermekotthon egész teriiletére alkoholt, vagy mas tudatmodositd szert behozni és/vagy azt

fogyasztani szigortan tilos.

Ugyanigy szigortan tilos szird-~, vago-, illetve barmely egyéb sériilés okozasara alkalmas eszkozt

a gyermekotthon teriiletére behozni.

Szigortan tilos agressziv-, vagy provokativ-, valamint az atmeneti otthon nyugodt légkorét és

biztonsagos mlkodését veszélyeztetd magatartdst tanusitani az Intézmény teriiletén.

A sziild pénzt dvodas, kisiskolas gyermeknek (10 év alatti gyermeknek) nem, illetve a 10 éven

feliili gyermeknek is csak a sajat felelgsségére adhat. A gyermeknek atadott pénzdsszeg, illetve

barmely egyéb értéktargy elvesztéséért az "Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona felelosséget

nem vallal.

A sziil6 - élethelyzete figyelembevételével és lehetdségeihez mérten — jogosult és koteles

gyermeke mindennapi ellatasaban részt venni, a gyermekotthon dolgozéival egyiittmikddve

feladatot vallalni a gyermeke napi ellatasaban.

Ennek keretében a sziilé koteles:

- agyermekét bolesddébe, dvodaba, iskolaba elkisérni és onnét visszahozni a gyermekotthonba,

- szitkség esetén a gyermeke gyermekintézménybe torténd beszoktatasdban kozremiikddni,

- sziikség esetén a gyermeket orvoshoz, illetve szakorvoshoz elvinni,

- a gyermekintézmény &s a gyermekotthon sziildi értekezletein és egyéb megbeszélésein részt
venni,

- a gyermeket a kiilonéraira, illetve egyéb szabadidés tevékenységeire, sportfoglalkozasokra
elvinni €s onnét visszahozni a gyermekotthonba,

- agyermek é¢letével kapesolatos megbeszéléseken megjelenni,

- gondoskodni a gyermek évszaknak megfeleld ruhazattal és iskolai felszereléssel torténd
cllatottsagarol.

A sz1il6 koteles a gyermekotthon célkitiizéseivel dsszhangban egyiittmi{ikddni a gyermekotthon

valamennyi munkatarsaval.

A sziild kotelessége mindent megtenni annak érdekében, hogy a gyermek minél eldbb

hazakeriilhessen.

A sziilo/torvényes képviseld az intézmény épliletében és/vagy vagyontargyaiban a gyermek altal

okozott szandékos rongalds karat koteles haladéktalanul megtériteni.

3. A gyermekek jogai és kitelezettségei

A gyermeknek joga van segitséget kapnia a sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez,
személyiségének kibontakoztatisdhoz, a fejlodését wveszélyeztetd helyzet elhdritasdhoz,
tarsadalomba vald beilleszkedéshez, tartos betegség esetén killdnleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van az artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, egészségre karos szerek
elleni védelemhez.

A gyermeknek joga van emberi méltdsdginak tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal, az
elhanyagolassal és az informdcids artalommal szembeni védelemhez.

A gyermeknek joga van a kbzszolgalati médidkban fejlettségének megfeleld, ismeretek bovitesét
segitd, erbszakmentes, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 mlsorokhoz val6 hozzaféreshez.




A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitdshoz, ahhoz, hogy tdjékoztatast kapjon a
jogairol, a jogai érvényesitésének lehetdségeirdl.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy személyét, vagyonat érinté kérdésekben a veleményét
elmondhassa.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érint6 kérdésekben a megfelelé forumoknal panasszal
¢lhessen.

A gyermeknek joga van az alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal és 1997. évi. XXXIL
térvényben meghatdrozott szerveknél eljaras kezdeményezésére.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy &llanddsdgot, érzelmi biztonsdgot nyujtéd teljes kori
ellatasban, gondozasban, megfeleld nevelésben, oktatisban részesiiljon.

A gyermeknek joga van kezdeményezni a gondozési helyének megvaltoztatasat, a testvéreivel
valo egyiittes elhelyezését és joga van az elhelyezésével kapesolatos véleménynyilvanitashoz is
¢s ahhoz is, hogy a véleményét lehetéség szerint figyelembe is vegyék.

A gyermeknek joga van részt venni felzarkdztatd, tehetségfejleszté programokban és az
¢rdeklédésének megfeleld szabadidés foglakozasokban.

A gyermeknek joga van vallasi, lelkiismereti meggyézését szabadon megvalasztani,
kinyilvanitani, gyakorolni, hit- és vallasoktatasban részt venni.

A gyermeknek joga van véleményt kinyilvanitani a nevelésérdl, oktatdsarol, ellatasarol,

A gyermeknek joga van arra, hogy a személyét érinté kérdésekben meghallgassak és
tdjékoztassak.

A gyermeknek joga van az érdekei képviseletére és ennek érdekében gyermekdnkormanyzat
létrehozasanak kezdeményezésére is.

A gyermeknek joga van tamogatdst kapni ahhoz, hogy csaladi kdrnyezetébe visszatérhessen és
joga van a visszatérés kezdeményezésére is.

A gyermeknek joga van a személyes kapcsolatainak dpolasara,

A gyermek kotelessége megismerni és betartani az ,,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona
hazirendjét, balesetvédelmi szabalyokat és tiizrendészeti utasitdsokat.

A gyermek kotelessége a képességeinek megfelelden, rendszeresen tanulni és a
tankotelezettséggel jard feladatait elvégezni.

A pyermeknek kotelessége betartani a kulturalt egyiittélés szabalyait és tiszteletet tanusitani
valamennyi felnéttel és a tarsaival szemben is.

A gyermeknek kotelessége megdvni az intézmény felszereléseit, létesitményeit.

A gyermek kotelessége a sajat és tarsai egészségének védelme és a dohanyzas, az alkohol- és
drogfogyasztas mell6zése.

A gyermek kotelessége a testi higiénia szabéalyainak betartdsa (pl. fiirdés, fogmosas).

A gyermek kételessége — életkoranak figyelembe vétele mellett — a szobajanak rendbetétele,
szekrényében a ruhai és személyes targyai rendben tartdsa.

A pyermek kotelessege — életkordnak figyelembe vétele mellett — a szoba és a kozds helyiségek
takaritasaban valo részvétel.

A gyermek kotelessége az étkezések sordn a kulturdlt viselkedés szabélyainak clsajatitasa és
betartasa.

A gyermeknek kotelessége a villanyoltds elétt a mobiltelefont, laptopot és egyéb, masok
nyugalmanak megzavaraséra alkalmas eszkézt az otthon munkatérsinak atadni, melyet zarhato
helyen kell megdrizni.

A gyermcknek Kotelessége a fejlodése érdekében a vele foglalkozé felnbttek véleményét
megtartani ¢s a személyével kapesolatos nevelési eljardsokban egylittmiikodni.



4. Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozé szabilyok

A szakmai egység vezeté gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesiilésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.

A dolgozd nem tanisithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti,

Az ellatottakrdl, illetve az ellatottak csaladjardl szerzett barmilyen informaciét valamennyi
dolgozénak a titoktartas kotelezettségének betartasaval kell kezelni.

A dolgozdknak a munkakdri kotelessége teljesitéséért ajandékot, pénzt vagy barmilyen maés
vagyoni elényt kérnie és elfogadnia az elldtottaktol nem szabad.

Valamennyi dolgozé kételessége, hogy munkavégzése soran Ovja és védelmezze az intézmény
vagyonat, melyért anyagi feleldsséggel is tartozik.

A szolgaltatast nyujionak tiszieletben kell tartania az ellatds igénybe vevék emberi méltosagat,
személyiségi jogait. '

5. A gyermekotthon miikddésének rendje és a napirend

5.1. Altalanos szabalyok

Az intézményben — a szakmai egység vezeté engedélye nélkiil — a beosztott dolgozokon és a
hozzatartozdkon kiviil mas személyek nem tartézkodhatnak.

A hozzatartozdk, latogatok fogadasara a nappali-ebédlében keriilhet sor.

Ittas, bodité szer hatasa alatt all6 egyén nem tartézkodhat az intézmény teriiletén, a
hozzatartozéit nem latogathatja.

Amennyiben a sziil6 vagy barmely latogatd veszélyeztetd magatartast tanusit az otthonban
ellatott gyermekekkel vagy a dolgozdkkal szemben, akkor a gyermeckotthon munkatarsai a
gyermekek védelmében, a térvényes kereteket megtartva védelmet biztosithatnak.

Gyermek feliigyelet nélkill nem tartézkodhat az ,,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona
teriiletén. Kiilondsen vonatkozik ez a szamukra fokozott veszélyt jelentd teriiletekre (pl. udvar,
konyha, mosohelyiségek, stb.).

Az ,Aranyhid” Gyermeke Atmeneti Otthona teriiletére boditd szereket (alkohol, cigaretta,
kabitoszer, stb.) behozni, tarolni és fogyasztani tilos.

A nemdohanyzok védelmeérdl és a dohanytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasdnak egyes
szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLIL térvény rendelkezéscinek értelmében az Ujpest Szociélis
Intézményeinek, igy az "Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona teljes teriiletén is, illetve a
bejaratatol szamitott 5 méteren beliil tilos a dohanyzas.

A Gyermekotthon teriiletén a gyermekek nem tarthatnak maguknal szard, vigoeszkozdket,
fegyvernek mindsiild targyakat. Tilos a Gyermekotthon teriiletére tlizveszélyes anyagot behozni
és tlizet okozd tevékenységet (pl. dohanyzas, gyertya, flistdlo, petarda, tiizijaték, stb.) folytatni.

A gyermekeknek és a felnbtteknek egyarant torekedniiik és vigyazniuk kell a személyes
higiéniara és apoltsagukra, valamint a kdrnyezet tisztasaganak megdrzésére.

Az intézménybe haziallatot behozni, tartani tilos.

A tisztalkodas alkalmdval a gyermekek a flrdészobat felviltva — életkori sziikséglet esetén
gyermekfeliigyeldi kdzremiikddéssel — hasznalhatjak.

A szobdk ¢és a kdzds helyiségek (pl. furd6szoba, WC, sth.) tisztasigirél — életkoranak
megfelelden — a hasznald koteles gondoskodni, melyben segitséget nyijtanak az otthon dolgozoi.
Mindenki kiteles az intézmény berendezési eszkozeit, hasznalati targyait ¢és a rendelkezésre allo
eszkozoket koltséghatékonyan és takarékosan hasznalni. Ezzel egyiitt mindenki koételes a
felszerelési és hasznélati targyakat azok rendeltetésének megfelelden haszndlni és az épségiikre is
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vigyazni, flggetleniil attol, hogy milyen mindségben tartézkodik a Gyermekek Atmeneti
Otthonéban. Ezzel egyidejiileg mindenkitdl elvart a takarékos fogyasztisra vald (pl. villany, viz,
telefonhasznalat, stb.) térekvés.

* Mas holmijit, személyes és hasznilati targyait (pl. cipd, ruha, tanszer, jaték, stb.) annak
engedélye nélkill tilos hasznalni.

* Koteles mindenki a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat megismerni és betartani.

* Az intézmeény felszerelési tirgyai és elektromos berendezései (pl. televizid, mosoégep, konyhai
gépek, szamitdgép, stb.) csak rendeltetésszerlien és — életkorté] fliggden kizérdlag feligyelet
mellett — hasznalhatok. Tilos azok dnhatalmu szerelése, javitasa.

* Nem megengedett a verckedés, az agresszio, a rongalas, a fenyegetés és egyéb erbszakos
tevékenység.

* A szakmai egység vezetd az 6nkéntesen igénybe vett atmeneti ellatist megsziinteti, ha a gyermek

vagy a hozzatartoz6ja a hazirendet ismételten vagy silyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei
mar nem allnak fenn.

5.2. A lakészoban beliili szabalyok

* Mindenki kételes sajat felszerelését rendezett és tisztantartani, a szoba takaritisiban a

gyermekfelligyelok altali beosztasnak megfeleléen részt venni és a berendezési targyakra

vigyazni.

A szoba falara rajzolni, firkdlni vagy barmit kiragasztani nem szabad.

A szandckosan vagy gondatlansagbol okozott kart meg kell tériteni vagy térittetni.

Tilos a szobéban élelmiszert tarolni és ott étkezni.

A szoba ¢s a szekrények rendben tartisarol — életkoranak megfeleléen — mindenki maga

gondoskodik. A dolgozok felszlitasara a gyermek koteles a szekrényét megmutatni.

* Mobiltelefon, laptop vagy egyéb informatikai eszkéz hasznélata az esti villanyoltas utdn nem
megengedett. Ezcket az eszkozoket kikapesolt allapotban a  szolgalatban  16vd
gyermekfeliigyelének le kell adni.

5.3. Napirend

A szill6/torvényes képvisel6 az intézményi napirendet kdvetve folyamatosan figyelemmel kisérheti
gyermeke iskolai felkészitlését és szabadidbs tevékenységeit.

Tanitasi id6ben az iskola és az Gvoda miikodésének megfelelden a gyermekek hétkéznapokon
napkozben ezen intézményekben tartozkodnak. A tanitasi idé alatt a gyermekotthonban csak az a
gyermek tartozkodhat, aki beteg, vagy aki hivatalos ligyintézés céljabol marad otthon, illetve nem
részestil intézményes ellatasban. Tanitasi és dvodai iddben a beteg gyermekek teljes kérii ellatisarol
¢s feliigyeletérdl a Gyermekotthon személyzete gondoskodik, de lehetdség szerint a sziilo joga és
kotelezettsége a gyermeke dpolasaban valé aktiv részvétel. A gyermekek napi szinten életkoruknak
megfeleléen részt vesznek az élettér rendbetételében (pl. 4gyazas, szekrényben rendrakas,
irbasztalok rendezése, mosas elokészitése, stb.). Az egyéni napirendhez igazodva lehetoségitk van
az erdeklSdesi koritknek és az életkoruknak megfeleld szabadidés programokra (pl. jaték,
meseolvasas, sport, zenehallgatas, internetezés, TV nézés, szabadtéri programok, stb.) .

Az étkezesek idépontja és rendje a gyermekek napirendjéhez igazoddan véltozhat. Hétkbznap a
gyermekek t6bbsége az oktatisi intézményckben étkezik.

5.3.1. A hétkdznapok napirendje
* 6:00-6:45-ig: Ebresztd, reggeli tisztdlkodas
e 6:00-8:00-ig: Reggeli



7:00-8:00-ig: Iskolaba és dvoddba indulds kornak megfeleld feliigyelet biztositasaval, illetve a
megallapodasban rogzitettek alapjan

8:00-12:00-ig: Napirend az oktatdsi intézmények programjainak megfelelden

12:30-15:00-ig: Ebéd

12:00-18:30-ig: Folyamatos visszaérkezés az intézménybe. Sziikség csetén a kisérd sziildnek
lehetOsége van a gyermekével kapesolatos kérdések felvetésére. Kapesolattartisok, kimendk
lebonyolitasa.

15:00-17:00-ig: Tanul6szoba, tanulas a neveldk feligyelete mellett, az dvodaskort gyermekek
szdmadra szabadidds programot biztositanak a gyermekfeliigyel 6k

16:00-16:30-ig: Uzsonna

17:00-17:30-ig: Eletterek rendbetétele, iskolai felszerelések 4tnézése drarend alapjan
17:30-18:30-ig: Vacsora

18:30-19:30-ig: Esti tisztalkodas (zuhanyozas, fogmosas)

19:30-21:00-ig: Szabadidos tevékenység (pl. olvasas, beszélgetés, TV nézés, stb.)

20:00-kor: 12 éves kor alatti gyermekek lefektetése

21:00-kor: Villanyoltas, éjszakai pihenés

5.3.2. Hétvége (szombat, vasarnap), iinnepnapok, iskolai- és Gvodai sziinetek gyermekotthoni
napirendje

7:00-8:00-ig: Ebresztd, reggeli tisztalkodds, szoba rendbetétel

8:00-9:00-1g: Reggeli

9:00-12:00-ig: Az érdeklddési komek €s a gyermekek kordnak megfelelé szabadidés tevékenység
(pl. jaték, meseolvasas, sport, zenchallgatas, internetezés, TV nézés, szabadtéri programok, stb.).
Eltavozasokra, kimendkre valo indulas az elézetes engedélyeknek megfeleléen.

10.00-10:30-ig: Tizorai

12:30-13:30-ig: Ebéd (lehetdség szerint a gyermekesoportok kdzos étkezésének biztositasaval)
13:30-14:30-ig: Pihend id6

14:30-16:00-ig: Az érdeklodési kornek és a gyermekek koranak megfelelé szabadidés
tevékenység (pl. jaték, meseolvasas, sport, zenchallgatés, internetezés, TV nézés, szabadtéri
programok, stb.). Eltdvozasokra, kimenékre valé indulas az el6zetes engedélyeknek megfelelden.
16:00-16:30-1g: Uzsonna

16:30-17:30-1g: Az életterek rendbetétele és egyéb teendSk (pl. 4gyazas, a szekrényben
rendrakas, iréasztalok rendezése, mosés elékészitése, egyéb teendok, stb.).

17:30-18:30-ig: Vacsora

18:30-19:30-1g Esti tisztalkodas (zuhanyozas, fogmosés)

19:30-21:00-ig: Szabadidds tevékenység (pl. olvasas, beszeélgetés, TV nézés, stb.)

20:00-kor: 12 éves életkor alatti gyermekek lefektetése

21:00-kor: Villanyoltas, ¢jszakai pihenés




6. A gyermeknek a hozzitartozokkal, illetve mas személyekkel torténé kapcsolattartdsa, a
latogatas rendje, valamint az intézménybél torténé kimendk és eltivozdsok és a visszatérések
rendjére vonatkozo szabalyok

A sziil6/tdrvényes képvisel$ és az 4ltala jovahagyott mas hozzatartozd a gyermekkel az otthon
hazirendje szerint tarthatja a kapcsolatot, mely az ellatasi megallapodasban kiilén is rogzitésre
keriil.

A kapcsolattartds nem zavarhatja a gyermekotthon rendjét.

A szilb/térvényes képviselé a gyermekotthonban barmikor felkeresheti gyermeket, de nem
zavarhatja 0t az alvas, az étkezés é€s a tanulas ideje alatt.

A latogatds a gyermekotthonban az arra kijelslt helyen torténhet. A kapcsolattartas id6jarastol
fuggben az udvaron, egyébként a kapcsolattartasra kijelolt helyiségben torténik. A gyermekotthon
tobbi helyiségeibe latogatoé csak indokolt esetben tartozkodhat a szakmai egység vezetd vagy a
beosztott neveld/gyermekfeliigyeld engedélyével. (Indok lehet: pl. betegség, a gyermekkel valod
kiilon foglalkozas, stb.)

A sziilonek/tdrvényes képviselonek joga, hogy a folyamatos kapcsolattartason belill levelet,
csomagot kiildjon gyermekének. A levél és a csomag tartalmét a szakmai egységvezetd ellendrzi.
Elelmiszerek koziil gyarilag csomagolt, bontatlan, le nem jart szavatossigi terméket lehet az
intézménybe behozni vagy bekiildeni. Fott ételt nem hozhaté be az otthonba. A gyermek részére
csomag csak az arra kijelSlt helyen, névvel ellatva tarolhato.

Kapesolattartds az intézményen kiviil: kimend és eltdvozéas formé4jaban torténhet.

Onall6 kimenére kizérélag a 12 életév feletti gyermek tdvozhat.

Kimenét a sziil6/térvényes képviseld irasban kezdeményezi a szakmai egység vezetdjenel, aki
elbiralja és engedélyezheti azt.

Az elltisi megallapodisban régzitett felhatalmazas esetén a 14-18 éves kort gyermek maga is
kérhet kimendt a szakmai egység vezetdjétdl, melyhez azonban minden esetben szlldi/torvényes
képviseldi beleegyezés is szikséges.

Eltavozast kizdarolag a sziilé/torvényes képvisel§ irasban kezdeményezhet a szakmai egység
vezetonél, aki elbiralja és engedélyezheti azt.

Hétvégén, szombaton és vasdrnap, valamint a tanitdsi sziinetekben a kimend 10:00 6ratél
engedélyezhetd, melytdl eltérni csak a szakmai egység vezetd hozzajarulasaval lehet.

A kimendk rendje tanulmanyi eredménytdl és a magatartastol fiiggden valtozhat.

A kimend és az eltdvozasi engedélyben rdgzitésre kerill a téavollét iddtartama és helyszine.
Ezekrdl az engedélyekrdl a gyermekotthon nyilvantartast vezet.

7. A panaszjog érvényesitésének médja, az érdekképvisclet, a véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa

Az cllatasban részesiilok panaszjogit és az érdekvédelmét szolgalo Frdek-képviseleti Férum
megalakitsanak és mikodésének szabalyait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél
52016 1997. ¢vi XXXI. térvény szabalyozza.

7.1. A panaszjog érvényesités médjai

Amennyiben az ellatassal, gondozassal, neveléssel vagy a Gyermekek Atmeneti Otthona életével
kapcsolatosan barmilyen panasz felmeriil, akkor a gondozott gyermek, szilloje/térvényes képviseldie
az alabbi személyekhez illetve forumokhoz fordulhat:

Neveld



A Gyermekek Atmeneti Otthonanak szakmai vezetOje

* Az intézmény igazgatdja

. Erdekképviseleti Férum

*  Gyermekonkormanyzat

+  Gyermekjogi képviseld

A panasz, sérelem megolddsdban elsdsorban a nevelé segit, ha ez nem vezet kiclégité eredményre,
akkor a szakmai egység vezetdjéhez lehet fordulni. . Amennyiben nem sikeriil a sérelmet orvosolni,
fordulhat a gondozott gyermek vagy a sziilé/tdrvényes képviselé az intézmény igazgatdjdhoz, a
gyermekdnkormanyzathoz vagy a gyermekjogi képviselohoz.

Az intézményvezetdjéhez benyljtott panaszt koteles kivizsgdlni, szilkség szerint a panasz
orvosldsanal az érdekképviseleti forum véleményét figyelembe venni és 15 napon beliil irdsos
valaszt adni a kivizsgélt panaszrél. Amennyiben 15 napon beliil nem érkezik irdsbeli valasz, vagy a
panasztev0 nem ¢rt egyet a panasz kivizsgalasanak eredményével, fordulhat az intézmény
fenntartojahoz, vagy a gyermekjogi képviseldhdz. A jogorvoslat torténhet szdban vagy irdsban. A
gyermek, a gyermek sziiléje, vagy mds tdrvényes képviselSje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti ¢s szakmai szervek panasszal élhetnek a miikédtetd Ujpesti
Szocialis Intézmény igazgat6janal vagy az Erdekképviseleti Forum elndkénél:

7.2. Erdekképviseleti Forum )
Az ellatasban részesiilok érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el.

Az Erdekképviseleti Férum szavazati jogu valasztott tagjai:

- az ellatasban részesiilo gyermekek képviseldje 1 6
- az ellatasban részestild gyermekek torvényes képviseloje 2 16
- az otthon dolgozoéinak képviseldje 1 6
- az intézmeény fenntartdjanak képviseldje 116

Az Erdekképviseleti Forum miikidése:

» Megvizsgélja az elé terjesztett panaszokat

* Dont a hataskorébe tartozé ligyekben

*  Véleményt nyilvanit az otthonban ellatottakat érint6 kérdésekben
» Javaslatot tehet szolgéltatastervezéssel kapcsolatosan

+ Egyetértési jogot gyakorol a hazirend elfogadasanal

Az Erdekképviseleti Forum tagjai maguk kozill elndkot valasztanak. A Férum évente kétszer
tlésezik (marcius, szeptember). Az {ilés Osszehivasat a Férum elnke a meghivok személyes vagy
ajanlott levélként torténd kézbesitésével intézi. Ossze kell hivni az Erdekképviseleti Forum iilését, ha
annak barmely két tagja irasban kezdeményezi az elnéknél az ok/okok megjelilésével (pl. halasztast
nem tiiré fegyelmi ok, egyeb rendkiviili érdeksérelmi ok).

A meghivonak kotelezben tartalmaznia kell:
- azlilés pontos helyét (helység, utca, hazszam, emelet, ajtd);
- az lilés id6pontjanak pontos megjeldlését (év, honap, nap, ora, perc);
- atargyaland6 napirendi pontokat cimszer(en.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseire meg kell hivni a gyermekotthon szakmai egység vezetdijét és az
intézményvezetdjét. Az iilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni.




Az Erdekképviseleti Foérumi tagsag megsziinik:
- ha a tag gyermekotthoni jogviszonya megsziinik,
- ha a tag lemond, illetve visszahivjik.

7.3. Gyermekjogi képvisels

Név: dr. Jasper Andras

Elérhetosége: 1081 Budapest, Alfoldi u. 9-13.

Telefon: +36/20/2266567, +36/80/620055

E-mail: jasper.andras@obdk.hu

Fogadodra: minden pératlan héten kedden 12:00 - 15:00-ig.

A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiils gyermekek
gyermekvedelmi  t6rvényben meghatdrozott jogainak védelmét és segiti a gyermeket jogai
megismerésében €s  ¢érvényesitésében. Segit a gyermeknek panasza megfogalmazasdban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat.

8. Adatvédelem

Az érintetiek személyes és kiilonleges személyes adatait az Ujpest Onkorményzaténak Szociélis
Intézménye ,, Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona kezeli a szolgaltatasainak biztositdsa céljabol
az érintettek érdekében, betartva a vonatkozo jogszabélyokat, a hatdsagi allasfoglalasokat, valamint
az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzataban foglaltakat.

Az ellatasra t6rténd jelentkezéssel, a szolgaltatasok igénybevételével az érintettek hozzajarulnak az
adataik kezel¢séhez, tovabba a szolgéltatasok teljesitésével vagy életénck megdvasaval kapesolatban
az adatainak tovabbitasdhoz.

Az érintettek a sajat adataikkal kapesolatban — ha azt jogszabaly nem korlatozza, vagy ki nem zérja —
a kovetkez6 jogokkal élhetnek: tdjékoztatdshoz valé jog, helyesbitéshez valo jog, torléshez valo jog,
zarolashoz valo jog, tiltakozashoz val6 jog, iratbetekintéshez valé jog, adathordhatésaghoz valé jog.
Az érintettek a jogaik gyakorlasaval kapcsolatban az ,,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthonanak
szakmai egység vezetdjéhez fordulhatnak, jogaiknak megsértése esetén pedig bejelentéssel,
panasszal élhetnek a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsag vagy birésag elbt.
Egyebekre az Adatvédelmi ¢s Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

9, Zaroé rendelkezések

* Az intézmény munkatarsai a szakmai jogszabalyokban foglaltak szerint a Szociélis Munka Etikai
Kodexében rogzitett alapelvek szigora betartdsaval kételesek végezni munkajukat.

* Azintézmény Hazirendje a fenntarté jovahagyasanak idépontjétol visszavonasig érvényes.

* A Hazirendet jol lathaté helyen ki kell fliggeszteni, hogy a jogosultak, a hozzatartozdik és az
intezmény dolgozéi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

* A Hazirend tartalmarél a szolgdltatist igénybevevét tajékoztatni kell.

* A Hazirend végrehajtasrol az intézmény szakmai egység vezetdje gondoskodik.
2022

...............................................................

..................................................

.................................

szakmai egység vezets
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Ujpest énkorményzaténak Szocialis Intézménye

@ .
‘ wAranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona

1042 Budapest, Hajnal u. 15
y Tel.: 369-4107
E-mail: gyao@ujpestszi.hu
www.ujpestszi.hu
Ujpest Onkormanyzatanak Szocidlis Intézménye

o,
. [} \f} 1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93.

v Tel: 231-6010 Fax: 390-4370

v E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu

www.ujpestszi.hu

MEGALLAPODAS
GYERMEKEK ATMENETI GONDOZASARA

Amely 1étrejott egyrészrél Ujpest Onkorményzat;inak Szocialis Intézménye, (1042. Budapest,
Deék Ferenc utca 93.) ,,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona (1042 Budapest, Hajnal u.
15.), mint szolgaltatast nynjtd,masrészrél

Gyermek/ fiatal felnott neve: Gyermek/ fiatal feln6tt neve:
Sziiletési név: Sziiletési név:

Anyja szlletési neve: Anyja sziiletési neve:

Sziiletesi hely, id6: Sziiletési hely, id6:

mintszolgaltatast igénybe vevo kdzitt a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

Sziilok/torvényes képviseldk adatai:

1. Név: 2. Néwv:

Sziiletési név; Sziiletési név:

Anyja sziiletési neve: Anyja sziiletési neve:
Sziiletési hely, ido: Szilletési hely, id6:

1. Az ,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona véllalja, hogy a vonatkozé jogszabdlyokban
¢s jelen megallapodasban szabalyozott médon, az igényld kérclme alapjan a gyermek/fiatal
feln6tt részére dtmeneti gondozast biztosit.

2. Az intézmény az ellatast
20....év....... hé ......... napjatol kezdddben
200 év....... ho......... napjdig terjedd idore hatarozott id6tartamra biztositja.

Az intézményben az elhelyezés idétartama az ok fennallasaig, de legfeljebb 12 hénapig tart,
mely - a sz{il6 vagy més térvényes képvisel6 kérelmére vagy beleegyezésével - hat hénappal,
szilkség esetén a tanitasi év végéig meghosszabbithatd.

2. Az Intézmény a gyermek részére az elhelyezés id6tartama alatt teljes korii ellatast biztosit
az alabbiak szerint:
Ellatja a gyermek nevelését, gondozasat és biztositja (egyéni sajitossagait figyelembe
véve) azok feltételeit.
Oktatasi/nevelési  intézményekkel valé kapcsolattartds és  sziikség  esetén
segitségnyijtas a gyermek ovodaba, iskolaba tortén6 szdllitasaban.
Biztositja a szabadidds tevékenységeket és ahhoz sziikséges és indokolt kdltségeket.




Egyéni foglalkozasokon valé részvétel biztositdsa a gyermeknek (csaladgondozo,
neveld, pszichologiai tandcsadd).
Napi 6tszdri étkezés biztositasa, orvosi javaslatra diétas étkezés biztositdsa.
6 valtas fehérnemd, valamint 3 valtds haloruha, az évszaknak megfelel$ legaldbb 2
valtds hétkdznapi (otthoni és utcai) felséruha és cipd, valamint alkalmi és
sportruhézatot tartalmaz.

Tisztalkodasi és testapolasi szerek, textilia biztositasa.

3 valtas agynem{i.
Havi zsebpénz biztositésa a gyermekeknek (¢életkori besorolas szerint).
Az iskolai tanév idOszakdban napi 1 6ra tanulasi foglalkozas biztositasa.
Kapcsolattartas biztositasa a hazirendben foglaltak szerint,
Az intézmény biztositja az egészségiigyi elldtishoz jutas lehetségét.
Az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikddve kozremikodik az
atmeneti gondozast szitkségessé tevd okok megsziintetésében és a csalad helyzetének
miel8bbi rendezésében.
Sziikség esetén az cllatas mellet jogi, pszichologiai és mentalhigiénés segitséget nyujt
a csaladnak a krizishelyzet megsziintetése, az 6nalld életvezetésre valé felkészitése, a
szillé-gyermek kapcsolat erositése, a megfeleld gyermeknevelési mintdk ataddsa, a
sziiléi kompetencidk fejlesztése és a gyermek csaladba torténé visszakeriilése
¢rdekében. .
Pszichologiai és mentalhigiénés tandcsadas, segité beszélgetés a sziilékkel és/vagy a
gyermekekkel (csoportosan, illetve egyénileg is).

3. A sziilo/torvényes képviseld véllalja, hogy az ellatds iddtartama alatt:
Egylttmiikddik az Intézmény dolgozoival és segiti azok munkajat.
A hazirendben foglaltakat betartja.
Munkarendjéhez igazoddan tevékenyen részt vesz a gyermeke napi gondozasiban,
ellatasaban és nevelésében,
Részt vesz az Ovodai, iskolai sziil6i értekezleteken, iinnepségeken és a gyermeke
életével kapesolatos egyéb megbeszéléseken.
Biztositja a gyermeke szdmara a sziikséges ruhanemiket és iskolai felszereléseket.

4. A személyes gondoskodast nyjto elldtds megsziinése
Az ellatas megsziinik:
-a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjellt idétartam - illetve a meghosszabbitott
-idétartam - leteltével,
-a jogosultsagi feltételek megszimésével.
Az intézményvezetd az ellatast megsziinteti:
-jogosult, ill. térvényes képviseldje kérelmére (Onkéntes igénybevétel esetén),
-ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy
-az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Az iskoldba/6vodaba kisérés modja

Szuldi/térvényes képvisel6i nyilatkozat (a megfelelé rész aldhuzando);
Nyilatkozom, hogy gyermekem oktatasi intézménybe kisérését vallalom.
Nyilatkozom, hogy gyermekem 6nallé iskolaba jérasahoz hozzéjarulok.
Nyilatkozom, hogy gyermekem oktatasi intézménybe kisérését megoldani nem tudom,
czért kérem, hogy gyermekem oktatdsi intézménybe szallitisat, kisérését a
gyermekotthon biztositsa.



5. Kiilénoérak megnevezése ¢s id6pontja:

Sziiloi/torvényes képviseldi nyilatkozat (a megfeleld rész aldhizandd)
Nyilatkozom, hogy gyermekem a fenti killondrat dnalldan latogathatja.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fenti kiilondran vald részvételéhez a kiséretet és
aszallitasat biztositom.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fenti kiilondrara valo kisérését és szallitdsat
megoldani nem tudom, ezért kérem, hogy ezt a gyermekotthon biztositsa a gyermek
részére.

6. A téritési dij fizetésére kotelezett:

Az Ujpest Onkorméanyzatanak Képviselé Testiilete 23/2010/VII1.23/ rendelete alapjan.

| Jovedelemhatér Személyi téritési dij
Ft/hé
0-28.500 Ft Téritésmentes
28.500 Ft felett 1 gyermek esetén Jovedelem 8 %-a
28.500 Ft felett illetve tobb gyermek esetén | Jovedelem 10 %-a

Ezek alapjan az intézményi téritési dij §sszege Ft/{6/ho: Ft

7. Alulirott sziilé/torvényes képviselé kijelentem, hogy az ellatas feltételeirl, annak
tartamérdl, a szitkséges nyilvantartasokrol, a kapcsolattartasrdl, a latogatds, a tavozas és
visszatérés rendjérél, az érték- és vagyonmegodrzés mddjardl, az intézmény hazirendjérél, a
panaszjog gyakorlasanak mdédjarol, a fizetendd téritési és gondozasi dijrdl, a megfeleld
tajékoztatast megkaptam és megértettem.

Kijelentem, hogy a fenti megallapodasban foglaltakat tudomasul veszem, és a szabalyokat
betartom.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az Intézmény, mint adatkezeld a személyes adataimat
kezeli, és azokat nyilvantartja, valamint azok valtozasardl adatokat szolgaltat, ezért az
atmeneti gondozas megvaldsulasa érdekében hozzdjarulok az adatok kezelés¢hez, amit az
Intézmény a jogszabdlyban meghatarozott idépontig hasznalhat fel.

Budapest, 2022, .............. I

..........................................................................................................

sziild/ térvényes képviseld szUlo/ torvényes képviseld fiatal felnott

..................................

............................

szakmai egység vezetd
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1. Fejleszto foglalkoztato hattere

Budapest Févéros IV. kerillet Onkormanyzata mindig nagy hangsalyt fektetett a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évd személyek foglalkoztatasanak Gszténzésére,
munkavallaldsuk segitésére. A leghatrdnyosabb helyzeti munkavallaléi c¢soportok
foglalkoztatasa érdekében mar 1959-ben megalakult a Szocialis Otthon Foglalkoztatdja, mely
fogyatékkal ¢lok ¢&s hatranyos helyzetll idosek szamdra biztositott munkalehet6séget. A
szocidlis foglalkoztatds mar akkor is, és azdta is a helyben miikodd vallalatokkal és
véllalkozasokkal vald egyiittmiikddésre torekszik, hogy a tarsadalmi és a gazdasagi célok

erGsiteni tudjak egymast és a helyl munkaerdpiac szerepldi egylittmiikédjenek.

Ujpest Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Foglalkoztatéja kordbban 6nalld jogi személyként,
onélldan gazdalkodd kéltségvetési szervkent végezte tevékenységét. Az Alapité Okirat 1992.
évi médositasaban kozfeladatként a megvaltozott munkaképességli személyek; az alacsony
jovedelemmel rendelkezé idoskoruak; gondozasra szoruld csalddtagjaik miatt, izemi keretek
kozott munkat vallalni nem tuddk foglalkoztatisat véllalta fel, szamukra biztositotta
munkahelyek iizemeltetését és fenntartasat. 2008-t61 {6 feladata rehabilitacids foglalkoztatas
keretében a hatranyos helyzetii munkavallalok munkakészségének megbrzése és fejlesztése
volt, annak érdekében, hogy lehetdségik nyiljon az elsédleges munkaerb-piacon torténd
elhelyezkedésre. A foglalkoztatd évtizedeken keresztiil a Tungsram, illetve késébb a GE
Hungary részére vépzett egyszer(ibb, betanitott munkakat, um. kabelszerelés, bura-
regeneralas, szivocsd méretre vagasa, lampak hegesztése, csomagoldsa, mindsitése. A GE
Hungary az elmult években is rendel meg munkakat, de a technoldgiai fejlédés sajnos a
betanithaté Gjrahasznositdsi munkdakat és selejt-visszanyerést is biztositja, igy az €16 munka

még inkabb hattérbe szorul.

2015. aprilis 1-t6] jogutédlassal Ujpest Onkorméanyzatinak Szocialis Intézménye részeként,
telephelyeként mitkédik tovabb a Szocialis Foglalkoztatd. Jelenleg is az Onkorményzat altal
finanszirozott szervezeti egységként, Ujpest Szocilis Intézményének részeként. Ujpest
Onkormanyzatanak  Szocidlis Intézménye  Szocidlis Foglalkoztaté  (tovabbiakban
Foglalkoztato) alaptevékenysége, hogy - az Onkorményzat 6nként véllalt feladataként - a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €16, de még aktiv kort személyek részére

munkat és alapvetd jovedelemszerzést biztositd tevékenységet szervezzen. Az egyéni fejlédés




szempontjait, a munkaerSpiac igényeit és a vallalkozasokkal vald hatékony kapcsolattartast

egyarant biztositva.

A Foglalkoztatoban mikddtetett fejleszt, rehabilitaciés és integracids tevékenység
egyforman fontos az itt dolgoz6 fogyatékkal él8k és a helyi lakosok, valamint véllalkozasok
szamara. A munka viligdba valé részvétel az intézményben foglalkoztatotiak szamara
alapvetd tarsadalmi kapcsolatokat és jovedelmet biztosit. Az itt dolgozok olyan tarsadalmi
csoportba tartoznak, mely a munkaerépiacon jelentés hatranyokkal rendelkezik, az egyik leg
kisebb mérickben foglalkoztatott. A fogyatékkal €16 embercknek egyszerre kell szembesiilni a
munkaerdpiac rugalmatlansagaval, a képességeik csdkkenésébdl adédo clbitéletekkel és
munkaltatok alacsony tarsadalmi feleldsségvéllalasdval. Ezen hatranyok csokkentése és az
akadalyok lekiizdése a célja a Foglalkoztatéban zajlé szakmai tevékenységnek, az egyének
fejlesztésénck, munka kiprobalasdnak és folyamatos termelés, rutinszerii tevékenységek,

folyamatok megszervezésének.

A Foglalkoztat6 tevékenysége folyamatosan alkalmazkodik az itt dolgozok képességeihez és
szemelyes fejlodési céljaihoz, egyszerre szervezzilk és biztositjuk a fejlesztési folyamokat a
szocidlis, és foglalkoztatasi rehabilitdcié teriiletén, valamint toreksziink az egyéni munkaerd-
piaci fejlédés legtdbb szintéren megvaldsuld segitésére, a készségek és képességek
szinvonalas fejlesztésére. A k6zos munka f6 célja az integracio, azaz a megmaradt képességek
segitségevel, ¢s U] képességek kidolgozdsaval, valamint megtartasaval az elérhetd

legmagasabb szintii 6nallé és dnrendelkezd életvitel biztositasa.

Ujpest Onkormanyzat Szociélis Foglalkoztatéja jelenleg Mt. szerinti munkaviszonyban
teremti meg a foglalkoztatds kereteit 32 f6 megvaltozott munkaképességl és fogyatékkal élé
munkavallalo szimdra. A Foglalkoztaté mikodése soran két foglalkozasi csoportra osztja a
foglalkoztatottakat: a befogadd és fejlesztd munkacsoportra, valamint a munkaerd-piaci

integrciot biztosité rehabilitdciés munkacsoportra.

_ Munkaeré-piaci integraciét biztosit6
Befogado és fejleszté munkacsoport o
rehabilitaciés munkacsoport

jelenleg 17 f6)
G (jelenleg 16 16)

A munkacsoport célja a leghatrinyosabb | A rehabilitdciés munkacsoportban zajloé
helyzeti, 6nallé munkavégzésben tartosan | foglalkoztatas célja a piaci munkavégzéshez

akadalyozott  foglalkoztatottak  befogadd | koézel 4ll6 munkafeltételek és elvarasok




kdzosségének megteremtése és
tevékenységeik  folyamatos  irAnyitasa,
segitése.

A foglalkoztatas soran végeznek betanitott,

megteremtése, mikdzben a betanitott, de
valtozatos munka mellett nagy hangsilyt

fektetiink az egyén fejlesztésre, nyilt

munkaerd-piaci integracidjara.

egyszerl munkafézisokra bonthaté munkat és | A munkavégzés soran betanitott, de tébb

megszervezésre keriilnek szamukra kognitiv | termékcsoportra kiterjedd munka folyik, igy

és mozgasbeli képességeiket fejleszté vagy | a megvaltozott munkaképességll
szinten tarto feladatok is. munkavallalék  megmaradt  képességeik
fejlesztésére s szinten tartasara

koncentralhatnak segitéikkel egytttmikadve.

Foglalkoztato az ellatottak képességchez illeszkedve mindkét munkacsoportban megteremti a
1993, év III térvény 99/B-D. § szerinti fejlesztd foglalkoztatas koriilményeit, igy az
intézményi jogviszonnyal rendelkezd aktiv kori megvaltozott munkaképességliek és
fogyatékkal €l6 emberek részére biztositja a gondozési, fejlesztési, szolgaltatdsi, illetve
rehabilitaciés tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotinak, kordnak, fizikai és
mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatist, az egyén

felkészitését az onallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre.

Az elmilt években az 99/B-D. § szerinti Szt. fejlesztd foglalkoztatast nem végzett a
Foglalkoztatd, 2021-ben kivanjuk elinditani ezt a szocialis szolgéltatast és foglalkoztatasi
format. Tekintettel arra, hogy jelenlegi megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal él16
munkavéllaléink Mt. szerinti munkaviszonnyal keriiinek foglalkoztatasra, a fejlesztd
foglalkoztatds sordn is erre a jogviszonyra helyeznénk a hangsilyt. Amennyiben a
foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalat megdllapitja, hogy az ellatott munkavégzésre nem
alkalmas, akkor a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-szakpszichologus és a szocialis
szolgaltatast biztositd

intézmény vezetdjével egyiitt dontiink az egyén fejlesztési

jogviszonyban térténd foglalkoztatsardl.

A jelenleg miikédé két munkacsoportban 8sszesen 33 {6 dolgozik. A meglévd kapacitast a
fejlesztd foglalkoztatdssal valé bévités esetén 48 fére tudja ndvelni a Foglalkoztatd, mely

dsszesen 15 fejlesztd foglalkoztatoi statusz 1étrehozésat jelenti.




Ujpest SZI Szocidlis Foglalkoztato vezetije

Intézmény-fenntartasi Gazdasagi referens,
csoportvezetd,  altalanos |emmmfesmd  pénzeszkoz-kezeld
referens munkatars
Portasok ¢ 1 1
Takaritdo i« Befogado és fejlesztd Rehabilitacios
munkacsoport vezetije munkacsoport vezetdje
Karbantarté, ) (segitd munkatars) (segitdé munkatars)
targoncakezel® )
Gépkocsivezetd,
Foglalkoztatas betanitott
koordinator munkas,
targoncakezel
A 4 Y
Befogado ¢s fejlesztod Munkaer8-piaci integraciot biztosito
csoport (17 0) rehabilitacios munkacsoport (16 {6)

A Foglalkoztatoban jelenleg 45 f6 ¢és egy vezetd végzi a szervezeti egység munkavégzéséhez
kapcsolodé feladatokat, melybol 32 f6 megvaltozott munkaképességii vagy fogyatékkal €16, 5
f6 nyugdijas munkavallalo. Tovabbi 6 {5 technikai munkatars (gépkocsivezet6, karbantarto,
takarfto stb.), valamint két f6 irodai dolgozd és egy vezetd biztositja a Foglalkoztatod
miikodését. A Foglalkoztaté integrans része a Budapest IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat
Szocidlis intézményének (tovabbiakban Ujpest Szl), mely szervezi ¢s biztositja a keriilet
szocialis  alapszolgdltatasait és az azokat kiegészitd egyéb szolgaltatisokat. Ennek
megfelelden a Foglalkoztatd egy tdmogatd intézményi kdmyezetben a csaladsegitési,
valamint gondozasi tevékenységgel szorosan egyiittmiikddve tudja biztositani mikodését, a
szakszerli szocialis gondoskodast hétrényo.s helyzetli ¢s fogyatékkal €16 munkavallaloi
szaméra. Az Ujpest Szl alapit6 okirata szerint — tobbek kdzétt — az alabbi szolgaltatasokat

biztositja igyfelei szamara:

e Idbskortak atmeneti ellatasa

* Gyermekek atmeneti otthona



o Idések nappali ellatasa

e Gyermekjoléti szolgaltatas

o Utcai, lakételepi szocidlis munka

e Szocidlis étkeztetés

e Hézi segitsegnyijtis

o (Csaladsegités

e Adossagkezelési szolgaltatas
A fenti szolgiltatisok és ellatdsi formak a tarsadalmi integracié szempontjabél nagy
segitséget jelentenek, de a foglalkoztatottak szamara az Szt. 99/B.§ (2) bekezdésében felsorolt
intézmenyi jogviszonyt dnmagukban nem biztositjék. Ennek megfeleléen a Foglalkoztatd
kiépiti a kapcsolatot més ellatast is nydjté és az intézményi jogviszonyt biztositd
szervezetekkel, a létrehozott fejlesztdi foglalkoztatd kapacitds keretében munkalehetdséget és
jovedelemszerzést biztositunk a mds intézményben ellitottak szadmédra, az alabbi

szolgaltatasokat igénybeveviok esetében:

o kozOsségi alapellatas,

e tamogatd szolgaltatas,

e nappali ellatas,

e atmeneti elhelyezést nyijtod intézményi ellatas,

e dpolast, gondozast nyujtéd intézményi ellatas,

¢ rehabilitacios intézményi ellatas,

¢ lakootthoni ellatas vagy

e tamogatott lakhatas.
A Foglalkoztatd bemutatott munkaszervezete dsszetett, a megvaltozott munkaképességliek és
fogyatckkal €16 munkavallalok munkavégzését irodai személyzet, a segitok és a technikai
dolgozok is tamogatjak, akik kdzott szintén vannak hatranyos munkaerd-piaci helyzetben 16v6
személyek. Minden esetben koriiltekintd kivalasztasi eljaras és egyéni fejlodést elosegitd
folyamatok zajlanak, melyek magukban foglaljdk a munkakorhéz és az  aktudlis
munkavégzéshez, tevékenységhez kapcsoléodé kompetenciaméréseket, a  készségek,
képességek koriiltekintd felmérését és a szocialis  sziikségletek  feltérképezését
(kommunikacios készség, egylittmiikddési készség, onértékelés szintje, egészségi allapot,

koncentralasi képesség, kitartas, érdeklodés, feladattudat, felelosségtudat, munkamoral,




munkakedv, elérheté célok, stb.) Ezek egyiittes figyelembe vételével keriil kialakitasra a

munkakdr és a munkakdrnyezet.

A munkaszervezetbe integralddd fejleszté foglalkoztatas esetében az Szt. 99/B-D.§ feltételei
is vizsgalatra keriilnek a munkavéllalokkal és fejleszté foglalkoztatasi jogviszonnyal
alkalmazott ellatottakkal valdé egyiittmiikodés, kozos munka megkezdésekor. Ennek

megfelelden fejlesztd foglalkoztatasban

o allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichidtriai beteg, vagy szenvedélybeteg,
vagy hajléktalan személy,

e arairdnyadé Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig,

e a16. életévét betdlidtt,

e mas keresd tevékenyseéget nem végzo, €s

e intézményi jogviszonnyal rendelkezd, szocidlis szolgaltatist, vagy ecllatast igénybe

vevd személy részesiilhet.

I Toborzas, felkutatas |

Kompetenciak, készségek felmérése, sziikségletek vizsgalata

v v

Mt. szerinti, onk. céla Mt. szerinti fejlesztd Fejlesztési jogviszonyban
szocialis fogl. foglalkoztatis valo fogl.

A munkaszerzédés és fejlesztési szerzodés megkdtését kdvetden 30 napon belill egyéni
foglalkoztatasi tervet készitlink. Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza:
o a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotinak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzo képességeének jellemzéit,
o az cllatasban részesiild allapotdnak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és
azok megvalositasanak modszereit,
* a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacid, mentdlis tAmogatis és segitd szolgaltatas
modjait,

¢ afoglalkoztatas id6tartamat és idébeosztasat,



o fejlesztési jogviszony esetében az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja szerinti

dokumeniumokat.

Az egyéni foglalkoztatdsi terv
o afejlesztod foglalkoztatasban részesiilé ellatott,
e az intézményi jogviszony alapjan szocidlis szolgaltatast

nyujto szocialis szolgaltatd, szocialis intézmény vezetbje és

e asegité munkakdrben foglalkoztatott személyes egyeztetése

alapjan késziil el.

Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a fenti személyek évente értékelik,

¢s sziikség esctén médositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

Szt. szerinti fejlesztési jogviszony esetén a munka- ¢&s szervezetpszichologus altal kiadott
javaslattal szilkséges rendelkezni, vagy a rehabiliticios alkalmassagi vizsgalat

eredményeképpen kiadott, hatalyos munka rehabilitaciot javaslo szakvéleménnyel.

A fejlesztd foglalkoztatds esetében az Ujpest SZI és a Foglalkoztaté feladata - az Szt. 99/B. §
(1) bekezdése szerinti cél megvalositasa érdekében

¢ a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,

¢ a tevckenység végzese érdekében a rendelkezésre allé kompetencidk és kapacitdsok

Osszehangolasa,

o a foglalkoztatott és/vagy ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

o akapcsolattartas a kiils6 partnerekkel,

o az cllatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az elokészitése, és

s a foglalkoztatottak motivalasa, részitkkre a segité szolgaltatdsok nyujtasa az egyéni

foglalkoztatasi tervek szerint.

Tovabbi feladatok:
e Az cllatast igénybe vevik erdforrdsaink feltardsa, a rehabilitacid, habilitacid
érdekében.
e Teljesitményfokozas, emberkdzpontd szempontok eldtérbe helyezésével.

¢ Uj munkatevékenységek betanitasa.




o Megfeleld, az ember 6nbecsiilését, j6 kbzérzetet erdsitd munkaszokasok kialakitasa.

* A meglévo targyi feltételek alkalmazaséval biztonsagos, az egészségre nem veszélyes

munkak&rnyezet kialakitasa.

e Segitségnyljtas mas munkaviszony felkutatdsaban vagy teremtésében.

A foglalkoztatas sordn alkalmazandé munkavédelmi és biztonsagi alapelvek:

* A munkavillald6 csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas dllapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitasok megtartasival, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

* A munkavallalo koteles munkatarsaival egyiittmikodni, és munkajit agy végezni,

hogy ez sajat vagy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse.

* A munkavallalo a rendelkezésére bocstott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl
koteles meggydzodni, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalni.

* A munkavallal6 kételes a munkéja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
clsajatitani, és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

e A munkavallalonak a részére el6irt orvosi vizsgélaton részt kell venni.

* A veszélyt jelentd rendellenességrél, lizemzavarrol azonnal tajékoztatast kell nytjtania
akodzvetlen vezetdjének.

* A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit

a munkavedelemre vonatkozé szabalyokban eldirtak szerint biztositja.

* A munkaltat6 a betanulashoz val6 lehetdséget biztositja.

* A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetlentill és sulyosan veszélyeztetné.

* A munkahely biztositja az clsésegélynyijtas személyi és targyi feltételeit.

* A munkéltatd biztositja a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél szitksépes
felszereléseket.

* A munkaltatknak és a munkavéllaléknak a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban

meghatérozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell

mukodniiik.
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2. A szocialis foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek

Az Ujpest Szl foglalkoztatast biztosité szakmai egységében dsszesen 65 f6 az engedélyezett
Iétszam. EbboI jelenleg 45 f5 van feltdltve a korabban bemutatott sszetétel szerint. A
Foglalkoztatdban munkaviszonyban dolgozé 32 megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal
€10 személy mellett tovabbi 15 fé fejleszté foglalkoztatisat tudjuk kialakitani, igy a
fejlesztést és rehabilitacio céljabol foglalkoztatottat szama 48 f6t tehet ki, a tevékenységet

segitd technikai és irodai dolgozok mellett.

A Befogadd és fejleszté munkacsoport foglalkoztatasa soran végzett tevékenységek:

- Foglalkoztato teriiletén takaritisi munkak elvégzése, szemetes konténer kezelése
- kertészet, parkgondozas

- cgyszerliibb csomagoldsi munkak végzése pl.: etikettek, kodok raragasztésa a
termékekre,

- kézmives foglalkozasok, melynek szinhelye a kreativ mithely: gydngyfiizés, festés-
rajzolds, ajindéktargyak, disztargyak készitése sth.

- kepességfejlesztés  szamitogépek, koényvek, (jsag, tarsasjaték, rajzolds stb.
segitségével.

Az itt dolgozé foglalkoztatottak el tudjak végezni tobb részbél 4116 papir és milanyag dobozok
vagy mas taroldeszkdzdk Osszedllitisat, de tevékenységiiket a monotonitast keriilve,
kézmiives foglalkozasokra, a kreativitas er8sitésére is koncentraljuk. Az egyszer(ibb betanitott
munkafazisok résztevékenységét képezik termékek eléallitisdnak, de a kreativ
mithelyfoglalkozasok soran inkdbb diszité, munkahelyi és otthoni kdrnyezetiiket szinesitd

termékek jonnek 1étre.

A Munkaeré-piaci integriciét biztosité rehabiliticiés munkacsoport keretében végzett
munkafolyamatok és tevékenységek:

A munkacsoport tagjai raktari kisegité feladatokat, csomagolast, etikettezést, pantolast, kézi
folidzast vagy szortirozast végeznek, valamint kisebb targyak Osszeszerelését, javitasat,
selejtek visszanyerését tudjik lebonyolitani. Kordbban jellemzé volt a kézelben miikodd
elektronikai nagyvéllalatok (Tungsram/GE) szdméra a termékekhez k&tdd6 egyszerlibb
munkafézisok elvégzése, azonban a termelés jelentds csdkkenésével ezek a feladatok egyeldre

nincsenek jelen a Foglalkoztaté munkavégzésében.
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A dolgozok képességeikhez mérten és szilkségleteik, korlataik figyelembe vétele mellett

szamos betanitoit tevékenységet el tudnak végezni, igy finommotorikét, precizitast igényld

tevékenységeket strukturalt, folyamatiban irdnyitott modon is meg tudunk szervezni a

murnkacsoport tagjainak. A munkafolyamatok termékenként keriilnek kidolgozésra és a

képességek alapjan végzik a tevékenység megfeleld fazisat. Az utdbbi években 4llé papir és

mianyag dobozok vagy mas taroloeszkzok Osszedllitasat, csomagold anyagok eldkészitését,

tasakok hajtdsat, valamint ragasztasit végezték a dolgozok, mely minden esetben valamilyen

hasznosuld termék értékndveld munkafazisa volt.

Munkatevékenység

Helyiség, munkateriilet, munkaid§

Eszkizik

Kreativ mihely

TEAOR: 3199
Egyeéb m.ns feldolgozdipari
tevékenység

- Foglalkoztaté-szoba I, 75m2/
jelenleg 17 16, mely 6 f6
fejleszto  foglalkoztatassal
egeszill ki

- a munkavegzés alapvetben 4
oraban szervezddik (8:00-

rajzeszk 6z0k
textil, gyongy
tabla
tarsasjaték
ollo, ragasztd
szamitogepek

kdnyvek, ujsagok

12:00), de 6 o6raban is .
lehet6ség van munkavégzésre - sepru
Kertészet, parkgondozas (7:00-13:00) - gercblye
- lapat
TEA O{{: i ) - A kertészeti és ) h(?lapéf
8130 zdld-tertilet kezelés parkgondozast az udvaron, - h?m’aro’ ,
kozlekedd utakon és a kertben ) si)ve{l)’rvago
végzik - finyiré
Csomagolasi, cimkézési, - snitzer
:zot'lt:rzza:i, dsszeszerelési | Foglalkoztaté-szoba 1 ruzog:,gj
evéke - ragas
ysee 75m2/ jelenleg 16 {6, mely 9 & .
fo fejleszto foglalkoztatdssal - ragasztészalag
TEAOR: 3199 , ~'__1 iy g - folia
Egyéb mn.s feldolgozoipari | B2 <1 - toll
tevékenység ., ) - olld
- a munkavégzés alapvetben 7 T
. o - piszkald
Textil miihel oréban - szervezbdik (6:00- oldalcsipBfogo
y 14:30), de 6 ordban is polog
. o, - laposfogd
lehetdség van munkavégzésre . . ,
TEAOR: (7:00-13:00) - vagoszerszam
1399 egyéb textilaru gyértas R - varrogép
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A munkavégzes minden nap kozds napindité tevékenységekkel kezdddik, melyek segitenck a
rahangolodasban és teret adnak a kozOsségi élménycknek és beilleszkedésnek. A nap tovabbi

részében munkakdzi sziinetek biztositjdk a pihenést, valamint a kiegészité tevékenységeket.

A Foglalkoztatoban jelenleg is dogozd, hosszabb tavii munkaerd integracié érdekében
megsegitett emberek szamat 15 6 fejlesztd foglalkoztatdsaval egészitjilk ki, amennyiben az
ennek finanszirozasara elkiilonitett kozponti kdltségvetési forrashoz hozza tud jutni az Ujpest
Szl. A fejleszt6 foglalkoztatds keretében 5 fot napi 4 6rds fejlesztdi jogviszonyban tudunk
foglalkoztatni, 10 f6 szdmira Mt. szerinti jogviszonyt biztositanank, négy esetben napi
negyoras, hat esetben pedig napi hatéras munkaviszonyban. A célcsoportba tartozd ellatottak
képességeihez és szilkségleteihez alkalmazkodni tud a Foglalkoztatd a fenti jogviszonyok
sokszinlségével. A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak dijazdsa meghaladja a
mindenkori minimdlbér 30%-it, de a képességeikhez mért kdzremiikodésiik, a fejlédési

folyamatban tapasztalt aktivitasuk és teljesitményiik alapjén differencialasra keriilhet.

3. A foglalkoztatas targyi és személyi feltételei

A foglalkoztatishoz sziikséges targyi feltételek nagy részét a tevékenységeket bemutatd
fejezet €s tablazat tartalmazza. A foglalkoztatdsta haszndlt helyiségekben, illetve az egész
Foglalkoztatoban és kornyezetében a hozzaférés biztositott az ott dolgozd fogyatékkal él6k
szamara, a teljes korli akadalymentesitése folyamatban van, a munkavégzés soran biztositjuk
az egyeni - ergondmiai szempontokat is figyelembe vevd - munkahelyi berendezéseket és
munkaeszk6zoket. A munkahelyek megfelelnek az eldirt munkavédelmi- és tlizvédelmi
szabalyzatoknak. A miihely helyiségekben biztositott a szabad, akaddlymentes mozgashoz
szilkséges legalabb 2 m?/ {6 teriilet. Tisztalkodo, ndi- férfi mellékhelyiségek, 6ltézok allnak a
dolgozok rendelkezésére. Folyovizes kézmosdsi, illetve mosddsi lchetéség biztositott. A
szabadtéri munkateriileten a dolgozdk a veszélytdl, biologiai kéroki tényezoéktdl, lehulld
targyaktol, zajtol, gazoktol, gbztdl, illetve portsl védetiek,

Az elséseg€lynyijtasta  kijeldlt helyiséget; elsésegélynyhjtisban jartas személyeket;
lgyeletes, egészségiigyi végzettségll személyi segitdt biztositunk, valamint a foglalkoztatéban

heti rendszerességgel {izemorvosi szolgaltats is igénybe vehetd.

Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatdja a térvényben eldirt személyi feltételeknek
maximalisan eleget tesz. A szervezetli egység vezetését egy f6, okleveles szocialpolitikus

végzi. A Foglalkoztatonk 2 6 segitd munkatérsat alkalmaz, akik kozill egy 18 felndtt
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betegapolo, ait. asszisztens végzettséggel latia el a feladatot. Tovabbi 1 f& foglalkoztatas-

koordinator egésziti ki a segiték munkdjat, munkaszervezéssel és iranyitassal kapcsolatos

feladatokkal. A fenti munkatirsak mindegyike rendelkezik a jogszabdlyban eldirt iskolai

végzettséggel.

Ujpest Onkorményzat Szocialis Foglalkoztatdjaban a segité munkatars feladatai kozé tartozik:

a halmozottan hatranyos helyzetd, értelmileg és pszichésen korlatozott személyek
fejlesztO €s rehabilitacios foglalkoztatdsinak megszervezése,

a fejlesztd- és rehabilitdcios foglalkoztatasban részt vevok altalanos testi és szellemi
fejlesztése, munkaegészségik novelése, felkészitésik a  fejleszté-felkészitd
foglalkoztatasra,

a fogyatékos emberck személyi- higiénés, életviteli és életfenntartasi tanicsokkal valo
cllatisa,

szemelyes problémak megoldisanak tAmogatésa,

a foglalkoztatds-koordinatorokkal egyiitt a fejlesztd-rehabilitacids foglalkoztatisban
részt vevOk egyéni foglalkoztatasi és gondozési tervének és a rehabilitdcios
programnak az sszedllitasa,

rendszeres kapcsolattartds és konzultacié a foglalkoztatottak csaladtagjaival, kiilonds
tekintettel a gydmmal rendelkezd foglalkoztatottak esetében; vélemények egyeztetése
a foglalkoztatasi és gondozasi tervek, illetve a rehabilitacids programok kialakitisanal.

A foglalkoztatas-koordindtorok feladatai Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatojaban:

koordinaljdk a fogyatékos emberek foglalkoztaton beliili munkavégzését
részt vesznek a szocialis foglalkoztatasi engedély iranti kérelem el6készitésében

osszedllitjak a szocidlis foglalkoztatdsi szakmai programot, valamint a Foglalkoztatd
szakmai programjat,

felkutatjak a palydzati lehetbségeket, illetve dsszedllitjdk a palyazati anyagokat,

clokészitik a szocidlis foglalkoztatds kézponti koltségvetési tamogatéassal kapcsolatos
igényléseket,

az igazgatd tavollétében képviselik a Foglalkoztatét a foglalkoztatassal kapesolatos
igyekben,

szemelyre sz6l6 foglalkoztatdsi és gondozasi tervet, illetve rehabiliticids programot
készitenek,

amennyiben ez a foglalkoztatott egyéni szilkségleteinek megfeleld, el6készitik a
foglalkoztatott munkaerépiacra torténé kivezetését.
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A 3/2006. (V. 17.) ICsSzEM a szocialis intézményen beliili foglalkoztatds szakmai
kovetelményeir6l, személyi €s targyi feltételeirdl és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairol és mukodésik feltételeirsl szolé 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet modositasarol szolo rendelet 2§ (3) bekezdésében foglaltak szerint: a segitok
és a foglalkoztatas-koordinatorok szamat a foglalkoztatottak szamara, allapotara, a
foglalkoztatas keretében végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatds korilményeire

tekintettel hataroztuk meg.

4. Fejleszto foglalkoztatas és mas munkafolyamatok betanitasara

vonatkozo fejleszté programok tematikija

A munkafolyamat betanitasat a kompetencia tesztek és a készségek felmérése készitik eld,
ezért fontosnak tartjuk, hogy mar az ismerkedés elején megkezdddjon a munkakér és a
foglalkoztatast megkezdd személy készségeinek Osszeegyezetése, a szitkséges €s a hasznalt
képességek tisztazasa. Sziikséges a legszélesebb kirl ismeretek begylijtése a foglalkoztatottak
munkavégzési képességérdl (kommunikacios készség, egyuttmikodési készség, onértékelés
szintje, egészségi Aallapot, koncentradlasi képesség, kitartds, érdeklédés, feladattudat,
felelosségtudat, munkamoral, munkakedv, eclérheté célok, stb.), hogy a fejlesztés vagy
munkavégzés mely elemében tud részt venni, milyen munkat végezhet onalldoan vagy

segitséggel.

Kiprébalasra kerill, hogy hogyan vesz részt egy adott munkafeladatban, és annak tSbb
munkafizisu begyakorlasa soran, kideriill egyéni készségei alapjan mire képes, érdeklddési
kore mely tevékenység felé iranyul. Ezek mellett fontos, hogy a foglalkozas-egészségligyi
orvosi vizsgalat, illetve a fejleszté foglalkoztatasban valo részvétel vizsgilata soran a fentiek

figyelembe vételével mit javasoltak, mely jogviszonyban célszer(i foglalkoztatni az egyént.

Ezt kovetik a jogviszonyhoz ¢s munkavallalashoz kapcsolodé éltalanos szerzédések ¢s
szabalyozok megismertetése és a kornyezet, valamint hasznalt eszkdzok legszélesebb kori

bemutatasa;

o  Munkavédelmi és tiizvédelmi ismeretek
» Anyagismeret

o FEszkOzismeret
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e Munkatevékenység bemutatisa

* A munkafolyamat egységekre bontasa az egyéni sziikségleteknek, képességeknek
megfelelden

* A munka betanulasa

¢ Gyakorlas egyiitt a munkacsoport vezet6vel
e Ellendrzés eleinte direkt moédon

e Ellendrzés a késGbbiekben indirekt modon
e Pozitiv €s negativ visszajelzés

o Onalld és segitett munkavégzés

5. Az eloallitott termék, illetve szolgaltatas értékesitésének folyamata

Az Ujpest Szl jelenleg nem gazdalkodik Ondlloan, igy értékesitést is a Fenntartd altal

irdnyitott Gazdasagi Igazgatosagon keresztill tudunk végezni.

A foglalkoztatottak raktari kisegito feladatokat, csomagolést, etikettezést, pantoldst, kézi
folidzast vagy szortirozast végeznek, valamint kisebb targyak Osszeszerelését, javitdsat,
selejtek visszanyerését bonyolitjak le. A Kreativ mihely és a Textil mihely alkalmas még
n¢hany hasznosithaté termék el6dllitasara. Az alaptevékenység ellatisa mellett, teht szabad
kapacitasunk terhére szolgaltatoi tevékenységet lat el a Foglalkoztaté. A betanitott munkaval
cllatott tevékenység és a kreativ munkak kapcsan esetenként keletkezd termék nagyobb
volumen(i értékesités kiépitését nem teszi lehetévé. Az elmult években néhany, keriileti
elektronikai véllalat és tartos élelmiszer kereskedé latta el feladatokkal a munkavallalékat, igy

a kapacitasok értékesitéséhez nem kapcsolddott hangsulyos feladat.

Az COVID-19 miatt kialakult veszélyhelyzet a fenti piaci viszonyokat is atalakitotta, igy az
eddigi partnerek és a betanitott munka utan érdekl6d6 cégek szama atmenetileg lecsdkkent. A
veszélyhelyzet utin megkezd6dott a fenti tevékenységekhez kapesolodd 4j partnerek
keresése, valamint 1] értékesitési csatorndk és technikak kidolgozasa. Kozéptavon a
Foglalkoztaté ndvelni tervezi a sajat készitést termékek ardnyat. A marketing tevékenység az
crtékesités sikerének feltétele, s a tarsadalmi eléitéletek csokkentésének is fontos eszkdze, igy
fontosnak tartjuk a tevékenységek és termékek megismertetését a kozosségi média feliiletein,

melyek lehetéséget biztositanak célzott értékesitésre, marketing tevékenységre is.
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A Foglalkoztatd milkkodésének fontos elemeként, a munkat segité koordinator, értékesitési és

marketing tervet készit, amelynek kiemelt elemei:
e atermékek és szolgaltatasok piacanak, valamint a versenytarsaknak az elemzése
e a célcsoportok és az dket elérd kommunikacios csatorndk beazonositisa
e akorabbi gyakorlat vizsgalata koltség-hatékonysag szempontjdbol,
¢ az ar kalkulalasa a koltség raforditasok és mas piaci arak alapjan, valamint a
o a fenndall6 és jovbben vart kapacitdsok vizsgalata.

Az ar kialakitasandl figyelembe kell venni a versenytarsak &rait, a koltségraforditasokat: az
allandd és valtozd koltségeket. A termékeknek a lehetd legnagyobb mértékben sziikséges
megkdzeliteni a piacon, a potencidlis vasarlok éltal elvart mindséget, azonban az értékesités
sordn hangsulyozni szilkséges a termékek és szolgaltatisok tarsadalmi célbdl fakado

tébbletértckét.

A munkavallalé/foglalkoztatott sajat, illetve az intézményben ¢élok és dolgozdk részére is
készithet disz- és hasznélati targyakat értékesités céljabol, valamint kiilonbszé tarsadalmi
eseményeken vendégek is megajandékozhatoak ezen termékekkel, amelyek felhivjak a
figyelmet a tarsadalmi integracidé fontossagara. A helyi rendezvényeken, illetve a fenntartod

altal biztositott vasari helyeken is értékesithetdek a termékek.

6. A szocialis foglalkoztatasban részt vevd személy munkavégzés terén

torténoé tovabblépéséhez biztositott lehetoségek

A foglalkoztatas kialakitasaban és a konkrét munkatevékenységek kijeldlésében, illetve ezen
beliil a képességeknek, valamint az egyéni sziikségleteknek is megfeleld, elsajatithatd
munkaszakasz Kivalasztdsiaban a differencialas elvét helyezziik elétérbe. Arra toreksziink,
hogy minél tobb részre osszuk a munkafolyamatokat, mert igy tudunk megfelelni a személyre
szabott fejlesztési elvardsoknak, valamint tudjuk erdsiteni és stabilizaini a foglalkoztatottak

munkaerdpiacon leginkabb hasznosithato képességeit.

A kreativ mithelyben eclsajatitott kézimunkak altal fejlddik finommotorikus mozgasuk,

kéziigyességlik. Ez nagymértékben hozzajarul munkavégzd képességik fejlodéséhez,
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késObbickben noveli a hatékonyabb munkavégzést. A motorikus képességeiken til
onertekelesiik, dnbecsiilésik is formalédik, onbizalmuk nd, kisebbrendliségi érzésiik csdkken.
A massaguk, a fogyatékossdguk hattérbe keriil azzal, hogy dolgoznak, és fizetésiik révén
anyagilag is értékelik Oket, hasonléan a tobbségi tarsadalom felnéit tagjaihoz. Kézelebb
keriilnek ahhoz, hogy teljes emberi életet éljenek. Megfelelden képzett szakembereink
segitségevel, illetve folyamatos munkavégzés mellett kialakul a fogyatékos személyekben a
feladat- és a munkatudat, mely nélkiilozhetetlen része a foglalkoztathatdsag egy magasabb
szintre valé kerillésének, a fejleszté foglalkoztatasban valé részvételnek, amelyre

természetesen minden lehetdséget megadunk.

A foglalkoztatottak esetében a foglalkoztathatdsag kovetkez6 szintje az akkreditalt
foglalkoztaténil vagy a nyilt munkaerépiacon valé elhelyezkedés és helytallas. Ennek
¢rdekében a dolgozdkat nem csak egyféle tevékenységbe vonjuk be, hanem minél tébbféle
modjat és aspektusat megmutatjuk a munkavégzésnek. Ezaltal csokkentve a monotonités

érzéset, ndvelve a valtozatossigot, ami a munkakedvet emeli.

Az onbizalom erésitése minden foglalkoztatott esetében egyforman fontos, de kiildndsen
erdsitést igényel a nyilt munkaerépiacot mar révid tavon célzd munkavallalok esetében,
Szakembereink az elvégzett munka folyamatos kiértékelésével segitik Oket pozitiv és redlis
onértékelésiik kialakuldsaban, mely mar az alldsok keresésénél is fontos képesség. A lelki
meger6sddésitk stabilizalasaban, épitésében a segitd munkatars is aktivan részt vesz, a

csoportvezetd és a foglalkoztatas-koordinator mellett.

A hazirend, miihelyrend, munkavédelmi elSirdsok betartdsival a csoportvezetdk felkészitik a
foglalkoztatottakat a kotottségek, a szabdlyok betartasara illetve a munkahelyi fegyelem

elsajatitasara, ami a valoszinl késébbi 6ndllé munkavégzésiik soran lényeges tényezévé valik.

A foglalkoztatottak esetében a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedést, mint legfSbb kimeneti
célt helyeztiik el6térbe. A munkatevékenységek kivélasztasandl arra torekediink, hogy minél
biztosabb lehetéséget nytjtsunk a nyilt munkaerd-piacon vald elhelyezkedésre. Az Ujpest Szl
csaladsegit szolgdlataval egyiittmilkddve szocidlis munkdval és helyi allashelyek

feltarasiaval is segitjiik az egyének dlldskeresését, valamint rendszeresen szerveziink

allaskeresd klubokat.
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Mt. szerinti fejleszto Fejleszto

foglalkoztatis jogviszonyban fogl.

|

o egyéni fejlesztés
e kompetencia fejl.
o allaskeresdi klub

e allas feltaras

Mt. szerinti onk. eélu Akkreditalt

Nyilt munkaerépi
foglalkoztatas foglalkoztatas ¥ S

A foglalkoztatasban résztvevok bevonasanak és tovabblépésének is elengedhetetlen feltétele
mas segitd szervezetekkel, az ellatast végzd intézményekkel vald szoros kapcesolat kiépitése .
A fejleszté foglalkoztatds formadinak esetében a segité szolgaltatasok és intézményi
jogviszony miatt is fontos, de a fejlesztési folyamat k&zos segitése €s a nyilt munkaeré-piaci

integraci6 elérése érdekében is elengedhetetlen.

LT ION Az Ujpest SzI j6 kapcsolatot apol a IV. keriiletben miikéds és
ﬁ ﬁ hajléktalan személyek szamara dtmeneti szallast biztosité Twist Olivér
Alapitvannyal, a pszichiiatriai és szenvedélybetegek szamara
nappali ellatast nydjté Human Sztrada Nonprofit Kft. munkatérsaival,

a hajléktalanok szamara atmeneti szallast biztosité Magyar

Viroskereszt budapesti szervezetével, a Budapest Fovaros
Kormanyhivatalanak IV. keriileti Foglalkoztatdsi Osztalyaval ¢s a kerliletben mikddd szamos
véllalattal és vallalkozassal. Ezeket a kapcsolatokat folyamatosan apoljuk és erdsitjiik, és igy
sikeriilt egy olyan helyi 0Okoszisztémat kialakitani, mely segithet a Foglalkoztato
munkavallaléinak is nyilt munkaerdpiacon, kevésbé védett helyen, integraltabban munkat

vallalni és jovedelmet szerezni.
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7. Jogszabalyok és fogalmak

A Foglalkoztatasi Szakmai Program kidolgozasa az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével
tortént:
* A munka WOrvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban Mt.)
¢ A szocidlis igazgatasrél és szociilis ellatasokrol szolé 1993. évi III. tdrvény (a
tovabbiakban Szt.),

¢ A tamogatd szolgdltatds és kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo
191/2008 (VIL.30.) Kormanyrendelet

* A szem€lyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl,
miikédesi feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet,

* A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatisok igénybevételérsl szolé 9/1999.
(XI. 24.) SZCSM rendelet,

* A fogyatekos személyek alapvizsgélatardl, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocidlis intézményekben cllatott személyek allapotanak feliilvizsgalatarsl
sz016 92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet

¢ A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél szolé 3/2002.
(IL. 8.) SZCSM- EiM egylittes rendelet

* A szocidlis, gyermekijoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartisrél és az
orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015 (X11.23.) Korméanyrendelet

Fogyatékossagpal €l6: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol
52016 1998. évi XXVI. térvény definicidja szerint: fogyatékos személy az, aki tartosan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosod4ssal
— illetve ezek barmilyen halmozédasaval — €I, amely a komyezeti, tirsadalmi és egyéb
jelentés akadalyokkal kolesonhatésban a hatékony és mésokkal egyenlé tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja. A fogyatékos személyek — meghatérozott jogosultsagi feltételek
megléte esetén - fogyatékossdgi tdmogatésra jogosultak. A fogyatékossagi tamogatasban
részesilé személy ezen ellatdsa mellett jovedelem és id6korlat nélkiil végezhet keresd
tevekenyseget, azaz bevonhato a fejleszté foglalkoztatasba.

Pszichiatriai betegségek kizé a gondolkodés, az érzelmi élet és a viselkedés zavarai, a
mentdlis zavarok tartoznak. Hétterlikben t6bb tényez6 allhat, leggyakrabban pszichologiai,
szoeidlis, kulturdlis, vagy 6rokletes tényez6k bonyolult kdlesénhatasa idézheti el6. Mentalis
es viselkedészavarral élonek tekinthetOk, akik pl. szkizofrénidban, hangulatzavarban,
depresszioban szenvednek. Az Szt. 71.§ (1) bekezdése alapjin a pszichidtriai betegek
oithonaba felveheté az a kronikus pszichidtriai beteg, aki az ecllatis igénybevételének
idépontjaban — jogszabilyban meghatérozott szakvélemény alapjan — nem veszélyeztetd
allapotu, akut gydgyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint szocidlis
helyzete miatt 6nmaga ellataséara segitséggel sem képes.

Szenvedélybeteg: a szenvedélybetegségek (addikcio, koros szenvedély) koros viselkedési
formakban nyilvanulnak meg, amelyeket az egyén kényszeresen ismétel, amelyekkel nem
képes felhagyni, annak ellenére scrm, hogy az egészségére az artalmas. Késztetést érez arra,
hogy a kdros cselekvést (viselkedést, vagy kémiai fiiggést példaul drogtél) rendszeresen
ismétli. A szenvedélybeteg személyek is részt vehetnek fejlesztd foglalkoztatisban. Az Szt.
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71/A. §-a szerint a szenvedélybetegek otthonaba annak az apolaséat, gondozasat végzik, aki -
jogszabalyban meghatirozott szakvélemény alapjan - szomatikus ¢s mentalis allapotat
stabilizalo, illetve javité kezelést igényel, 6nallo életvitelre id6legesen nem képes, de kételezd
intézeti gydgykezelésre nem szorul.

Hajléktalan: az Szt. 4. § (3) bekezdése értelmében hajléktalan az, aki &jszakait kozterileten,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiségben tolti. A legujabb definiciok szerint hajléktalan az,
aki életvitelszerien kozteriileten €16 személy. Az Szt. 74/A. §-a alapjan a hajléktalanck
rehabilitaciés intézménye annak az aktiv korll, munkaképes hajléktalan személynek az
elhelyezését szolgalja, akinek szocialis ellatdsa ily modon indokolt, és aki dnként vallalja a
rehabiliticios célu segitéprogramokban valé részvételt. Ilyen program lehet a fejlesztd
foglalkoztatdsban valo részvétel.
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1. AHAZIREND CELJA, HATALYA

1.1. A Hazirend célja, hogy Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye Szociilis
Foglalkoztatéja (tovabbiakban Foglalkoztaté) mindennapi életét szabalyozza, a
Foglalkoztat6 belsé rendjét és miikodési kereteit meghatirozza. A Foglalkoztaté
miikddésének és a Foglalkoztatéban dolgoz6 emberek nyugalmdnak zavartalan

biztositasa érdekében régziti az alapvetd munkahelyi és egyiittm{ikodési szabalyokat.

1.2. A Hazirend hatalya kiterjed a Foglalkoztaté miikédésében munkavallaléként vagy
egyéb jogviszonyban részt vevl6 személyekre, a Foglalkoztaté (izemeltetésében
dolgozékra, a Foglalkoztatéban szolgdltatdst nyijté kiilsé személyekre, valamint a

latogatoékra, idegenekre is.

2.A FOGLALKOZTATO IGENYBEVETELE

2.1. A szolgaltatasok igénybevétele, a Foglalkoztatéba torténs jelentkezés dnkéntes.

2.2, A Foglalkoztatéban a foglalkoztatds feltétele, hogy a dolgozo 16. életévét betdltott
személy legyen, a foglalkozas-egészségligyi szakorvos alkalmasnak nyilvanitsa a
Foglalkoztatéban tértén6 munkavégzésre, munka- és tiizvédelmi oktatiasban
részesiiljon, valamint az elvégzendé munkdk megtekintése, a munkafolyamatok
megfigyelése, és esetlegesen az elvégzendd feladatokba valé bekapcsol6das révén a
munkavégzést irdnyito diszpécserrel egyiitt annak kolcsoénos eldéntése, hogy képes lesz-

e az illetd a Foglalkoztatéban foly6 tevékenységek végzésére.

2.3. A jelentkez6k felvételér6l az intézményvezetd vagy az dltala felhatalmazott

személy dént.

2.4. A Foglalkoztatéban csak az a személy foglalkoztathaté, aki a Foglalkoztaté belss
szabalyoz6i (Hézirend, Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, Munkavédelmi Szabalyzat
sth.) kitételeit - sajit vagy torvényes képviseldje alairdsdval hitelesitve - teljes

mértékben elfogadja.

2.5. A Foglalkoztat6 vezetSje munkaviszonyt létesit a jelentkezével vagy annak

térvényes képvisel6jével a Foglalkoztatéban val6 foglalkoztatasarél.




2.6. A foglalkoztatdsra vonatkozé jogviszonyt a Foglalkoztaté vezetdje

megsziintetheti:

- ha a foglalkoztatott sajdt, illetve mas személy testi épségét veszélyezteti,
- ha olyan magatartdst tanisit, amely mellett a red vonatkozé munkaviszony
fenntartdsa nem varhaté el a Foglalkoztat6tol,

- ha a Hazirendet stilyosan megsérti.

2.7, Az alkalmazas els6é 30, maximum 90 napja prébaidé, mely sordn megmutatkozik,

hogy az illet6 alkalmas-e munkavégzésre.

3. AFOGLALKOZTATO ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK
KORE

3.1. A Foglalkoztatbban miikddtetett fejleszts, rehabiliticiés és integraciés
tevékenység egyforman fontos az itt dolgozé fogyatékkal é16k és a helyi lakosok,
valamint véllalkozdsok szdmara. A munka vildgdba valé részvétel az intézményben
foglalkoztatottak szdmdra alapveté tarsadalmi kapcsolatokat és jdvedelmet biztosit, Az
itt dolgozok olyan tdrsadalmi csoportba tartoznak, mely a munkaerépiacon jelents
hatranyokkal rendelkezik. A fogyatékkal él6 embereknek egyszerre kell szembesiilni a
munkaerdpiac rugalmatlansigaval, a képességeik csokkenésébdl adodé elsitéletekkel és
munkaltaték alacsony tarsadalmi felel6sségvallalasaval. Ezen hitranyok csokkentése és
az akadalyok lekiizdése a célja a Foglalkoztat6ban zajlé szakmai tevékenységnek, az
egyének fejlesztésének, munka kiprébaldsanak és folyamatos termelés, rutinszerii

tevékenységek, folyamatok megszervezésének.

3.2. A Foglalkoztaté tevékenysége folyamatosan alkalmazkodik az itt dolgozok
képességeihez és személyes fejl6dési céljaihoz, egyszerre szervezziik és biztositjuk a
fejlesztési folyamokat a szocialis, és foglalkoztatasi rehabilitcié teriiletén, valamint
torekszink az egyéni munkaeré-piaci fejlédés legtobb szintéren megvalésuld segitésére,
a készségek és képességek szinvonalas fejlesztésére. A kdzds munka f6 célja az
integracié, azaz a megmaradt képességek segitségével, és (j képességek kidolgozasaval,
valamint megtartdsaval az elérhetd legmagasabb szint(i 6nallé és énrendelkezé életvitel

biztositdsa.



3.3. A Foglalkoztaté m(kodése

soran két foglalkozasi

csoportra osztja a

foglalkoztatottakat: a befogadé és fejleszt6 munkacsoportra, valamint a munkaeré-piaci

integraciot biztositd rehabilitdciés munkacsoportra.

Befogado és fejlesztd munkacsoport

Munkaeré-piaci integriciét biztosité

rehabilitaciés munkacsoport

A munkacsoport célja a

leghatranyosabb helyzetii, ondllé
munkavégzésben tartdésan akadalyozott
foglalkoztatottak befogadé kézdsségének
megteremtése és tevékenységeik

folyamatos irdnyitasa, segitése.

A foglalkoztatdas sordn végeznek
betanitott, egyszerli  munkafizisokra
bonthaté munkdt és megszervezésre

keriilnek szdmukra kognitiv és mozgasbeli
képességeiket fejleszté vagy szinten tarté

feladatok is.

A rehabilitaciés munkacsoportban zajlé
foglalkoztatas célja a piaci
munkavégzéshez kézel allé
munkafeltételek és elvarasok

megteremtése, mikézben a betanitott, de
valtozatos munka mellett nagy hangsilyt
fektetlink az egyén fejlesztésre, nyilt

munkaerg-piaci integracidjara,

A munkavégzés sordn betanitott, de
tobb termékcsoportra kiterjed6 munka
folyik, igy a megvaltozott munkaképességii

munkavdllalék megmaradt képességeik

fejlesztésére  és  szinten  tartdséra
koncentralhatnak segitdikkel
egylttmiksédve.

3.3. Egészségiigyi ellatis

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas heti rendszerességgel vehetd igénybe.

Foglalkozds-egészségligyi orvos: Dr. Bokor Tamas
Eil. azonositd: 001249935

Fogad6oéra ideje:

Kedd: 13:00-15;00

Szerda: 11:00-13:00

Rendeld cime:

1041. Budapest J6zsef Attila utca 32-34

Els6segélynytjté/altalanos névér: Borosné Geiling Ildikd

Fogaddora ideje:

Hétfd: 8:00-12:00




Kedd: 8:00-12:00
Szerda: 8:00-12:00
Péntek: 8:00-12:00
A Foglalkoztatéba val6 bejutas, a belsd kozlekedés és a Foglalkoztat6 kérnyezete is
akadalymentesitett.

3.4. Tisztalkodasi lehetdség

A Foglalkoztatéban lehetéség van tisztalkodasra, melyhez mosdék és sziikség esetén
zuhanyozok éllnak rendelkezésre. Kilén férfi és n6i mosdé, o6ltdzé és zuhanyzé is

biztosftott, illetve mozgéskorlatozott emberek részére fenntartott mosd6 és WC is.
4. A FOGLALKOZTATO NYITVATARTASI RENDJE
4.1. A Foglalkoztatéban hétkéznap 5:30 és 19:00 kozott biztosit portaszolgalatot.
4.2. Ejieli portaszolgalat nincs, a Foglalkoztatéban éjjel riasztérendszer miikédik.

4.3. A riaszté aktivildsdhoz és kikapcsoldsdhoz 5 dolgozé rendelkezik belépési

koddal: a Foglalkoztat6 vezetéje, a pénzkezeld és a portasok.

4.4. A Foglalkoztatd épiiletét és udvarat reggel 5:30-kor a délel6ttds portas nyitja és
inaktivalja a riaszt6t, 19:00-kor a délutdnos portés zarja az épiiletet és udvart, valamint

aktivalja a riasztot.
4.5. Hétvégén és linnepnapokon a Foglalkoztaté zarva van.

5. A FOGLALKOZTATO NAPIRENDJE

5.1. A Foglalkoztaté valamennyi munkavallaléjdnak napi jelenléti ivet kell vezetnie,
melyet a munka kezdetén és a munka végeztével is kételezd alafrnia. A munkavégzés

ideje egyénenként, a munkakori lefrdsokban keriil meghatarozasra.

5.2.Ftkezésiid6: a foglalkoztatottak munkakori lefrasdban meghatarozottaktol

fliggben
* reggel 8:00-8:20 vagy 9:00-9:20,
¢ ebédid6ben 12:00-12:20 vagy 13:00-13:20.

A cukorbetegek, vesebetegek stb. igény szerint, illetve a foglalkoztatas-egészségligyi

szakorvossal egyeztetve tobblet munkasziineti kedvezményt vehetnek igénybe.



5.3. Etkezni csak a Foglalkoztaté ebédl6jében lehet,

5.4. Két 6ranként 5 perc munkakdzi sziinet jar a Foglalkoztat6 dolgozéinak. Kizarélag

ezt a szlinetet lehet igénybe venni cigarettazdsra, az arra kijelslt helyeken.

6. HIANYZASOK, SZABADSAGOLASOK RENDJE

6.1. Az esetleges, maganjellegli, rendes munkaidével egybe es§ tavollétet a

Foglalkoztatéban dolgozdknak felettesiikkel elézetesen egyeztetni sziikséges.

6.2. A megvaltozott munkaképességli dolgozék esetében a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocidlis Hivatalban soron kovetkezd felilvizsgilaton valé megjelenés miatt az adott

napi hidnyzast, igazolas ellenében a Foglalkoztaté vezetéje fizetett tdvollétnek tekinti.

6.3 A Foglalkoztatd iizemeltetésében dolgozéknak reggel 7 és 9 éra kozott a
Foglalkoztaté vezet6jét, a tobbi munkavallalénak munkacsoport vezet8jiket kell

betegségiik esetén értesiteni.

6.4. A munkaltat6 évente hét munkanap szabadsigot - a munkaviszony elsé hirom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavéllalé kérésének megfeleld
idépontban kételes kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legaldbb tizenot

nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

6.5. A nyari és téli szabadsagolasi tervet a csoportvezet6k egyeztetik irodai és

intézmény-fenntartdsi csoportvezetével, illetve helyettesével.

7.AZ EGYUTTELES SZABALYAI

7.1. A Foglalkoztaté osszes dolgozéjdnak viszonya a mélté emberi egyiittélésre,

egymas tiszteletére kell, hogy épiiljon.

7.2. Az esélyek egyenléségét biztositasa és a tarsadalmi integracié elésegitése
sziikséges. Hatrdnyosan megkiilonboztetni a masikat neme, szexudlis irdnyultsaga,
vallasi illetve etnikai hovatartozasa, testi vagy szellemi fogyatékossiaga miatt nem lehet,

a tarsadalmi killénbségekbél ad6do hatranyokat kompenzélasara térekedni kell.

7.3. Kornyezete megévasara és tisztantartasira mindenkinek iigyelnie kell!

Munkavégzés kozben a munkavallalék kozvetlen Kkornyezetében kizardlag a




munkavégzéshez szitkséges eszkozok és targyak lehetnek. Mds személyes targyat -

kiilondsen az élelmiszereket - az arra kijeldlt tarolé szekrényekben helyezhetik el.

7.4. Munkavégzés kozben személyes infokommunikéciés eszkdzoket (pl.
mobiltelefon) a munkavallalé maganal tarthatja, azonban azok hasznilata a
munkavégzést és lizemi m(kodést nem zavarhatja meg, a biztonsigos munkavégzést

nem veszélyeztetheti.
7.5. A kézmosas, étkezés és illemhelyhasznalat el6tt és utan is kotelezé.

7.6. A Foglalkoztatéban dolgozé 0sszes személy megjelenése - a személyi higiénét

szem eldtt tartva - legyen: apolt, rendezett.

7.7. A Foglalkoztaté tisztasagdért felel6s személyek az épiilet tisztdntartdsa

érdekében kotelesek sziikség szerint akar tobbszor is takarftani.

7.8. A k6z0s helyiségeket (WC, fiirdé, 6lt6z6, ebédld sth.) és a Foglalkoztatd eszkdzeit
az Gsszes dolgozd csak rendeltetésszerien haszndlhatja, biztositva az eszkozok és a
kérnyezet higiénidjat és ésszer(i dllagmegdvasat.

7.9. A Tlz- és Munkavédelmi Szabalyzatokban eléirtakat mindenkinek kotelezé

megismerni és betartani!

7.10. A Foglalkoztaté tulajdonat képez6 tdrgyakat, eszkozdket, védéfelszereléseket
megrongalni, megsemmisiteni, eltulajdonitani szigortian tilos! A munkavallalé a
munkaviszonydbél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
karteritesi feleldsséggel tartozik. Szdndékos karokozds esetén a munkavallalé a teljes
kart koteles megtériteni. Amennyiben a kart tébben egyiittesen okoztik, vétkességiik

aranyaban felelnek.

7.11. A Foglalkoztatéba behozott személyes értéktargyak, valamint készpénz utin
mindenki maga tartozik felelésséggel. A Foglalkoztatéban értékmegérzésre lehet8ség

nincs, a személyes értékekért a Foglalkoztat6 felelésséget nem vallal.

7.12. Dohanyzas a Foglalkoztaté belsé helyiségeiben térvényileg - pénzbirsag
kiszabdsdnak terhe mellett - szigortian TILOS! Dohanyozni kizdrolag a Foglalkoztato

udvardn, az arra kijel6lt helyen és engedélyezett idépontban szabad!



7.13. A Foglalkoztat6 teriiletén alkoholt és més tudatmédosité szereket fogyasztani

szigoruan tilos!

7.14. A Foglalkoztatd teriiletén a sajat hasznalatu személygépkocsival valé parkolis
csak a vezeté engedélye esetén lehetséges, ennek hidnyiban a Foglalkoztatd teriiletén

kiviil sziikséges megoldani.

8. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

8.1. A Foglalkoztaté vezetSje, mint munkéltaté a foglalkoztatott felvételekor

tajekoztatast ad a foglalkoztatottnak vagy torvényes képvisel6jének a kévetkezdkrol:

- a Foglalkoztatd altal biztositott lehetiségekrdl, foglalkoztatas céljarol, tartalmarél
és feltételeirdl,

- amunkaviszony megsziinésének eseteirdl,

- afoglalkoztatottakrol vezetett nyilvantartisokrol,

- aFoglalkoztaté Hazirendjérdl,

- az érdekképviselet rendjérél és lehet8ségeird],

- amulasztds kovetkezményeirdl.

8.2. A foglalkoztatott vagy torvényes képvisel6je a Foglalkoztatéba valé felvételkor

koteles:

elolvasni és aldirdsdval igazolni, hogy megismerte az Adatvédelmi Tajékoztat6t

- nyilatkozni a Hazirend elfogadasardl,

- aszikséges személyi adatait a nyilvintartisokhoz megadni,

- nyilatkozni arrél, hogy személyi adataiban, a jogviszonyt érintéen bekovetkezd

esetleges valtozasokat, médositidsokat azonnal jelenti.

9. ADATVEDELEM, ADATKEZELES

9.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasarél fontos szabalyokat fogalmaz meg, melyeket a Foglalkoztaté
miikédése sordn is be kell tartani és tartatni. ElSirdsai Ujpest Onkorményzatinak
Szocidlis Intézményére, mint adatkezelére és a Szocialis Foglalkoztatéra, mint az

adatkezeld szervezeti egységre is iranyadoak.




9.2. Ujpest Onkormanyzatinak Szocidlis Intézménye a foglalkoztatottakrdl és a

Foglalkoztatdban dolgozok adatairdl a kijellt munkaiigyi referens ttjan nyilvantartast

vezet, a kdvetkez6 dokumentumokat pedig nyilvantartja:

alap személyes dokumentumok (személyigazolvany, lakcfmkartya, adokartya, TA]
kartya, stb.),

foglalkoztathatdsagat igazolé okményok mésolatat (ORSZI, illetve OOSZI, NRSZH,
Kormanyhivatal szakértéi hatarozat és vélemény),

a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo déntést, ill. megegyezést,

a Munka Térvény hatalya ala tartozé dolgozék munkaszerzédéseit,

egészségligyi- és szlirgvizsgalatok eredményeinek a fénymasolatait.

9.2. A nyilvantartdsokbél adat csak az adatigénylésre jogosult szervek szamara

bocsathato ki,

9.3. A nyilvintartasban szerepl§ adatokat a személyi azonosité adatok nélkiil az

Intézmény statisztikai célra felhasznélhatja.

9.4. A FPoglalkoztaté munkavallaléi kérhetik dllampolgari jogaik gyakorlisihoz a

Foglalkoztaté sziikséges adatainak kozlését a Foglalkoztaté vezetsjétél.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.2. A Hazirend megsértésének kovetkezményei:

szamonkérés,
szobeli és frasbeli figyelmeztetés,
fegyelmi eljaras,

munkaviszony megsziintetése,

10.1. Kiilsd munkavégzés helyén a dolgozok kételesek az ott érvényes hazirendet

betartani.

10.3. Jelen Hazirend Ujpest Onkorményzat Képvisel6-testiiletének ..........szdmu

hatarozata alapjan lép hatélyba.

10.4. A korébbi hazirendek ezennel hatalyukat vesztik.
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