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1. sz. mellel<let 

Az intezmeny fenntartoja: Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata 

A hazirend hatalya: 
Ujpest SZI Csalad- es Gye1mekj6leti Kozpont (1042 Bp. Deak F. u. 93.) 
Ujpest SZI Csalad- es Gyermekj6leti Kozpont (1043 Bp. Aradi u. 4.) 
Ujpest SZI Csalad- es Gyermekj6leti Kozpont (1047 Bp., Karolyi I. utca 25. fsz 1.) 

Nyitvatartas: 

Ugyfelfogadas rendje: 

hetfotol csiitortokig: 8-19 oraig 
penteken: 8-14 6raig 

hetfotol csiitortokig: 9-19 oraig 
penteken: nines 

1. Ujpest Onko1manyzatanak Szocialis Intezmenye Csalad- es Gyermekj6leti Kozpont a 
1993. evi III. torveny a szocialis igazgatasr61 es szocialis ellatasokr61, az 1997. evi XXXI. 
torveny a gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61, a 15/1998. (IV. 30.) NM 
rendelet a szemelyes gondoskodast nyujt6 gyermekj61eti, gye1mekvedelmi intezmenyek, 
valamint szemelyek szakmai feladatair61 valamint az 1/2000. (1.7.) SzCsM rend. a 
szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis intezmenyek szakmai feladatair61 es mukodesilk 
felteteleirol sz616 jogszabalyokban foglaltak szerint jar el. 

2. Munkank soran a gyermek mindenek felett a116 erdeket figyelembe veve jarunk el! 

3. Az Intezmeny azok szamara nyujt szolgaltatast, akik a keriiletben lak6hellyel vagy 
tart6zkodasi hellyel rendelkeznek, es eletvitelszeruen Budapest IV. keriileteben elnek. 

4. A Csalad- es Gyermekj61eti Kozpont szolgaltatasai ingyenesek, melyek koret a szakmai 
program mellekletet kepezo tajekoztatasi nyilatkozat tartalmaz. 

5. A nemdohanyz6k vedelmerol es a dohanytermekek fogyasztasanak, forgalmazasanak 
egyes szabalyair61 sz616 1999. evi XLII. torveny 2012. januar 1-tol hatalyos m6dositas 



I. sz. melleklet 

rendelkezeseinek e11elmeben az Ujpest Szocialis Intezmenyenek, igy a Csalad- es 
Gyermekj6leti Kozpont teljes teriileten tilos a dohanyzas. A Csalad- es Gyermekjoleti 
Kozpont bejaratat61 szamitott 5 meteres tavolsagon kiviil lehet csak dohanyozni. 

6. Az intezmeny rendelkezik iigyfelfogad6 helyiseggel, hivatalos helyisegekkel, nemek 
szerint elkiilonitett mellekhelyisegekkel. Rendelkezik tovabba a mukodeshez sziikseges 
targyi eszkozokkel es telekommunikaci6s infrastrukturaval. 

7. Az iigyfelek a szamukra kijelolt mellekhelyisegeket hasznalhatjak. 

8. Az iigyfelek - az iigyfelfogad6 helyiseg kivetelevel - a tobbi hivatalos helyisegben, 
valamint a kozlekedo folyos6kon csak az iigyfelet fogad6 munkatars jelenleteben 
tart6zkodhatnak. 

9. Intezmenyiink teriileten - az erintettek hozzajarulasa, beleegyezesenek hianyaban -
kep- es hangfelvetel keszitese a szemelyisegi jogok vedelme erdekeben szigoruan 
tilos. 

10. Az epiiletben alkohol vagy mas tudatm6dosit6 szer fogyasztasa tilos. 

11. Az epilletben alkohol vagy mas tudatm6dosit6 szer hatasa alatt tart6zkodni tilos. 

12. Az agressziv, vagy mas m6don provokativ, a Csalad- es Gyermekj6leti Kozpont nyugodt 
legkoret es biztonsagos mukodeset veszelyezteto magatartast tanusitani az Intezmeny 
teriileten szigoruan tilos. 

13. Mindenki koteles az ertekeire vigyazni. Az eltunt targyakert az Intezmeny felelosseget 
nem tud vallalni. 

14. Az iigyfelek kotelesek iigyelni az Intezmeny tisztasaganak, a berendezesi targyak 
epsegenek megtaitasara. A Csalad- es Gyermekj6leti Kozpont berendezesi targyaiert, azok 
allaganak meg6vasaert mindenki felelosseggel tartozik. 

15. A tuzvedelmi es munkavedelmi szabalyok betartasa minden dolgoz6 szamara kotelezo. 

16. Az Intezmeny telefonjat csak a Csalad- es Gyermekj6leti Kozpont munk:atarsaval egyiitt, 
az adott iigyintezeshez lehet hasznalni. 

17. A gyermekjogi es az ellatottjogi kepvisel6 elerhetosegei az iigyfelfogad6 helyisegben ki 
vannak fuggesztve. 

18. Az ellatast igenybe vevo, ill. torvenyes kepviseloje panaszaval a szakmai 
egysegvezetohoz, az intezmenyvezetohoz, vagy a gyermek-es/vagy ellatottjogi 
kepviselohoz fordulhat. A szakmai egysegvezeto, valamint az intezmenyvezeto 15 napon 
beliil irasban ertesiti a panasztevot a panasz kivizsgalasanak eredmenyerol. Amennyiben 
az intezmenyvezeto hataridoben nem intezkedik, vagy a panasztevo nem ert egyet az 
intezkedessel, az intezkedes kezbesitesetol szamitott 8 napon beliil a fenntart6hoz (Ujpest 
Onkormanyzata 1042 Budapest, Istvan ut 14.) fordulhat jogorvoslatert. 

19. Az adatkezeles a mindenkori hatalyos agazati jogszabalyok es a 2011. evi CXII. 
torvenyben az informaci6s onrendelkezesi jogr6l es az informaci6szabadsagr61 
eloirasainak es az Intezmeny adatvedelmi es adatkezelesi szabalyzatban foglaltaknak 
megfeleloen tortenik. 
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Kapcsolattartasi iigyelet 
hazirend 

2. sz. melleklet 

A Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye Csalad- es Gyennekj61eti Kozpont az 
1997. evi XXXI. torveny a gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61, valamint a 
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a szemelyes gondoskodast nyujt6 gyermekj61eti, 
gyermekvedelmi intezmenyek, valamint szemelyek szakmai feladatair61 sz616 
jogszabalyokban foglaltak szerint jar el. 

A Kapcsolattartasi Ugyelet celja, hogy nyugodt, semleges, baratsagos helyet teremtsen a 
gyermek( ek) es a kiilon elo szii16/hozzatartoz6 szamara a talalkozasokra, illetve egyiittletre 
meghatarozott idoben/idotartamban, sziikseg szerint szakember jelenleteben. Ujpest 
Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye Csalad- es Gyermekj6leti Kozpont az ellatasi 
kotelezettsegi korebe tartoz6 gyermekek szamara (Budapest IV. keriiletben eletvitelszeruen 
tart6zkod6 gondoz6 sziilok es gyermekeik szamara, a kapcsolattartasra jogosult sziilok, ill. 
hozzatartoz6k kozott) biztositja a szolgaltatast az alabbi hazirend szerint. 

1. Nyitva tartas: minden penteken 14-19 6raig. 

2. A szolgaltatas igenybevetelenek idopontja: penteki napokon 14-19 6ra kozott -
kizar6lag e16zetes id6pontegyeztetest kovet6en - a gyamhat6sag vagy a bir6sag altal 
szabalyozott id6pontban, csak a hatarozatban/vegzesben/iteletben szerepl6 
id6tartamban es szemelyek szamara. 

3. A szolgaltatas igenybevetelenek feltetele a ,,nulladik" talalkozas, melynek celja a felek 
reszletes tajekoztatasa a szolgaltatasr61, valamint a hazirend ismertetese, elfogadasa es 
az egyiittmukodesi megallapodas megkotese. A szolgaltatas csak az egyiittmiikodesi 
megallapodas megkotese utan veheto igenybe. 

4. A gondozo szillo/torvenyes kepviselo/gyam es kiseroi a kapcsolattartas teljes 
idejere kotelesek elhagyni az Intezmeny terilletet. Ez al61 kivetelt kepeznek azon 
esetek, amelyekben a szabalyozas szerint engedelyezett a jelenlet. 

5. A gondoz6 sziil6/torvenyes kepvisel6/gyam tavozasakor a kapcsolattartasi iigyelet 
iigyeletes munkatarsainak az egyiittmukodesi megallapodasban foglaltak alapjan 
megadja mobiltelefonszamat, vagy azt a telefonos elerhet6seget, amin a 
kapcsolattartas ideje alatt sziikseg eseten elerhet6. 



2. sz. melleklet 

6. Ha a kapcsolattartasra jogosult szill6/szemely a kapcsolattartas idejere a gyermeknek 
az egyilttmukodesi megallapodasban foglaltak alapjan enni- es innival6t hoz, ahhoz 
tanyerr61, poharr61 es ev6eszkozr61 maganak kell gondoskodnia. Az Intezmenybe 
kizar6lag bontatlan csomagolasban lev6, szavatossagi id6vel ellatott enni- es innival6t 
lehet behozni. 

7. Tavozaskor a kapcsolattartas helyszinet az igenybe vevo az atvett allapotban koteles 
atadni (a targyakat, jatekokat, eszkozoket a helyilkre visszarakni). A kapcsolattart6 
helyisegben talalhat6 eszkozok, targyak, jatekok rendeltetes szeri.i hasznalata kotelezo, 
ennek hianyaban a kapcsolattartas megszakitasra kerill. A szobakat ugyanolyan 
rendezett allapotban kell atadni az ilgyeletesnek, ahogy azt megkaptak. A 
kapcsolattartas ideje alatt a helyszinen levo berendezesekben tett kart a karokoz6nak 
kell megfizetnie (kapcsolattartasra jogosult szill6/szemely). 

8. A kapcsolattartas ideje alatt sem a gyermek, sem a kapcsolattartasra jogosult 
szill6/szemely nem hasznalhat mobiltelefont, illetve semmilyen kep- es hangfelvetel 
keszitesere alkalmas eszkozt. 

9. A kapcsolattartasra jogosult szillo/szemely a gyermek elott becsmerl6/provokal6 
kifejezeseket, megjegyzeseket a gyermeket gondoz6 szillore/torvenyes 
kepviselore/gyamra nem tehet. Ezen magatartas a kapcsolattartas azonnali 
megszakitasat vonja maga utan. 

10. Az epilletbe alkoholt vagy mas tudatm6dosit6 szert behozni, fogyasztani, valamint 
azok hatasa alatti allapotban az Intezmeny terilleten tart6zkodni szigoruan tilos. A 
kapcsolattatason tudatm6dosit6 szer (alkohol, gy6gyszer, drog stb.) befolyasoltsaga 
alatt all6 kapcsolattartasra jogosult szill6t/szemelyt a kapcsolattartasra nem all 
m6dunkban beengedni. Indokolt esetben rendori intezkedest kezdemenyezilnk 

11. Az agressziv, vagy mas m6don provokativ, a kapcsolatilgyelet nyugodt, otthonos, 
biztonsagos legkoret es sikeres mukodeset veszelyeztet6 magatartas a kapcsolattartas 
azonnali megszakitasat vonja maga utan. 

12. A kapcsolattartasi ilgyelet soran az ilgyeletet ellat6 munkatarsak feljegyzik, es 
alairasukkal igazoljak az ilgyeleti folyamatokat. 

13. A kapcsolattartas az idokeretek pontos betartasaval tortenik, keses eseten nem all 
m6dunkban biztositani a kapcsolattartast. Varakozasi ido az egyilttmukodesi 
megallapodasban kerill rogzitesre (idotartama max. 10 perc). Az esetleges keses 
id6intervalluma nem valtoztat a kapcsolattartas meghatarozott kezdeti es zar6 
idopontjan ( csak a hatarozatban/iteletben/vegzesben foglaltak szerinti idokeretet all 
m6dunkban biztositani). 

14. Amennyiben a kapcsolattartas esemenyei indokoljak a kapcsolatilgyeletet ellat6 
munkatars jogosult ertesiteni, kihivni a rend6rseget, tuzolt6sagot, mentoket. 

15. A kapcsolatilgyeleti hazirend, valamint az egyilttmi.ikodesi megallapodas barmely 
pontjanak megszegese eseten Intezmenyilnk a megallapodast egyoldaluan felbontja es 
errol hivatalb61 ertesitest killd a kapcsolattarast szabalyoz6 szerv fele. 
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Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 
Csalad- es Gyermekjoleti Kozpont 
1042 Budapest, Deak Ferenc u. 93. 

Tel.: 369-0602, 370-4107 
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HAZIREND 

ROZSAKLUB 

Nyitva tartas: hetf6t61 csiltortokig: 10-18.30 6raig 
penteken: nines 

Ugyfelfogadas rendje: hetf6t61 csiltortokig: 14-18 6raig 
penteken: nines 

3. sz. melleklet 

1. Az utcai szocialis munkasok zaraskor ellen6rzik es zarjak az ablakokat, ajt6kat; 
ellen6rzik az elektromos berendezeseket, azokat kikapcsoljak. 

2. A nemdohanyz6k vedelmer61 es a dohanytermekek fogyasztasanak, forgalmazasanak 
egyes szabalyair61 sz616 1999. evi XLII. torveny 2012. januar 1-tol hatalyos m6dositas 
rendelkezeseinek ertelmeben az Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenyenek, 
igy a Csalad- es Gyermekj61eti Kozpont teljes terilleten tilos a dohanyzas. A 
kapubejarattol szamitott 5 meteres tavolsagon kiviil lehet csak dohanyozni. 

3. A szolgaltatas (a kil16nb6z6 programok) szil16i / torvenyes kepvisel6i hozzajarulassal 
vehet6 igenybe. 

4. A klubot latogat6 gyermekek a szamukra kijelolt mellekhelyiseget hasznalhatjak. 

5. A klubot latogat6 gyermekek a klub helyisegeiben csak az Intezmeny dolgoz6ival 
egyiltt tart6zkodhatnak, felilgyelet nelkill nem. 

6. Az epiiletbe alkoholt vagy mas tudatm6dosit6 szert behozni, fogyasztani, valamint 
azok hatasa alatti allapotban a klub terilleten tart6zkodni szigoruan tilos. 

7. Az R6zsa Klubban alkohol vagy mas tudatm6dosit6 szer altal befolyasolt allapotban 



3. sz. melleklet 

megjeleno szemelyt, gyermeket a klubhelyisegbe nem engedilnk be. Indokolt esetben 
rendori intezkedest kezdemenyezilnk. 

8. Mindenki koteles az ertekeire vigyazni. Az eltunt targyakert az Intezmeny felelosseget 
nem tud vallalni. 

9. A klubhelyiseg berendezesi targyaiert, azok allaganak meg6vasaert mindenki 
felelosseggel tartozik. A klubhelyisegben talalhat6 eszk6z6k, targyak, jatekok 
rendeltetes szeru hasznalata k6telez6. A nem rendeltetes szeru hasznalat a klubb61 
val6 kitiltast vonja maga utan. 

10. Tavozaskor a klub helyisegeit a klubot latogat6 gyermekek az erkezeskor talalt 
allapotban kotelesek atadni (a targyakat, jatekokat, eszk6z6ket a helyilkre vissza kell 
tenni). 

11. Az agressziv, vagy mas m6don provokativ, az R6zsa Klub nyugodt, otthonos, 
biztonsagos legkoret es sikeres mukodeset veszelyezteto magatartas a klubb61 val6 
azonnali kitiltast vonja maga utan. 

12. A tuzvedelmi es munkavedelmi szabalyok betartasa minden dolgoz6 szamara 
k6telez6. 

13. Az intezmeny telefonjat csak az utcai szocialis munkasokkal egyiltt az adott 
iigyintezeshez lehet hasznalni. 

14. Az ellatast igenybe vevo, ill. torvenyes kepviseloje panaszaval az 
intezmenyvezetoh6z, vagy a gyermek-es/vagy ellatottjogi kepvisel6h6z fordulhat. Az 
intezmenyvezeto 15 napon beliil irasban ertesiti a panasztevot a panasz 
kivizsgalasanak eredmenyerol. Amennyiben az intezmenyvezeto hataridoben nem 
intezkedik, vagy a panasztevo nem ert egyet az intezkedessel, az intezkedes 
kezbesitesetol szamitott 8 napon beliil a fenntart6hoz (Ujpest 6nkormanyzata 1042 
Budapest, Istvan ut 14.) fordulhat jogorvoslattal. 
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Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis 
Intezmenye 

Oszi Feny Integralt Gondozasi Kozpont 
1046. Budapest, Tungsram u. 9. 
Tel: 230-5363 Fax: 370-4179 
E-mail: oszifeny@ujpestszi. hu 

IDOSEK KLUBJA HAZIREND 

19. sz. melleklet 

A hazirend a tobbszor m6dositott 1993. evi III. Torveny a szocialis igazgatasr61 es szocialis 

ellatasokr61 es az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet alapjan kesziilt. 

Az 1 /2000-es (1. 7) SZCSM rendelet 7 4 § szerint 

,, A nappali ellatast biztosit6 intezmeny az ellatast igenybe vev6k reszere szocialis, egeszsegi, 

mentalis allapotuknak megfelel6 napi eletritmust, biztosit6 szolgaltatast nyujt, a helyi 

igenyeknek megfele16 kozossegi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozossegi 

szervezesu programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az 

ellatotti kor es a lakossag altal egyarant elerhet6 m6don mukodjon." 

Telephelyek: 

Barsonysziv Id6sek Klubja, 1042. Budapest, Kiraly u. 15. 

Sarga R6zsa Id6sek Klubja, 1046. Budapest, Tungsram u. 9. 

6szkacsint6 Id6sek Klubja, 1044. Budapest, Nagyszombati u. 17. 

1. Jdosek Klubia nyitvatartasi ideie: 

Hetf6t61 - pentekig: 8 - 16 6raig; 

Klubtagsag az igeny16 keresere - vagy a torvenyes kepvise16 keresere irasbeli szerz6des 

alapjan lehetseges a 18. evet betoltott, keriileti lakosok reszere. 

2. Jdosek Klubia szolgaltatasai: 

a) tanacsadas, 

b) keszsegfejlesztes, 



19. sz. melleklet 

c) haztartasi vagy haztartast p6tl6 segitsegnyujtas, 

d) esetkezeles, 

e) felugyelet, 

f) gondozas es 

g) k6z6ssegi fejlesztes szolgaltatasi elemeket sziikseg szerint biztosit. 

Szabadidos programok: 

Delel6tt: 09-12 6raig 

Delutan: 14-16 6raig 

EU tanacsadas: 

- Havonta egeszsegugyi el6adasok biztositottak a gondozottak, ill. a klubtagok erdekl6desi 

koret is figyelembe veve, akar meghivott el6ad6kkal. 

Dohanyzas 

Az intezmeny teruleten a dohanyzas, alkoholfogyasztas es tudatm6dosit6 szerek hasznalata 

tilos! 

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad! 

3. Etkeztetes 

Igeny eseten, terites elleneben napi egyszeri meleg ebed biztositott. 

Etkezesek szama es rendje: 

Napi lx etkezes: 

- Ebed 12- 13 6ra kozott helyben fogyasztva, a het 5 napjan, 

- 11/30 - 14 6ra k6z6tt elvitelre, a het 6 napjan van lehet6seg. 

Az etel: 

a./ a kiszolgalasaval egyidejuleg helyben fogyaszthat6, 

b./ elvitelenek lehet6ve tetele, 

c./ lakasra szallitassal. 

Ha az etkezesben reszesul6 szemely egeszsegi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az 

ellatast igenybe vev6 reszere dietas etkeztetest biztositunk. 
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19. sz. melleklet 

Biztositva van: 

a./ kezmosasi lehetoseg, nemenkenti elkillonitett illemhellyel. 

b./ evoeszkoz es etkeszlet. 

c./ igeny szerint a munkasziineti es pihenonapon t6rten6 etkeztetes felteteleinek biztositasa. 

4. A klubtagsag sziineteltetese es megsziintetese 

Jdosek Klubja klubtagsaganak sziineteltetese: 

A klubtag irasos keresere maximum 3 h6napra kerheto. 

Jdosek Klubja klubtagsaganak megsziinesenek, aka lehet: 

a./ az intezmeny jogut6d nelkiili megsziinesevel, 

b./ a klubtag irasos keresere, ill. a szerzodesben meghatarozott ido elteltevel, 

c./ mas intezetben t6rten6 elhelyezes kapcsan (pl. Fekvobeteg intezmeny), 

d./ a hazirend t6bbsz6r6s sulyos megsertese eseten, 

e./ ha a klubtag lakhelye, tart6zkodasi helye az Onkormanyzat illetekessegi teriileten kiviil 

esik, 

f./ ha az ellatasra val6 jogosultsaga vagy indoklasa megsziinik, 

g./ klubtag halala eseten. 

5. A Klub alapfeladatat meghalad6 programok. szolgaltatasok kore es teritesi diia 

A klubtagsag ingyenes, az etkezes igenybeveteleert teritesi dijat kell fizetni. 

A teritesi dijakat a Budapest Fovaros IV. keriileti Onkormanyzat Kepviselo Testiilete, 

hatarozza mega helyi rendeletben. 

Kiilon szolgaltatas terites elleneben veheto igenybe: fodrasz, manikiir, pedikiir, kaveautomata. 

Killon szolgaltatasok dijar61 a faliujsagon kifiiggesztett dokumentum (arlista) alapjan 

tajekoz6dhatnak. 

6. Klubtagok es a dolgoz6k kapcsolata: 

- A klub dolgoz6i a klubtagok altal rajuk bizott maganjellegii informaci6kat bizalmasan 

kezelik. 

- Szemelyisegi jogaikat k6lcs6n6sen tiszteletben tartjak. 

- A dolgoz6k tartasi, eletjaradeki, 6r6k6s6desi szerzodest klubtagokkal nem kothetnek. 

- Penzbeli ellenszolgaltatast el nem fogadhatnak. 
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19. sz. melleklet 

7. Karteritesi kotelezettseg 

- A klubtagoknak joguk van szemelyes targyaikat maguknal tartani, azonban az intezmeny a 

vagyontargyakert fele16sseget nem vallal. 

Szandekos rongalasert, karokozasert a klubtagok kotelesek a kar megteritesere. 

8. Ellatottak/klubtagok szemelyes adatainak wide/me: 

Az ellatottak/klubtagok szemelyes es kulonleges szemelyes adatait a Ujpest 

Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye - Oszi Feny Integralt Gondozasi Kozpont kezeli az 

Idosek Klubjanak szolgaltatasainak biztositasa es a klubtagsag celjaval, betartva a vonatkoz6 

jogszabalyokat, hat6sagi allasfoglalasokat es az Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzataban 

foglaltakat. Az klubtagsagba jelentkezessel, a szolgaltatasok igenybevetelevel az 

ellatott/klubtag hozzajarul megadott adatainak kezelesehez, a szolgaltatasok teljesitesevel 

kapcsolatban adataik tovabbitasahoz, igy peldaul az etelkiszallitast vegzo vallalkoz6 szamara. 

Az ellatott/klubtag a sajat adataival kapcsolatban - ha azt jogszabaly nem korlatozza, vagy ki 

nem zarja - a kovetkezo jogokkal elhet: tajekoztatashoz val6 jog, helyesbites joga, torleshez 

val6 jog, zarolashoz val6 jog, tiltakozashoz val6 jog, iratbetekintes joga, adathordhat6sag 

joga. Az ellatott/klubtag jogai gyakorlasaval kapcsolatban az Idosek Klubjahoz (Oszi Feny 

IGK) fordulhat, jogainak megsertese eseten pedig bejelentessel, panasszal elhet a Nemzeti 

Adatvedelmi es Informaci6szabadsag Hat6sag vagy bir6sag elott. Egyebekre az Adatvedelmi 

es Adatkezelesi Szabalyzat rendelkezeseit kell alkalmazni. 

9. Ellatottak iogi vedelme: 

Az ellatottjogi kepviselo utjan tortenik, aki havonta egyszer fogad66rat tart az intezmenyben, 

de az ev barmely munkanapjan, telefonon elerheto. 

10. Szolgaltatast vegzok iogai: 

A munkaviszonyban a116 szemelyeknek biztositjuk, hogy a munkavegzeshez kapcsol6d6 

megbecsiilest megkapjak, szemelyisegi jogaikat elismerjek. A munkavegzeshez megfelel6 

kori.ilmenyeket biztositunk. 

Budapest, 20 
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Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis 
Intezmenye 

Oszi Feny Integralt Gondozasi Kozpont 
1046. Budapest, Tungsram u. 9. 
Tel: 230-5363 Fax: 370-4179 
E-mail: oszifeny@ujpestszi.hu 

HAZIREND 

20. sz. melleklet 

A hazirend a szocialis igazgatasr61 es a szocialis ellatasokr61 sz616 tobbszor m6dositott 1993. 

evi III. tv vegrehajtasa targyaban kiadott a szemelyes gondoskodast nyujt6 intezmenyek 

szakmai feladatair61 es miikodesiik felteteleirol sz616 tobbszor m6dositott 1/2000. (I. /7.) 

SZCSM rendelet alapjan kesziilt. 

A hazirend szabalyozza az Idoskoruak Gondoz6hazanak napirendjet, az egyiitteles szabalyait, 

az intezmenybol va16 eltavozas es visszateres rendjet, az ellatasban reszesiilo szemelyek 

egymas kozotti, valamint a hozzatartoz6ikkal val6 kapcsolattartasanak szabalyait, az 

intezmenybe beviheto szemelyes hasznalati targyak koret, az ertek- es vagyonrnegorzesre 

atvett targyak atvetelenek es kiadasanak szabalyait, a ruhazattal, textiliaval, tisztalkod6 

szerekkel val6 ellatas, valamint a ruhazat es textilia tisztitasanak es javitasanak rendjet, az 

intezmenyi jogviszony megsziinesenek szabalyait, az egyeni es a kozossegi vallasgyakorlasra 

vonatkoz6 szabalyokat, az intezmeny alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatasok 

koret es teritesi dijat. 

A hazirend betartasa a lak6kra es a dolgoz6kra nezve egyarant kotelezo. 

A hazirend celja: hogy az Idoskoruak Gondoz6hazaban elok szamara biztositsa a nyugodt, 

bekes legkort, az erdekkepviseletet, a szolgaltatasok ellenorizhetoseget, a humanus es 

demokratikus egyiitteles szabalyait. 

I. Az intezmeny napirendje 



20. sz. melleklet 

1) Az egyiltteles szabalyai 

Biztositani kivanjuk, hogy lak6ink otthonnak erezzek az Oszi Feny Gondoz6hazat, k6z6sseget 

epitsenek ki egymas k6z6tt, csaladtagjaikkal, rokonaikkal, barataikkal tarthassak a 

kapcsolatokat, es a Gondoz6haz munkatarsaira barmilyen problema eseten bizalommal 

tamaszkodhassanak. E szabalyok olyan viselkedesbeli elvarasok, melyek az egymas irant 

erzett megbecsi.ilesen, tiszteleten alapulnak, betartasukkal val6sithat6 meg a bekes egymas 

mellett eles, a nyugodt, szeretetteljes legk6r. Az intezmeny valamennyi dolgoz6janak es 

lak6janak egymashoz val6 viszonya a szemelyiseg tiszteletere epi.il, elvarva a k6lcs6n6s 

tapintatot, elozekenyseget, udvariassagot, megertest es toleranciat. Konfliktus eseten a vita 

bekes megoldasara kell t6rekedni, egymasra nezve serto, bant6, megalaz6 szavak, 

tevekenysegek hasznalata az intezmenyben nem megengedett. 

2) Az Id6skoruak Gondoz6hazab61 val6 eltavozas es visszateres rendje 

Valamennyi lak6 az Idoskoruak Gondoz6hazab61 szabadon kijarhat. A megromlott 

k6zbiztonsag miatt a Gondozasi K6zpont kertkapuit zarva tartjuk, ezert a kijar6 lak6 a Vezeto 

Gondoz6nak kell, hogy bejelentse tavozasat. Amennyiben az ejszakat is mashol kivanja 

tolteni, megnyugtatasunkra kerjiik ezt jelezni a jelenlevo gondoz6nonek, aki a tavozas tenyet 

koteles beimi az atad6 fiizetbe. Lehetoleg a hozzatartoz6 tudjon a tavozasr61. Eltavozasra a 

lak6 az Id6skoruak Gondoz6haza Vezeto Gondoz6janak engedelyevel mehet. A lak6 

eltavozasa csak akkor tagadhat6 meg, ha kezel6 orvosanak szakvelemenye szerint onmagat 

vagy masokat veszelyeztet6 egeszsegi allapota miatt az eltavozas nem javasolt szamara. 

3) Az ellatasban reszesiil6 szemelyek egymas kozotti, valamint a hozzatartoz6ikkal va16 

kapcsolattartasanak szabalyai 

A lak6k nyugalma erdekeben a hozzatartoz6k latogatasait lehet6leg 9-19 6ra k6z6tti id6pontra 

korlatozzak. Latogat6kat lehet fogadni a szobaban, a tarsalg6ban, az ebedl6ben, a kertben. 

Orvosi vizit idejen, etkezesi id6 alatt a latogat6k reszere a tarsalg6 biztosit varakozasi 

lehet6seget. Kizar61ag orvos javaslatara (pl.: jarvany idejen) korlatozhat6, illetve 

sziineteltethet6 a latogatas. A csendes piheno ideje alatt (14-16) 6ra k6z6tt a pihenni vagy6 
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szobatarsuk nyugalmanak biztositasa erdekeben lehetoleg a lak6szoban kivill fogadjak a lak6k 

latogat6ikat. 

4) Ebredesnel a lak6k vegyek figyelembe, hogy a korai felkelessel tarsaik nyugalmat ne 

zavarjak. 

5) A delutani csendes pihen6 javasolt idopontja 14-16 6ra kozott 

Kerjilk a lak6kat, hogy akik nem igenylik a csendes pihenot, azok tevekenysegilkkel ne 

zavarjak a tobbiek nyugalmat. 

6) A lefekves idopontja 

A korabban fekv6k nyugalma erdekeben azok a lak6k, akik kes6bb fekszenek le, lefekveskor 

szobatarsaikat ne zavarjak. A radi6t es a televizi6t is egymas zavarasa nelkill hasznaljak. 

Lampak, olvas6 lampak hasznalata a szobatarsak kozos megegyezese alapjan tortenik, 

legkesobb 22 6raig. Kes6bbi id6pontban a tarsalg6t lehet igenybe venni. 

7) Dohanyzas 

Az intezmeny terilleten a dohanyzas, alkoholfogyasztas es tudatm6dosit6 szerek hasznalata 

tilos! 

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad! 

II. Az Idoskoruak Gondozohazanak szolgaltatasai 

1) Etkezes 

Az Id6skoruak Gondoz6haza napi 5-szori etkezest (reggeli, tiz6rai, ebed, uzsonna, vacsora)­

ebb61 legalabb egy alkalommal meleg etelt biztosit. 

Az etkezesek idopontjai: 

Reggeli 8 - 9 6ra kozott, 

Tiz6rai 

Ebed 

Uzsonna 

10 6ra, 

12/30 - 13/30 6ra kozott, 

15 6ra, 
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Vacsora 17 /30 - 18/30, 6ra kozott. 

Az etkezesek idopontjahoz lehetoseg szerint alkalmazkodjanak. 

Aki idoszakosan nem tudja elhagyni a szobajat, az etelt bent fogyaszthatja el. Elozetes 

megbeszeles szerint a tavollevok reszere az elteheto etel hiitoszekrenyben tarolhat6 es ut6lag 

kiszolgalhat6. 

Az elelmezessel kapcsolatos eszreveteleket a Szervezeti egyseg vezet6jevel, vagy a vezeto 

gondoz6val lehet megbeszelni. 

Kerjiik, hogy kozegeszsegiigyi szempontb61 a szobakba ne taroljanak etelmaradekot, ezt a 

teakonyhai hiitobe tegyek be. 

Kerjiik, hogy a szobajukba villanyrezs6t ne hasznaljanak. 

A melegitokonyhaban a szemelyzet akadalyoztatasa nelkiil 8-19 6ra kozott melegithetnek, de 

kotelesek maguk utan elmosogatni es eltorolgetni. 

2) A ruhazattal, textiliaval, tisztalkod6 szerekkel val6 ellatas, valamint a ruhazat es textilia 

tisztitasanak es javitasanak rendje 

A lak6k az Idoskoruak Gondoz6hazaban sajat ruhajukat es textiliajukat hasznaljak, (kiveve az 

agynemii), melynek tisztitasahoz, javitasahoz az Id6skoruak Gondoz6haza segitseget nyujt. 

A bentlakasos intezmeny a textiliaval val6 ellatas kereteben, valamint a szemelyi higiene 

biztositasa erdekeben ellatottankent: 

a) agynemiit, 

b) a tisztalkodast segit6 textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikseges anyagokat, eszkozoket, 

c) az inkontinens betegek ellatasahoz sziikseges anyagokat, eszkozoket sziikseg szerint 

biztositja. 

3) Szemelyi higiene 

A szemelyi es komyezeti tisztasag megorzese, fenntartasa a lak6k es dolgoz6k kozos erdeke. 

A lak6k szemelyi higienejeert a gondoz6n6k a felel6sek. A lak6k reszere a tisztalkodashoz 

sziikseges segftseget biztositjak. Az Idoskoruak Gondoz6haza biztosftja a lak6szobak es kozos 

helyisegek napi szinten torteno takaritasat. 
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4) Orvosi es egeszsegiigyi ellatas 

Orvosi rendeles es vizit ideje heti 1 alkalommal tortenik, az orvosi szobaban feltilntetett 

idopontban. A Gondozasi Kozpont lehetosegein belill egyenre sz616an gondoskodik a 

szilkseges gy6gyaszati segedeszkozok cserejerol, p6tlasar61, azonban a testkozeli gy6gyaszati 

segedeszkozok - inkontinencia betetek, szemilveg, ha116keszillek, stb - koltsege a lak6t 

terheli. A test tavoli segedeszkoz - kerekesszek, jar6keret, stb. - biztositasa a Gondozasi 

Kozpont feladata, mely az intezmeny tulajdonat kepezi. Az Idoskoruak Gondoz6haza altal 

teritesmenetesen biztositott gy6gyszercsoportok korerol a lak6k es hozzatartoz6ik reszletes 

tajekoztatast kapnak. Az aktualis lista az idevonatkoz6 jogszabaly ertelmeben a haziorvos 

altal minden h6napban felillvizsgalatra kerill es kifiiggesztve talalhat6 az Idoskoruak 

Gondoz6haza hirdetotablajan. 

5) Foglalkoztatas 

A bentlakasos intezmenynek mindent meg kell tennie az ellatast igenybe vevo testi-lelki 

aktivitasa fenntartasanak, es megorzesenek erdekeben. A hasznos tevekenyseg testi-lelki 

szilksegletet elegit ki, annak eredmenye sikerelmennyel jar, fenntartja az onertekelest, a 

fontossagerzeset, es szolgalja a lelki egyensulyt. 

Az idoskor lelki egeszsegvedelmeben az egyik legfontosabb tenyezo az aktivitas es ennek 

megtartasa. Eszkoze a foglalkoztatas, mely tortenhet egyeni es csoportos formaban, de 

minden esetben jellemzoje, hogy onkentes, vagyis senki nem kotelezheto ra, valamint 

rendszeres, vagyis - szemben a szezonalis programokkal - iltemezetten, tobbnyire hetente 

zajlik. 

Az intezmeny alapfeladataban vegezheto foglalkoztatasi lehetosegeket, programokat es a 

hozzatartozo felszereleseket (pl.: tarsasjatekok, konyvek, tv stb.) az intezmeny 

ingyenesen biztositja. 

A foglalkoztatas terilletei lehetnek: 

- manualis keszsegfejlesztes: szinezes, rajzolas, festes, papirhajtogatas, gyunnazas, stb. 

- mentalis karbantartas: felolvasas, tarsasjatekok, 

- szocialis keszsegszint megtartasa: orientaci6 erositese, beszed, szamolas, emlekezet. 

A foglalkoztatasi formai lehetnek: 

- aktivitast segito tevekenysegek, 

-· szellemi es sz6rakoztat6 tevekenysegek, 
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- segit6 es tamogat6 beszelgetesek. 

A szolgaltatast igenybe vev6k olvashatjak az intezmenybe jar6 ujsagokat, a konyvtarba 

talalhat6 konyveket, hasznalhatjak a kartya es tarsas jatekokat, valamint nezhetik a tevet es a 

vide6t. 

6) Az intezmeny alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatasok kore es teritesi dija 

- Pedikur, manikur, fodrasz, kaveautomata, 

- Kulturalis programok - amelyek nem tartoznak az alapszolgaltatasba - pl.: kirandulas, 

szinhazlatogatas, muzeumlatogatas, stb. 

- maganment6 szolgalatok igenybe vetele, 

- egyeb egyeni igenyek miatt jelentkez6 koltsegek. 

Kiilon szolgaltatasok dijar61 a faliujsagon kifiiggesztett dokumentum (arlista) alapjan 

tajekoz6dhatnak. 

7) Az egyeni es a kozossegi vallasgyakorlasra vonatkoz6 szabalyok 

Minden lak6nak joga van ahhoz, hogy sajat vallasat gyakorolja, az Gondozasi Kozpont­

lehetosegeinek megfeleloen biztositja a szabad vallasgyakorlas felteteleit. Havonta tobb 

alkalommal vallasos ahitat kereteben. 

8) Az intezmenybe bevihet6 szemelyes hasznalati targyak kore 

Javasoljuk a lak6knak, hogy az Idoskoruak Gondoz6hazaba val6 bekoltozeskor szemelyes 

targyat hozzanak magukkal. Ezeknek koret es terjedelmet a bekoltozes el6tt a Szervezeti 

egyseg vezet6vel egyeztessek, valamint a behozott ertekesebb felszerelesi targyakr61 

ugynevezett szobaleltart kell kesziteni. Masok testi epseget veszelyeztet6 targy, szur6eszkoz 

nem hozhat6 be az Idoskoruak Gondoz6hazaba. 

9) Az ertek- es vagyonmegorzesre atvett targyak atvetelenek es kiadasanak szabalyai 

A lak6knak joguk van ertektargyaikat es penzilket maguknal tartani. 

Az ertek- es vagyonmegorzesre atvett targyakr61 a Szervezeti egyseg vezet6je teteles 

felsorolas alapjan atveteli elismervenyt keszit, es annak egy peldanyat atadja az ellatast 
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igenybe vevonek, illetve torvenyes kepviselojenek. Az ertektargyak atadasat es atvetelet ket 

tanu jelenleteben kell elvegezni. Az ertektargyak biztonsagos megorzeserol a Szervezeti 

egyseg vezetoje gondoskodik. 

III. A lakok es a dolgozok kapcsolata 

1) A lak6k emberi melt6saganak tiszteletben tartasa. 

2) A Szervezeti egyseg vezeto koteles gondoskodni a dolgoz6k titoktartasi kotelezettsegenek 

betartasar61, es a lak6k szemelyisegi jogainak tiszteletben tartasar61. 

3) Az lntegralt Gondozasi Kozpontban foglalkoztatott szemely a lak6kt61 sem penzbeli, sem 

termeszetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el. 

4) Az Integralt Gondozasi Kozpontban foglalkoztatott szemely, valamint kozeli 

hozzatartoz6ja a lak6kkal tartasi, eletjaradeki, es oroklesi szerzodest a gondozas idotartama 

alatt, illetve annak megsziinesetol szamitott 1 even belul nem kothet. 

5) Az Integralt Gondozasi Kozpontban foglalkoztatott szemelyre vonatkoz6 reszletes 

magatartasi szabalyokat a hatalyos etikai k6dex tartalmazza. 

IV. A lakok szemelyes adatainak vedelme 

1) A lak6k szemelyes es killonleges szemelyes adatait a Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis 

Jntezmenye - Oszi Feny Integralt Gondozasi Kozpont kezeli a szolgaltatasainak biztositasa 

celjaval a lak6k erdekeben, betartva a vonatkoz6 jogszabalyokat, hat6sagi allasfoglalasokat es 

az Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzataban foglaltakat. Az ellatasra torteno 

jelentkezessel, a szolgaltatasok igenybevetelevel az erintett hozzajarul megadott adatainak 

kezelesehez, tovabba a szolgaltatasok teljesitesevel vagy eletenek meg6vasaval kapcsolatban 

az adatainak tovabbitasahoz. A lak6 a sajat adataival kapcsolatban - ha azt jogszabaly nem 

korlatozza, vagy ki nem zarja - a kovetkezo jogokkal elhet: tajekoztatashoz val6 jog, 

helyesbites joga, torleshez val6 jog, zarolashoz val6 jog, tiltakozashoz val6 jog, iratbetekintes 

joga, adathordhat6sag joga. A lak6 jogai gyakorlasaval kapcsolatban az Oszi Feny Integralt 

Gondozasi Kozponthoz fordulhat, jogainak megsertese eseten pedig bejelentessel, panasszal 

elhet a Nemzeti Adatvedelmi es Informaci6szabadsag Hat6sag vagy bir6sag elott. Egyebekre 

az Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzat rendelkezeseit kell alkalmazni. 
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V. A lakok erdekvedelme 

A szocialis ellatasok feladata, hogy az igenybe vevo szamara-szocialis helyzetenek, mentalis 

es egeszsegi allapotanak, egyeni szuksegleteinek, specialis helyzetenek megfeleloen-, 

szemelyre szabottan biztositsa az ellatast. A szolgaltatas nyujtasa soran tilos a hatranyos 

megkiilonboztetes. A szolgaltatast oly m6don kell biztositani, hogy az igenybe vevo 

velesziiletett, egyetemes emberi jogai, alkotmanyos jogai ellatashoz fuzodo jogai es specialis 

jogai maradektalanul ervenyesiiljenek. 

Kiemelten fontosnak tartjuk idos ellatas eseteben az elethez, emberi melt6saghoz es a 

legmagasabb szintu testi, lelki egeszseghez fuzodo jogokat. Alapelvunk, hogy ellatasunk 

teljes szemleletenek reszeve valjon az emberi melt6sag tisztelete. 

Kiilonos figyelmet szenteliink a szabadsagjogok, az onrendelkezesjog, a magantulajdonhoz 

val6 jog ervenyesiilesere, valamint az ellatott szemelyes adatainak vedelmere, a 

maganeletevel kapcsolatos titok vedelemre, a tajekoztatashoz val6 jog es a jogorvoslathoz 

val6 jog biztositasara. 

Fontosnak tartjuk, hogy az Idoskoruak Gondoz6hazaban elo idosek jussanak hozza az eleti.ik 

barmely problemajaval kapcsolatban a jogorvoslat lehetosegehez, melynek erdekeben 

tajekoztatjuk ellatottainkat az osszes rendelkezesre all6 jogorvoslati lehetosegrol. 

Rendszeres kapcsolatot tartunk a Betegjogi, Ellatottjogi kepviselovel. 

A panaszok kivizsgalasa a Szervezeti egyseg vezeto kotelessege. Minden esetben fontosnak 

tartjuk a szemelyes visszajelzest, vagy ha csoportos serelem tortenik a lak6gyulesen val6 

tajekoztatast. 

Lak6gyulest havonta tartunk, ki.ilonosen fontos minden lenyeges esemenyrol a kozos 

beszelgetes, beszamol6 a lak6k fele. 

Az ellatottnak joga van az Integralt Gondozasi Kozponton beliili es intezmenyen kivuli 

szabad mozgasra, figyelemmel a sajat es tarsai nyugalmara, biztonsagara. A Gondozasi 

Kozponton beli.ili es kivuli mozgasok szabalyozasa a hazirendben leirt m6don tortenik, illetve 

ezekrol a felveteli elbeszelgetes soran kell tajekoztatast adni. 

Az ellatast igenybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasahoz, rokonok, 

latogat6k fogadasahoz. A latogatas reszletes rendjet a hazirend tartalmazza. 

Amennyiben az ellatast igenybe vevo egeszsegi allapotanal vagy egyeb kori.ilmenyeinel fogva 

kozvetleniil nem kepes az illetekes szervek megkeresesere, a Szervezeti egyseg vezeto 

segitseget nyujt ebben, illetve ertesiti az ellatottjogi kepviselot. 

8 



20. sz. melleklet 

VI. Vagyonvedelem, karterites 

1) A lak6k es a dolgoz6k egyanint kotelesek az Integralt Gondozasi kozpont berendezesi 

targyait 6vni, vedeni, szandekos karokozasb61 ered6 kart megteriteni. 

2) Az Integralt Gondozasi Kozpont azokert az ertek es vagyontargyakert, valamint 

keszpenzert nem vallal felelosseget, amelyet a lak6 nem a IV/8-as pontban irtak szerint 

helyezett el. 

3) Idegenek az lntegralt Gondozasi Kozpontban engedely nelkiil nem tart6zkodhatnak. 

VII. Az intezmenyi jogviszony megsziinesenek szabalyai 

Az intezmenyi jogviszony megszunik: 

-a Gondozasi Kozpont jogut6d nelki.ili megszunesevel, 

-hatarozott ideju elhelyezes eseten a megjelolt idotartam lejartaval, 

-az 1993. evi III. tv. 101§ -a 1. bekezdese ertelmeben barmelyik fel reszer6l torten6 irasbeli 

felmondassal is, a felmondasi idot a gondozasi szerzodes tartalmazza, ebben az esetben a 

felmondasi id6 lejartaig koteles a teritesi dijat megfizetni, a szolgaltat6 pedig ugyanolyan 

szintu szolgaltatast koteles biztositani, 

-a lak6 halalaval. 

Az intezmenyvezet6 az intezmenyi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult 

a) masik intezmenybe torten6 elhelyezese indokolt, 

b) a hazirendet sulyosan megserti, 

c) intezmenyi elhelyezese nem indokolt. 

Az intezmeny vezetoje az ellatas megsziinteteser61, valamint a megsziintetes ellen tehet6 

panaszr61 irasban ertesiti a jogosultat, illetve torvenyes kepvisel6jet. Ha a megsziintetessel a 

jogosult, illetve torvenyes kepviseloje nem ert egyet, az ertesites kezhezvetelet61 szamitott 

nyolc napon beliil az intezmeny fenntart6jahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan 

feltetelek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6, illetve a bir6sag jogeros es 

vegrehajthat6 hatarozatot nem hoz. 

Budapest, 20 
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21. sz. melleklet 
kezhezvetelet61 szamitott nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocialis Intezmeny igazgat6jahoz. A Szocialis Intezmeny igazgat6janak dontese ellen az 
arr61 sz616 ertesites kezhezvetelet61 szamitott nyolc napon beliil - Budapest F6varos IV. kerillet Ujpest Onkormanyzathoz lehet panasszal fordulni, amelyet a 
Nepj61eti es Lakasiigyi Bizottsag biral el. A szemelyi teritesi dij osszege az onkormanyzat rendeleteben foglaltak szerint csokkenthet6, illetve elengedheto, 
ha az ellatott jovedelmi, vagyoni viszonyai es egyeb korillmenyei indokoltta teszik. A szemelyi teritesi dij elengedeser61 vagy mersekleser61 es annak 
merteker61, illetve a kedvezmeny id6tartamar61 a Nepj6leti es Lakasiigyi Bizottsag dont. 

Az intezmenyi jogviszony megsziinesere vonatkozo szabalyok: 

az intezmeny jogut6d nelkiili megsziinesevel, 
a jogosult halalaval, 
hatarozott idejii szolgaltatatas eseten a megjelolt id6tartam lejartaval, 
a megallapodas felmondasaval. 

Az intezmenyi jogviszony megsziintetesere vonatkozo szabalyok: 

A megallapodast felmondhatja 
- az ellatott, illetve torvenyes kepvisel6je indokolas nelkiil, 
- a fenntart6 vagy az altala megbizott szemely irasban, ha 

- az ellatott masik intezmenyben torten6 elhelyezese indokolt vagy tovabbi intezmenyi elhelyezese nem indokolt, 
- az ellatott a hazirendet sulyosan megserti, 
- az ellatott, a torvenyes kepvisel6je vagy a teritesi dijat megfizet6 szemely teritesidij-fizetesi kotelezettsegenek - az 1993.evi III. tv.102. § szerint -
nem tesz eleget, 
- az ellatott jogosultsaga megsziinik. 

A felmondasi id6 15 nap. 

Jelen megallapodasban nem szabalyozott esetekben az onkormanyzat rendeleteben foglaltak az iranyad6k. 

Az ellatast igenybe vevo jogai es kotelezettsegei 

• Az ellatast igenybe vev6nek joga van szocialis helyzetere, egeszsegi es mentalis allapotara tekintettel az intezmeny a.Ital biztositott teljes korii 
ellatasra, valamint egyeni sziiksegletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan egyeni szolgaltatas igenybevetelere. 

• Az ellatast igenybe vev6 jovedelmi helyzetet csak a torvenyben, illetve torveny felhatalmazasa alapjan kesziilt kormanyrendeletben 
meghatarozott esetekben es feltetelek mellett lehet vizsgalni. 

• Az ellatast igenybe vev6nekjoga van az intezmeny miikodesevel, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeresehez. 
3 
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21. sz. melleklet 
• A szolgaltat6 intezmeny neveben eljar6 szemely az ellatast igenybe vevovel semmilyen szerzodesi kapcsolatot nem letesithet sem a gondozasi ido 

alatt, sem az azt koveto egy even beliil, illetve a jelen megallapodasban rogzitett teritesi dijon feliil semmilyen anyagi juttatast nem fogadhat el. 

Az ellatast igenybe vevo vagy a torvenyes kepviselo a szolgaltatassal kapcsolatban, irasban panasszal elhet, melyet az intezmenyvezeto tizenot napon 
beliil koteles kivizsgalni es annak eredmenyerol a panasszal elot irasban ertesiteni. Amennyiben az intezmenyvezeto hataridon beliil nem intezkedik, 
vagy a panasszal elo az intezkedessel nem ert egyet, a kezhezveteltol szamitott nyolc napon beliil a fenntart6hoz fordulhat jogorvoslatert. A panaszt a 
Polgarmesteri Hivatal Nepj6leti Alpolgarmesteri titkarsagara kell benyujtani. 

Jelen megallapodast a felek elolvasas es k6lcs6n6s ertelmezes utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot, j6vahagy6lag irtak ala. 
Jelen megallapodas hatalyba lepesevel, az Onnel ____ ev ________ h6 ___ napon k6t6tt megallapodas hatalyat veszti. 

Budapest, 20 __ . ev __ ho ___ nap 

ellatast igenybe vevo torvenyes kepviselo 

Ph. 

Ruszkai Zsolt 
neveben es megbizasabol: 

Kosa Antalne 
szervezetiegysegvezeto 
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www.ujpestszi.hu 

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93. 
Tel: 231-6010 Fax: 390-4370 

E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu 

Megallapodas hazi segitsegnyujtas kereteben szocialis segites igenybevetelere 

mely letrejott egyreszrol az ellatast igenybe vevo, 

Ellatott adatai: Torvenyes kepviselo adatai: 
Nev: Nev: 
Sziiletesi nev: Sziiletesi nev: 
Any_ja neve: Anvia neve: 
Sziil. bely, ido: Sziil. bely, ido: 
Allando lakhelye: Anando lakhelye: 

Tartozkodasi helye: Tartozkodasi helye: 

Telefonszam: Telefonszam: 

masreszrol 

Intezmeny neve: (Jjpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenve 
Intezmeny cime: 1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93. 
Telefonszam: 231-6010 

mint szolgaltato intezmeny kozott a mai napon az alabbi feltetelekkel: 

22. sz. melleklet 
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22. sz. melleklet 
A szemelyi teritesi dij megallapitasara, fizetesere vonatkozo szabalyok: 

A szemelyes gondoskodast nyujt6 ellatasokert teritesi dijat kell fizetni. A teritesi dijak megallapitasara es megfizetesere Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest 
Onkormanyzat Kepviselo-testiiletenek a szernelyes gondoskodast nyujt6 ellatasokr61, azok igenybeveteler61, valarnint a fizetend6 teritesi dijakr61 sz616 
37/2008. (Xll. 22.) rendeleteben (a tovabbiakban: onkormanyzat rendelete), valamint a jelen megallapodasban foglaltak az iranyad6k. A fizetend6 teritesi dij 
konkret osszeget (a tovabbiakban: szernelyi teritesi dij) a szakrnai egyseg vezet6je allapitja rneg, rnelyr61 az ellatast igenyl6t a rnegallapodas 
rnegkotesekor irasban tajekoztatja. A szemelyi teritesi dij az onkormanyzat rendeleteben megallapitott oradij es az adott honapban a hazi 
segitsegnyujtas kereteben elvegzett tevekenysegekre forditott ido szorzatabol tevodik ossze. Az elvegzett tevekenysegekre forditott idot a 
tevekenysegnapl6 alapjan kell megallapitani. _A teritesi dijat az igenybevetel napjat61 a targyh6napot kovet6 h6nap 15. napjaig kell befizetni az ellatast 
nyujt6 intezrneny elszarnolasi szarnlajara. Ha az ellatott teritesi dij - fizetesi kotelezettsegenek - az Szt. 102. § szerint - nern tesz eleget, a 
rnegallapodas felrnondasanak van helye. A szernelyi teritesi dij osszege a rnegallapitas id6pontjat61 fiiggetleniil evente ket alkalornrnal vizsgalhat6 
feliil es valtoztathat6 rneg, kiveve, ha az ellatott jovedelrne olyan rnertekben csokken, hogy teritesi dij fizetesi kotelezettsegenek nern tud eleget tenni, 
vagy az oregsegi nyugdij rnindenkori legkisebb osszegenek 25%-at rneghalad6 mertekben novekedett. A feliilvizsgalat soran rnegallapitott uj 
szemelyi teritesi dij rnegfizetesenek id6pontjar61 az onkormanyzat rendelkezik. Ha az ellatast igenybe vev6 vagy torvenyes kepvisel6 a szernelyi 
teritesi dij osszeget vitatja, a teritesi dijr61 sz616 ertesit6 kezhezvetelet61 szarnitott nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocialis Intezrneny 
igazgat6jahoz. A Szocialis Intezrneny igazgat6janak dontese ellen az arr61 sz616 ertesites kezhezvetelet61 szarnitott nyolc napon beliil - Budapest 
F6varos IV. keriilet Ujpest Onkormanyzathoz lehet panasszal fordulni, arnelyet a Nepj6leti es Lakasiigyi Bizottsag biral el. A szernelyi teritesi dij 
osszege az onkormanyzat rendeleteben foglaltak szerint csokkenthet6, illetve elengedhet6, ha az ellatott jovedelrni, vagyoni viszonyai es egyeb 
koriilrnenyei indokoltta teszik. A szernelyi teritesi dij elengedeser61 vagy rnersekleser61 es annak rnertekerol, illetve a kedvezrneny id6tartarnar61 a 
Nepj6leti es Lakasiigyi Bizottsag dont. 

Az intezmenyi jogviszony megsziinesere vonatkozo szabalyok: 

az intezmeny jogut6d nelkiili rnegszunesevel, 
a jogosult halalaval, 
hatarozott idejii szolgaltatatas eseten a rnegjelolt idotartarn lejartaval, 
a rnegallapodas felmondasaval. 

Az intezmenyi jogviszony megsziintetesere vonatkozo szabalyok: 

A rnegallapodast felmondhatja 
- az ellatott, illetve torvenyes kepviseloje indokolas nelkiil, 
- a fenntart6 vagy az altala rnegbizott szemely irasban, ha 

- az ellatott masik intezmenyben torteno elhelyezese indokolt vagy tovabbi intezmenyi elhelyezese nem indokolt, 
- az ellatott a hazirendet sulyosan megserti, 
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22. sz. melleklet 
• Az ellatast igenybe vevo elismeri, hogy a szolgaltatassal kapcsolatban teljes korii tajekoztatasaban reszesiilt. 

A szolgaltato intezmeny jogai es kotelezettsegei 

• A szolgaltat6 intezmeny a vallalt gondozasi tevekenyseg soran koteles a tole elvarhat6 gondossaggal, maximalis szakmai felkesziiltsege alapjan 
eljarni. 

• A szolgaltat6 intezmeny illetve a neveben eljar6 szemely az ellatast igenybe vevo allapotar61, vagyoni helyzeterol, adatair61 jogosulatlan 
harmadik szemely reszere informaci6t nem szolgaltathat ki, a szemelyes es kiilonleges szemelyes adatokat a 2011. evi CXII. torveny es egyeb 
jogszabalyok, valamint a ra vonatkoz6 Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzat rendelkezeseinek megfeleloen kezeli. 

• A szolgaltat6 intezmeny reszerol eljar6 gondozassal megbizott szemely a tevekenyseg elvegzeset es idotartamat koteles irasban rogziteni 
(munkalap) es az ellatast igenybe vevovel naponta alairasaval igazoltatni. 

• Az intezmenyvezeto szabadon dontheti el, hogy a szolgaltatast kivel biztositja. 
• A szolgaltat6 intezmeny neveben eljar6 szemely az ellatast igenybe vevovel semmilyen szerzodesi kapcsolatot nem letesithet sem a gondozasi ido 

alatt, sem az azt koveto egy even beliil, illetve a jelen megallapodasban rogzitett teritesi dijon feliil semmilyen anyagi juttatast nem fogadhat el. 

Az ellatast igenybe vevo vagy a torvenyes kepviselo a szolgaltatassal kapcsolatban, irasban panasszal elhet, melyet az intezmenyvezeto tizenot napon 
beliil koteles kivizsgalni es annak eredmenyerol a panasszal elot irasban ertesiteni. Amennyiben az intezmenyvezeto hataridon beliil nem intezkedik, 
vagy a panasszal elo az intezkedessel nem ert egyet, a kezhezveteltol szamitott nyolc napon beliil a fenntart6hoz fordulhat jogorvoslatert. A panaszt a 
Polgarmesteri Hivatal Nepj6leti Alpolgarmesteri titkarsagara kell benyujtani. 

Jelen megallapodast a felek elolvasas es kolcsonos ertelmezes utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot, j6vahagy6lag irtak ala. 
Jelen megallapodas hatalyba lepesevel, az Onnel ____ ev ________ h6 ___ napon kotott megallapodas hatalyat veszti. 

Budapest, 20 __ . ev __ h6 ___ nap 

ellatast igenybe vevo torvenyes kepviselo 

Ph. 

Ruszkai Zsolt 
neveben es megbizasabol: 

Kosa Antalne 
szervezeti egysegvezeto 
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Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93. 
Tel: 231-6010Fax: 390-4370 

E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu 

Megallapodas hazi segitsegnyujtas kereteben szemelyi gondozas igenybevetelere 

mely letrejott egyreszrol, mint az ellatast igenybe vevo, 

Ellatott adatai: Torvenyes kepviselo adatai: 
Nev: Nev: 
Sziiletesi nev: Sziiletesi nev: 
Anvia neve: Anyja neve: 
Sziil. bely, ido: Sziil. bely, ido: 
A.llando lakhelye: A.llando lakhelye: 

Tartozkodasi belye: Tartozkodasi belye: 

Telefonszam: Telefonszam: 

masreszrol 

Intezmeny neve: Uipest Onkormanvzatanak Szocialis Intezmenve 
Intezmeny cime: 1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93. 
Telefonszam: 231-6010 

mint szolgaltato intezmeny k6z6tt a mai napon az alabbi feltetelekkel: 

23. sz. melleklet 
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23. sz. melleklet 

Az ellatast igenybe vevovel segito kapcsolat kialakitasa es fenntartasa koreben: 

-informaci6nyujtas, tanacsadas es mentalis tamogatas 

-csaladdal, ismerosokkel val6 kapcsolattartas segitese 

-az egeszseg megorzesere iranyul6 aktiv szabadidos tevekenysegben val6 kozremiikodes 

-iigyintezes az ellatott erdekeinek vedelmeben 

Gondozasi es apolasi feladatok koreben: 

-mosdatas 

-filrdetes 

---oltoztetes 

-agyazas,agynemiicsere 

-inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelese 

-haj, arcszorzet apolas 

-szaj, fog es protezis apolasa 

-koromapolas, borapolas 

-folyadekp6tlas, etkeztetes (segedeszkoz nelkiil) 

-mozgatas agyban 

-decubitus megelozes 

-feliileti sebkezeles 

-szt6mazsak cserej e 

-gy6gyszer adagolasa, gy6gyszereles monitorozasa 

-vemyomas es vercukor merese 

-hely- es helyzetvaltoztatas segitese lakason beliil es kiviil 

3 
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23. sz. melleklet 

Az intezmenyi jogviszony megsziintetesere vonatkozo szabalyok: 

A megallapodast felmondhatja 
- az ellatott, illetve torvenyes kepviseloje indokolas nelkiil, 
- a fenntart6 vagy az altala megbizott szemely irasban, ha 

- az ellatott masik intezmenyben torten6 elhelyezese indokolt vagy tovabbi intezmenyi elhelyezese nem indokolt, 
- az ellatott a hazirendet sulyosan megserti, 
- az ellatott, a torvenyes kepvisel6je vagy a teritesi dijat megfizet6 szemely teritesidij-fizetesi kotelezettsegenek - az 1993.evi III. tv.102. § szerint -
nem tesz eleget, 
- az ellatott jogosultsaga megsziinik. 

A felmondasi id6 15 nap. 

Jelen megallapodasban nem szabalyozott esetekben az onkormanyzat rendeleteben foglaltak az iranyad6k. 

Az ellatast igenybe vevo jogai es kotelezettsegei 

• Az ellatast igenybe vev6nek joga van szocialis helyzetere, egeszsegi es mentalis allapotara tekintettel az intezmeny altal biztositott teljes korii 
ellatasra, valamint egyeni sziiksegletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan egyeni szolgaltatas igenybevetelere. 

• Az ellatast igenybe vev6 jovedelmi helyzetet csak a torvenyben, illetve torveny felhatalmazasa alapjan kesziilt kormanyrendeletben 
meghatarozott esetekben es feltetelek mellett lehet vizsgalni. 

• Az ellatast igenybe vevonek joga van az intezmeny miikodesevel, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeresehez. 
• Az ellatast igenybe vev6t megilleti szemelyes adatainak vedelme, valamint a maganeletevel kapcsolatos titokvedelem. 
• Az ellatast igenybe vev6 a szolgaltat6 intezmeny altal nyujtott ellatasert, a fenntart6 Onkormanyzat altal elfogadott - 37/2008. (XII. 22.) 

onkormanyzati rendeletben meghatarozott - teritesi dij tablazatnak megfelel6 szemelyi teritesi dijat koteles fizetni. 
• A szolgaltatas sziinetelteteset az ellatast igenybe vev6 3 h6napra kerheti, ezt kovetoen ellatasa megszunik. 
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23. sz. melleklet 

Az ellatast igenybe vev6 vagy a torvenyes kepvisel6 a szolgaltatassal kapcsolatban, irasban panasszal elhet, melyet az intezmenyvezet6 tizenot napon 
beliil koteles kivizsgalni es annak eredmenyer61 a panasszal el6t irasban ertesiteni. Amennyiben az intezmenyvezet6 hatarid6n beliil nem intezkedik, 
vagy a panasszal el6 az intezkedessel nem ert egyet, a kezhezvetelt61 szamitott nyolc napon beliil a fenntart6hoz fordulhat jogorvoslatert. A panaszt a 
Polgarmesteri Hivatal Nepj6leti Alpolgarmesteri titkarsagara kell benyujtani. 

Jelen megallapodast a felek elolvasas es kolcsonos ertelmezes utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, j6vahagy6lag irtak ala. 
Jelen megallapodas hatalyba lepesevel, az Onnel ____ ev ________ h6 ___ napon kotott megallapodas hatalyat veszti. 

Budapest, 20 __ . ev __ h6 ___ nap 

ellatast igenybe vev6 torvenyes kepvisel6 

Ph. 

Ruszkai Zsolt 
neveben es megbizasabol: 

Kosa Antalne 
szervezetiegysegvezeto 
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Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93. 
Tel: 231-6010 Fax: 390-4370 

E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu 

24. sz. melleklet 

Nyilvantartasi szam: _____________ _ 

Megallapodas 

Jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas igenybevetelere 

Amely letrejott egyreszrol Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye (1042. 

Budapest, Deak Ferenc u. 93.), mint szolgaltatast nytijto masreszt: 

Nev: -------------------------------
S z ii let es i nev: 

Anyja neve: ____________________________ _ 

Sziiletesi hely, ido: 

Lakcim: ------------------------------
s z am alatti lakos (tovabbiakban Ellatott), illetve a neveben eljaro torvenyes kepviselo, 

Nev: 

Sziiletesi nev: 

Anyja neve: ____________________________ _ 

Sziiletesi hely, ido: 

Lakcim: _____________________________ _ 

(tovabbiakban torvenyes kepviselo) mint Ellatott vevo kozott, az alulirott helyen es napon az 

alabbi feltetelekkel: 

Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorult 
(megfelelo resz alahuzand6) 



24. sz. melleklet 

A szolgaltatas igenybevetelerol 

Az Ellatott illetve torvenyes kepviseloje altal; 20 ___________ h6 ____ napjan 
beadott kerelme alapjan a szolgaltatasvezeto biztositja az igenybe vevo reszere a jelzorendszeres hazi 
segitsegnyujtas, mint szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis alapszolgaltatas igenybevetelenek 
lehetoseget. 

A szolgaltatast nyujt6 jelen szerzodesben biztositja az Ellatott reszere az alabbi szolgaltatast, 
szolgaltatasokat: 
• az ellatott .szemely segelyhivasa eseten az iigyeletes gondoz6nak a helyszinen torteno 30 percen 
beliili megjeleneset, 
a segelyhivas okaul szolgal6 problema megoldasa erdekeben sziikseges azonnali intezkedesek 

megtetelet, krizishelyzet elharitasat. Amennyiben, kompetencia hianyaban a problemat nem sikerult 
elharitani, ugy siirgosseggel iigyeletes orvost, mentot koteles hivni a szolgalatot teljesito gondoz6. 

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetenek idopontja: 
20 __ ev ________ h6 ___ nap. 

Az ellatas idotartama hatarozott idotartamu, 20 __ ev _____ h6 ___ napjaig. 

Az ellatas idotartama hatarozatlan ideji.i. 
A szolgaltatas biztositasa folyamatos. 

Teritesi dii fizeteserol 

A szemelyi teritesi dij megallapitasara, fizetesere vonatkozo szabalyok: 

A szemelyes gondoskodast nyujt6 ellatasokert teritesi dijat kell fizetni. A teritesi dijak megallapitasara 
es megfizetesere Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Kepviselo-testiiletenek a 
szemelyes gondoskodast nyujt6 ellatasokr61, azok igenybeveteler61, valamint a fizetend6 
teritesi dijakr61 sz616 37/2008. (XII. 22.) rendeleteben (a tovabbiakban: onkormanyzat rendelete), 
valamint a jelen megallapodasban foglaltak az iranyad6k. A fizetendo teritesi dij konkret osszeget (a 
tovabbiakban: szemelyi teritesi dij) a szakmai egyseg vezetoje allapitja meg, melyrol az ellatast 
igenylot a megallapodas megkotesekor irasban tajekoztatja. A szemelyi teritesi dij az onkormanyzat 
rendeleteben a jelzorendszeres hazi segitsegnyujtas ellatasert megallapitott napi dij es az adott 
honapban azon ellatasi napok szorzata, melyeken az igenylo otthonaban kihelyezett mukodo 
jelzokesziilek talalhato. A teritesi dijat az igenybevetel napjat61 a targyh6napot koveto h6nap 15. 
napjaig kell befizetni az ellatast nyujt6 intezmeny elszamolasi szamlajara. Ha az ellatott teritesi dij -
fizetesi kotelezettsegenek - az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget, a megallapodas felmondasanak 
van helye. A szemelyi teritesi dij osszege a megallapitas idopontjat61 filggetlenul evente ket 
alkalommal vizsgalhat6 felul es valtoztathat6 meg, kiveve, ha az ellatott jovedelme olyan mertekben 
csokken, hogy teritesi dij fizetesi kotelezettsegenek nem tud eleget tenni, vagy az oregsegi nyugdij 
mindenkori legkisebb osszegenek 25%-at meghalad6 mertekben novekedett. A feliilvizsgalat soran 
megallapitott uj szemelyi teritesi dij megfizetesenek idopontjar61 az onkormanyzat rendelkezik. Ha az 
ellatast igenybe vevo vagy torvenyes kepviselo a szemelyi teritesi dij osszeget vitatja, a teritesi dijr61 
sz616 ertesito kezhezveteletol szamitott nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocialis Intezmeny 
igazgat6jahoz. A Szocialis Intezmeny igazgat6janak dontese ellen az arr61 sz616 ertesites 
kezhezveteletol szamitott nyolc napon belul - Budapest Fovaros IV. kerulet Ujpest Onkormanyzathoz 
lehet panasszal fordulni, amelyet a Nepj6leti es Lakasiigyi Bizottsag biral el. A szemelyi teritesi dij 
osszege az onkormanyzat rendeleteben foglaltak szerint csokkentheto, illetve elengedheto, ha az 
ellatott jovedelmi, vagyoni viszonyai es egyeb korulmenyei indokoltta teszik. A szemelyi teritesi dij 
elengedeserol vagy mersekleserol es annak mertekerol, illetve a kedvezmeny idotartamar61 a Nepj6leti 
es Lakasiigyi Bizottsag dont. 
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Az intezmenyi jogviszony megszunesere vonatkoz6 szabalyok: 

az intezmeny jogut6d nelkiili megsziinesevel, 
a jogosult halalaval, 

hatarozott idejii szolgaltatatas eseten a megjelolt idotartam lejartaval, 
a megallapodas felmondasaval. 

Az intezmenyi jogviszony megsziintetesere vonatkoz6 szabalyok: 

A megallapodast felmondhatja 
- az ellatott, illetve torvenyes kepviseloje indokolas nelkiil, 
- a fenntart6 vagy az altala megbizott szemely irasban, ha 

24. sz. melleklet 

- az ellatott masik intezmenyben torteno elhelyezese indokolt vagy tovabbi intezmenyi 
elhelyezese nem indokolt, 

- az ellatott a hazirendet sulyosan megserti, 
- az ellatott, a torvenyes kepviseloje vagy a teritesi dijat megfizeto szemely teritesidij-fizetesi 
kotelezettsegenek - az 1993.evi III. tv.102. § szerint - nem tesz eleget, 
- az ellatott jogosultsaga megsziinik. 

A felmondasi ido 15 nap. 

Jelen megallapodasban nem szabalyozott esetekben az onkormanyzat rendeleteben foglaltak 
az iranyad6k. 

A teritesi dijat fizeto szemely az Ellatott, az Ellatott torvenyes kepviseloje: 

Nev: 
Cim: -----------------------------------

Valtozasok bejelenteserol 
Az Ellatott koteles a szolgaltatasra vonatkoz6 jogosultsagi feltetelekben es a jovedelmi viszonyaiban 
beallt valtozasr61 15 napon beliil a Szolgaltatasvezetot ertesiteni. Tovabbi tajekoztatasi kotelezettseg 
terheli az ellatottat akkor is, ha a kihelyezett kesziileket athelyezi mas helyisegbe, k6rhazi kezeles 
igenybevetelekor, illetve minden olyan esetben, amikor 24 6ran tul tavol marad otthonat61. 

Panaszok kezeleserol 
Az Ellatott (vagy torvenyes kepviseloje) panaszaval a szolgaltatas vezetojehez fordulhat. 
Amennyiben a szolgaltatas vezetoje a panasz irasos benyujtasat61 szamitott 15 napon beliil nem 
vizsgalja ki a panaszt, ugy az igenylo a fenntart6hoz fordulhat. 
A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kerdeseiket elsodlegesen targyalas utjan kivanjak 
rendezni. Ha a panaszt ezt kovetoen sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas miikodesi teriilete 
szerint illetekes onkormanyzat jegyzojehez fordulhat vagy/es panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi 
kepviselo segitheti. 

A teriilet ellatottjogi kepviseloje, es elerhetosegei: 
Integralt Jogvedelmi Szolgalat 
Cim: 1134 Budapest, Ti.izeru. 33-35. 
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646. 
Jogvedo zold szam: +36-80/620-055; 
E-mail: ijsz@ijsz.emmi.gov.hu 

Szemelyes adatok kezeleserol 
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24. sz. melleklet 

Az ellatott/torvenyes kepviselo a szolgaltatas igenybe vetelevel onkentesen hozzajarul fent megadott 
adatainak kezelesehez. Az ellatast igenybe vevo hozzajarul ahhoz, hogy a 415/2015 (XII.23.) Korm. 
rendelet szabalyozasa altal az igenybevevoi nyilvantartasba (KENYSZI) adatai (TAJ szam, 
termeszetes szemelyazonosit6 es lakcimadatok) adatai felvitelre keriiljenek a k6telez6 adatszolgaltatas 
teljesitese erdekeben. 
Az ellatott szemelyes es egyeb adatait a szolgaltatast nyujt6 a szolgaltatas teljesitesenek celjaval kezeli 
es az 1993. evi III. torveny rendelkezesei alapjan nyilvantartja, betartva a vonatkoz6 egyeb 
jogszabalyok, hat6sagi allasfoglalasok es az Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzat rendelkezeseit. 
A szolgaltatas nyujt6 az adatokat jogosulatlan harmadik fel szamara nem tovabbitja, nem teszi 
hozzaferhetove, az adatokat a megallapodas megszuneset (a szolgaltatas teljesiteset) kovetoen zarolja 
a nyilvantartasaban. Az ellatott/torvenyes kepviselo a sajat adataival kapcsolatban - ha azt jogszabaly 
nem korlatozza, vagy ki nem zarja - a kovetkezo jogokkal elhet: tajekoztatashoz val6 jog, helyesbites 
joga, torleshez val6 jog, zarolashoz val6 jog, tiltakozashoz val6 jog, iratbetekintes joga, 
adathordozhat6sag joga. Az ellatott/torvenyes kepvisel6 jogai gyakorlasaval kapcsolatban az Oszi 
Feny Integralt Gondozasi Kozponthoz fordulhat, jogainak megsertese eseten pedig bejelentessel, 
panasszal elhet a Nemzeti Adatvedelmi es lnformaci6szabadsag Hat6sag vagy bir6sag elott. 
Egyebekre az Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzat rendelkezeseit kell alkalmazni. 

Egyeb rendelkezesek 
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kerdesekben a Ptk., tovabba a szocialis igazgatasr61 es 
szocialis ellatasokr61 sz616 az azokhoz kapcsol6d6 jogszabalyok, valamint a magyar jogrend egyeb 
rendelkezesei az iranyad6k. 

Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas igenybevetelenek 
felteteleir61, tartalmar61, a vezetett nyilvantartasokr61, a hazirendr61, a fizetend6 teritesi dfjr61, a 
teljesites felteteleir61, illetve a mulasztas k6vetkezmenyeir61, az ellatottat megillet6 jogokr61 es 
k6telezettsegekr61, a panaszjog gyakorlasanak m6djar61, az ellatottjogi kepvisel6r61 es elerhet6seger61, 
a megszunes eseteir61 sz616 tajekoztatast megkaptam, es azt tudomasul vettem. 
Alulirott, Ellatott illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy peldanyat atvettem, es a benne 
foglaltakat tudomasul vettem. 
Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t 
j6vahagy6lag irjak ala. 

Budapest, 20 ___________ h6nap __ napjan. 

ellatast igenybe vevo /torvenyes kepviselo Ruszkai Zsolt 

P.H. 
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Sziiletesi nev: 
Anvia neve: 
Sziil. bely, ido: 
Allando lakhelye: 

Tartozkodasi belye: 

Telefonszam: 

Intezmeny neve: 
Intezmeny cime: 
Telefonszam: 

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93. 
Tel: 231-6010 Fax: 390-4370 

E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu 

Megallapodas nappali ellatas igenybevetelere 

mely letrejott egyreszr61, mint az ellatast igenybe vevo, 

Ellatott adatai: Torvenves keoviselo adatai: 
Nev: 
Sziiletesi nev: 
Anyja neve: 
Sziil. bely, ido: 
AJlando lakhelye: 

Tartozkodasi belye: 

Telefonszam: 

masreszrol 

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 
1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93. 
231-6010 

mint szolgaltato intezmeny kozott a mai napon az alabbi feltetelekkel: 

25. sz. melleklet 
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25. sz. melleklet 
szemelyi teritesi dij megfizetesenek id6pontjar61 az onkormanyzat rendelkezik. Ha az ellatast igenybe vev6 vagy torvenyes kepvisel6 a szemelyi 
teritesi dij osszeget vitatja, a teritesi dijr61 sz616 ertesit6 kezhezvetelet61 szamitott nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocialis Intezmeny 
igazgat6jahoz. A Szocialis Intezmeny igazgat6janak dontese ellen az arr61 sz616 ertesites kezhezvetelet61 szamitott nyolc napon beliil - Budapest 
Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzathoz lehet panasszal fordulni, amelyet a Nepj6leti es Lakasiigyi Bizottsag biral el. A szemelyi teritesi dij 
osszege az onkormanyzat rendeleteben foglaltak szerint csokkenthet6, illetve elengedhet6, ha az ellatott jovedelmi, vagyoni viszonyai es egyeb 
koriilmenyei indokoltta teszik. A szemelyi teritesi dij elengedeserol vagy mersekleserol es annak mertekerol, illetve a kedvezmeny idotartamar61 a 
Nepj6leti es Lakasiigyi Bizottsag dont. 

Az intezmenyi jogviszony megsziinesere vonatkoz6 szabalyok: 

az intezmeny jogut6d nelkiili megsziinesevel, 
a jogosult halalaval, 
hatarozott idejii szolgaltatatas eseten a megjelolt id6tartam lejartaval, 
a megallapodas felmondasaval. 

Az intezmenyi jogviszony megszilntetesere vonatkoz6 szabalyok: 

A megallapodast felmondhatja 
- az ellatott, illetve torvenyes kepviseloje indokolas nelkiil, 
- a fenntart6 vagy az altala megbizott szemely irasban, ha 

- az ellatott masik intezmenyben torteno elhelyezese indokolt vagy tovabbi intezmenyi elhelyezese nem indokolt, 
- az ellatott a hazirendet sulyosan megserti, 
- az ellatott, a torvenyes kepvisel6je vagy a teritesi dijat megfizet6 szemely teritesidij-fizetesi kotelezettsegenek - az 1993.evi III. tv.102. § szerint -
nem tesz eleget, 
- az ellatott jogosultsaga megsziinik. 

A felmondasi id6 15 nap. 

Jelen megallapodasban nem szabalyozott esetekben az onkormanyzat rendeleteben foglaltak az iranyad6k. 

Az ellatast igenybe vevo jogai es kotelezettsegei 
• Az ellatast igenybe vevonek joga van szocialis helyzetere, egeszsegi es mentalis allapotara tekintettel az intezmeny altal biztositott teljes korii 

ellatasra, valamint egyeni sziiksegletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan egyeni szolgaltatas igenybevetelere. 
• Az ellatast igenybe vevo jovedelmi helyzetet csak a torvenyben, illetve torveny felhatalmazasa alapjan kesziilt kormanyrendeletben 

meghatarozott esetekben es feltetelek mellett lehet vizsgalni. 
• Az ellatast igenybe vevonek joga van az intezmeny miikodesevel, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeresehez. 
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25. sz. melleklet 

Az ellatast igenybe vevo vagy a torvenyes kepviselo a szolgaltatassal kapcsolatban, irasban panasszal elhet, melyet az intezmenyvezeto tizenot napon 
beliil koteles kivizsgalni es annak eredmenyerol a panasszal elot irasban ertesiteni. Amennyiben az intezmenyvezeto hataridon beliil nem intezkedik, 
vagy a panasszal 616 az intezkedessel nem ert egyet, a kezhezveteltol szamitott nyolc napon beliil a fenntart6hoz fordulhat jogorvoslatert. A panaszt a 
Polgarmesteri Hivatal Nepj6leti Alpolgarmesteri titkarsagara kell benyujtani. 

Jelen megallapodast a felek elolvasas es kolcsonos ertelmezes utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot, j6vahagy6lag irtak ala. 
Jelen megallapodas hatalyba lepesevel, az Onnel ____ ev ________ h6 ___ napon kotott megallapodas hatalyat veszti. 

Budapest, 20 __ . ev __ h6 ___ nap 

ellatast igenybe vevo/ torvenyes kepvisel6 

Ph. 

Ruszkai Zsolt 
neveben es megbizasabol: 

Kosa Antalne 
szervezetiegysegvezeto 
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www.ujpestszi.hu 

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 
Oszi Feny Integralt Gondozasi Kozpont 

1046. Budapest, Tungsram u. 9. 
Tel: 231-6010 Fax: 390-4370 
E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu 

Megallapodas 

atmeneti elhelyezest nyujto intezmenyi ellatasra 

mely letrejott egyreszrol 

26. sz. melleklet 

a BP. IV. ker. Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye, (1042. Budapest, Deak 
Ferenc utca 93.) Oszi Feny Integralt Gondozasi Kozpont (1046. Budapest, Tungsram utca 9.), 
mint gondoz6hazi ell<ittist biztosito (tovabbiakban: ellatast biztosit6), 

masreszrol 

Nev: . ............... ..... . ... ...... ... . . . . . ... . . . . .. . .. . ... ... ... . . . . . sziiletesi nev: ............................................... .. 

Sziil. bely: ......................................................... ev: ................... h6: ............... nap: .................. . 

Anyja neve: ....................................................... , lakik: ............................................................ . 

mint a gondoz6hazi ellatast igenybevevo (tovabbiakban: igenybevevo, ellatasban reszesiilo) es 

hozzatartoz6ja (torvenyes kepviseloje, ideertve az eltart6t is), 

Nev: ................................................................. sziiletesi nev: ................................................. . 

Sziil. bely: .......................................................... , ev: ................. h6: ............... nap: ................. .. 

Anyja neve: ........................................................ , lakik: ........................................................... . 
mint az igenybevevo elhelyezesere kotelezett (tovabbiakban: kotelezett) kozott 

alulirott helyen es napon az alabbi feltetelekkel: 

1.) 

A megallapodas hatarozott idotartamra sz61, amelynek kezdo idopontja: 

20 ........... ev ............. h6 ... ... ... napja, lejarati idopontja: 20 .......... ev ............ ho ....... napja. 

2.) 

Az intezmeny az ellatasban reszesftett szemely szamara az alabbi szolgaltatasokat, ellatasokat biztositja: 
• az igenybevevo elhelyezeset 2 agyas, futessel, vilagftassal, fiirdoszobaval ellatott kenyelmesen 
berendezett apartmanban, vagy 1 - 2 - 3 agyas fiirdoszobas szobaban, 
• napi haromszori foetkezest, sziikseg eseten dietat 
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3.) 

26. sz. melleklet 

• rendszeres altalanos gondozasi feliigyeletet es apolast 
• orvosi ellatast heti egy alkalommal az Intezmeny orvosaval, egyeb indokolt esetben az iigyeletes 
orvos altal, 
• k6rhazi kezelesehez val6 hozzajutast, 
• eseti es rendszeres gy6gyszerkeszletet, 
• test tavoli gy6gyaszati segedeszkozt, 
• agynemut, 
• takaritast, mosast (agynemu, ti:iri:ilki:izo), 
• szi.ikseg eseten ruhanemut, 
• kulturalis elfoglaltsagot, szabadidos programokat. 

Ellatast nyujt6 intezmeny a 2.) pontban foglaltakon tulmenoen - ki.ili:in terites elleneben - alkalmankent egyeb 
szolgaltatasokat is biztosit, amelynek a ki:iret a hazirend tartalmazza. 

' 
4.) 

Az ellatast kero tudomasul veszi, hogy a gondoz6hazba ti:irteno beki:ilti:izest megelozoen orvosi vizsgalaton 
kell reszt vennie. Az orvosi vizsgalatnak igazolnia kell, hogy az ellatast kero az egeszsegi.igyi szempontb61 
alapellatast nyujt6 gondoz6hazban ellatast kaphat, ki:izi:issegben elhelyezheto. 

5.) 

A szemelyes gondoskodast nyujt6 ellatasokert teritesi dijat kell fizetni. A teritesi dijak megallapitasara es 

megfizetesere Budapest Fovaros IV. keri.ilet Ujpest Onkormanyzat Kepviselo-testiiletenek a szemelyes 

gondoskodast nyujt6 ellatasokr61, azok igenybevetelerol, valamint a fizetendo teritesi dijakr61 sz616 
37/2008. (XII. 22.) rendeleteben (a tovabbiakban: i:inkormanyzat rendelete), valamint a jelen 
megallapodasban foglaltak az iranyad6k. A fizetendo teritesi dij konkret i:isszeget (a tovabbiakban: szemelyi 
teritesi dij) a szakrnai egyseg vezetoje allapitja meg, melyrol az ellatast igenylot a megallapodas 
megki:itesekor irasban tajekoztatja. A szemelyi teritesi dij nem haladhatja meg az ellatott havi 

jovedelmenek 60%-at. Ha az ellatott a bentlakasos intezmenyi ellatast a h6nap nem mindegyik 

napjan veszi igenybe, a tavolleti napok szamat meg kell szorozni a csokkentett osszegu napi 

szemelyi teritesi dijjal, a jelenleti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes osszegu napi 

szemelyi teritesi dijjal. A ket szorzat osszege az adott h6napra fizetendo teritesi dij. A jelenleti 
napok szamat ugy kell meghatarozni, hogy az adott honap napjainak szamabol le kell vonni a 
tavolleti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intezmenyi 
jogviszony nem allt fenn. Csokkentett osszegu napi szemelyi teritesi dij: Az ellatott ket h6napot 

meg nem halad6 tavollet idejere a tavollet minden napjara a napi szemelyi teritesi dij 20%-at kell 

fizetni. Az ellatott ket h6napot meghalad6 tavollete idejere a) az egeszsegiigyi intezmenyben torteno 

kezelesenek idotartama alatt, a tavollet minden napjara a napi szemelyi teritesi dij 40%-at,egyeb 

esetben a tavollet minden napjara a napi szemelyi teritesi dij 60%-at kell fizetni. Ha az ellatott a 

bentlakasos intezmenyben az intezmenyi etkezest nem veszi igenybe, az intezmenyi teritesi dijat az 

elelmezesre forditott koltsegekkel csokkentve kell megallapitani. Az elso havi teritesi dijat a ferohely 
elfoglalasanak napjan kell megfizetni. Amennyiben ez a nap nem a h6nap elso napjara esik, ugy a h6napb61 
hatralevo ido utan kell a dijat aranyosan kifizetni. A tovabbi teljes havi teritesi dijak a targyh6napok 15. 
napjaig egy i:isszegben esedekesek. Ha az ellatott teritesi dij - fizetesi kotelezettsegenek - az Szt. 102. § 
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26. sz. melleklet 

szerint - nem tesz eleget, a megallapodas felmondasanak van helye. A szemelyi teritesi dij osszege a 
megallapitas idopontjat61 fiiggetleniil evente ket alkalommal vizsgalhat6 feliil es valtoztathat6 meg, kiveve, 
ha az ellatott jovedelme olyan mertekben csokken, hogy teritesi dij fizetesi kotelezettsegenek nem tud eleget 
tenni, vagy az oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb osszegenek 25%-at meghalad6 mertekben novekedett. 
A feliilvizsgalat soran megallapitott uj szemelyi teritesi dij megfizetesenek idopontjar61 az onkormanyzat 
rendelkezik. Ha az ellatast igenybe vevo vagy torvenyes kepviselo a szemelyi teritesi dij osszeget vitatja, a 
teritesi dijr61 sz616 ertesito kezhezveteletol szamitott nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocialis 
Intezmeny igazgat6jahoz. A Szocialis Intezmeny igazgat6janak dontese ellen az arr61 sz616 ertesites 
kezhezveteletol szamitott nyolc napon beliil - Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzathoz lehet 
panasszal fordulni, amelyet a Nepj61eti es Lakasiigyi Bizottsag biral el. A szemelyi teritesi dij osszege az 
onkormanyzat rendeleteben foglaltak szerint csokkentheto, illetve elengedheto, ha az ellatott jovedelmi, 
vagyoni viszonyai es egyeb koriilmenyei indokoltta teszik. A szemelyi teritesi dij elengedeserol vagy 
mersekleserol es annak mertekerol, illetve a kedvezmeny idotartamar61 a Nepj6leti es Lakasiigyi Bizottsag 
dont. 

Az intezmenyi jogviszony megszunesere vonatkoz6 szabalyok: 

az intezmeny jogut6d nelkiili megszunesevel, 

a jogosult halalaval, 

hatarozott ideju szolgaltatatas eseten a megjelolt id6tartam lejartaval, 

a megallapodas felmondasaval. 

Az intezmenyi jogviszony megsziintetesere vonatkoz6 szabalyok: 

A megallapodast felmondhatja 

- az ellatott, illetve torvenyes kepvisel6je indokolas nelkiil, 
- a fenntart6 vagy az altala megbizott szemely irasban, ha 
- az ellatott masik intezmenyben t6rten6 elhelyezese indokolt vagy tovabbi intezmenyi 

elhelyezese nem indokolt, 
- az ellatott a hazirendet sulyosan megserti, 
- az ellatott, a torvenyes kepvisel6je vagy a teritesi dijat megfizet6 szemely teritesidij-fizetesi 
kotelezettsegenek- az 1993.evi III. tv.102. § szerint- nem tesz eleget, 
- az ellatott jogosultsaga megszunik. 

A felmondasi id6 15 nap. 

Jelen megallapodasban nem szabalyozott esetekben az onkormanyzat rendeleteben foglaltak 
az iranyad6k. 

6.) 
Az ellatasban reszesiilo elfogadja, hogy a gondoz6hazban va16 bentlakasa alatt a Hazirend rea nezve 
kotelezo, annak sulyos, vagy rendszeres megszegese a megallapodas felmondasat vonhatja maga utan. 
Rendszeres hazirendszegesnek minosiil, ha a gondozott a Hazirend azonos rendelkezeset legalabb harom 
alkalommal nem tartja be. 

7.) 

Az ellatasban reszesiilo tudomasul veszi, hogy az ellatast biztosit6 az intezmenybe hozott ertektargyakert 
csak a Hazirend vonatkoz6 rendelkezesei szerint vallal felelosseget. 
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26. sz. melleklet 

8.) 

Az ellatast igenybevevo tudomasul veszi, hogy amennyiben egeszsegiigyi allapotaban olyan kedvezotlen 
valtozas all be, melynek kovetkezteben fekvobeteg intezmenyi ellatasra szorul, intenzfv apolast igenyel, a 
gondoz6hazban torteno elhelyezese a megallapodas felmondasaval megszunik. 

9.) 

Az ellatas igenybe vetele a leendo ellatott, illetve hozzatartoz6ja (kepviseloje, ideertve az eltart6t is) kerelme 
alapjan lehetseges egy eves idotartamra, amely idotartam indokolt esetben egy evvel meghosszabbfthat6. 

10.) 

A gondoz6hazi elhelyezesre, illetve a gondozasra iranyul6 megallapodas megszunesere - egyebekben - az 
onkormanyzat rendeleteben foglaltak iranyad6k. 

11.) 

Az ellatasban reszesiilo es a kotelezett ( egyiittesen: erintett) a jelen megalla,Podas, valamint a ,,Nyilatko~at" 
alafrasaval onkentesen hozzajarul, hogy fent megadott szemelyes adatait az Ujpest Szocialis Intezmenye Oszi 
Feny Integralt Gondozasi Kozpont munkatarsa, feladatanak ellatasahoz sziikseges mertekben, megismerje, 
kezelje. Az ellatast biztosft6 az adatokat a megallapodas megszuneset (a szolgaltatas teljesfteset) kovetoen 
zarolja a nyilvantartasaban. Az erintett a sajat adataival kapcsolatban - ha azt jogszabaly nem korlatozza, 
vagy ki nem zarja - a kovetkezo jogokkal elhet: tajekoztatashoz val6 jog, helyesbites joga, torleshez val6 jog, 
zarolashoz val6 jog, tiltakozashoz val6 jog, iratbetekintes joga, adathordhat6sag joga. Az erintett jogai 
gyakorlasaval kapcsolatban az 6szi Feny Integralt Gondozasi Kozponthoz fordulhat, jogainak megsertese 
eseten pedig bejelentessel, panasszal elhet a Nemzeti Adatvedelmi es lnformaci6szabadsag Hat6sag vagy 
bir6sag elott. Egyebekre az Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzat rendelkezeseit kell alkalmazni. 

12.) 

Felek tudomassal bfrnak arr61, hogy e szerzodesben nem szabalyozott kerdesekre a Polgari Torvenykonyv, az 
1993. evi III. tv, a 2011. evi CXII. tv. es a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rend. az iranyad6k. 

Az ellatast igenylo (kepviseloje, illetve hozzatartoz6ja, ideertve az eltart6t is) a gondoz6haz Hazirendjet 
megkapta es elolvasta, magara nezve kotelezonek tartja. 
Szerzodo felek kijelentik, hogy a gondozasi szerzodest elolvastak, annak tartalmat megertettek es azt, mint 
akaratukkal mindenben megegyezot irtak ala. 

Budapest, 20 ____________ _ 

Ruszkai Zsolt 
neveben es megbizasabol: 

Kosa Antalne 
szervezetiegysegvezeto 

Ella.ta.st igenybe vevo 
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26. sz. melleklet 

Hozzatartoz6 (torvenyes kepviselo) 

N yila tkoza t 

___________________ ellatast igenybevevo hozzatartoz6ja 
(kepviseloje, ideertve az eltart6t is), kotelezettseget vallalok arra, hogy a szerzodes megszunesenek 
napjan az ellatottnak az alland6 lak6helyere / tart6zkodasi helyere val6 visszaszallitasr61 
gondoskodom. 

Az ellatott alland6 lakcime, illetve az ellatas igenybevetelet megelozo tart6zkodasi helye: 

A fenti lak6helyen az ellatast igenybevevo az alabbi jogcimen tart6zkodik: 
• tulajdonos I tulajdonostars, 
• berlo I berlotars, 
• eltartott, 
• szivessegi lakashasznal6, 
• egyeb, espedig: ____________ _ 

Az ellatott hozzatartoz6janak rokonsaga eseten annak pontos megjelolese: 

Alulirott hozzatartoz6 (kepviselo, ideertve az eltart6t is) tudomasul veszem, hogy amennyiben a 
szerzodes megszunesenek napjan nem gondoskodom az ellatott hazaszallitasar61, ugy az intezmeny 
az en koltsegemen az ellatottat a fentiekben megadott lakcimre visszaszallitja. 

Budapest, 20 __________ _ 

I. Tanu 
Nev: 
Lakcim: 
Szem.ig.sz,: .................................... . 
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Hozzatartoz6 (torv. kepv.) 

2. Tanu 
Nev: 
Lakcim: 
Szem.ig.sz ................................ . 
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www.ujpestszi.hu 

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 
Oszi Feny Integralt Gondozasi Kozpont 

1042. Budapest, Kiraly u. 15. 
Tel: 231-6010 Fax: 390-4370 

E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu 

Megallapodas 

atmeneti elhelyezest nytijto intezmenyi ellatasra 

mely letrejott egyreszrol 

27. sz. melleklet 

a BP. IV. ker. Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye, (1042. Budapest, Deak 
Ferenc utca 93.) Oszi Feny lntegralt Gondozasi Kozpont (1042. Budapest, Kiraly utca 15.), 
mint gondoz6hazi el/atast biztosito (tovabbiakban: ellatast biztosit6), 

masreszrol 

Nev: .................................................................. sziiletesi nev: ................................................ . 

Sziil. hely: ......................................................... ev: ................... h6: ............... nap: .................. . 

Anyja neve: ....................................................... , lakik: ............................................................ . 

mint a gondoz6hazi ellatast igenybevevo (tovabbiakban: igenybevevo, ellatasban reszesiilo) es 

hozzatartoz6ja (torvenyes kepviseloje, ideertve az eltart6t is), 

Nev: ................................................................. sziiletesi nev: ................................................. . 

Sziil. hely: .......................................................... , ev: ................. h6: ............... nap: .................. . 

Anyja neve: ........................................................ , lakik: ........................................................... . 
mint az igenybevevo elhelyezesere kotelezett (tovabbiakban: kotelezett) kozott 

alulirott helyen es napon az alabbi feltetelekkel: 

1.) 

A megallapodas hatarozott idotartamra sz61, amelynek kezdo idopontja: 

20 ........... ev ............. ho ......... napja, lejarati idopontja: 20 .......... ev ............ ho ....... napja. 

2.) 

Az intezmeny az ellatasban reszesitett szemely szamara az alabbi szolgaltatasokat, ellatasokat biztositja: 
• az igenybevevo elhelyezeset 2 agyas, futessel, vilagitassal, filrdoszobaval ellatott kenyelmesen 
berendezett apartmanban, vagy 1 - 2 - 3 agyas fiirdoszobas szobaban, 
• napi haromszori foetkezest, sziikseg eseten dietat 
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3.) 

27. sz. melleklet 

• rendszeres altalanos gondozasi feliigyeletet es apolast 
• orvosi ellatast heti egy alkalommal az Intezmeny orvosaval, egyeb indokolt esetben az iigyeletes 
orvos altal, 
• k6rhazi kezelesehez val6 hozzajutast, 
• eseti es rendszeres gy6gyszerkeszletet, 
• test tavoli gy6gyaszati segedeszkozt, 
• agynemut, 
• takaritast, mosast (agynemu, torolkozo), 
• sziikseg eseten ruhanemut, 
• kulturalis elfoglaltsagot, szabadidos programokat. 

Ellatast nyt'.tjt6 intezmeny a 2.) pontban foglaltakon tulmenoen - kiilon terites elleneben - alkalmankent egyeb 
szolgaltatasokat is biztosft, amelynek a koret a hazirend tartalmazza. 

4.) 

Az ellatast kero tudomasul veszi, hogy a gondoz6hazba torteno bekoltozest megelozoen orvosi vizsgalaton 
kell reszt vennie. Az orvosi vizsgalatnak igazolnia kell, hogy az ellatast kero az egeszsegiigyi szempontb61 
alapellatast nyt'.tjt6 gondoz6hazban ellatast kaphat, kozossegben elhelyezheto. 

5.) 

A szemelyes gondoskodast nyt'.tjt6 ellatasokert terftesi dfjat kell fizetni. A terftesi dfjak megallapitasara es 

megfizetesere Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Kepviselo-testiiletenek a szemelyes 

gondoskodast nyujt6 ellatasokr61, azok igenybeveteler61, valamint a fizetend6 teritesi dijakr61 sz616 
37/2008. (XII. 22.) rendeleteben (a tovabbiakban: onkormanyzat rendelete), valamint a jelen 
megallapodasban foglaltak az iranyad6k. A fizetendo terftesi dfj konkret osszeget (a tovabbiakban: szemelyi 
terftesi dij) a szakmai egyseg vezetoje allapitja meg, melyrol az ellatast igenylot a megallapodas 
megkotesekor irasban tajekoztatja. A szemelyi teritesi dij nem haladhatja meg az ellatott havi 
jovedelmenek 60%-at. Ha az ellatott a bentlakasos intezmenyi ellatast a h6nap nem mindegyik 

napjan veszi igenybe, a tavolleti napok szamat meg kell szorozni a csokkentett osszegu napi 

szemelyi teritesi dijjal, a jelenleti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes osszegu napi 

szemelyi teritesi dijjal. A ket szorzat osszege az adott h6napra fizetend6 teritesi dij. A jelenleti 

napok szamat ugy kell meghatarozni, hogy az adott h6nap napjainak szamab61 le kell vonni a 

tavolleti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intezmenyi 
jogviszony nem allt fenn. Csokkentett osszegu napi szemelyi teritesi dij: Az ellatott ket h6napot 

meg nem halad6 tavollet idejere a tavollet minden napjara a napi szemelyi teritesi dij 20%-at kell 

fizetni. Az ellatott ket h6napot meghalad6 tavollete idejere a) az egeszsegugyi intezmenyben t6rten6 

kezelesenek idotartama alatt, a tavollet minden napjara a napi szemelyi teritesi dij 40%-at,egyeb 

esetben a tavollet minden napjara a napi szemelyi teritesi dij 60%-at kell fizetni. Ha az ellatott a 

bentlakasos intezmenyben az intezmenyi etkezest nem veszi igenybe, az intezmenyi teritesi dijat az 

elelmezesre forditott koltsegekkel csokkentve kell megallapitani. Az elso havi terftesi dijat a ferohely 
elfoglalasanak napjan kell megfizetni. Amennyiben ez a nap nem a h6nap elso napjara esik, ugy a h6napb61 
hatralevo ido utan kell a dijat aranyosan kifizetni. A tovabbi teljes havi terftesi dijak a targyh6napok 15. 
napjaig egy osszegben esedekesek. Ha az ellatott terftesi dij - fizetesi kotelezettsegenek - az Szt. 102. § 
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szerint - nem tesz eleget, a megallapodas felmondasanak van helye. A szemelyi teritesi dij 6sszege a 
megallapitas idopontjat61 fi.iggetleniil evente ket alkalommal vizsgalhat6 fe\iil es valtoztathat6 meg, kiveve, 
ha az ellatott jovedelme olyan mertekben csokken, hogy teritesi dij fizetesi kotelezettsegenek nem tud eleget 
tenni, vagy az 6regsegi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegenek 25%-at meghalad6 mertekben novekedett. 
A feliilvizsgalat soran megallapitott uj szemelyi teritesi dij megfizetesenek idopontjar61 az onkormanyzat 
rende\kezik. Ha az ellatast igenybe vevo vagy torvenyes kepvise\6 a szemelyi teritesi dij osszeget vitatja, a 
teritesi dijr61 sz616 ertesito kezhezveteletol szamitott nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocialis 
Intezmeny igazgat6jahoz. A Szocialis Intezmeny igazgat6janak dontese ellen az arr61 sz616 ertesftes 
kezhezveteletol szamftott nyolc napon beliil - Budapest Fovaros IV. keri.ilet Ujpest Onkormanyzathoz lehet 
panasszal fordulni, amelyet a Nepj6leti es Lakasiigyi Bizottsag biral el. A szemelyi teritesi dfj osszege az 
onkormanyzat rendeleteben foglaltak szerint csokkentheto, illetve elengedheto, ha az ellatott jovedelmi, 
vagyoni viszonyai es egyeb koriilmenyei indokoltta teszik. A szemelyi teritesi dfj elengedeserol vagy 
mersekleserol es annak mertekerol, illetve a kedvezmeny idotartamar61 a Nepj6leti es Lakasiigyi Bizottsag 
dont. 

Az intezmenyi jogviszony megsziinesere vonatkoz6 szabalyok: 

az intezmeny jogut6d nelkilli megszunesevel, 

a jogosult halalaval, 
hatarozott ideju szolgaltatatas eseten a megjelolt id6ta1tam leja1taval, 
a megallapodas felmondasaval. 

Az intezmenyi jogviszony megsziintetesere vonatkoz6 szabalyok: 

A megallapodast felmondhatja 
- az ellatott, illetve torvenyes kepviseloje indokolas nelkill, 
- a fennta1t6 vagy az altala megbizott szemely irasban, ha 

- az ellatott masik intezmenyben torteno elhelyezese indokolt vagy tovabbi intezmenyi 
elhelyezese nem indokolt, 

- az ellatott a hazirendet sulyosan megserti, 
- az ellatott, a torvenyes kepviseloje vagy a teritesi dijat megfizeto szemely teritesidij-fizetesi 
kotelezettsegenek - az 1993 .evi III. tv .102. § szerint - nem tesz eleget, 
- az ellatott jogosultsaga megszunik. 

A felmondasi ido 15 nap. 

Jelen megallapodasban nem szabalyozott esetekben az onkormanyzat rendeleteben foglaltak 
az iranyad6k. 

6.) 
Az ellatasban reszesiilo elfogadja, hogy a gondoz6hazban va16 bentlakasa alatt a Hazirend rea nezve 
kotelezo, annak sulyos, vagy rendszeres megszegese a megallapodas felmondasat vonhatja maga utan. 
Rendszeres hazirendszegesnek minosiil, ha a gondozott a Hazirend azonos rendelkezeset legalabb harom 
alkalommal nem tartja be. 

7.) 

Az ellatasban reszesiilo tudomasul veszi, hogy az ellatast biztosft6 az intezmenybe hozott ertektargyakert 
csak a Hazirend vonatkoz6 rendelkezesei szerint vallal felelosseget. 
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8.) 

Az ellatast igenybevevo tudomasul veszi, hogy amennyiben egeszsegiigyi allapotaban olyan kedvezotlen 
valtozas all be, melynek kovetkezteben fekvobeteg intezmenyi ellatasra szorul, intenzfv apolast igenyel, a 
gondoz6hazban t6rten6 elhelyezese a megallapodas felmondasaval megszunik. 

9.) 

Az ellatas igenybe vetele a leendo ellatott, illetve hozzatartoz6ja (kepviseloje, ideertve az eltart6t is) kerelme 
alapjan lehetseges egy eves idotartamra, amely idotartam indokolt esetben egy evvel meghosszabbfthat6. 

10.) 

A gondoz6hazi elhelyezesre, illetve a gondozasra iranyul6 megallapodas megszunesere - egyebekben - az 
6nkormanyzat rendeleteben foglaltak iranyad6k. 

l l.) 

Az ellatasban reszesiilo es a kotelezett ( egyiittesen: erintett) a jelen megalla,Podas, valamint a ,,Nyilatko~at" 
alairasaval onkentesen hozzajarul, hogy fent megadott szemelyes adatait az Ujpest Szocialis Intezmenye Oszi 
Feny Integralt Gondozasi Kozpont munkatarsa, feladatanak ellatasahoz sziikseges mertekben, megismerje, 
kezelje. Az ellatast biztosit6 az adatokat a megallapodas megszuneset (a szolgaltatas teljesfteset) kovetoen 
zarolja a nyilvantartasaban. Az erintett a sajat adataival kapcsolatban - ha azt jogszabaly nem korlatozza, 
vagy ki nem zarja - a k6vetkez6 jogokkal elhet: tajekoztatashoz val6 jog, helyesbites joga, torleshez val6 jog, 
zarolashoz val6 jog, tiltakozashoz val6 jog, iratbetekintes joga, adathordhat6sag joga. Az erintett jogai 
gyakorlasaval kapcsolatban az Oszi Feny Integralt Gondozasi Kozponthoz fordulhat, jogainak megsertese 
eseten pedig bejelentessel, panasszal elhet a Nemzeti Adatvedelmi es lnformaci6szabadsag Hat6sag vagy 
bir6sag elott. Egyebekre az Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzat rendelkezeseit kell alkalmazni. 

12.) 

Felek tudomassal bfmak arr61, hogy e szerzodesben nem szabalyozott kerdesekre a Polgari T6rvenyk6nyv, az 
1993. evi III. tv, a 2011. evi CXII. tv. es a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rend. az iranyad6k. 

Az ellatast igenylo (kepviseloje, illetve hozzatartoz6ja, ideertve az eltart6t is) a gondoz6haz Hazirendjet 
megkapta es elolvasta, magara nezve k6telez6nek tartja. 
Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a gondozasi szerzodest elolvastak, annak tartalmat megertettek es azt, mint 
akaratukkal mindenben megegyezot irtak ala. 

Budapest, 20 _____________ _ 

Ruszkai Zsolt 
neveben es megbizasab61: 

Kosa Antalne 
szervezetiegysegvezeto 

Ellatast igenybe vevo 
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Hozzatartoz6 (torvenyes kepviselo) 

Nyilatkozat 

___________________ ellatast igenybevevo hozzatartoz6ja 
(kepviseloje, ideettve az eltart6t is), kotelezettseget vallalok arra, hogy a szerzodes megszunesenek 
napjan az ellatottnak az alland6 lak6helyere / tart6zkodasi helyere val6 visszaszallitasr61 
gondoskodom. 

Az ellatott alland6 lakcime, illetve az ellatas igenybevetelet megelozo tart6zkodasi helye: 

A fenti lak6helyen az ellatast igenybevevo az alabbi jogcimen tart6zkodik: 
• tulajdonos / tulajdonostars, 
• berlo / berlotars, 
• eltartott, 
• szivessegi lakashasznal6, 
• egyeb, espedig: ____________ _ 

Az ellatott hozzatartoz6janak rokonsaga eseten annak pontos megjelolese: 

Alulirott hozzatartoz6 (kepviselo, ideertve az eltart6t is) tudomasul veszem, hogy amennyiben a 
szerzodes megszunesenek napjan nem gondoskodom az ellatott hazaszallitasar61, ugy az intezmeny 
az en koltsegemen az ellatottat a fentiekben megadott lakcimre visszaszallitja. 

Budapest, 20 __________ _ 

I. Tanu 
Nev: 
Lakcim: 
Szem.ig.sz,: .................................... . 
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Hozzata1toz6 (torv. kepv.) 

2. Tanu 
Nev: 
Lakcim: 
Szem.ig.sz ................................ . 





Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 
,,Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona 

1042 Budapest, Hajnal u. 15 
Tel.: 369-4107 

E-mail: gyao@ujpestszi.hu 
www.ujpestszi.hu 

HAZIREND 

Az intezmeny neve: 
Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis lntezmenye 
"Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona 

Az intezmeny elerhetosege: 
1042 Budapest Hajnal utca 15. 
Tel.: 369-4107, Fax: 369-4368 
E-mail: gyao@ujpestszi.hu 
Web: www.ujpestszi.hu 

Az intezmeny fenntartoja: 
Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata 

A HAZIREND celja, hogy a gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61 sz616 1997. evi 
XXXI. torveny, valamint a szemelyes gondoskodast nyujt6 gyermekj6leti, gyermekvedelmi 
intezmenyek, valamint szemelyek szakmai feladatair61 es mukodesiik felteteleirol sz616 15/1998. 
(IV. 30.) NM rendeletben foglaltak alapjan tajekoztatast adjon az ,,Aranyhid" Gyermekek Atmeneti 
Otthona (tovabbiakban: Gyermekotthon) belso miikodesi rendjerol es a kozossegi elet szabalyair61. 

A HAZIREND hatalya kiterjed a Gyermekotthon altal nyujtott ellatast igenybe vevo szemelyekre, 
az intezmeny dolgoz6ira, az ellatottakkal kapcsolatot tart6 sziilokre, torvenyes kepviselokre, 
hozzatartoz6kra es egyeb szemelyekre, valamint a gyermekotthonba latogatas vagy barmely celb61 
erkezokre egyarant. 

HAZIREND tartalma: 
1. Az intezmenyi jogviszony letesitesenek es megsziintetesenek rendje 
2. A sziilok/torvenyes kepviselok jogai es kotelezettsegei 
3. A gyermekek jogai es kotelezettsegei 
4. Az intezmeny dolgoz6ira vonatkoz6 szabalyok 
5. A gyermekotthon miikodesi es napirendi szabalyzata 
6. A gyermeknek a hozzatartoz6kkal, illetve mas szemelyekkel torteno kapcsolattartasa, 

latogatas rendje, valamint az intezmenybol torteno kimenok es eltavozasok es a visszateresek 
rendjere vonatkoz6 szabalyok 

7. A panaszjog ervenyesitesenek m6dja, az erdekkepviselet, a velemenyezesi es egyetertesi jog 
gyakorlasa 

8. Adatvedelem 
9. Zar6 rendelkezesek 
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1. Az intezmenyi jogviszony letesitesenek es megsziintetesenek rendje 

A gyermekek atmeneti otthonaban az a 3-18 ev kozotti gyermek helyezheto el atmeneti jelleggel, aki 
ideiglenesen ellatas es felilgyelet nelkill marad vagy elhelyezes hianyaban ezek nelkill maradna, vagy 
ellatasa a csalad eletvezetesi nehezsegei miatt veszelyeztetett. Az atmeneti gyermekotthon segitseget 
nyujt a veszelyeztetettseg megszilntetesehez, megelozesehez es a csaladban torteno neveles 
elosegitesehez. Feladata, hogy segitseget nyujtson - az illetekes gyermekj6leti szolgalatokkal 
egyilttmukodve - a szillovel val6 kapcsolattartashoz es a gyermek csaladjaba torteno visszateresehez 
vagy indokolt esetben a szakellatasba torteno bekeriileshez. 

Ellatas igenybevetelenek feltetele: 
• Gyermekek Atmeneti Otthonaban torteno felvetel iranti kerelem benyujtasa 
• Megallapodas megkotese a szillovel/torvenyes kepviselovel az ellatas igenybevetelerol. 

A gyermekek atmeneti gondozasa az igenybevetel alapjaul szolgal6 ok fennallasaig, de legfeljebb 12 
h6napig tart. Ha az atmeneti gondozas idotartama eltelt, azonban a gyermek csaladi kornyezetebe 
nem terhet vissza, az elhelyezes - a szillo vagy mas torvenyes kepviselo kerelmere vagy 
beleegyezesevel - hat h6nappal, illetve szilkseg eseten a tanitasi ev vegeig meghosszabbithat6. 

Az intezmenybe va16 felvetelkor szakmai vezeto tajekoztatast ad: 
• az intezmenyben biztositott ellatas tartalmar61, a fizetendo teritesi dijr61, 
• az ertek-es vagyonmegorzes m6djar61 
• az intezmenyben vezetett nyilvantartasokr61 
• a kapcsolattartasr61, a latogatas rendjerol 
• a panaszjog gyakorlasanak m6djar61 
• az intezmeny hazrendjerol. 

Az intezmenyi jogviszony megszunik: 
• A szillo/torvenyes kepviselo kerelmere 
• A megallapodasban meghatarozott gondozasi ido lejartaval 
• Az atmeneti gondozas igenybevetelenek alapjaul szolga16 ok megszunesevel 
• Fegyelmi vetseg miatt. 

2. A sziilok/torvenyes kepviselok jogai es kotelezettsegei 

• A szillo/torvenyes kepviselo a szilloi felilgyeleti jogat az ellatas igenybevetelenek idotartama alatt 
folyamatosan gyakorolja es minden a gyermeket erinto lenyeges kerdesben dontesi joga es 
kotelezettsege van. (Kivetel, ha a szi.ilo szi.iloi feli.igyeleti joga szilnetel). 

• Az elhelyezes ideje alatt a szillo/torvenyes kepviselo kizar6lag a gondozassal jar6 jogokat es 
feladatokat ruhazza at, illetve osztja meg a szolgaltatast nyujt6val. 

• A gyermek elhelyezesevel torteno ellatas folyaman preventiv eel , hogy a sziilo/torvenyes 
kepviselo es gyermeke kapcsolatanak erositesevel az atmeneti elhelyezessel nyujtott 
szolgaltatasok megelozzek a csaladb61 torteno tart6s kiemeles bekovetkeztet es elosegitsek a 
csalad funkcionalis mukodeset. 

• Az ellatott gyermek szillojenek/torvenyes kepviselojenek kotelessege egyi.ittmukodni a 
szolgaltat6val a gyermek ellatasaban. Az egyilttmukodes kiterjed a gondozasi celok eleresehez 
szilkseges informaci6k megadasara es a gondozasi terv elkesziteseben val6 k6zremuk6desre is. 
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• A sziilo/torvenyes kepviselo koteles az intezmeny dolgoz6ival val6 egyiittmiikodes mellett a 
tisztelettud6 magatartas es hangvetel alkalmazasara. 

• A sziilo/torvenyes kepviselo joga es kotelessege a gyermekkel val6 a kapcsolattartas, melyre 
vonatkoz6an a 6. pontban reszletezett szabalyok az iranyad6ak. 

• A sziilo/torvenyes kepviselo koteles egyiittmiikodni a gyermekotthon dolgoz6ival annak 
erdekeben, hogy gyermeke betartsa az egeszsegvedelmi, elet- es vagyonvedelmi szabalyokat. 

• Az gyermekotthon egesz teriiletere alkoholt, vagy mas tudatm6dosit6 szert behozni es/vagy azt 
fogyasztani szigon'.lan tilos. 

• Ugyanigy szigon'.lan tilos szur6-, vag6-, illetve barmely egyeb seriiles okozasara alkalmas eszkozt 
a gyermekotthon teriiletere behozni. 

• Szigon'.lan tilos agressziv-, vagy provokativ-, valamint az atmeneti otthon nyugodt legkoret es 
biztonsagos miikodeset veszelyezteto magatartast tanusitani az Intezmeny teriileten. 

• A sziilo penzt 6vodas, kisiskolas gyermeknek (10 ev alatti gyermeknek) nem, illetve a 10 even 
feliili gyermeknek is csak a sajat felelossegere adhat. A gyermeknek atadott penzosszeg, illetve 
barmely egyeb ertektargy elveszteseert az "Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona felelosseget 
nem vallal. 

• A sziilo - elethelyzete figyelembevetelevel es lehetosegeihez merten - jogosult es koteles 
gyermeke mindennapi ellatasaban reszt venni, a gyermekotthon dolgoz6ival egyiittmiikodve 
feladatot vallalni a gyermeke napi ellatasaban. 
Ennek kereteben a sziilo koteles: 

a gyermeket bolcsodebe, 6vodaba, iskolaba elkiserni es onnet visszahozni a gyermekotthonba, 
sziikseg eseten a gyermeke gye1mekintezmenybe torteno beszoktatasaban kozremiikodni, 
sziikseg eseten a gyermeket orvoshoz, illetve szakorvoshoz elvinni, 
a gyermekintezmeny es a gyermekotthon sziiloi ertekezletein es egyeb megbeszelesein reszt 
venn1, 
a gyermeket a kiilon6raira, illetve egyeb szabadidos tevekenysegeire, sportfoglalkozasokra 
elvinni es onnet visszahozni a gyermekotthonba, 
a gyermek eletevel kapcsolatos megbeszeleseken megjelenni, 
gondoskodni a gyermek evszaknak megfelelo ruhazattal es iskolai felszerelessel torteno 
ellatottsagar61. 

• A sziilo koteles a gyermekotthon celkitiizeseivel osszhangban egyiittmiikodni a gyermekotthon 
valamennyi munkatarsaval. 

• A sziilo kotelessege mindent megtenni annak erdekeben, hogy a gyermek mine! elobb 
hazakeriilhessen. 

• A sziilo/torvenyes kepviselo az intezmeny epiileteben es/vagy vagyontargyaiban a gyermek altal 
okozott szandekos rongalas karat koteles haladektalanul megteriteni. 

3. A gyermekek jogai es kotelezettsegei 

• A gyermeknek joga van segitseget kapnia a sajat csaladjaban torteno nevelkedeshez, 
szemelyisegenek kibontakoztatasahoz, a fejlodeset veszelyezteto helyzet elharitasahoz, 
tarsadalomba val6 beilleszkedeshez, ta116s betegseg eseten kiilonleges ellatashoz. 

• A gyermeknek joga van az artalmas kornyezeti es tarsadalmi hatasok, egeszsegre karos szerek 
elleni vedelemhez. 

• A gyermeknek joga van emberi melt6saganak tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal, az 
elhanyagolassal es az informaci6s artalommal szembeni vedelemhez. 

• A gyermeknek joga van a kozszolgalati mediakban fejlettsegenek megfelelo, ismeretek boviteset 
segito, eroszakmentes, a magyar nyelv es kultura ertekeit orzo miisorokhoz val6 hozzafereshez. 
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• A gyermeknek joga van a szabad velemenynyilvanitashoz, ahhoz, hogy tajekoztatast kapjon a 
jogair61, a jogai ervenyesitesenek lehet6segeir61. 

• A gyermeknek joga van ahhoz, hogy szemelyet, vagyonat erint6 kerdesekben a velemenyet 
elmondhassa. 

• A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t erint6 kerdesekben a megfelel6 f6rumoknal panasszal 
elhessen. 

• A gyermeknek joga van az alapvet6 jogai megsertese eseten bir6sagnal es 1997. evi. XXXI. 
torvenyben meghatarozott szerveknel eljaras kezdemenyezesere. 

• A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alland6sagot, erzelmi biztonsagot nyujt6 teljes korii 
ellatasban, gondozasban, megfelel6 nevelesben, oktatasban reszesilljon. 

• A gyermeknek joga van kezdemenyezni a gondozasi helyenek megvaltoztatasat, a testvereivel 
val6 egyilttes elhelyezeset es joga van az elhelyezesevel kapcsolatos velemenynyilvanitashoz is 
es ahhoz is, hogy a velemenyet lehetoseg szerint figyelembe is vegyek. 

• A gyermeknek joga van reszt venni felzark6ztat6, tehetsegfejleszt6 programokban es az 
erdekl6desenek megfelel6 szabadid6s foglakozasokban. 

• A gyermeknek joga van vallasi, lelkiismereti meggyozeset szabadon megvalasztani, 
kinyilvanitani, gyakorolni, hit- es vallasoktatasban reszt venni. 

• A gyermeknek joga van velemenyt kinyilvanitani a neveleser61, oktatasar61, ellatasar61. 
• A gyermeknek joga van arra, hogy a szemelyet erinto kerdesekben meghallgassak es 

tajekoztassak. 
• A gyermeknek joga van az erdekei kepviseletere es ennek erdekeben gyermekonkormanyzat 

letrehozasanak kezdemenyezesere is. 
• A gyermeknek joga van tamogatast kapni ahhoz, hogy csaladi komyezetebe visszaterhessen es 

joga van a visszateres kezdemenyezesere is. 
• A gyermeknek joga van a szemelyes kapcsolatainak apolasara. 
• A gyermek kotelessege megismemi es betartani az ,,Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona 

hazirendjet, balesetvedelmi szabalyokat es tiizrendeszeti utasitasokat. 
• A gyermek kotelessege a kepessegeinek megfeleloen, rendszeresen tanulni es a 

tankotelezettseggel jar6 feladatait elvegezni. 
• A gyermeknek kotelessege betartani a kulturalt egyiltteles szabalyait es tiszteletet tanusitani 

valamennyi felnottel es a tarsaival szemben is. 
• A gyermeknek kotelessege meg6vni az intezmeny felszereleseit, letesitmenyeit. 
• A gyermek kotelessege a sajat es tarsai egeszsegenek vedelme es a dohanyzas, az alkohol- es 

drogfogyasztas mellozese. 
• A gyermek kotelessege a testi higienia szabalyainak betartasa (pl. fiirdes, fogmosas). 
• A gyermek kotelessege - eletkoranak figyelembe vetele mellett - a szobajanak rendbetetele, 

szekrenyeben a ruhai es szemelyes targyai rendben tartasa. 
• A gyermek kotelessege - eletkoranak figyelembe vetele mellett - a szoba es a k6z6s helyisegek 

takaritasaban val6 reszvetel. 
• A gyermek kotelessege az etkezesek soran a kulturalt viselkedes szabalyainak elsajatitasa es 

betartasa. 

• A gyermeknek kotelessege a villanyoltas elott a mobiltelefont, laptopot es egyeb, masok 
nyugalmanak megzavarasara alkalmas eszkozt az otthon munkatarsanak atadni, melyet zarhat6 
helyen kell megorizni. 

• A gyermeknek kotelessege a fejl6dese erdekeben a vele foglalkoz6 felnottek velemenyet 
megtartani es a szemelyevel kapcsolatos nevelesi eljarasokban egyilttmiikodni. 
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4. Az intezmeny alkalmazottjaira vonatkozo szabalyok 

• A szakmai egyseg vezeto gondoskodik a dolgoz6k foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettsegenek 
ervenyesiileser61 es az ellatottak szemelyisegi jogainak tiszteletben tartasar61. 

• A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intezmeny jogos erdekeit 
bizonyithat6an serti, j6 hiret veszelyezteti. 

• Az ellatottakr61, illetve az ellatottak csaladjar61 szerzett barmilyen infonnaci6t valamennyi 
dolgoz6nak a titoktartas kotelezettsegenek betartasaval kell kezelni. 

• A dolgoz6knak a munkakori kotelessege teljesiteseert ajandekot, penzt vagy barmilyen mas 
vagyoni elonyt kemie es elfogadnia az ellatottakt61 nem szabad. 

• Valamennyi dolgoz6 kotelessege, hogy munkavegzese soran 6vja es vedelmezze az intezmeny 
vagyonat, melyert anyagi felelosseggel is tartozik. 

• A szolgaltatast nyujt6nak tiszteletben kell tartania az ellatas igenybe vevok emberi melt6sagat, 
szemelyisegi jogait. 

5. A gyermekotthon miikodesenek rendje es a napirend 

5 .1. Altalanos szabalyok 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

Az intezmenyben - a szakmai egyseg vezeto engedelye nelkiil - a beosztott dolgoz6kon es a 
hozzatartoz6kon kivill mas szemelyek nem tart6zkodhatnak. 
A hozzatartoz6k, latogat6k fogadasara a nappali-ebedloben kerillhet sor. 
lttas, b6dit6 szer hatasa alatt all6 egyen nem tart6zkodhat az intezmeny terilleten, a 
hozzatartoz6it nem latogathatja. 
Amennyiben a szil16 vagy barmely latogat6 veszelyeztet6 magatartast tanusit az otthonban 
ellatott gyermekekkel vagy a dolgoz6kkal szemben, akkor a gyermekotthon munkatarsai a 
gyermekek vedelmeben, a torvenyes kereteket megtartva vedelmet biztosithatnak. 
Gyermek felilgyelet nelkill nem tart6zkodhat az ,,Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona 
terilleten. Killonosen vonatkozik ez a szamukra fokozott veszelyt jelento terilletekre (pl. udvar, 
konyha, mos6helyisegek, stb.). 
Az ,,Aranyhid" Gyermeke Atmeneti Otthona terilletere b6dit6 szereket (alkohol, cigaretta, 
kabit6szer, stb.) behozni, tarolni es fogyasztani tilos. 
A nemdohanyz6k vedelmerol es a dohanytermekek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes 
szabalyair61 sz616 1999. evi XLII. torveny rendelkezeseinek ertelmeben az Ujpest Szocialis 
Intezmenyeinek, igy az "Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona teljes terilleten is, illetve a 
bejaratat61 szamitott 5 meteren belill tilos a dohanyzas. 
A Gyermekotthon terilleten a gyermekek nem tarthatnak maguknal szur6, vag6eszkozoket, 
fegyvemek minosill6 targyakat. Tilos a Gyermekotthon terilletere tuzveszelyes anyagot behozni 
es tuzet okoz6 tevekenyseget (pl. dohanyzas, gyertya, fiistolo, petarda, tuzijatek, stb.) folytatni. 
A gyermekeknek es a felnotteknek egyarant torekedniilk es vigyazniuk kell a szemelyes 
higieniara es apoltsagukra, valamint a komyezet tisztasaganak megorzesere. 
Az intezmenybe haziallatot behozni, tartani tilos . 
A tisztalkodas alkalmaval a gyermekek a fiirdoszobat felvaltva - eletkori szilkseglet eseten 
gyermekfelilgyeloi kozremukodessel - hasznalhatjak. 
A szobak es a kozos helyisegek (pl. fiirdoszoba, WC, stb.) tisztasagar61 - eletkoranak 
megfeleloen - a hasznal6 koteles gondoskodni, melyben segitseget nyujtanak az otthon dolgoz6i. 
Mindenki koteles az intezmeny berendezesi eszkozeit, hasznalati targyait es a rendelkezesre a116 
eszkozoket koltseghatekonyan es takarekosan hasznalni. Ezzel egyiltt mindenki koteles a 
felszerelesi es hasznalati targyakat azok rendeltetesenek megfeleloen hasznalni es az epsegilkre is 
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vigyazni, filggetlenill att61, hogy milyen min6segben tart6zkodik a Gyermekek Atmeneti 
Otthonaban. Ezzel egyidejuleg mindenkit61 elvart a takarekos fogyasztasra val6 (pl. villany, viz, 
telefonhasznalat, stb.) torekves. 

• Mas holmijat, szemelyes es hasznalati targyait (pl. cip6, ruha, tanszer, jatek, stb.) annak 
engedelye nelkill tilos hasznalni. 

• Koteles mindenki a tuz- es balesetvedelmi szabalyokat megismerni es betartani. 
• Az intezmeny felszerelesi targyai es elektromos berendezesei (pl. televizi6, mos6gep, konyhai 

gepek, szamit6gep, stb.) csak rendeltetesszeruen es - eletkort61 filggoen kizar6lag feliigyelet 
mellett - hasznalhat6k. Tilos azok onhatalmu szerelese, javitasa. 

• Nern megengedett a verekedes, az agresszi6, a rongalas, a fenyegetes es egyeb er6szakos 
tevekenyseg. 

• A szakmai egyseg vezet6 az onkentesen igenybe vett atmeneti ellatast megsziinteti, ha a gyermek 
vagy a hozzatartoz6ja a hazirendet ismetelten vagy sulyosan megserti, vagy az ellatas feltetelei 
mar nem allnak fenn. 

5.2. A lak6szoban belilli szabalyok 
• Mindenki koteles sajat felszereleset rendezett es tisztantartani, a szoba takaritasaban a 

gyermekfeliigyel6k altali beosztasnak megfelel6en reszt venni es a berendezesi targyakra 
vigyazni. 

• A szoba falara rajzolni, firkalni vagy barmit kiragasztani nem szabad. 
• A szandekosan vagy gondatlansagb61 okozott kart meg kell teriteni vagy terittetni. 
• Tilos a szobaban elelmiszert tarolni es ott etkezni. 
• A szoba es a szekrenyek rendben tartasar61 - eletkoranak megfelel6en - mindenki maga 

gondoskodik. A dolgoz6k felsz61itasara a gyermek koteles a szekrenyet megmutatni. 
• Mobiltelefon, laptop vagy egyeb informatikai eszkoz hasznalata az esti villanyoltas utan nem 

megengedett. Ezeket az eszkozoket kikapcsolt allapotban a szolgalatban lev6 
gyermekfeliigyelonek le kell adni. 

5.3. Napirend 
A sziil6/t6rvenyes kepvisel6 az intezmenyi napirendet kovetve folyamatosan figyelemmel kiserheti 
gyermeke iskolai felkeszilleset es szabadid6s tevekenysegeit. 
Tanitasi id6ben az iskola es az 6voda mukodesenek megfeleloen a gyermekek hetkoznapokon 
napkozben ezen intezmenyekben tart6zkodnak. A tanitasi id6 alatt a gyermekotthonban csak az a 
gyermek tart6zkodhat, aki beteg, vagy aki hivatalos iigyintezes celjab61 marad otthon, illetve nem 
reszesiil intezmenyes ellatasban. Tanitasi es 6vodai id6ben a beteg gyermekek teljes koru ellatasar61 
es feliigyeleter61 a Gyermekotthon szemelyzete gondoskodik, de lehet6seg szerint a sziil6 joga es 
kotelezettsege a gyermeke apolasaban val6 aktiv reszvetel. A gyermekek napi szinten eletkoruknak 
megfeleloen reszt vesznek az eletter rendbeteteleben (pl. agyazas, szekrenyben rendrakas, 
ir6asztalok rendezese, mosas el6keszitese, stb.). Az egyeni napirendhez igazodva lehetosegiik van 
az erdekl6desi koriiknek es az eletkoruknak megfelel6 szabadidos programokra (pl. jatek, 
meseolvasas, sport, zenehallgatas, internetezes, TV nezes, szabadteri programok, stb.) . 
Az etkezesek idopontja es rendje a gyermekek napirendjehez igazod6an valtozhat. Hetkoznap a 
gyermekek tobbsege az oktatasi intezmenyekben etkezik. 

5. 3 .1. A hetkoznapok napirend j e 
• 6:00-6:45-ig: Ebreszt6, reggeli tisztalkodas 
• 6:00-8:00-ig: Reggeli 

6 



• 7:00-8:00-ig: Iskolaba es 6vodaba indulas komak megfelelo feliigyelet biztositasaval, illetve a 
megallapodasban rogzitettek alapjan 

• 8:00-12:00-ig: Napirend az oktatasi intezmenyek programjainak megfeleloen 
• 12:30-15:00-ig: Ebed 
• 12:00-18:30-ig: Folyamatos visszaerkezes az intezmenybe. Sziikseg eseten a kisero sziilonek 

lehetosege van a gyermekevel kapcsolatos kerdesek felvetesere. Kapcsolattartasok, kimenok 
lebonyolitasa. 

• 15 :00-17 :00-ig: Tanul6szoba, tanulas a nevelok feliigyelete mellett, az 6vodaskoru gyermekek 
szamara szabadidos programot biztositanak a gyermekfeliigyelok 

• 16:00-16:30-ig: Uzsonna 
• 17: 00-17: 3 0-ig: Eletterek rendbetetele, iskolai felszerelesek atnezese 6rarend alapjan 
• 17:30-18:30-ig: Vacsora 
• 18:30-19:30-ig: Esti tisztalkodas (zuhanyozas, fogmosas) 
• 19:30-21 :00-ig: Szabadidos tevekenyseg (pl. olvasas, beszelgetes, TV nezes, stb.) 
• 20:00-kor: 12 eves kor alatti gyermekek lefektetese 
• 21 :00-kor: Villanyoltas, ejszakai pihenes 

5.3.2. Hetvege (szombat, vasamap), iinnepnapok, iskolai- es 6vodai sziinetek gyermekotthoni 
napirendje 
• 7:00-8:00-ig: Ebreszto, reggeli tisztalkodas, szoba rendbetetel 
• 8:00-9:00-ig: Reggeli 
• 9:00-12:00-ig: Az erdeklodesi kornek es a gyermekek koranak megfelelo szabadidos tevekenyseg 

(pl. jatek, meseolvasas, sport, zenehallgatas, internetezes, TV nezes, szabadteri programok, stb.). 
Eltavozasokra, kimenokre val6 indulas az elozetes engedelyeknek megfeleloen. 

• 10.00-10:30-ig: Tiz6rai 
• 12:30-13:30-ig: Ebed (lehetoseg szerint a gyermekcsoportok kozos etkezesenek biztositasaval) 
• 13 :30-14:30-ig: Piheno ido 
• 14:30-16:00-ig: Az erdeklodesi kornek es a gyermekek koranak megfelelo szabadidos 

tevekenyseg (pl. jatek, meseolvasas, sport, zenehallgatas, internetezes, TV nezes, szabadteri 
programok, stb.). Eltavozasokra, kimenokre val6 indulas az elozetes engedelyeknek megfeleloen. 

• 16:00-16:30-ig: Uzsonna 
• 16:30-17:30-ig: Az eletterek rendbetetele es egyeb teendok (pl. agyazas, a szekrenyben 

rendrakas, ir6asztalok rendezese, mosas elokeszitese, egyeb teendok, stb.). 
• 17:30-18:30-ig: Vacsora 
• 18:30-19:30-ig Esti tisztalkodas (zuhanyozas, fogmosas) 
• 19:30-21 :00-ig: Szabadidos tevekenyseg (pl. olvasas, beszelgetes, TV nezes, stb.) 
• 20:00-kor: 12 eves eletkor alatti gyermekek lefektetese 
• 21 :00-kor: Villanyoltas, ejszakai pihenes 
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6. A gyermeknek a hozzatartoz6kkal, illetve mas szemelyekkel torteno kapcsolattartasa, a 
latogatas rendje, valamint az intezmenybol torteno kimenok es eltavozasok es a visszateresek 

rendjere vonatkoz6 szabalyok 

• A szillo/torvenyes kepviselo es az altala j6vahagyott mas hozzatartoz6 a gyermekkel az otthon 
hazirendje szerint tarthatja a kapcsolatot, mely az ellatasi megallapodasban kiilon is rogzitesre 
keriil. 

• A kapcsolattartas nem zavarhatja a gyermekotthon rendjet. 
• A szillo/torvenyes kepviselo a gyermekotthonban bannikor felkeresheti gyermeket, de nem 

zavarhatja ot az alvas, az etkezes es a tanulas ideje alatt. 
• A latogatas a gyermekotthonban az arra kijelolt helyen tortenhet. A kapcsolattartas id6jarast61 

filggoen az udvaron, egyebkent a kapcsolattartasra kijelolt helyisegben tortenik. A gyermekotthon 
tobbi helyisegeibe latogat6 csak indokolt esetben tart6zkodhat a szakmai egyseg vezeto vagy a 
beosztott nevel6/gyermekfeliigyel6 engedelyevel. (lndok lehet: pl. betegseg, a gyermekkel val6 
killon foglalkozas, stb.) 

• A szillonek/torvenyes kepviselonek joga, hogy a folyamatos kapcsolattartason belill levelet, 
csomagot killdjon gyermekenek. A level es a csomag tartalmat a szakmai egysegvezeto ellenorzi. 

• Elelmiszerek kozill gyarilag csomagolt, bontatlan, le nem jart szavatossagu termeket lehet az 
intezmenybe behozni vagy bekilldeni. Fott etelt nem hozhat6 be az otthonba. A gyermek reszere 
csomag csak az arra kijelolt helyen, nevvel ellatva tarolhat6. 

• Kapcsolattartas az intezmenyen kiviil: kimeno es eltavozas formajaban tortenhet. 
• Onal16 kimenore kizar6lag a 12 eletev feletti gyermek tavozhat. 
• Kimenot a szillo/torvenyes kepviselo irasban kezdemenyezi a szakmai egyseg vezetojenel, aki 

elbiralja es engedelyezheti azt. 
• Az ellatasi megallapodasban rogzitett felhatalmazas eseten a 14-18 eves koru gyermek maga is 

kerhet kimenot a szakmai egyseg vezet6jet61, melyhez azonban minden esetben szilloi/torvenyes 
kepviseloi beleegyezes is sziikseges. 

• Eltavozast kizar6lag a sziilo/torvenyes kepviselo irasban kezdemenyezhet a szakmai egyseg 
vezetonel, aki elbiralja es engedelyezheti azt. 

• Hetvegen, szombaton es vasamap, valamint a tanitasi sziinetekben a kimeno 10:00 6rat61 
engedelyezheto, melyt61 eltemi csak a szakmai egyseg vezeto hozzajarulasaval lehet. 

• A kimenok rendje tanulmanyi eredmenyt61 es a magatartast61 filggoen valtozhat. 
• A kimeno es az eltavozasi engedelyben rogzitesre keriil a tavollet idotartama es helyszine. 

Ezekrol az engedelyekrol a gyermekotthon nyilvantartast vezet. 

7. A panaszjog ervenyesitesenek m6dja, az erdekkepviselet, a velemenyezesi es egyetertesi jog 
gyakorlasa 

Az ellatasban reszesillok panaszjogat es az erdekvedelmet szolgal6 Erdek-kepviseleti Forum 
megalakitasanak es mi.ikodesenek szabalyait a gyermekek vedelmerol es a gyamiigyi igazgatasr61 
sz616 1997. evi XXXI. torveny szabalyozza. 

7.1. A panaszjog ervenyesites m6djai 
Amennyiben az ellatassal, gondozassal, nevelessel vagy a Gyermekek Atmeneti Otthona eletevel 
kapcsolatosan barmilyen panasz felmeriil, akkor a gondozott gyermek, sziiloje/torvenyes kepviseloje 
az alabbi szemelyekhez illetve f6rumokhoz fordulhat: 
• Nevelo 

8 



• A Gyermekek Atmeneti Otthonanak szakmai vezetoje 
• Az intezmeny igazgatoja 
• Erdekkepviseleti Forum 
• Gyermekonkormanyzat 
• Gyermekjogi kepviselo 
A panasz, serelem megoldasaban elsosorban a nevelo segit, ha ez nem vezet kielegito eredmenyre, 
akkor a szakmai egyseg vezetojehez lehet fordulni .. Amennyiben nem sikeriil a serelmet orvosolni, 
fordulhat a gondozott gyermek vagy a szillo/torvenyes kepviselo az intezmeny igazgatojahoz, a 
gyermekonkormanyzathoz vagy a gyermekjogi kepviselohoz. 

Az intezmenyvezetojehez benyujtott panaszt koteles kivizsgalni, szilkseg szerint a panasz 
orvoslasanal az erdekkepviseleti forum velemenyet figyelembe venni es 15 napon belill irasos 
valaszt adni a kivizsgalt panaszrol. Amennyiben 15 napon beliil nem erkezik irasbeli valasz, vagy a 
panasztevo nem ert egyet a panasz kivizsgalasanak eredmenyevel, fordulhat az intezmeny 
fenntartojahoz, vagy a gyermekjogi kepviselohoz. A jogorvoslat tortenhet szoban vagy irasban. A 
gyermek, a gyermek sziiloje, vagy mas torvenyes kepviseloje, tovabba a gyermekek erdekeinek 
vedelmet ellato erdekkepviseleti es szakmai szervek panasszal elhetnek a mukodteto Ujpesti 
Szocialis Intezmeny igazgatojanal vagy az Erdekkepviseleti Forum elnokenel: 

7 .2. Erdekk:epviseleti Forum 
Az ellatasban reszesiilok erdekvedelmet az Erdekkepviseleti Forum latja el. 

Az Erdekkepviseleti Forum szavazati jogu valasztott tagjai: 
- az ellatasban reszesiilo gyermekek kepviseloje 
- az ellatasban reszesiilo gyermekek torvenyes kepviseloje 
- az otthon dolgozoinak kepviseloje 
- az intezmeny fenntartojanak kepviseloje 

Az Erdekkepviseleti Forum mukodese: 
• Megvizsgalja az ele terjesztett panaszokat 
• Dont a hataskorebe tartozo iigyekben 
• V elemenyt nyilvanit az otthonban ellatottakat erinto kerdesekben 
• J avaslatot tehet szolgaltatastervezessel kapcsolatosan 
• Egyetertesi jogot gyakorol a hazirend elfogadasanal 

1 fa 
2 fa 
1 fa 
1 fa 

Az Erdekkepviseleti Forum tagjai maguk koziil elnokot valasztanak. A Forum evente ketszer 
iilesezik (marcius, szeptember). Az iiles osszehivasat a Forum elnoke a meghivok szemelyes vagy 
ajanlott levelkent torteno kezbesitesevel intezi. Ossze kell hivni az Erdekkepviseleti Forum iileset, ha 
annak barmely ket tagja irasban kezdemenyezi az elnoknel az ok/okok megjelolesevel (pl. halasztast 
nem turo fegyelmi ok, egyeb rendkiviili erdekserelmi ok). 

A meghivonak kotelezoen tartalmaznia kell: 
az iiles pontos helyet (helyseg, utca, hazszam, emelet, ajto ); 
az iiles idopontjanak pontos megjeloleset (ev, honap, nap, ora, perc); 
a targyalando napirendi pontokat cimszeruen. 

Az Erdekkepviseleti Forum iileseire meg kell hivni a gyennekotthon szakmai egyseg vezetojet es az 
intezmenyvezetojet. Az iilesrol jegyzokonyvet kell kesziteni. 
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Az Erdekkepviseleti F6rumi tagsag megsziinik: 
- ha a tag gyermekotthoni jogviszonya megsziinik, 
- ha a tag lemond, illetve visszahivjak. 

7.3. Gyermekjogi kepviselo 
Nev: dr. Jasper Andras 
Elerhetosege: 1081 Budapest, Alfoldi u. 9-13. 
Telefon: + 36/20/2266567, + 36/80/620055 
E-mail: jasper.andras@obdk.hu 
Fogad66ra: minden paratlan heten kedden 12:00 - 15:00-ig. 

A gyermekjogi kepvisel6 ellatja a gyermekvedelmi gondoskodasban reszesil16 gyermekek 
gyermekvedelmi torvenyben meghatarozott jogainak vedelmet es segiti a gyermeket jogai 
megismereseben es ervenyesiteseben. Segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, 
kezdemenyezheti annak kivizsgalasat. 

8. Adatvedelem 

Az erintettek szemelyes es kiilonleges szemelyes adatait az Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis 
Intezmenye ,,Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona kezeli a szolgaltatasainak biztositasa celjab61 
az erintettek erdekeben, betartva a vonatkoz6 jogszabalyokat, a hat6sagi allasfoglalasokat, valamint 
az Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzataban foglaltakat. 
Az ellatasra torteno jelentkezessel, a szolgaltatasok igenybevetelevel az erintettek hozzajarulnak az 
adataik kezelesehez, tovabba a szolgaltatasok teljesitesevel vagy eletenek meg6vasaval kapcsolatban 
az adatainak tovabbitasahoz. 
Az erintettek a sajat adataikkal kapcsolatban - ha azt jogszabaly nem korlatozza, vagy ki nem zarja -
a k6vetkez6 jogokkal elhetnek: tajekoztatashoz val6 jog, helyesbiteshez val6 jog, torleshez val6 jog, 
zarolashoz val6 jog, tiltakozashoz val6 jog, iratbetekinteshez val6 jog, adathordhat6saghoz val6 jog. 
Az erintettek a jogaik gyakorlasaval kapcsolatban az ,,Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthonanak 
szakmai egyseg vezet6jehez fordulhatnak, jogaiknak megsertese eseten pedig bejelentessel, 
panasszal elhetnek a Nemzeti Adatvedelmi es Informaci6szabadsag Hat6sag vagy bir6sag el6tt. 
Egyebekre az Adatvedelmi es Adatkezelesi Szabalyzat rendelkezeseit kell alkalmazni. 

9. Zaro rendelkezesek 

• Az intezmeny munkatarsai a szakmai jogszabalyokban foglaltak szerint a Szocialis Munka Etikai 
K6dexeben rogzitett alapelvek szigoru betartasaval kotelesek vegezni munkajukat. 

• Az intezmeny Hazirendje a fenntart6 j6vahagyasanak id6pontjat61 visszavonasig ervenyes. 
• A Hazirendet j61 lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni, hogy a jogosultak, a hozzatartoz6ik es az 

intezmeny dolgoz6i szamara folyamatosan hozzaferhet6 legyen. 
• A Hazirend tartalmar61 a szolgaltatast igenybevev6t tajekoztatni kell. 
• A Hazirend vegrehajtasar61 az intezmeny szakmai egyseg vezet6je gondoskodik. 
2022 .............................................................. . 

············· .......................... ··········· 

szakmai egyseg vezet6 
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-
i r, Ujpest Onkormanyzatana,k Szocialis Intezmenye 

,,Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona 
1042 Budapest, Hajnal u. 15 
Tel.: 369-4107 
E-mail: gyao@ujpestszi.hu 
www.ujpestszi.hu 

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye 

1042. Budapest, Deak Ferenc u. 93. 
Tel: 231-6010 Fax: 390-4370 

E-mail: titkarsag@ujpestszi.hu 

www.ujpestszi.hu 

MEGALLAPODAS 
GYERMEKEK ATMENETI GONDOZASARA 

Amely letrejott egyreszrol Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye, (1042. Budapest, 
Deak Ferenc utca 93.) ,,Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona (1042 Budapest, Hajnal u. 
15.), mint szolgaltatast nyujto,masreszrol 

Gyermek/ fiatal felnott neve: Gyermek/ fiatal felnott neve: 
Szi.iletesi nev: Szi.iletesi nev: 
Anyja szi.iletesi neve: Anyja szi.iletesi neve: 
Szi.iletesi hely, ido: Szi.iletesi hely, ido: 

mintszolgaltatast igenybe vevo kozott a mai napon az alabbi feltetelek szerint: 

Szi.ilok/torvenyes kepviselok adatai: 

1. Nev: 2. Nev: 
Szi.iletesi nev: Szi.iletesi nev: 
Anyja szi.iletesi neve: Anyja szi.iletesi neve: 
Szi.iletesi hely, ido: Sziiletesi hely, ido: 

1. Az ,,Aranyhid" Gyermekek Atmeneti Otthona vallalja, hogy a vonatkozo jogszabalyokban 
es jelen megallapodasban szabalyozott modon, az igenylo kerelme alapjan a gyermek/fiatal 
felnott reszere atmeneti gondozast biztosit. 

2. Az intezmeny az ellatast 
20 ..... ev ....... ho ......... napjatol kezdodoen 
20 ..... ev ....... ho ......... napjaig terjedo idore hatarozott idotartamra biztositja. 

Az intezmenyben az elhelyezes idotartama az ok fennallasaig, de legfeljebb 12 honapig tart, 
mely - a szillo vagy mas torvenyes kepviselo kerelmere vagy beleegyezesevel - hat honappal, 
szilkseg eseten a tanitasi ev vegeig meghosszabbithato. 

2. Az Intezmeny a gyermek reszere az elhelyezes idotartama alatt teljes korii ellatast biztosit 
az alabbiak szerint: 

Ellatja a gyermek neveleset, gondozasat es biztositja ( egyeni sajatossagait figyelembe 
veve) azok felteteleit. 
Oktatasi/nevelesi intezmenyekkel valo kapcsolattartas es sziikseg eseten 
segitsegnyujtas a gyermek ovodaba, iskolaba torteno szallitasaban. 
Biztositja a szabadidos tevekenysegeket es ahhoz szukseges es indokolt koltsegeket. 



Egyeni foglalkozasokon val6 reszvetel biztositasa a gyermeknek ( csaladgondoz6, 
nevelo, pszichol6giai tanacsad6 ). 
Napi 6tsz6ri etkezes biztositasa, orvosi javaslatra dietas etkezes biztositasa. 
6 valtas fehememii, valamint 3 valtas hal6ruha, az evszaknak megfelel6 legalabb 2 
valtas hetkoznapi (otthoni es utcai) fels6ruha es cip6, valamint alkalmi es 
sportruhazatot tartalmaz. 

Tisztalkodasi es testapolasi szerek, textilia biztositasa. 
3 valtas agynemii. 

Havi zsebpenz biztositasa a gyermekeknek ( eletkori besorolas szerint). 
Az iskolai tanev id6szakaban napi 1 6ra tanulasi foglalkozas biztositasa. 
Kapcsolattartas biztositasa a hazirendben foglaltak szerint. 
Az intezmeny biztositja az egeszsegiigyi ellatashoz jutas lehet6seget. 
Az illetekes Csalad- es Gyermekj6leti Kozponttal egyilttmiikodve kozremiikodik az 
atmeneti gondozast sziiksegesse tev6 okok megsziinteteseben es a csalad helyzetenek 
mielobbi rendezeseben. 
Sziikseg eseten az ellatas mellet jogi, pszichol6giai es mentalhigienes segitseget nyujt 
a csaladnak a krizishelyzet megsziintetese, az 6nall6 eletvezetesre val6 felkeszitese, a 
sziilo-gyermek kapcsolat erositese, a megfelelo gyermeknevelesi mintak atadasa, a 
sziiloi kompetenciak fejlesztese es a gyermek csaladba torteno visszakeriilese 
erdekeben .. 
Pszichol6giai es mentalhigienes tanacsadas, segito beszelgetes a szillokkel es/vagy a 
gyermekekkel (csoportosan, illetve egyenileg is). 

3. A sziil6/t6rvenyes kepviselo vallalja, hogy az ellatas idotartama alatt: 
Egyilttmiikodik az Intezmeny dolgoz6ival es segiti azok munkajat. 
A hazirendben foglaltakat betartja. 
Munkarendjehez igazod6an tevekenyen reszt vesz a gyermeke napi gondozasaban, 
ellatasaban es neveleseben. 
Reszt vesz az 6vodai, iskolai sziiloi ertekezleteken, iinnepsegeken es a gyermeke 
eletevel kapcsolatos egyeb megbeszeleseken. 
Biztositja a gyermeke szamara a sziikseges ruhanemiiket es iskolai felszereleseket. 

4. A szemelyes gondoskodast nyujt6 ellatas megsziinese 
Az ellatas megsziinik: 

-a hatarozott idejii elhelyezes eseten a megjelolt idotartam - illetve a meghosszabbitott 
-idotartam - leteltevel, 
-a jogosultsagi feltetelek megsziinesevel. 

Az intezmenyvezeto az ellatast megsziinteti: 
-jogosult, ill. torvenyes kepviseloje kerelmere (6nkentes igenybevetel eseten), 
-ha a jogosult a hazirendet ismetelten sulyosan megserti, vagy 
-az ellatas feltetelei, okai mar nem allnak fenn. 

Az iskolaba/6vodaba kiseres m6dja 
Sziil6i/t6rvenyes kepviseloi nyilatkozat (a megfelelo resz alahuzand6): 

Nyilatkozom, hogy gyermekem oktatasi intezmenybe kisereset vallalom. 
Nyilatkozom, hogy gyermekem ona.116 iskolaba jarasahoz hozzajarulok. 
Nyilatkozom, hogy gyermekem oktatasi intezmenybe kisereset megoldani nem tudom, 
ezert kerem, hogy gyermekem oktatasi intezmenybe szallitasat, kisereset a 
gyermekotthon biztositsa. 



5. Kiilon6rak megnevezese es id6pontja: 
Sziil6i/torvenyes kepvisel6i nyilatkozat ( a megfelel6 resz alahuzand6) 

Nyilatkozom, hogy gyermekem a fenti kiilon6rat 6na116an latogathatja. 
Nyilatkozom, hogy gyermekem fenti kiil6n6ran val6 reszvetelehez a kiseretet es 
aszallitasat biztositom. 
Nyilatkozom, hogy gyermekem fenti killon6rara val6 kisereset es szallitasat 
megoldani nem tudom, ezert kerem, hogy ezt a gyennekotthon biztositsa a gyermek 
reszere. 

6. A teritesi dij fizetesere kotelezett: 

Az Ujpest Onkormanyzatanak Kepvisel6 Testiilete 23/201 ONIII.23/ rendelete alapjan. 

\ Jovedelemhatar Szemelyi teritesi dij 
Ft/h6 

0-28.500 Ft Teritesmentes 
I 28.500 Ft felett 1 gyermek eseten Jovedelem 8 %-a 
I 28.500 Ft felett illetve tobb gyermek eseten Jovedelem 10 %-a 

Ezek alapjan az intezmenyi teritesi dij osszege Ft/f6/h6: Ft 

7. Alulirott sziil6/torvenyes kepvisel6 kijelentem, hogy az ellatas felteteleir61, annak 
tartamar61, a sziikseges nyilvantartasokr61, a kapcsolattartasr61, a latogatas, a tavozas es 
visszateres rendjer61, az ertek- es vagyonmeg6rzes m6djar61, az intezmeny hazirendjerol, a 
panaszjog gyakorlasanak m6djar61, a fizetendo teritesi es gondozasi dijr61, a megfelel6 
tajekoztatast megkaptam es megertettem. 
Kijelentem, hogy a fenti megallapodasban foglaltakat tudomasul veszem, es a szabalyokat 
betartom. 
Tudomasul veszem tovabba, hogy az Intezmeny, mint adatkezelo a szemelyes adataimat 
kezeli, es azokat nyilvantartja, valamint azok valtozasar61 adatokat szolgaltat, ezert az 
atmeneti gondozas megval6sulasa erdekeben hozzajarulok az adatok kezelesehez, amit az 
Intezmeny ajogszabalyban meghatarozott id6pontig hasznalhat fel. 

Budapest, 2022 ............... ,, ,, 

szil16/ torvenyes kepviselo sziilo/ torvenyes kepviselo fiatal felnott 

intezmenyvezet6 neveben es megbizasab61: 

szakmai egyseg vezet6 
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1. Fejleszto foglalkoztat6 hattere 

Budapest Fovaros IV. kerlilet Onkormanyzata mindig nagy hangsulyt fektetett a 

munkaeropiacon hatranyos helyzetben levo szemelyek foglalkoztatasanak osztonzesere, 

munkavallalasuk segitesere. A leghatranyosabb helyzetii munkavallal6i csoportok 

foglalkoztatasa erdekeben mar 1959-ben megalakult a Szocialis Otthon Foglalkoztat6ja, mely 

fogyatekkal elok es hatranyos helyzetii idosek szamara biztositott munkalehetoseget. A 

szocialis foglalkoztatas mar akkor is, es az6ta is a helyben miikodo vallalatokkal es 

vallalkozasokkal va16 egyiittmiikodesre torekszik, hogy a tarsadalmi es a gazdasagi celok 

erositeni tudjak egymast es a helyi munkaeropiac szereploi egyiittmiikodjenek. 

Ujpest Polgarmesteri Hivatal Szocialis Foglalkoztat6ja korabban onal16 jogi szemelykent, 

6nal16an gazdalkod6 koltsegvetesi szervkent vegezte tevekenyseget. Az Alapit6 Okirat 1992. 

evi m6dositasaban kozfeladatkent a megvaltozott munkakepessegu szemelyek; az alacsony 

jovedelemmel rendelkezo idoskoruak; gondozasra szoru16 csaladtagjaik miatt, uzemi keretek 

kozott munkat vallalni nem tud6k foglalkoztatasat vallalta fel, szamukra biztositotta 

munkahelyek uzemelteteset es fenntartasat. 2008-tol f6 feladata rehabilitaci6s foglalkoztatas 

kereteben a hatranyos helyzetii munkavalla16k munkakeszsegenek megorzese es fejlesztese 

volt, annak erdekeben, hogy lehetosegtik nyiljon az elsodleges munkaero-piacon torteno 

elhelyezkedesre. A foglalkoztat6 evtizedeken keresztul a Tungsram, illetve kesobb a GE 

Hungary reszere vegzett egyszeriibb, betanitott munkakat, um. kabelszereles, bura­

regeneralas, sziv6cs6 meretre vagasa, lampak hegesztese, csomagolasa, minositese. A GE 

Hungary az elmult evekben is rendel meg munkakat, de a techno16giai fejlodes sajnos a 

betanithat6 ujrahasznositasi munkakat es selejt-visszanyerest is biztositja, igy az elo munka 

meg inkabb hatterbe szorul. 

2015. aprilis 1-tol jogut6dlassal Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye reszekent, 

telephelyekent miikodik tovabb a Szocialis Foglalkoztat6. Jelenleg is az Onkonnanyzat altal 

finanszirozott szervezeti egysegkent, Ujpest Szocialis Intezmenyenek reszekent. Ujpest 

Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye Szocialis Foglalkoztat6 (tovabbiakban 

Foglalkoztat6) alaptevekenysege, hogy - az Onkormanyzat onkent vallalt feladatakent - a 

megvaltozott munkakepessegii es fogyatekkal elo, de meg aktiv koru szemelyek reszere 

munkat es alapveto jovedelemszerzest biztosit6 tevekenyseget szervezzen. Az egyeni fejlodes 
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szempontjait, a munkaer6piac igenyeit es a vallalkozasokkal val6 hatekony kapcsolattartast 

egyarant biztositva. 

A Foglalkoztat6ban mukodtetett fejleszt6, rehabilitaci6s es integraci6s tevekenyseg 

egyforman fontos az itt dolgoz6 fogyatekkal el6k es a helyi lakosok, valamint vallalkozasok 

szamara. A munka vilagaba val6 reszvetel az intezmenyben foglalkoztatottak szamara 

alapvet6 tarsadalmi kapcsolatokat es jovedelmet biztosit. Az itt dolgoz6k olyan tarsadalmi 

csoportba tartoznak, mely a munkaer6piacon jelent6s hatranyokkal rendelkezik, az egyik leg 

kisebb mertekben foglalkoztatott. A fogyatekkal el6 embereknek egyszerre kell szembesulni a 

munkaer6piac rugalmatlansagaval, a kepessegeik csokkeneseb61 ad6d6 el6iteletekkel es 

munkaltat6k alacsony tarsadalmi felel6ssegvallalasaval. Ezen hatranyok csokkentese es az 

akadalyok lekiizdese a celja a Foglalkoztat6ban zajl6 szakmai tevekenysegnek, az egyenek 

fejlesztesenek, munka kipr6balasanak es folyamatos termeles, rutinszeru tevekenysegek, 

folyamatok megszervezesenek. 

A Foglalkoztat6 tevekenysege folyamatosan alkalmazkodik az itt dolgoz6k kepessegeihez es 

szemelyes fejl6desi celjaihoz, egyszerre szervezzilk es biztositjuk a fejlesztesi folyamokat a 

szocialis, es foglalkoztatasi rehabilitaci6 teriileten, valamint t6reksziink az egyeni munkaer6-

piaci fejl6des legt6bb szinteren megval6sul6 segitesere, a keszsegek es kepessegek 

szinvonalas fejlesztesere. A k6z6s munka f6 celja az integraci6, azaz a megmaradt kepessegek 

segitsegevel, es uj kepessegek kidolgozasaval, valamint megtartasaval az elerhet6 

legmagasabb szintu 6nal16 es 6nrendelkez6 eletvitel biztositasa. 

Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztat6ja jelenleg Mt. szerinti munkaviszonyban 

teremti meg a foglalkoztatas kereteit 32 f6 megvaltozott munkakepessegu es fogyatekkal el6 

munkavallal6 szamara. A Foglalkoztat6 muk6dese soran ket foglalkozasi csoportra osztja a 

foglalkoztatottakat: a befogad6 es fejleszt6 munkacsoportra, valamint a munkaer6-piaci 

integraci6t biztosit6 rehabilitaci6s munkacsoportra. 

Befogad6 es fejleszt6 munkacsoport 
Munkaer6-piaci integraci6t biztosit6 

rehabilitaci6s munkacsoport 
(jelenleg 17 f6) 

(jelenleg 16 f6) 

A munkacsoport celja a leghatranyosabb A rehabilitaci6s munkacsoportban zajl6 

helyzetu, 6nal16 munkavegzesben tart6san foglalkoztatas celja a piaci munkavegzeshez 

akadalyozott fo glalkoztatottak befogad6 k6zel all6 munkafeltetelek es elvarasok 
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k6z6ssegenek megteremtese es megteremtese, mikozben a betanitott, de 

tevekenysegeik folyamatos iranyitasa, valtozatos munka mellett nagy hangsulyt 

segitese. fektetiink az egyen fejlesztesre, nyilt 

A foglalkoztatas soran vegeznek betanitott, munkaero-piaci integraci6jara. 

egyszeru munkafazisokra bonthat6 munkat es A munkavegzes soran betanitott, de tobb 

megszervezesre keriilnek szamukra kognitiv termekcsoportra kiterjed6 munka folyik, igy 

es mozgasbeli kepessegeiket fejleszt6 vagy a megvaltozott munkakepessegu 

szinten tart6 feladatok is. munkavallal6k megmaradt kepessegeik 

fejlesztesere es szinten tartasara 

koncentralhatnak segitoikkel egyiittmukodve. 

Foglalkoztat6 az ellatottak kepessegehez illeszkedve mindket munkacsoportban megteremti a 

1993. ev III. torveny 99/B-D. § szerinti fejleszt6 foglalkoztatas koriilmenyeit, igy az 

intezmenyi jogviszonnyal rendelkez6 aktiv koru megvaltozott munkakepesseguek es 

fogyatekkal e16 emberek reszere biztositja a gondozasi, fejlesztesi, szolgaltatasi, illetve 

rehabilitaci6s tervben foglaltak szerint az egyen egeszsegi allapotanak, koranak, fizikai es 

mentalis allapotanak megfelel6 fejlesztesi es foglalkoztatasi szolgaltatast, az egyen 

felkesziteset az ona116 munkavegzesre vagy a nyilt munkaeropiacon torten6 elhelyezkedesre. 

Az elmult evekben az 99/B-D. § szerinti Szt. fejleszt6 foglalkoztatast nem vegzett a 

Foglalkoztat6, 2021-ben kivanjuk elinditani ezt a szocialis szolgaltatast es foglalkoztatasi 

format. Tekintettel arra, hogy jelenlegi megvaltozott munkakepessegii es fogyatekkal el6 

munkavalla16ink Mt. szerinti munkaviszonnyal keriilnek foglalkoztatasra, a fejleszt6 

foglalkoztatas soran is erre a jogviszonyra helyeznenk a hangsulyt. Amennyiben a 

foglalkoztatas-egeszsegiigyi vizsgalat megallapitja, hogy az ellatott munkavegzesre nem 

alkalmas, akkor a foglalkozas-egeszsegiigyi orvos, a munka-szakpszichol6gus es a szocialis 

szolgaltatast biztosit6 intezmeny vezetojevel egyiitt dontiink az egyen fejlesztesi 

jogviszonyban t6tien6 foglalkoztatasar6l. 

A jelenleg mukod6 ket munkacsoportban osszesen 33 f6 dolgozik. A meglev6 kapacitast a 

fejleszt6 foglalkoztatassal val6 bovites eseten 48 fore tudja novelni a Foglalkoztat6, mely 

osszesen 15 fejleszt6 foglalkoztat6i statusz letrehozasat jelenti. 
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Portasok I 
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Intezmeny-fenntartasi 
csoportvezet6, altalanos 
referens 

r-
' ' 

Befogado es fejleszto ~ 
munkacsoport vezetoje 

I+-
(segit6 munkatars) 

F o glalkoztatas 
koordinator 

Gazdasagi referens, 
penzeszkoz-kezel6 

munkatars 

·r 

Rehabilitacios 
munkacsoport vezetoje 

(segit6 munkatars) 

Gepkocsivezet6, 
betanitott 
munkas, 

targoncakezelo 

Befogad6 es fejleszto 
csoport (17 fo) 

Munkaero-piaci integraci6t biztosit6 

rehabilitaci6s munkacsoport (16 fo) 

A Foglalkoztat6ban jelenleg 45 f6 es egy vezeto vegzi a szervezeti egyseg munkavegzesehez 

kapcsol6d6 feladatokat, melybol 32 f6 megvaltozott munkakepessegu vagy fogyatekkal elo, 5 

f6 nyugdijas munkavallal6. Tovabbi 6 f6 technikai munkatars (gepkocsivezet6, karbantart6, 

takarit6 stb.), valamint ket f6 irodai dolgoz6 es egy vezet6 biztositja a Foglalkoztat6 

mukodeset. A Foglalkoztat6 integrans resze a Budapest IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat 

Szocialis intezmenyenek (tovabbiakban Ujpest Szl), mely szervezi es biztositja a kerillet 

szocialis alapszolgaltatasait es az azokat kiegeszit6 egyeb szolgaltatasokat. Ennek 

megfeleloen a Foglalkoztat6 egy tamogat6 intezmenyi komyezetben a csaladsegitesi, 

valamint gondozasi tevekenyseggel szorosan egyiittmiikodve tudja biztositani miikodeset, a 

szakszeru szocialis gondoskodast hatranyos helyzetii es fogyatekkal elo munkavallal6i 

szamara. Az Ujpest Szl alapit6 okirata szerint - tobbek kozott - az alabbi szolgaltatasokat 

biztositja ugyfelei szamara: 

• ldoskoruak atmeneti ellatasa 

• Gyermekek atmeneti otthona 
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• Idosek nappali ellatasa 

• Gyermekj6leti szolgaltatas 

• Utcai, lak6telepi szocialis munka 

• Szocialis etkeztetes 

• Hazi segitsegnyujtas 

• Csaladsegites 

• Ad6ssagkezelesi szolgaltatas 

A fenti szolgaltatasok es ellatasi formak a tarsadalmi integraci6 szempontjab61 nagy 

segitseget jelentenek, de a foglalkoztatottak szamara az Szt. 99/B. § (2) bekezdeseben felsorolt 

intezmenyi jogviszonyt onmagukban nem biztositjak. Ennek megfeleloen a Foglalkoztat6 

kiepiti a kapcsolatot mas ellatast is nyujt6 es az intezmenyi jogviszonyt biztosit6 

szervezetekkel, a letrehozott fejlesztoi foglalkoztat6 kapacitas kereteben munkalehetoseget es 

jovedelemszerzest biztositunk a mas intezmenyben ellatottak szamara, az alabbi 

szolgaltatasokat igenybevevok eseteben: 

• kozossegi alapellatas, 

• tamogat6 szolgaltatas, 

• nappali ellatas, 

• atmeneti elhelyezest nyujt6 intezmenyi ellatas, 

• apolast, gondozast nyujt6 intezmenyi ellatas, 

• rehabilitaci6s intezmenyi ellatas, 

• lak6otthoni ellatas vagy 

• tamogatott lakhatas. 

A Foglalkoztat6 bemutatott munkaszervezete osszetett, a megvaltozott munkakepesseguek es 

fogyatekkal elo munkavalla16k munkavegzeset irodai szemelyzet, a segitok es a technikai 

dolgoz6k is tamogatjak, akik kozott szinten vannak hatranyos munkaero-piaci helyzetben levo 

szemelyek. Minden esetben koriiltekinto kivalasztasi eljaras es egyeni fejlodest elosegito 

folyamatok zajlanak, melyek magukban foglaljak a munkakorhoz es az aktualis 

munkavegzeshez, tevekenyseghez kapcsol6d6 kompetenciamereseket, a keszsegek, 

kepessegek koriiltekinto felmereset es a szocialis szilksegletek felterkepezeset 

(kommunikaci6s keszseg, egyilttmukodesi keszseg, onertekeles szintje, egeszsegi allapot, 

koncentralasi kepesseg, kitartas, erdeklodes, feladattudat, felelossegtudat, munkamoral, 
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munkakedv, elerhet6 celok, stb.) Ezek egyiittes figyelembe vetelevel keriil kialakitasra a 

munkakor es a munkakomyezet. 

A munkaszervezetbe integral6d6 fejleszt6 foglalkoztatas eseteben az Szt. 99/B-D.§ feltetelei 

is vizsgalatra keriilnek a munkavallal6kkal es fejleszt6 foglalkoztatasi jogviszonnyal 

alkalmazott ellatottakkal val6 egyiittmiikodes, kozos munka megkezdesekor. Ennek 

megfeleloen fejleszt6 foglalkoztatasban 

• allapota szerint fogyatekossaggal el6, vagy pszichiatriai beteg, vagy szenvedelybeteg, 

vagy hajlektalan szemely, 

• a ra iranyad6 oregsegi nyugdijkorhatar elereseig, 

• a 16. eletevet betoltott, 

• mas keres6 tevekenyseget nem vegz6, es 

• intezmenyi jogviszonnyal rendelkez6, szocialis szolgaltatast, vagy ellatast igenybe 

vev6 szemely reszesiilhet. 

I Toborzas. felkutatas 

I Kompetenciak, keszsegek felmerese, sztiksegletek vizsgalata I 
~ ~, i 

Mt. sz erinti, onk. celu Mt. szerinti fejleszto Fejlesztesi jogviszon yban 

s zocialis fogl. foglalkoztatas val6 fogl. 

A munkaszerzodes es fejlesztesi szerzodes megkoteset kovetoen 30 napon beliil egyeni 

foglalkoztatasi tervet keszitiink. Az egyeni foglalkoztatasi terv tartalmazza: 

• a foglalkoztatott szemely fizikai, mentalis allapotanak, keszsegeinek, jartassagainak, 

munkavegz6 kepessegenek jellemzoit, 

• az ellatasban reszesiilo allapotanak megfelel6 foglalkoztatasi celokat, feladatokat es 

azok megval6sitasanak m6dszereit, 

• a foglalkoztatassal kapcsolatos motivaci6, mentalis tamogatas es segit6 szolgaltatas 

m6djait, 

• a foglalkoztatas idotartamat es idobeosztasat, 
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• fejlesztesi jogviszony eseteben az Szt. 99/C. § ( 4) bekezdes a) pontja szerinti 

dokumentumokat. 

Az egyeni foglalkoztatasi terv 

• a fejleszto foglalkoztatasban reszesil16 ellatott, 

• az intezmenyi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast 

nyujt6 szocialis szolgaltat6, szocialis intezmeny vezetoje es 

• a segito munkakorben foglalkoztatott szemelyes egyeztetese 

alapjan kesziil el. 

Az egyeni foglalkoztatasi terv alapjan elert eredmenyeket a fenti szemelyek evente ertekelik, 

es sziikseg eseten m6dositjak az egyeni foglalkoztatasi tervet. 

Szt. szerinti fejlesztesi jogviszony eseten a munka- es szervezetpszicho16gus altal kiadott 

javaslattal sziikseges rendelkezni, vagy a rehabilitaci6s alkalmassagi vizsgalat 

eredmenyekeppen kiadott, hatalyos munka rehabilitaci6t javasl6 szakvelemennyel. 

A fejleszt6 foglalkoztatas eseteben az Ujpest SZI es a Foglalkoztat6 feladata - az Szt. 99/B. § 

(1) bekezdese szerinti eel megval6sitasa erdekeben 

• a munkavegzes, munkafolyamatok szervezese, iranyitasa es koordinalasa, 

• a tevekenyseg vegzese erdekeben a rendelkezesre all6 kompetenciak es kapacitasok 

osszehangolasa, 

• a foglalkoztatott es/vagy ellatott napi tevekenysegenek a megtervezese, 

• a kapcsolattartas a kiilso partnerekkel, 

• az ellatott munkaero-piacra torteno kivezetesenek az elokeszitese, es 

• a foglalkoztatottak motivalasa, resziikre a segito szolgaltatasok nyujtasa az egyeni 

foglalkoztatasi tervek szerint. 

Tovabbi feladatok: 

• Az ellatast igenybe vevok eroforrasaink feltarasa, a rehabilitaci6, habilitaci6 

erdekeben. 

• Teljesitmenyfokozas, emberkozpontu szempontok eloterbe helyezesevel. 

• Uj munkatevekenysegek betanitasa. 
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• Megfelel6, az ember onbecsuleset, j6 kozerzetet erosit6 munkaszokasok kialakitasa. 

• A meglev6 targyi feltetelek alkalmazasaval biztonsagos, az egeszsegre nem veszelyes 

munkakomyezet kialakitasa. 

• Segitsegnyujtas mas munkaviszony felkutatasaban vagy teremteseben. 

A foglalkoztatas soran alkalmazand6 munkavedelmi es biztonsagi alapelvek: 

• A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavegzesre alkalmas allapotban, a 

munkavedelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavedelmi 

oktatasnak megfeleloen vegezhet munkat. 

• A munkavalla16 koteles munkatarsaival egyilttmukodni, es munkajat ugy vegezni, 

hogy ez sajat vagy mas egeszseget, testi epseget ne veszelyeztesse. 

• A munkavalla16 a rendelkezesere bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotar61 

koteles meggy6z6dni, azt rendeltetesenek megfele16en hasznalni. 

• A munkavalla16 koteles a munkaja biztonsagos elvegzesehez sziikseges ismereteket 

elsajatitani, es azokat a munkavegzes soran alkalmazni. 

• A munkavalla16nak a reszere el6irt orvosi vizsgalaton reszt kell venni. 

• A veszelyt jelent6 rendellenessegrol, iizemzavarr61 azonnal tajekoztatast kell nyujtania 

a kozvetlen vezetojenek. 

• A munkaltat6 az egeszseget nem veszelyezteto es biztonsagos munkavegzes felteteleit 

a munkavedelemre vonatkoz6 szabalyokban el6irtak szerint biztositja. 

• A munkaltat6 a betanulashoz va16 lehetoseget biztositja. 

• A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavegzest, ha azzal eletet, egeszseget vagy 

testi epseget kozvetleniil es sulyosan veszelyeztetne. 

• A munkahely biztositja az elsosegelynyujtas szemelyi es targyi felteteleit. 

• A munkaltat6 biztositja a munkavegzeshez munkavedelmi szempontb61 sziikseges 

felszereleseket. 

• A munkaltat6knak es a munkavallal6knak a munkavedelemre vonatkoz6 szabalyokban 

meghatarozott jogok gyakorlasa es kotelezettsegek teljesitese soran egyutt kell 

mukodniiik. 
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2. A szocialis foglalkoztatas kereteben vegzett tevekenysegek 

Az Ujpest Szl foglalkoztatast biztosit6 szakmai egysegeben osszesen 65 fo az engedelyezett 

letszam. Ebbol jelenleg 45 fo van feltoltve a korabban bemutatott osszetetel szerint. A 

Foglalkoztat6ban munkaviszonyban dolgoz6 32 megvaltozott munkakepessegii es fogyatekkal 

elo szemely mellett tovabbi 15 fo fejleszto foglalkoztatasat tudjuk kialakitani, igy a 

fejlesztest es rehabilitaci6 celjab61 foglalkoztatottat szama 48 fot tehet ki, a tevekenyseget 

segito technikai es irodai dolgoz6k mellett. 

A Befogado es fejleszto munkacsoport foglalkoztatasa soran vegzett tevekenysegek: 

- Foglalkoztat6 teriileten takaritasi munkak elvegzese, szemetes kontener kezelese 

- kerteszet, parkgondozas 

egyszeriibb csomagolasi munkak vegzese pl.: etikettek, k6dok raragasztasa a 
termekekre, 

- kezmuves foglalkozasok, melynek szinhelye a kreativ muhely: gyongyfiizes, festes­
rajzolas, ajandektargyak, disztargyak keszitese stb. 

kepessegfejlesztes szamit6gepek, konyvek, ujsag, tarsasjatek, rajzolas stb. 
segi tsegevel. 

Az itt dolgoz6 foglalkoztatottak el tudjak vegezni tobb reszbol all6 papir es muanyag dobozok 

vagy mas tarol6eszk6zok osszeallitasat, de tevekenysegiiket a monotonitast keriilve, 

kezmuves foglalkozasokra, a kreativitas erositesere is koncentraljuk. Az egyszerubb betanitott 

munkafazisok resztevekenyseget kepezik termekek eloallitasanak, de a kreativ 

muhelyfoglalkozasok soran inkabb diszito, munkahelyi es otthoni komyezetiiket szinesito 

termekek jonnek letre. 

A Munkaero-piaci integraciot biztosito rehabilitacios munkacsoport kereteben vegzett 
munkafolyamatok es tevekenysegek: 

A munkacsoport tagjai raktari kisegito feladatokat, csomagolast, etikettezest, pantolast, kezi 

f61iazast vagy szortirozast vegeznek, valamint kisebb targyak osszeszereleset, javitasat, 

selejtek visszanyereset tudjak lebonyolitani. Korabban jellemzo volt a kozelben mukodo 

elektronikai nagyvallalatok (Tungsram/GE) szamara a termekekhez kotodo egyszeriibb 

munkafazisok elvegzese, azonban a termeles jelentos csokkenesevel ezek a feladatok egyelore 

nincsenek jelen a Foglalkoztat6 munkavegzeseben. 

11 



A dolgoz6k kepessegeikhez merten es sziiksegleteik, korlataik figyelembe vetele mellett 

szamos betanitott tevekenyseget el tudnak vegezni, igy finommotorikat, precizitast igenylo 

tevekenysegeket strukturalt, folyamataban iranyitott m6don is meg tudunk szervezni a 

munkacsoport tagjainak. A munkafolyamatok termekenkent keriilnek kidolgozasra es a 

kepessegek alapjan vegzik a tevekenyseg megfelel6 fazisat. Az ut6bbi evekben all6 papir es 

miianyag dobozok vagy mas tarol6eszkozok osszeallitasat, csomagol6 anyagok el6kesziteset, 

tasakok hajtasat, valamint ragasztasat vegeztek a dolgoz6k, mely minden esetben valamilyen 

hasznosul6 termek ertekn6vel6 munkafazisa volt. 

Munkatevekenyseg 

Kreativ miihely 

TEAOR: 3199 
Egyeb m.n.s feldolgoz6ipari 
tevekenyseg 

Kerteszet, parkgondozas 

TEAOR: 

8130 zold-teriilet kezeles 

Csomagolasi, cimkezesi, 
szortirozasi, osszeszerelesi 
tevekenyseg 

TEAOR: 3199 
Egyeb m.n.s feldolgoz6ipari 
tevekenyseg 

Textil miihely 

TEAOR: 

1399 egyeb textilaru gyartas 

Helyiseg, munkateriilet, munkaido 

- Foglalkoztat6-szoba I. 75m 2 / 

jelenleg 17 f6, mely 6 fo 
fejleszto foglalkoztatassal 
egesziil ki 

- a munkavegzes alapvet6en 4 
oraban szervez6dik (8:00-

Eszkozok 

- rajzeszkozok 
- textil, gyongy 
- tabla 
- tarsasjatek 

- 0116, ragaszt6 
- szamit6gepek 
- konyvek, ujsagok 

12:00), de 6 6raban IS 1--------------l 

lehet6seg van munkavegzesre - seprii 
(7:00-13:00) - gereblye 

- A kerteszeti es 
parkgondozast az udvaron, 
k6zleked6 utakon es a kertben 
vegzik 

- Foglalkoztat6-szoba II. 

75m 2 / jelenleg 16 f6, mely 9 
fo fejleszto foglalkoztatassal 
egesziil ki 

- lapat 
- h6lapat 
- h6mar6 
- s6venyvag6 
- fiinyir6 

- snitzer 
- tiiz6gep 
- ragaszt6 
- ragaszt6szalag 
- f6lia 
- toll 
- 0116 

- a munkavegzes alapvet6en 7 ~-----------1 
- piszka16 

oraban szervez6dik (6:00-
- oldalcsip6fog6 

14:30), de 6 6raban is 
- laposfog6 

lehet6seg van munkavegzesre 
- vag6szerszam 

(7:00-13 :00) 
- varr6gep 
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A munkavegzes minden nap kozos napindit6 tevekenysegekkel kezdodik, melyek segitenek a 

rahangol6dasban es teret adnak a kozossegi elmenyeknek es beilleszkedesnek. A nap tovabbi 

reszeben munkakozi sziinetek biztositjak a pihenest, valamint a kiegeszito tevekenysegeket. 

A Foglalkoztat6ban jelenleg is dogoz6, hosszabb tavu munkaero integraci6 erdekeben 

megsegitett emberek szamat 15 fo fejleszto foglalkoztatasaval egeszitjiik ki, amennyiben az 

ennek finanszirozasara elkiilonitett kozponti koltsegvetesi forrashoz hozza tud jutni az Ujpest 

Szl. A fejleszto foglalkoztatas kereteben 5 fot napi 4 6ras fejlesztoi jogviszonyban tudunk 

foglalkoztatni, 10 f6 szamara Mt. szerinti jogviszonyt biztositanank, negy esetben napi 

negy6ras, hat esetben pedig napi hat6ras munkaviszonyban. A celcsoportba tartoz6 ellatottak 

kepessegeihez es sziiksegleteihez alkalmazkodni tud a Foglalkoztat6 a fenti jogviszonyok 

sokszinusegevel. A fejlesztesi jogviszonyban foglalkoztatottak dijazasa meghaladja a 

mindenkori minimalber 30%-at, de a kepessegeikhez mert kozremukodesiik, a fejlodesi 

folyamatban tapasztalt aktivitasuk es teljesitmenyiik alapjan differencialasra ken1lhet. 

3. A foglalkoztatas targyi es szemelyi feltetelei 

A foglalkoztatashoz sziikseges targyi f eltetelek nagy reszet a tevekenysegeket bemutat6 

fejezet es tablazat tartalmazza. A foglalkoztatasra hasznalt helyisegekben, illetve az egesz 

Foglalkoztat6ban es komyezeteben a hozzaferes biztositott az ott dolgoz6 fogyatekkal elok 

szamara, a teljes koru akadalymentesitese folyamatban van, a munkavegzes soran biztositjuk 

az egyeni - ergon6miai szempontokat is figyelembe vevo - munkahelyi berendezeseket es 

munkaeszkozoket. A munkahelyek megfelelnek az eloirt munkavedelmi- es tuzvedelmi 

szabalyzatoknak. A muhely helyisegekben biztositott a szabad, akadalymentes mozgashoz 

sziikseges legalabb 2 m2
/ f6 teriilet. Tisztalkod6, noi- ferfi mellekhelyisegek, oltozok allnak a 

dolgoz6k rendelkezesere. Foly6vizes kezmosasi, illetve mosdasi lehetoseg biztositott. A 

szabadteri munkateruleten a dolgoz6k a veszelytol, biol6giai k6roki tenyezoktol, lehull6 

targyakt61, zajt61, gazokt61, goztol, illetve port61 vedettek. 

Az els6segelynyujtasra kijelolt helyiseget; elsosegelynyujtasban jartas szemelyeket; 

iigyeletes, egeszsegiigyi vegzettsegii szemelyi segitot biztositunk, valamint a foglalkoztat6ban 

heti rendszeresseggel iizemorvosi szolgaltatas is igenybe veheto. 

Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztat6ja a torvenyben el6irt szemelyi felteteleknek 

maximalisan eleget tesz. A szervezeti egyseg vezeteset egy fo, okleveles szocialpolitikus 

vegzi. A Foglalkoztat6nk 2 f6 segito munkatarsat alkalmaz, akik koziil egy fo felnott 
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betegapol6, alt. asszisztens vegzettseggel latja el a feladatot. Tovabbi 1 f6 foglalkoztatas­

koordinator egesziti ki a segit6k munkajat, munkaszervezessel es iranyitassal kapcsolatos 

feladatokkal. A fenti munkatarsak mindegyike rendelkezik a jogszabalyban el6irt iskolai 

vegzettseggel. 

Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztat6jaban a segit6 munkatars feladatai koze tartozik: 

- a halmozottan hatranyos helyzetu, ertelmileg es pszichesen korlatozott szemelyek 
fejleszt6 es rehabilitaci6s foglalkoztatasanak megszervezese, 

- a fejleszt6- es rehabilitaci6s foglalkoztatasban reszt vev6k altalanos testi es szellemi 
fejlesztese, munkaegeszsegilk novelese, felkeszitestik a fejleszt6-felkeszit6 
foglalkoztatasra, 

- a fogyatekos emberek szemelyi- higienes, eletviteli es eletfenntartasi tanacsokkal va16 
ellatasa, 

- szemelyes problemak megoldasanak tamogatasa, 

- a foglalkoztatas-koordinatorokkal egytitt a fejleszt6-rehabilitaci6s foglalkoztatasban 
reszt vev6k egyeni foglalkoztatasi es gondozasi tervenek es a rehabilitaci6s 
programnak az osszeallitasa, 

- rendszeres kapcsolattartas es konzultaci6 a foglalkoztatottak csaladtagjaival, killonos 
tekintettel a gyammal rendelkez6 foglalkoztatottak eseteben; velemenyek egyeztetese 
a foglalkoztatasi es gondozasi tervek, illetve a rehabilitaci6s programok kialakitasanal. 

A foglalkoztatas-koordinatorok feladatai Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztat6jaban: 

- koordinaljak a fogyatekos emberek foglalkoztat6n beltili munkavegzeset 

- reszt vesznek a szocialis foglalkoztatasi engedely iranti kerelem e16kesziteseben 

- osszeallitjak a szocialis foglalkoztatasi szakmai programot, valamint a Foglalkoztat6 
szakmai programjat, 

- felkutatjak a palyazati lehet6segeket, illetve osszeallitjak a palyazati anyagokat, 

- el6keszitik a szocialis foglalkoztatas kozponti koltsegvetesi tamogatassal kapcsolatos 
igenyleseket, 

- az igazgat6 tavolleteben kepviselik a Foglalkoztat6t a foglalkoztatassal kapcsolatos 
iigyekben, 

- szemelyre sz616 foglalkoztatasi es gondozasi tervet, illetve rehabilitaci6s programot 
keszitenek, 

- amennyiben ez a foglalkoztatott egyeni szilksegleteinek megfelel6, el6keszitik a 
foglalkoztatott munkaer6piacra torten6 kivezeteset. 
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A 3/2006. (V. 17.) ICsSzEM a szocialis intezmenyen beli.ili foglalkoztatas szakmai 

kovetelmenyeirol, szemelyi es targyi felteteleir61 es a szemelyes gondoskodast nyujt6 

szocialis intezmenyek szakmai feladatair61 es mukodesiik felteteleir61 sz616 1/2000. (I. 7.) 

SzCsM rendelet m6dositasar61 sz616 rendelet 2§ (3) bekezdeseben foglaltak szerint: a segitok 

es a foglalkoztatas-koordinatorok szamat a foglalkoztatottak szamara, allapotara, a 

foglalkoztatas kereteben vegzett tevekenysegre, valamint a foglalkoztatas koriilmenyeire 

tekintettel hataroztuk meg. 

4. Fejleszto foglalkoztatas es mas munkafolyamatok betanitasara 

vonatkoz6 fejleszto programok tematikaja 

A munkafolyamat betanitasat a kompetencia tesztek es a keszsegek felmerese keszitik el6, 

ezert fontosnak tartjuk, hogy mar az ismerkedes elejen megkezdodjon a munkakor es a 

foglalkoztatast megkezd6 szemely keszsegeinek osszeegyezetese, a sziikseges es a hasznalt 

kepessegek tisztazasa. Sziikseges a legszelesebb koru ismeretek begyujtese a foglalkoztatottak 

munkavegzesi kepessegerol (kommunikaci6s keszseg, egyiittmukodesi keszseg, onertekeles 

szintje, egeszsegi allapot, koncentralasi kepesseg, kitartas, erdeklodes, feladattudat, 

felelossegtudat, munkamoral, munkakedv, elerhet6 celok, stb.), hogy a fejlesztes vagy 

munkavegzes mely elemeben tud reszt venni, milyen munkat vegezhet onall6an vagy 

segi tseggel. 

Kipr6balasra keriil, hogy hogyan vesz reszt egy adott munkafeladatban, es annak tobb 

munkafazisu begyakorlasa saran, kiderill egyeni keszsegei alapjan mire kepes, erdeklodesi 

kore mely tevekenyseg fele iranyul. Ezek mellett fontos, hogy a foglalkozas-egeszsegiigyi 

orvosi vizsgalat, illetve a fejleszto foglalkoztatasban val6 reszvetel vizsgalata saran a fentiek 

figyelembe vetelevel mit javasoltak, mely jogviszonyban celszerii foglalkoztatni az egyent. 

Ezt kovetik a jogviszonyhoz es munkavallalashoz kapcsol6d6 altalanos szerzodesek es 

szabalyoz6k megismertetese es a komyezet, valamint hasznalt eszkozok legszelesebb koru 

bemutatasa: 

• Munkavedelmi es tuzvedelmi ismeretek 

• Anyagismeret 

• Eszkozismeret 
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• Munkatevekenyseg bemutatasa 

• A munkafolyamat egysegekre bontasa az egyeni szi.iksegleteknek, kepessegeknek 
megfelel6en 

• A munka betanulasa 

• Gyakorlas egyi.itt a munkacsoport vezet6vel 

• Ellen6rzes eleinte direkt m6don 

• Ellen6rzes a kesobbiekben indirekt m6don 

• Pozitiv es negativ visszajelzes 

• 6nall6 es segitett munkavegzes 

5. Az eloallitott termek, illetve szolgaltatas ertekesitesenek folyamata 

Az Ujpest Szl jelenleg nem gazdalkodik onall6an, igy ertekesitest is a Fenntart6 altal 

iranyitott Gazdasagi Igazgat6sagon kereszti.il tudunk vegezni. 

A foglalkoztatottak raktari kisegito feladatokat, csomagolast, etikettezest, pantolast, kezi 

f6liazast vagy szortirozast vegeznek, valamint kisebb targyak osszeszereleset, javitasat, 

selejtek visszanyereset bonyolitjak le. A Kreativ muhely es a Textil muhely alkalmas meg 

nehany hasznosithat6 termek eloallitasara. Az alaptevekenyseg ellatasa mellett, tehat szabad 

kapacitasunk terhere szolgaltat6i tevekenyseget lat el a Foglalkoztat6. A betanitott munkaval 

ellatott tevekenyseg es a kreativ munkak kapcsan esetenkent keletkezo termek nagyobb 

volumenu ertekesites kiepiteset nem teszi lehetove. Az elmult evekben nehany, keriileti 

elektronikai vallalat es tart6s elelmiszer kereskedo latta el feladatokkal a munkavallal6kat, igy 

a kapacitasok ertekesitesehez nem kapcsol6dott hangsulyos feladat. 

Az COVID-19 miatt kialakult veszelyhelyzet a fenti piaci viszonyokat is atalakitotta, igy az 

eddigi partnerek es a betanitott munka utan erdekl6d6 cegek szama atmenetileg lecsokkent. A 

veszelyhelyzet utan megkezdodott a fenti tevekenysegekhez kapcsol6d6 uj partnerek 

keresese, valamint uj ertekesitesi csatomak es technikak kidolgozasa. Kozeptavon a 

Foglalkoztat6 novelni tervezi a sajat keszitesu termekek aranyat. A marketing tevekenyseg az 

ertekesites sikerenek feltetele, s a tarsadalmi eloiteletek csokkentesenek is fontos eszkoze, igy 

fontosnak tartjuk a tevekenysegek es termekek megismerteteset a kozossegi media feli.iletein, 

melyek lehetoseget biztositanak celzott ertekesitesre, marketing tevekenysegre is. 
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A Foglalkoztat6 mukodesenek fontos elemekent, a munkat segito koordinator, ertekesitesi es 

marketing tervet keszit, amelynek kiemelt elemei: 

• a termekek es szolgaltatasok piacanak, valamint a versenytarsaknak az elemzese 

• a celcsoportok es az oket eler6 kommunikaci6s csatomak beazonositasa 

• a korabbi gyakorlat vizsgalata koltseg-hatekonysag szempontjab61, 

• az ar kalkulalasa a koltseg raforditasok es mas piaci arak alapjan, valamint a 

• a fennall6 es jovoben vart kapacitasok vizsgalata. 

Az ar kialakitasanal figyelembe kell venni a versenytarsak arait, a koltsegraforditasokat: az 

alland6 es valtoz6 koltsegeket. A termekeknek a leheto legnagyobb mertekben szukseges 

megkozeliteni a piacon, a potencialis vasarl6k altal elvart minoseget, azonban az ertekesites 

soran hangsulyozni szukseges a termekek es szolgaltatasok tarsadalmi celb61 fakad6 

tohhleterteket. 

A munkavallal6/foglalkoztatott sajat, illetve az intezmenyben elok es dolgoz6k reszere is 

keszithet disz- es hasznalati targyakat ertekesites celjab61, valamint kulonbozo tarsadalmi 

esemenyeken vendegek is megajandekozhat6ak ezen termekekkel, amelyek felhivjak a 

figyelmet a tarsadalmi integraci6 fontossagara. A helyi rendezvenyeken, illetve a fenntart6 

altal biztositott vasari helyeken is ertekesithetoek a termekek. 

6. A szocialis foglalkoztatasban reszt vevo szemely munkavegzes teren 

torteno tovabblepesehez biztositott lehetosegek 

A foglalkoztatas kialakitasaban es a konkret munkatevekenysegek kijeloleseben, illetve ezen 

belill a kepessegeknek, valamint az egyeni szuksegleteknek is megfelelo, elsajatithat6 

munkaszakasz kivalasztasaban a differencialas elvet helyezzilk eloterbe. Arra toreksziink, 

hogy minel tobb reszre osszuk a munkafolyamatokat, mert igy tudunk megfelelni a szemelyre 

szabott fejlesztesi elvarasoknak, valamint tudjuk erositeni es stabilizalni a foglalkoztatottak 

munkaeropiacon leginkabb hasznosithat6 kepessegeit. 

A kreativ muhelyben elsajatitott kezimunkak altal fejlodik finommotorikus mozgasuk, 

kezugyessegiik. Ez nagymertekben hozzajarul munkavegz6 kepessegilk fejlodesehez, 
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kesobbiekben noveli a hatekonyabb munkavegzest. A motorikus kepessegeiken tul 

onertekelesi.ik, onbecsi.ilesi.ik is forma16dik, onbizalmuk no, kisebbrendusegi erzesi.ik csokken. 

A massaguk, a fogyatekossaguk hatterbe kerill azzal, hogy dolgoznak, es fizetesi.ik reven 

anyagilag is ertekelik Oket, hason16an a tobbsegi tarsadalom felnott tagjaihoz. Kozelebb 

keri.ilnek ahhoz, hogy teljes emberi eletet eljenek. Megfeleloen kepzett szakembereink 

segitsegevel, illetve folyamatos munkavegzes mellett kialakul a fogyatekos szemelyekben a 

feladat- es a munkatudat, mely nelki.ilozhetetlen resze a foglalkoztathat6sag egy magasabb 

szintre val6 keri.ilesenek, a fejleszt6 foglalkoztatasban val6 reszvetelnek, amelyre 

termeszetesen minden lehet6seget megadunk. 

A foglalkoztatottak eseteben a foglalkoztathat6sag kovetkez6 szintje az akkreditalt 

foglalkoztatonal vagy a nyilt munkaeropiacon valo elhelyezkedes es helytallas. Ennek 

erdekeben a dolgoz6kat nem csak egyfele tevekenysegbe vonjuk be, hanem mine! tobbfele 

m6djat es aspektusat megmutatjuk a munkavegzesnek. Ezaltal csokkentve a monotonitas 

erzeset, novelve a valtozatossagot, ami a munkakedvet emeli. 

Az onbizalom erositese minden foglalkoztatott eseteben egyforman fontos, de killonosen 

erositest igenyel a nyilt munkaeropiacot mar rovid tavon celz6 munkavalla16k eseteben. 

Szakembereink az elvegzett munka folyamatos kiertekelesevel segitik Oket pozitiv es realis 

onertekelesiik kialakulasaban, mely mar az allasok keresesenel is fontos kepesseg. A lelki 

meger6s6desi.ik stabilizalasaban, epiteseben a segit6 munkatars is aktivan reszt vesz, a 

csoportvezet6 es a foglalkoztatas-koordinator mellett. 

A hazirend, muhelyrend, munkavedelmi elofrasok betartasaval a csoportvezetok felkeszitik a 

foglalkoztatottakat a kotottsegek, a szabalyok betartasara illetve a munkahelyi fegyelem 

elsajatitasara, ami a val6szinu kesobbi 6nall6 munkavegzesi.ik soran lenyeges tenyezove valik. 

A foglalkoztatottak eseteben a nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedest, mint legfobb kimeneti 

celt helyezti.ik eloterbe. A munkatevekenysegek kivalasztasanal arra torekedi.ink, hogy mine! 

biztosabb lehetoseget nyujtsunk a nyilt munkaer6-piacon val6 elhelyezkedesre. Az Ujpest Szl 

csaladsegit6 szolgalataval egyi.ittmukodve szocialis munkaval es helyi allashelyek 

feltarasaval is segitjiik az egyenek allaskereseset, valamint rendszeresen szervezi.ink 

allaskereso klubokat. 
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Mt. szerinti fejleszto Fejleszto 

foglalkozta tas jogviszonyban fogl. 

I 

• egyeni fejlesztes 

• kompetencia f ejl. 

• allaskeresoi klub 

• alias feltaras 

1 __ 

Mt. szerinti onk. celu Akkreditalt 

foglalkoztatas foglalkoztatas 
Nyilt mun kaeropiac 

A foglalkoztatasban resztvevok bevonasanak es tovabblepesenek is elengedhetetlen feltetele 

mas segito szervezetekkel, az ellatast vegzo intezmenyekkel va16 szoros kapcsolat kiepitese . 

A fejleszto foglalkoztatas fonnainak eseteben a segito szolgaltatasok es intezmenyi 

jogviszony miatt is fontos, de a fejlesztesi folyamat kozos segitese es a nyilt munkaero-piaci 

integraci6 elerese erdekeben is elengedhetetlen. 

1tt········1tt 
• • • • • • • • • • • • • • . .__, . 

·······•1:i:t 

Az Ujpest Szl j6 kapcsolatot a.pol a IV. kerilletben mukodo es 

hajlektalan szemelyek szamara atmeneti szallast biztosit6 Twist Oliver 

Alapitvannyal, a pszichiatriai es szenvedelybetegek szamara 

nappali ellatast nyujto Human Sztrada Nonprofit Kft. munkatarsaival, 

a hajlektalanok szamara atmeneti szallast biztosito Magyar 

Voroskereszt budapesti szervezetevel, a Budapest Fovaros 

Kormanyhivatalanak IV. kerilleti Foglalkoztatasi Osztalyaval es a kerilletben mukodo szamos 

vallalattal es vallalkozassal. Ezeket a kapcsolatokat folyamatosan apoljuk es erositjtik, es igy 

sikerillt egy olyan helyi okoszisztemat kialakitani, mely segithet a Foglalkoztat6 

munkavalla16inak is nyilt munkaeropiacon, kevesbe vedett helyen, integraltabban munkat 

vallalni es jovedelmet szerezni. 
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7. Jogszabalyok es fogalmak 

A Foglalkoztatasi Szakmai Program kidolgozasa az alabbi jogszabalyok figyelembe vetelevel 
tortent: 

• A munka torvenykonyverol sz616 2012. evi I. torveny (a tovabbiakban Mt.) 
• A szocialis igazgatasr61 es szocialis ellatasokr61 sz616 1993. evi III. torveny ( a 

tovabbiakban Szt.), 
• A tamogat6 szolgaltatas es kozossegi ellatasok finanszirozasanak rendjerol sz616 

191/2008 (VII.30.) Kormanyrendelet 
• A szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis intezmenyek szakmai feladatair61, 

mukodesi felteteleirol sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet, 
• A szemelyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasok igenybevetelerol sz616 9/1999. 

(XI. 24.) SZCSM rendelet, 
• A fogyatekos szemelyek alapvizsgalatar61, a rehabilitaci6s alkalmassagi vizsgalatr61, 

tovabba a szocialis intezmenyekben ellatott szemelyek allapotanak felillvizsgalatar61 
sz616 92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet 

• A munkahelyek munkavedelmi kovetelmenyeinek minimalis szintjerol sz616 3/2002. 
(11. 8.) SZCSM- EilM egyilttes rendelet 

• A szocialis, gyermekj6leti es gyermekvedelmi igenybevevoi nyilvantartasr61 es az 
orszagosjelentesi rendszerrol sz616 415/2015 (XII.23.) Kormanyrendelet 

Fogyatekossaggal elo: a fogyatekos szemelyek jogair61 es eselyegyenlosegilk biztositasar61 
sz616 1998. evi XXVI. torveny definici6ja szerint: fogyatekos szemely az, aki tart6san vagy 

veglegesen olyan erzekszervi, kommunikaci6s, fizikai, ertelmi, pszichoszocialis karosodassal 
- illetve ezek barmilyen halmoz6dasaval - el, amely a komyezeti, tarsadalmi es egyeb 
jelentos akadalyokkal kolcsonhatasban a hatekony es masokkal egyenlo tarsadalmi reszvetelt 
korlatozza vagy gatolja. A fogyatekos szemelyek - meghatarozott jogosultsagi feltetelek 
meglete eseten - fogyatekossagi tamogatasra jogosultak. A fogyatekossagi tamogatasban 
reszesillo szemely ezen ellatasa mellett jovedelem es idokorlat nelkill vegezhet kereso 
tevekenyseget, azaz bevonhat6 a fejleszto foglalkoztatasba. 

Pszichiatriai betegsegek koze a gondolkodas, az erzelmi elet es a viselkedes zavarai, a 

mentalis zavarok tartoznak. Hatterilkben tobb tenyezo allhat, leggyakrabban pszichol6giai, 
szocialis, kulturalis, vagy orokletes tenyezok bonyolult kolcsonhatasa idezheti elo. Mentalis 
es viselkedeszavarral elonek tekinthetok, akik pl. szkizofreniaban, hangulatzavarban, 
depresszi6ban szenvednek. Az Szt. 71.§ (1) bekezdese alapjan a pszichiatriai betegek 
otthonaba felveheto az a kr6nikus pszichiatriai beteg, aki az ellatas igenybevetelenek 
idopontjaban - jogszabalyban meghatarozott szakvelemeny alapjan - nem veszelyezteto 
allapotu, akut gy6gyintezeti kezelest nem igenyel, es egeszsegi allapota, valamint szocialis 
helyzete miatt onmaga ellatasara segitseggel sem kepes. 

Szenvedelybeteg: a szenvedelybetegsegek (addikci6, k6ros szenvedely) k6ros viselkedesi 
formakban nyilvanulnak meg, amelyeket az egyen kenyszeresen ismetel, amelyekkel nem 

kepes felhagyni, annak ellenere sem, hogy az egeszsegere az artalmas. Kesztetest erez arra, 
hogy a karos cselekvest (viselkedest, vagy kemiai filggest peldaul drogt61) rendszeresen 
ismetli. A szenvedelybeteg szemelyek is reszt vehetnek fejleszto foglalkoztatasban. Az Szt. 
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71/A. §-a szerint a szenvedelybetegek otthonaba annak az apolasat, gondozasat vegzik, aki -
jogszabalyban meghatarozott szakvelemeny alapjan - szomatikus es mentalis allapotat 
stabilizal6, illetve javit6 kezelest igenyel, onall6 eletvitelre idolegesen nem kepes, de kotelezo 
intezeti gy6gykezelesre nem szorul. 

Hajlektalan: az Szt. 4. § (3) bekezdese ertelmeben hajlektalan az, aki ejszakait kozteriileten, 
vagy nem lakas celjara szolgal6 helyisegben tolti. A legujabb definici6k szerint hajlektalan az, 
aki eletvitelszeri.ien kozteriileten elo szemely. Az Szt. 74/A. §-a alapjan a hajlektalanok 
rehabilitaci6s intezmenye annak az aktiv koru, munkakepes hajlektalan szemelynek az 
elhelyezeset szolgalja, akinek szocialis ellatasa ily m6don indokolt, es aki onkent vallalja a 
rehabilitaci6s celu segitoprogramokban val6 reszvetelt. Ilyen program lehet a fejleszto 
foglalkoztatasban val6 reszvetel. 
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1. A H.A.ZIREND CELJA, HAT.ALVA 
1.1. A Hazirend celja, hogy Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis lntezmenye Szocialis 

Foglalkoztat6ja (tovabbiakban Foglalkoztat6) mindennapi eletet szabalyozza, a 

Foglalkoztat6 bels6 rendjet es mukodesi kereteit meghatarozza. A Foglalkoztat6 

mukodesenek es a Foglalkoztat6ban dolgoz6 emberek nyugalmanak zavartalan 

biztositasa erdekeben rogziti az alapvet6 munkahelyi es egyiittmukodesi szabalyokat. 

1.2. A Hazirend hatalya kiterjed a Foglalkoztat6 mukodeseben munkavallal6kent vagy 

egyeb jogviszonyban reszt vev6 szemelyekre, a Foglalkoztat6 iizemelteteseben 

dolgoz6kra, a Foglalkoztat6ban szolgaltatast nyujt6 kiils6 szemelyekre, valamint a 

latogat6kra, idegenekre is. 

2.AFOGLALKOZTATOIGENYBEVETELE 
2.1. A szolgaltatasok igenybevetele, a Foglalkoztat6ba torteno jelentkezes onkentes. 

2.2. A Foglalkoztat6ban a foglalkoztatas feltetele, hogy a dolgoz6 16. eletevet betoltott 

szemely legyen, a foglalkozas-egeszsegiigyi szakorvos alkalmasnak nyilvanf tsa a 

Foglalkoztat6ban torten6 munkavegzesre, munka- es tuzvedelmi oktatasban 

reszesiiljon, valamint az elvegzend6 munkak megtekintese, a munkafolyamatok 

megfigyelese, es esetlegesen az elvegzend6 feladatokba val6 bekapcsol6das reven a 

munkavegzest iranyft6 diszpecserrel egyiitt annak kolcsonos eldontese, hogy kepes lesz­

e az illet6 a Foglalkoztat6ban foly6 tevekenysegek vegzesere. 

2.3. A jelentkezok felveteler61 az intezmenyvezet6 vagy az altala felhatalmazott 

szemely dont. 

2.4. A Foglalkoztat6ban csak az a szemely foglalkoztathat6, aki a Foglalkoztat6 bels6 

szabalyoz6i (Hazirend, Szervezeti es Mukodesi Szabalyzat, Munkavedelmi Szabalyzat 

stb.) kiteteleit - sajat vagy torvenyes kepviseloje alafrasaval hitelesftve - teljes 

mertekben elfogadja. 

2.5. A Foglalkoztat6 vezetoje munkaviszonyt letesft a jelentkezovel vagy annak 

torvenyes kepviselojevel a Foglalkoztat6ban val6 foglalkoztatasar61. 
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2.6. A foglalkoztatasra vonatkoz6 jogviszonyt a Foglalkoztat6 vezet6je 

megszilntetheti: 

- ha a foglalkoztatott sajat, illetve mas szemely testi epseget veszelyezteti, 

- ha olyan magatartast tanusf t, amely mellett a rea vonatkoz6 munkaviszony 

fenntartasa nem varhat6 el a Foglalkoztat6t61, 

- ha a Hazirendet sulyosan megserti. 

2.7. Az alkalmazas els6 30, maximum 90 napja pr6baid6, mely soran megmutatkozik, 

hogy az illet6 alkalmas-e munkavegzesre. 

3. A FOGLALKOZTATO J\.LTAL NYUJTOTT SZOLGJ\.LTATJ\.SOK 
KORE 

3.1. A Foglalkoztat6ban mukodtetett fejleszt6, rehabilitaci6s es integraci6s 

tevekenyseg egyforman fontos az itt dolgoz6 fogyatekkal el6k es a helyi lakosok, 

valamint vallalkozasok szamara. A munka vilagaba val6 reszvetel az intezmenyben 

foglalkoztatottak szamara alapvet6 tarsadalmi kapcsolatokat es jovedelmet biztosft. Az 

itt dolgoz6k olyan tarsadalmi csoportba tartoznak, mely a munkaer6piacon jelent6s 

hatranyokkal rendelkezik. A fogyatekkal el6 embereknek egyszerre kell szembesillni a 

munkaer6piac rugalmatlansagaval, a kepessegeik cs6kkeneseb61 ad6d6 elofteletekkel es 

munkaltat6k alacsony tarsadalmi felelossegvallalasaval. Ezen hatranyok csokkentese es 

az akadalyok lekilzdese a celja a Foglalkoztat6ban zajl6 szakmai tevekenysegnek, az 

egyenek fejlesztesenek, munka kipr6balasanak es folyamatos termeles, rutinszeru 

tevekenysegek, folyamatok megszervezesenek. 

3.2. A Foglalkoztat6 tevekenysege folyamatosan alkalmazkodik az itt dolgoz6k 

kepessegeihez es szemelyes fejl6desi celjaihoz, egyszerre szervezzilk es biztosftjuk a 

fejlesztesi folyamokat a szocialis, es foglalkoztatasi rehabilitaci6 terilleten, valamint 

torekszilnk az egyeni munkaer6-piaci fejlodes legtobb szf nteren megval6sul6 segftesere, 

a keszsegek es kepessegek szfnvonalas fejlesztesere. A kozos munka f6 celja az 

integraci6, azaz a megmaradt kepessegek segf tsegevel, es uj kepessegek kidolgozasaval, 

valamint megtartasaval az elerhet6 legmagasabb szintu 6nall6 es 6nrendelkez6 eletvitel 

biztosf tasa. 
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3.3. A Foglalkoztat6 mukodese soran ket foglalkozasi csoportra osztja a 

foglalkoztatottakat: a befogad6 es fejleszt6 munkacsoportra, valamint a munkaer6-piaci 

integraci6t biztosft6 rehabilitaci6s munkacsoportra. 

Befogado es fejleszto munkacsoport 
Munkaero-piaci integraciot biztosito 

rehabilitacios munkacsoport 

A munkacsoport celja a A rehabilitaci6s munkacsoportban zajl6 

leghatranyosabb helyzetu, onall6 foglalkoztatas celja a piaci 

munkavegzesben tart6san akadalyozott munkavegzeshez 

foglalkoztatottak befogad6 kozossegenek munkafeltetelek 

kozel all6 

es elvarasok 

megteremtese es tevekenysegeik megteremtese, mikozben a betanf tott, de 

folyamatos iranyftasa, segftese. valtozatos munka mellett nagy hangsulyt 

A foglalkoztatas soran vegeznek fektetiink az egyen fejlesztesre, nyflt 

betanftott, egyszeru munkafazisokra munkaer6-piaci integraci6jara. 

bonthat6 munkat es megszervezesre A munkavegzes soran betanftott, de 

keriilnek szamukra kognitfv es mozgasbeli tobb termekcsoportra kiterjed6 munka 

kepessegeiket fejleszt6 vagy szinten tart6 folyik, fgy a megvaltozott munkakepessegu 

feladatok is. munkavallal6k megmaradt kepessegeik 

3.3. Egeszsegiigyi ellatas 

fejlesztesere es 

koncentralhatnak 

egyiittmukodve. 

szinten tartasara 

segftoikkel 

A foglalkozas-egeszsegiigyi szolgaltatas heti rendszeresseggel vehet6 igenybe. 

Foglalkozas-egeszsegiigyi orvos: Dr. Bokor Tamas 

Eii. azonosft6: 001249935 

Fogad66ra ideje: Kedd: 13:00-15:00 

Szerda: 11:00-13:00 

Rendel6 cf me: 1041. Budapest J6zsef Attila utca 32-34 

Els6segelynyujt6/altalanos nover: Borosne Geiling Ildik6 

Fogad66ra ideje: Hetf6: 8:00-12:00 
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Kedd: 8:00-12:00 

Szerda: 8:00-12:00 

Pentek: 8:00-12:00 

A Foglalkoztat6ba val6 bejutas, a belso kozlekedes es a Foglalkoztat6 kornyezete is 

akadalymentesitett. 

3.4. Tisztalkodasi lehetoseg 

A Foglalkoztat6ban lehetoseg van tisztalkodasra, melyhez mosd6k es sziikseg eseten 

zuhanyoz6k allnak rendelkezesre. Kulon ferfi es noi mosd6, oltozo es zuhanyz6 is 

biztosftott, illetve mozgaskorlatozott emberek reszere fenntartott mosd6 es WC is. 

4. A FOGLALKOZTATO NYITVATARTJ\SI RENDJE 

4.1. A Foglalkoztat6ban hetkoznap 5:30 es 19:00 kozott biztosft portaszolgalatot. 

4.2. Ejjeli portaszolgalat nines, a Foglalkoztat6ban ejjel riaszt6rendszer mukodik. 

4.3. A riaszt6 aktivalasahoz es kikapcsolasahoz 5 dolgoz6 rendelkezik belepesi 

k6ddal: a Foglalkoztat6 vezetoje, a penzkezelo es a portasok. 

4.4. A Foglalkoztat6 epiiletet es udvarat reggel 5:30-kor a delelottos portas nyitja es 

inaktivalja a riaszt6t, 19:00-kor a delutanos portas zarja az epiiletet es udvart, valamint 

aktivalja a riaszt6t. 

4.5. Hetvegen es iinnepnapokon a Foglalkoztat6 zarva van. 

5. A FOGLALKOZTATO NAPIRENDJE 

5.1. A Foglalkoztat6 valamennyi munkavallal6janak napi jelenleti fvet kell vezetnie, 

melyet a munka kezdeten es a munka vegeztevel is kotelezo alafrnia. A munkavegzes 

ideje egyenenkent, a munkakori lefrasokban keriil meghatarozasra. 

5.2. Etkezesi ido: a foglalkoztatottak munkakori lefrasaban meghatarozottakt61 

fiiggoen 

• reggel 8:00-8:20 vagy 9:00-9:20, 

• ebedidoben 12:00-12:20 vagy 13:00-13:20. 

A cukorbetegek, vesebetegek stb. igeny szerint, illetve a foglalkoztatas-egeszsegiigyi 

szakorvossal egyeztetve tobblet munkasziineti kedvezmenyt vehetnek igenybe. 
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5.3. Etkezni csak a Foglalkoztat6 ebedl6jeben lehet. 

5.4. Ket 6rankent 5 perc munkakozi sziinet jar a Foglalkoztat6 dolgoz6inak. Kizar6lag 

ezt a sziinetet lehet igenybe venni cigarettazasra, az arra kijelolt helyeken. 

6. HIANYZASOK, SZABADSAGOLASOK RENDJE 

6.1. Az esetleges, maganjellegt1, rendes munkaid6vel egybe es6 tavolletet a 

Foglalkoztat6ban dolgoz6knak felettesiikkel el6zetesen egyeztetni sziikseges. 

6.2. A megvaltozott munkakepessegu dolgoz6k eseteben a Nemzeti Rehabilitaci6s es 

Szocialis Hivatalban soron kovetkez6 feliilvizsgalaton val6 megjelenes miatt az adott 

napi hianyzast, igazolas elleneben a Foglalkoztat6 vezet6je fizetett tavolletnek tekinti. 

6.3 A Foglalkoztat6 iizemelteteseben dolgoz6knak reggel 7 es 9 6ra kozott a 

Foglalkoztat6 vezet6jet, a tobbi munkavallal6nak munkacsoport vezet6jiiket kell 

betegsegiik eseten ertesf teni. 

6.4. A munkaltat6 evente het munkanap szabadsagot - a munkaviszony e!s6 harom 

h6napjat kiveve - legfeljebb ket reszletben a munkavallal6 keresenek megfelel6 

id6pontban koteles kiadni. A munkavallal6nak erre vonatkoz6 igenyet legalabb tizenot 

nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. 

6.5. A nyari es teli szabadsagolasi tervet a csoportvezet6k egyeztetik irodai es 

intezmeny-fenntartasi csoportvezet6vel, illetve helyettesevel. 

7. AZ EGYUTTELES SZABALYAI 

7.1. A Foglalkoztat6 osszes dolgoz6janak viszonya a melt6 emberi egyiittelesre, 

egymas tiszteletere kell, hogy epiiljon. 

7.2. Az eselyek egyenl6seget biztosftasa es a tarsadalmi integraci6 el6segftese 

sziikseges. Hatranyosan megkiilonboztetni a masikat neme, szexualis iranyultsaga, 

vallasi illetve etnikai hovatartozasa, testi vagy szellemi fogyatekossaga miatt nem lehet, 

a tarsadalmi kiilonbsegekb61 ad6d6 hatranyokat kompenzalasara torekedni kell. 

7.3. Kornyezete meg6vasara es tisztantartasara mindenkinek iigyelnie kell! 

Munkavegzes kozben a munkavallal6k kozvetlen kornyezeteben kizar6lag a 
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munkavegzeshez szilkseges eszkozok es targyak lehetnek. Mas szemelyes targyat -

killonosen az elelmiszereket - az arra kijelolt tarol6 szekrenyekben helyezhetik el. 

7.4. Munkavegzes kozben szemelyes infokommunikaci6s eszk6z6ket (pl. 

mobiltelefon) a munkavalla16 maganal tarthatja, azonban azok hasznalata a 

munkavegzest es ilzemi mukodest nem zavarhatja meg, a biztonsagos munkavegzest 

nem veszelyeztetheti. 

7.5. A kezmosas, etkezes es illemhelyhasznalat elott es utan is kotelez6. 

7.6. A Foglalkoztat6ban dolgoz6 osszes szemely megjelenese - a szemelyi higienet 

szem el6tt tartva - legyen: apolt, rendezett. 

7. 7. A Foglalkoztat6 tisztasagaert felel6s szemelyek az epillet tisztantartasa 

erdekeben kotelesek szilkseg szerint akar tobbszor is takarftani. 

7.8. A k6z6s helyisegeket (WC, filrd6, 6lt6z6, ebedl6 stb.) es a Foglalkoztat6 eszkozeit 

az 6sszes dolgoz6 csak rendeltetesszeruen hasznalhatja, biztosftva az eszk6z6k es a 

kornyezet higieniajat es esszeru allagmeg6vasat. 

7.9. A Tuz- es Munkavedelmi Szabalyzatokban el6frtakat mindenkinek k6telez6 

megismerni es betartani! 

7.10. A Foglalkoztat6 tulajdonat kepez6 targyakat, eszkozoket, ved6felszereleseket 

megrongalni, megsemmisfteni, eltulajdonftani szigoruan tilos! A munkavallal6 a 

munkaviszonyab61 ered6 kotelezettsegenek vetkes megszegesevel okozott karert 

karterftesi felel6sseggel tartozik. Szandekos karokozas eseten a munkavallal6 a teljes 

kart koteles megterfteni. Amennyiben a kart tobben egyilttesen okoztak, vetkessegilk 

aranyaban felelnek. 

7.11. A Foglalkoztat6ba behozott szemelyes ertektargyak, valamint keszpenz utan 

mindenki maga tartozik felel6sseggel. A Foglalkoztat6ban ertekmeg6rzesre lehet6seg 

nines, a szemelyes ertekekert a Foglalkoztat6 felelosseget nem vallal. 

7.12. Dohanyzas a Foglalkoztat6 bels6 helyisegeiben torvenyileg - penzbfrsag 

kiszabasanak terhe mellett - szigoruan TILOS! Dohanyozni kizar6lag a Foglalkoztat6 

udvaran, az arra kijelolt helyen es engedelyezett idopontban szabad! 
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7.13. A Foglalkoztat6 terilleten alkoholt es mas tudatm6dosft6 szereket fogyasztani 

szigoruan tilos! 

7.14. A Foglalkoztat6 terilleten a sajat hasznalatu szemelygepkocsival val6 parkolas 

csak a vezeto engedelye eseten lehetseges, ennek hianyaban a Foglalkoztat6 terilleten 

kfvill szilkseges megoldani. 

8.TAJEKOZTATASIKOTELEZETTSEG 
8.1. A Foglalkoztat6 vezetoje, mint munkaltat6 a foglalkoztatott felvetelekor 

tajekoztatast ad a foglalkoztatottnak vagy torvenyes kepviselojenek a kovetkezokrol: 

- a Foglalkoztat6 a.Ital biztosf tott lehet6segekr61, foglalkoztatas celjar61, tartalmar61 

es felteteleir61, 

- a munkaviszony megszunesenek eseteirol, 

- a foglalkoztatottakr61 vezetett nyilvantartasokr61, 

- a Foglalkoztat6 Hazirendjerol, 

- az erdekkepviselet rendjerol es lehetosegeirol, 

- a mulasztas kovetkezmenyeirol. 

8.2. A foglalkoztatott vagy torvenyes kepviseloje a Foglalkoztat6ba val6 felvetelkor 

koteles: 

- elolvasni es alafrasaval igazolni, hogy megismerte az Adatvedelmi Tajekoztat6t 

- nyilatkozni a Hazirend elfogadasar61, 

- a szilkseges szemelyi adatait a nyilvantartasokhoz megadni, 

- nyilatkozni arr6l, hogy szemelyi adataiban, a jogviszonyt erintoen bekovetkezo 

esetleges valtozasokat, m6dosf tasokat azonnal jelenti. 

9.ADATVEDELEM,ADATKEZELES 
9.1. Az Eur6pai Parlament es a Tana.cs (EU) 2016/679 rendelete a termeszetes 

szemelyeknek a szemelyes adatok kezelese tekinteteben torteno vedelmerol es az ilyen 

adatok szabad aramlasar61 fontos szabalyokat fogalmaz meg, melyeket a Foglalkoztat6 

mukodese soran is be kell tartani es tartatni. Elofrasai Ujpest bnkormanyzatanak 

Szocialis Intezmenyere, mint adatkezelore es a Szocialis Foglalkoztat6ra, mint az 

adatkezelo szervezeti egysegre is iranyad6ak. 
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9.2. Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intezmenye a foglalkoztatottakr61 es a 

Foglalkoztat6ban dolgoz6k adatair61 a kijelolt munkaiigyi referens utjan nyilvantartast 

vezet, a kovetkez6 dokumentumokat pedig nyilvantartja: 

- alap szemelyes dokumentumok (szemelyigazolvany, lakcfmkartya, ad6kartya, TAJ 

kartya, stb.), 

- foglalkoztathat6sagat igazol6 okmanyok masolatat (ORSZI, illetve OOSZI, NRSZH, 

Kormanyhivatal szakertoi hatarozat es velemeny), 

- a munkaviszony megsziintetesere vonatkoz6 dontest, ill. megegyezest, 

- a Munka Torveny hatalya ala tartoz6 dolgoz6k munkaszerzodeseit, 

- egeszsegiigyi- es szurovizsgalatok eredmenyeinek a fenymasolatait. 

9.2. A nyilvantartasokb61 adat csak az adatigenylesre jogosult szervek szamara 

bocsathat6 ki. 

9.3. A nyilvantartasban szerepl6 adatokat a szemelyi azonosft6 adatok nelkiil az 

Intezmeny statisztikai celra felhasznalhatja. 

9.4. A Foglalkoztat6 munkavallal6i kerhetik allampolgari jogaik gyakorlasahoz a 

Foglalkoztat6 sziikseges adatainak kozleset a Foglalkoztat6 vezet6jet61. 

10. ZARO RENDELKEZESEK 

10.2. A Hazirend megsertesenek kovetkezmenyei: 

- szamonkeres, 

- sz6beli es frasbeli figyelmeztetes, 

- fegyelmi eljaras, 

- munkaviszony megsziintetese. 

10.1. Kiilso munkavegzes helyen a dolgoz6k kotelesek az ott ervenyes hazirendet 

betartani. 

10.3. Jelen Hazirend Ujpest Onkormanyzat Kepviselo-testiiletenek ........... szamu 

hatarozata alapjan lep hatalyba. 

10.4. A korabbi hazirendek ezennel hatalyukat vesztik. 
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