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Tisztelt Koznevelési és Oktatasi Bizottsag!
1.

Tajékoztatom a Tisztelt Bizottsagot, hogy 2023. jllius 31-i hatdllyal az Ujpesti Homoktévis Ovoda
(cim: 1048 Budapest, Homoktovis utca 102.; OM azonositd: 034320; addszam: 16920495-1-41; KSH
statisztikai szam]el 16920495-8510-322-01) mtezmenyvezetojenek Dikacz Attila Ferencznének,
valamint az Ujpesti Karinthy Frigyes Ovoda (cim: 1048 Budapest, Hajlé utca 2-8.; OM azonositd:
034874; adoszam: 15798626-2-41; KSH statisztikai szamjel: 15798626-8510-322-01 ) mtezmenyveze-
t6jének Beané Losonci Katalinnak lejar a hatdrozott idejli intézményvezetdi megbizasa.

Fentebbiek mellett az Ujpesti Ambrus Ovoda — Ujpesti Ambrus Ovoda Vérésmarty Tagévodaja
(cim: 1047 Budapest, Ambrus Zoltan utca 2.; OM azonositd: 034308; addszam: 16917620-1-41; KSH
statisztikai szamjel: 16917620-8510-322-01) intézményvezetdje Markoja Laszloné nyugallomany-
ba kivan vonulni 2023. julius 31. napjatdl.

Az Ujpestl Homoktovis Ovoda, az Ujpesti Karinthy Frigyes Ovoda és az Ujpesti Ambrus Ovoda
— Ujpesti Ambrus Ovoda Vorosmarty Tagdévodaja tekintetében a nemzeti kdznevelésrél szold 2011.

évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése szerint ,az intézményvezetd kivdlasztisa -
ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos palydzat utian térténik. A palydzat mellbzhets, ha az
intézményvezetd Ismételt megbizasaval a fenntartd €s a nevelbtestiilet egyetért. Fgyetértés hidnydban,
tovabbd az intézmenyvezeto harmadik és tovabbi megbizdsi ciklusdt megeldézéen a pélydzat kirdsa kéte-
lez6.”

Ennek megfeleléen a palyazati felhivas tervezetét jelen el6terjesztés melléklete tartalmazza.

A korabbi évek gyakorlata szerint a nevelési intézményekben az Uj palyazok szakmai alkalmassagi vizsga-
laton vesznek részt, a palyazatokrdl pedig fliggetlen pedagdgiai szakértd készit szakvéleményt.

2.

Az elGzGekben megfogalmazottak mellett tajékoztatom a Tisztelt Bizottsagot, hogy az Ujpesti Aranyal-
ma Ovoda — U]pestl Aranyalma Ovoda Kertvarosi Tagovodaja (cim: 1047 Budapest, Foti Gt 54.; OM
azonositd: 034296; adészam: 16907085-1- 41; KSH statisztikai szamjel: 16907085-8510-322-01) |ntez-
menyvezetOJenek Kovacsné Szaladry Agnesnek az els6 hatarozott idejli vezetdi megbizasa 2023.
julius 31-én lejar.
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Kovacsné Szalardy Agnes jelenlegi intézményvezetd elsd vezet8i megbizasat tolti. Az Nkt. fent hivat-
kozott szakasza alapjan esetiikben a fenntarté és a nevelStestiilet egyetértésével lehetéség van a palya-
zat mell6zésével vald kinevezésre.

Kovacsne Szalardy Agnes intézményvezetSi megblzasat (2018 augusztus 1. ota) lelkismeretesen, az
Ovoda miikodésének, a dolgozok tdmogatasanak és az oda jard gyermekek és sziileiknek bizalmat élvez-
ve, nagy odafigyeléssel és szakmai hozzaértéssel végzi. Az eddig bizonyitottak alapjan, illetve szakmai
végzettsége, hozzaértése, lelkiismeretes és odaadd munkavégzése azt bizonyitja, hogy a tovabbi vezetdi
megbizas és a vele jard feladatvégrehaijtas a jovében is magas szinten fennallna.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tor-
vény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rend.) 22. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak alapjan ,(3) Az Nkt. 67. § (7) bekez-
désében foglaltak szerinti nyilvénos palyazat kifrasa nélkili magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha
azzal a nevelotestilet legalabb kétharmada egyetért. (4) A (3) bekezdésben meghatdrozott esetben a
fenntartor irasbeli kezdemeényezés nevelGtestiiletnek torténd dtadasatol szamitott legaldbb tizendt napot

s g7

kell biztositani a neveldtestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara.”

Ezen kdvetelményeinek teljesiilése érdekében felkérésemre az Ujpesti Aranyalma Ovoda Kertvarosi
Tagovodaja 2023. januar 10-én megtartott nevelGtestiileti értekezletén a nevel6testiilet az alabbiak
szerint alakitotta ki véleményét:

létszam: 19 16 (ovodavezetd nélkdl)
jelen volt: 1816
szavazott: 1816
érvényes szavazat: 1' 18 db

A 2023. januar 10-én megtartott nevelStestiileti értekezlet alapjan Kovdcsné Szalérdy Agnes pélydzat
nélkili intézmenyvezetdi megbizdsat 2023. augusztus 1. napjatol 2028. jilius 31. napjdig terjedd idStar-
tamra 18 16 (94,7 %) tamogatja.

Mindezek és a Korm. rendelet 22. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, miszerint wmagasabb vezetd,
vezetdi megbizast az ev soran barmikor, &t évre kell adnl’, javaslom Kovacsné Szalardy Agnes tovabbi
5 évre torténd intézményvezetSi megbizasanak tamogatasat 2023. augusztus 1. napjatol 2028. jli-
us 31. napjaig terjed6 5 éves idGtartamra.

A fentiekre tekintettel kérem Tisztelt Bizottsagot az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara.

A hatérozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii t6bbség sziikséges.

Hatarozati javaslatok:

I. Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest f)nkormér)yzata Képviseld-testiiletének Kézmiivels-
dési és Oktatasi Bizottsaga ugy dont, hogy az Ujpesti Homoktévis Ovoda (cim: 1048 Buda-
pest, Homoktdvis utca 102.; OM azonositd: 034320; ado-szam: 16920495-1-41; KSH statisztikai szam-
jel: 16920495-8510-322- 01), az Ujpestl Karinthy Frigyes Ovoda (cim: 1048 Budapest, Hajld utca
2-8.; OM azon05|to 034874; ado- szam 15798626-2-41; KSH statisztikai szamjel: 15798626-8510-
322- 01 ) és az Ujpesti Ambrus Ovoda — Ujpesti Ambrus Ovoda Vorosmarty Tagovodaja
(cim: 1047 Budapest, Ambrus Zoltan utca 2.; OM azonositd: 034308; addszam: 16917620-1-41; KSH
statisztikai szamjel: 16917620-8510-322-01) intézményvezetdi élléshelyére palyazatot ir ki a
mellékletben szereplo feltételekkel.

Felelds: Polgarmester az illetékes alpolgarmester Utjan
Hatarid6: 2023. februar 15.
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II. Budapest Fovaros IV, keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6- -testilletének Kézmiivel6-
dési és Oktatasi Bizottsaga javasolja Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkorrnanyza-
ta Képviselo-testiiletének, hogy Ujpesti Aranyalma Ovoda — Ujpesti Aranyalma Ovoda
Kertvarosi Tagovodaja (cim: 1047 Budapest, Féti Ut 54.; OM azonositd: 034296; addszam:
16907085-1-41; KSH statisztikai szamjel: 16907085-8510- 322 -01) mtezmenyvezeto;enek Ko-
vacsné Szalardy Agnesnek az |ntezmenyvezet0| megbizasat 2023. augusztus 1. napjatol
2028. jalius 31. napjaig terjed6 5 éves idétartamra tamogassa.

Felelds: Polgarmester az illetékes alpolgarmester (tjan

Hatarido: 2023. augusztus 1.

Budapest, 2023. januar 11.

Bedo Katalin
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Budapest Fgvaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan, valamint a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest ’Onkorményzata
Ujpesti Karinthy Frigyes Ovoda

Intézményvezeté/Ovodavezeté (magasabb vezet6)
munkakor betdltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatéarozatlan idejii kbzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 2023. 08. 01-t61 —2028. 07. 31-ig szol.
A munkavégzés helye:
1048 Budapest, Hajlo utca 2-8.
A munkakdrbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti nevelése. Ezzel dsszefliggésben kotelessége, hogy neveld és oktatdé munkaja soran
gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatisarol,
ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatédt, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodésének itemét, szociokulturalis helyzetét.
A koznevelési intézmény vezetdje felel az intézmény szakszer( és térvényes miikodéséért,
gazdalkodéasért, Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) Gazdasagi Intézményével kotott egyiittmitkodési megallapoddsaban foglaltak
végrehajtasaért, valamint a rendelkezésére bocsatott eszkdzok tble elvarhaté gondossaggal
val6 kezeléséért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, képviseli az intézményt.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi

XXXIII. torvény, valamint a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény
rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

— Fdiskola, az adott intézményben pedagdégus munkakér betdltéséhez sziikséges —
a nemzeti koznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. térvény 3. mellékletében
felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

— pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
figyelemmel a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 98. § (18)
bekezdésére is,

— legalabb 5 év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

— Qyakorlott szintii MS Office (irodai alkalmazasok),

— Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarulas,

— magyar allampolgarsag

— cselekvoképesség

— biintetlen eléélet

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

— apalyazé szakmai Onéletrajza;

— az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre és gazdalkodasra épiil6 fejlesztési elképzelést,

— a képesitést igazold okiratok, illetve azok masolata, valamint az eldirt szakmai
gyakorlatot igazolé okmanyok masolata;

— 90 napnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt nem 4ll;

— a palyaz6é arrol szolé nyilatkozata, hogy a péalyazati anyagiban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul,

— A palyazo nyilatkozatot adhat palyazati anyaginak adatbazisban 6 honap
idStartamig torténd tdrolasardl, illetve tovabbi felhasznalasardl. Nyilatkozat
hidnyaban a palyéazat elbiraldsat kovet6en a palydzati anyag megsemmisitésre
kertil.

A munkakor betdlthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2023. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtisanak hatarideje: a palydzat személyligyi kozpont hivatalos oldalon
torténd megjelenésétdl szamitott 30 nap.

A palyazatok benywjtasanak modja:

— Postai tUton, a palydzatnak a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, Személyligyi Osztaly cimére torténd
megkiildésével (1041 Budapest, Istvan it 14. ). Kérjik a boritékon feltintetni a
munkakor megnevezesét: Ujpesti Karinthy Frigyes Ovoda
Intézményvezets/Ovodavezets.



— Személyesen: Budapest Févaros V. Kkerilet Ujpest Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatala Személyiigyi Osztaly, Budapest, 1041 Budapest, Istvin
ut 14. II. emelet/ 40. szoba.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazokat az Onkormanyzat pszichologiai, szakmai alkalmassagi vizsgalatra kiildi, a
palyazatokat pedig az Orszagos Szakért6i Névjegyzékben szerepl6 szakérté véleményezi. Az
a palyazat érvényes, amely formailag és tartalmilag — a palyazati hataridé lejartakor —
megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak és a palyazati kifrdsnak. A Munkaltaté harom hénap
probaidot kot ki.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. 4prilis 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

—  www.ujpest.hu
—  www.kozigallas.gov.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A kozalkalmazotti jogviszony 3 honap probaid6 kikotésével jon 1étre.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.ujpest.hu honlapon
szerezhet, tovabba az aliabbi linkeken olvashatok az adatvédelemre vonatkozo
tajékoztatok:

https://ujpest.hu/adatkezelesi-tajekoztatok/

https://ujpest. hu/wp-content/uploads/202 1/08/adatvedelmi_tajekoztato_palyazatokhoz.pdf

A palyazathoz sziikséges hozzajarulé nyilatkozat letoltheté az alibbi linkeken keresztiil:

https://uipest.hu/karrier/

https://ujpest.hu/wp-content/uploads/2021/08/palyazat hozzajarulo nyilatkozat.pdf







Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata

a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan, valamint a
nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdése alapjan
palyézatot hirdet

Budapest Févaros IV. keriilet I'ije:st Onkormanyzata
Ujpesti Homoktévis Ovoda

Intézményvezet/Ovodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2023. 08. 01-t61 — 2028. 07. 31-ig szdl.
A munkavégzés helye:
1048 Budapest, Homoktdvis utca 102.
A munkakorbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:
A pedagdgus alapveto feladata a rabizott gyermekek 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti nevelése. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége, hogy neveld és oktatd munkaja soran
gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol,
ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét.
A koznevelesi intezmény vezetSje felel az intézmény szakszerll és torvényes mikodéséért,
gazdalkodasért, Budapest FOvaros IV. kerillet Ujpest Onkormanyzata (a tovdbbiakban:
Onkormanyzat) Gazdasagi Intézményével ko6tott egyiittmitkodési megallapodasaban foglaltak
végrehajtasaért, valamint a rendelkezésére bocsatott eszk6zok téle elvarhatdé gondossaggal

valo kezeléséért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, képviseli az intézményt.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi

XXXIII. térvény, valamint a nemzeti koéznevelésr6l szoldo 2011. évi CXC. toérvény
rendelkezései az irdnyadok.



Palyazati feltételek:

— Féiskola, az adott intézményben pedagdgus munkakor betdltéséhez szikséges —
a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 3. mellékletében
felsorolt — fels6fokn iskolai végzettség és szakképzettség,

— pedagégus szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,
figyelemmel a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 98. § (18)
bekezdésére is,

— legalabb 5 év pedagogus munkakGrben szerzett szakmai gyakorlat

— Gyakorlott szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

— Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarulas,

— magyar allampolgarsag

— cselekvoképesség

— bintetlen eléélet

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— apalyazé szakmai Onéletrajza;

— az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre és gazdalkodasra épiild fejlesztési elképzelést,

— a képesitést igazolo okiratok, illetve azok masolata, valamint az el6irt szakmai
gyakorlatot igazolé okmanyok madsolata;

— 90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendé munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all;

— a palyazd arrdl szo6loé nyilatkozata, hogy a palydzati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben szlkséges
kezeléséhez hozzajarul;

— A péalydzdé nyilatkozatot adhat palyazati anyaganak adatbazisban 6 hoénap
idOtartamig torténd tarolasarol, illetve tovabbi felhasznalasardl. Nyilatkozat
hianyaban a palyazat elbiralasat kovetéen a palyazati anyag megsemmisitésre
kertil.

A munkakor betolthet6ségének idépontja:
A munkakdr legkorabban 2023. augusztus 1. napjatol t6lthetd be.

A palyazat benyujtisanak hatarideje: a palyazat személyiigyi kézpont hivatalos oldalon
torténd megjelenésétdl szamitott 30 nap.

A palyazatok benyujtasianak médja:

— Postai Uton, a pélydzatnak a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkorméanyzat Polgirmesteri Hivatala, Személyiigyi Osztily cimére torténd
megkiildésével (1041 Budapest, Istvan ut 14. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
munkakdr megnevezeését: Ujpesti Homoktovis Ovoda
Intézményvezets/Ovodavezetd.



— Személyesen: Budapest Fo6varos IV. kertilet Ujpest  Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala Személyligyi Osztaly, Budapest, 1041 Budapest, Istvan
ut 14. II. emelet/ 40. szoba.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

A palyazokat az Onkormanyzat pszicholégiai, szakmai alkalmassagi vizsgalatra kildi, a
palyazatokat pedig az Orszagos Szakért6i Névjegyzékben szereplod szakértd véleményezi. Az
a palyazat érvényes, amely formailag és tartalmilag — a palyazati hatarid6 lejartakor —
megfelel a jogszabalyi eléirasoknak és a palyazati kiirdsnak. A Munkaltaté harom hénap
probaidét kot ki.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. 4prilis 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

—  www.ujpest.hu
—  www.kozigallas.gov.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A kozalkalmazotti jogviszony 3 honap probaid6 kikotésével jon létre.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.ujpest.hu honlapon
szerezhet, tovabba az alabbi linkeken olvashatok az adatvédelemre vonatkozé

tajékoztatok:

https://uipest.hu/adatkezelesi-tajekoztatok/

https://ujpest.hu/wp-content/uploads/202 1/08/adatvedelmi tajekoztato palyazatokhoz.pdf

A pilyazathoz sziikséges hozzajarulé nyilatkozat letoltheté az alabbi linkeken keresztiil:

https://ujpest.hu/karrier/

https://ujpest.hu/wp-content/uploads/202 1/08/palvazat hozzajarulo_nyilatkozat.pdf







Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan, valamint a
nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 67. § (7) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

] Budapest Févaros 1V. keriilet I'ijest Onkormanyzata
Ujpesti Ambrus Ovoda — Ujpesti Ambrus Ovoda Viérésmarty Tagévodaja

Intézményvezets/Ovodavezet (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan ideji k6zalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetéi megbizas hatdrozott idére, 2023. 08. 01-t6l — 2028. 07. 31-ig szdl.
A munkavégzés helye:
1047 Budapest, Ambrus Z. utca 2.
A munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:
A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti nevelése. Ezzel Osszefliggésben kotelessége, hogy neveld és oktatd munkéja soran
gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérd], tehetségének kibontakoztatsarol,
ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét.
A kéznevelési intezmény vezetSje felel az intézmény szakszerl €s torvényes mikodeseért,
gazdalkodasért, Budapest F6varos IV. kerilet Ujpest Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkorményzat) Gazdasagi Intézményével kotott egylittmikddési megallapodasaban foglaltak
végrehajtasaért, valamint a rendelkezésére bocsatott eszkdzok tole elvarhatdo gondossaggal

valo kezeléséért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, képviseli az intézméniyt.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a k6zalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi

XXXIIL. torvény, valamint a nemzeti koznevelésr6l szoloé 2011. évi CXC. térvény
rendelkezései az irdnyadok.



Palyazati feltételek:

Foéiskola, az adott intézményben pedagégus munkakor betoltéséhez sziikséges —
a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 3. mellékletében
felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

pedagbgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség,
figyelemmel a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 98. § (18)
bekezdésére is,

legalabb 5 év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

Gyakorlott szintii MS Office (irodai alkalmazéasok),

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarulas,

magyar allampolgarsag

cselekvoképesség

biintetlen el6élet

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolisok:

a palyazo szakmai 6néletrajza;

az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre és gazdalkodasra épiils fejlesztési elképzelést,

a képesitést igazol6 okiratok, illetve azok masolata, valamint az el6irt szakmai
gyakorlatot igazol6 okmanyok masolata;

90 napnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatdsahoz szitkséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all;

a palyazo arrél szolé nyilatkozata, hogy a palydzati anyagéaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul,

A palydzé nyilatkozatot adhat palyazati anyaginak adatbazisban 6 honap
idétartamig torténd tarolasardl, illetve tovabbi felhasznalasardl. Nyilatkozat
hidnyaban a palyéazat elbirdlasat kovetben a palydzati anyag megsemmisitésre
kertil.

A munkakér betolthetoségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2023. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palydzat személyiigyi kozpont hivatalos oldalon
torténd megjelenésétdl szamitott 30 nap.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Budapest Févéros IV. kerilet Ujpest
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, Személyligyi Osztaly cimére torténd
megkiildésével (1041 Budapest, Istvan ut 14. ). Kerjiik a boritekon feltintetni a
munkakdr megnevezését: Ujpesti Ambrus Ovoda — Ujpesti Ambrus Ovoda
Vordsmarty Tagovodaja Intézményvezets/Ovodavezetd.



— Személyesen: Budapest F6varos IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala Személyligyi Osztaly, Budapest, 1041 Budapest, [stvan
ut 14. II. emelet/ 40. szoba.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazokat az Onkorményzat pszicholdgiai, szakmai alkalmassagi vizsgalatra kiildi, a
palyazatokat pedig az Orszagos Szakértdi Névjegyzékben szerepld szakértd véleményezi. Az
a palyazat érvényes, amely formailag €s tartalmilag — a palyazati hataridé lejartakor —
megfelel a jogszabalyi elbirasoknak és a palyazati kiirasnak. A Munkaltatd harom hoénap
probaidot kot ki.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. 4prilis 30.
A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:

—  www.ujpest.hu
—  www.kozigallas.gov.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A kozalkalmazotti jogviszony 3 honap prébaidé kikotésével jon 1étre.

A munkaltatoval kapesolatban tovabbi informaciét a www.ujpest.hu honlapon
szerezhet, tovabba az alabbi linkeken olvashatok az adatvédelemre vonatkozo
tajékoztatok:

https://ujpest.hu/adatkezelesi-tajekoztatok/

https://ujpest.hu/'wp-content/uploads/2021/08/adatvedelmi tajekoztato palyazatokhoz.pdf

A palyazathoz sziikséges hozzajarulé nyilatkozat letoltheté az alabbi linkeken keresztiil:

https://ujpest.hu/karrier/

https://ujpest.hu/wp-content/uploads/2021/08/palyazat_hozzajarulo nyilatkozat.pdf







