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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

1. Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi eseélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolo 2021. 06. 30-an médositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a
helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva Budapest Févaros IV. kertilet
Ujpest Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Torvényl kotelezettség tovabba, hogy az otven fonél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi 4allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek
eselyegyenldségi tervet elfogadni, amely a hazai €s unios palydzatokon vald indulas egyik
feltétele lesz, illetve lehetdséget teremt a telepiilési onkormanyzatok szamara, hogy hazank
es¢lyegyenldségi  programjaban  meghatarozott  célokkal — Osszhangban,  helyi
es¢lyegyenldségi programot fogadjon el. A dokumentum célja, hogy elemezze a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az
ezen csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a
lakhatasra, oktatasra, egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. A
helyi esélyegyenldségi program tartalmazza a célok megvalositasanak tervezett
utemezeését.

A tarsadalmi egyenlOtlenségek megsziintetése Magyarorszag szamara is alapvetd
jelentéségli. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség- ¢és
képességbeli hidnyossagok orvoslésa, a vallalkozasok versenyképességének javitdsa csak a
tarsadalmi  szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megajuld képességének
fejlesztésével és erdforrasainak bovitésével érhetd el.

Rendkiviil fontos, hogy minden allampolgar szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség
a tarsadalmi ¢élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas €s a
kozlekedési eszk6zok vonatkozasaban, a szocidlis €s egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi
¢s munkaalkalmak, valamint a kulturdlis és tarsadalmi élet, sport és szorakozasi
lehetdségek teriiletén is.

Budapest Fovaros IV. Keriilet Ujpest Onkorméanyzata véllalja, hogy az elkésziilt és
elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,
valamint az Onkormdanyzat fenntartdsaban 1év0 intézmények mitkddtetését. Véllalja
tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami ¢és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.



1.1 Budapest Févaros 1V. keriilet bemutatasa

A févaros északi kapuja, Budapest Févaros IV. keriilet, Ujpest 18,82 négyzetkilométeren
teriil el. Ujpest a Duna bal partjan kialakult 6nallo foldrajzi egység, ujkori torténete és
fejlodése az 1830-as években indult meg. A teriileten 1840-ben mar 6nallo kdzségi
szervezet mikodott, €s foldrajzi kornyezete, kedvezd adottsagai, Pest kozelsége, és
kiemelkedd kozlekedési lehetéségeinek koszonhetden Ujpest ideélis teriilete volt az
ipartelepitésnek.

¢
‘
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Ujpest piactere

Ujpest az 1870-es évek végére az orszag legnagyobb lélekszamu nagykozsége lett, alig 30
¢v multdn, 1907-ben a telepiilés vérosi rangra emelkedett; elsé polgarmestere a
lokalpatriota dr. Ugré Gyula volt. Ujpest ekkor mar rendelkezett kikotével, a varosalapité
Karolyi csalad segitségével onalld korhazzal, postahivatallal.

Az Gjpesti viztorony egy 1913-as képeslapon

A véros gyors gazdasagi, urbanisztikus és kommundlis fejlédésnek indult: ebben az
1dészakban tiizoltolaktanya, vagohid épiil, a kdvezett utakat éjjel villannyal vilagitjak meg,
vezetékes viz van, kiépitik a szennyvizcsatorna halozatot, valamint van, birdsédga, szinhdza
Is.

Ebben az idészakban Ujpesten tovabb novekedik az iparosodas foka a bérgyartasnak, az
asztalosipari €s az elektromos gépgyartasnak koszonhetden, amelynek révén a keriiletben




tobb ezer munkast foglalkoztatnak a helyi gyarak. Ekkortajt alapitottak az 1zzot (kés6bbi
Tungsram), a Chinoint és a Magyar Pamutipari Rt.-t is. A fejlédésnek koszonhetéen 1910-
re a kertilet hazai viszonylatban az ipari termelésben a negyedik helyen allt.

A viros torténetének jelentds alloméasa 1929, hiszen Ujpest ekkor nyerte el a megyei jogu
varos cimet. Jarasbirosaga, villamos erdmiive, takarékpénztara, sportlétesitményei, oktatasi
intézményei, zeneiskolaja, szamos bejegyzett egyesiilete és kereskedelmi egysége, 38 ipari
vallalata van, amelyek koziil sok orszagos jelentdségii (pl.: Wolfner Borgyarak, Chinoin,
Egyesiilt [zz06).

Eletkép a régi Ujpestrdl

A varos nem feledkezett meg a periféridra szorultakrél és a fogyatékosokrdl sem:
gyermekkorhaz, vakok otthona, szegényhaz, szocidlis konyha miikodott a telepiilésen. A
II. Vilaghaboru 4ltal okozott karok jelentds mértékben visszavetették Ujpest fejlodését, a
haborus pusztitas és veszteség mellett 1945-ben arviz is sujtotta a varost. Az 1940-es évek
végére - akarcsak az orszag mas teriiletein - itt is megtorténtek az allamositasok.

Az 1950-es év nagy fordulatot hozott Ujpest életében: a varost a fovaros kozigazgatasahoz
csatoltak és ezzel megsziint 6nallosaga, igy fejlédése, sorsa Budapest fejlesztésén beliil
folytatodott. A fejlesztéspolitika, bar megtartotta a keriilet gyarvarosi jellegét és
fejlesztette iparat, atalakitotta a varoskép arculatat is: lakotelepek jottek létre a régi
temetOk, szitk utcdk ¢és a fOldszintes hdzak helyén. Ezzel az intézkedéssel ugyan
egységesebb koriilményeket biztositottak a mindennapi élethez, de uniformizaltdk a
varosrészt, ennek koszonhetéen pedig nagy részben kicserélddott a lakossag.

1983-ban kezdetét vette Ujpesten beliil egy 0j varosrész kialakitasa, Kaposztasmegyeré. A
varosrészt napjainkban az 1983 és 1990 kozott hazgyari eldre gyartott vasbeton elemekbdl
("panelekbol") épiilt Kaposztasmegyeri lakotelep és a 2000-es években Iétesiilt
Homoktovis lakopark alkotja, tovabba a lakopark szomszédsagaban talalhato,
folyamatosan fejlodo észak-pesti ipari park.

Ujpest allandé lakosainak szama 2021. december 31-én 93.402 £§ volt.



A 2008-ban elkészitett Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS) 10 varosrészre osztotta
Ujpest tertiletét.

@ DEL-UJPEST
@ UJPESTI LAKOTELEP

@ UJPEST VAROSKOZPONT

@ KAROLY!I VAROSNEGYED
@ UJPEST KERTVAROS
@ ESZAKI KERTVAROS
@ MEGYER KERTVAROS
UJPESTI DUNA-PART

@ KAPOSZTASMEGYERI LAXOTELEP

SZEKESDULO €S MEGYERI HIDFO

Ujpest varosrészei, Forras: ITS 2021-2027
Ujpest allandé lakonépessége csokkend tendenciat mutat, melyet az alabbi diagram
szemléltet. Ez a csokkenés nem csak Ujpestre jellemzd, hanem Budapest dsszes keriiletére,
illetve egész Magyarorszagra. A népességfogyas f6 oka, hogy egyre tobb fiatal vandorol ki
mas orszagba, €s sokan csaladot is kiilfoldon alapitanak. Ennek az eredménye, hogy a
gyermekek sziiletésének aranya is nagyban lecsokken. Tovabba, az utobbi években egyre
népszeriibbé valt a fovarosbol az agglomeracioba valo kikoltozés. Ez a tendencia Ujpesten

is megfigyelhetd, az elmult években sokan koltoztek ki a kornyezd varosokba,
telepiilésekre.



Lakonépesség szama az év végén

1. szdm tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

, Fo . .
Ev (TS 001) Valtozas
2015 101 558,00 bazis év
2016 101 480,00 99,92%
2017 100 694,00 99,23%
2018 100 071,00 99,38%
2019 99 636,00 99,57%
2020 98 971,00 99,33%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat
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Allando népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllando népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportui nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 44 834,00 52459,00 97 293,00 46,08% 53,92%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 2 558,00 2,63%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) | 6902,00 | 6622,00 13524 7,09% 6,81%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) | 1263,00 | 1 149,00 2412 1,30% 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 26 956,00 | 29 281,00 56237 27,71% 30,10%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) | 2952,00 | 4 037,00 6989 3,03% 4,15%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)| 6 761,00 | 11 370,00 18131 6,95% 11,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

60%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Ujpesten is megfigyelhetd az az orszagos tendencia, miszerint a tarsadalom egyre inkabb
eloregedik és a népesség csokken.

Oregedési index

. .., , 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) ) .. L.
, . allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( ssszesen) (TS010és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2015 16 288,00 14 225,00 114,50%
2016 16 841,00 14 081,00 119,60%
2017 17 341,00 13 851,00 125,20%
2018 18 131,00 13 524,00 134,07%
2019 18 916,00 13 026,00 145,22%
2020 19 398,00 12 637,00 153,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat

180%
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140%
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A COVIDI19 vilagjarvany hatdsara az utobbi években sok csaldd dontott gy, hogy kerttel
rendelkez6 hazba koltozik a kdrnyezo varosokba, telepiilésekre. Ez a tendencia Ujpesten is
megfigyelhetd, az elmult években sokan koltdztek ki az agglomeracidba.
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Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 2,63
2016 -3,43
2017 -6,74
2018 -6,25
2019 -5,58
2020 -12,10

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

-10
-12
-14

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az allandé lakosok szdmanak csokkenése Dbetudhaté tovabba az 4ltalanos
népességfogydsnak. Az alabbi grafikonon lathatd, hogy az elmult években a természetes
szaporodasi index folyamatosan negativ értéket mutat, azaz a keriiletben a haldlozdsok
szama joval meghaladja a sziiletések szamat
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Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -1,26
2016 -0,75
2017 -1,83
2018 -2,71
2019 -3,66
2020 -3,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilébnbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

-0,5 I
-1

-15
-2

-2,5

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Ujpesten is megfigyelheté az az orszagos tendencia, miszerint a tarsadalom egyre inkabb
eloregedik és a népesség csokken.
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1.2 Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyek egyenlOsége, azaz az esélyegyenlOség alapvetd érték és elv a modern
tarsadalmakban. Ervényre juttatdsa eldsegiti, hogy mindenkinek egyenld esélye legyen
hozzaférni a j6 mindségli koz- és maganszolgaltatisokhoz, a képességeinek megfeleld
munkahelyhez, a kultardhoz, oktatdshoz és a tartalmas emberi ¢élethez kapcsolédd mas
javakhoz. Az esélyegyenloség elve alapjan lehetdség van az tUgynevezett pozitiv
diszkriminacidé alkalmazédsara, amely alapjan preferalt a hatrannyal indulé emberek
eldnyben részesitése az élet minden teriiletén, fliggetleniil att6él, hogy ndé vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
Budapest Févaros IV. Keriilet Onkorméanyzata folyamatosan érvényesiti az
eselyegyenldségi szempontokat a kerlilet mitkodéset, fejlesztését és jovojét meghatarozo
alapvetd dokumentumaiban, intézkedéseiben és a mindennapi kommunikacidjaban. Az
esélyegyenléség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységeét: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli
kozpolitika alakitasa soran.

Az onkormanyzat az esélyegyenlOségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgéltatasai  sordn €és  intézményfenntartdoi  szerepkorben — érvényesiti. Az
esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek és fejlesztési elképzelések kidolgozasdban az érdekelt
civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a kertilet lakossaganak
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei a helyi szabalyozas, a timogatas €s a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

1.3 Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program
elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld béanasmod, ¢és az esélyegyenlOség biztositdsanak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas
¢s a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével
— ¢érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mads telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepldk bevondsaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egylittmiikodések kialakitasaval.
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Budapest Févéros IV. Keriilet Ujpest Onkorméanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program
elfogaddsaval az alabbi alapelveket kivanja érvényesiteni:

az egyenld bandsmad €s az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelménye

a kozszolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaférés elve

a diszkriminacidémentesség

a szegregacidomentesség

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢s a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedések megtétele.

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatanak alapveté célja, hogy a keriilet
olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsOdleges alapelv, amely szerint minden
ember szdmadra egyenld esélyeket kell biztositani és ezzel parhuzamosan kozvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin,
nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szililetési vagy egyéb helyzet alapjan.

Az Onkormanyzat célja olyan intézkedések, eljarasok €s programok megfogalmazasa,
amelyek:

e cgyértelmilen hozzajarulnak egy Gsszetartd, szolidaris kdzosség megerdsitéséhez a
hatranyos diszkriminacidé megsziintetésével, az es¢lyegyenldség, egyenld banasmod
biztositasaval a hatranyos helyzetli csoportok szdmara,

o lehetdvé teszik a hatranyok hatisainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli,
természetbeni juttatasokhoz vald hozzajutassal, az onkormanyzat intézményeiben a
kiilonbozd kozszolgaltatasokhoz valdo egyenld hozzéaféréssel, a foglalkoztatasi,
oktatasi, egészségligyl, szocidlis, igazgatdsi ¢&és terliletfejlesztési célok
Osszehangolasaval,

e kiszlirik és beazonositjdk az esetleges szegregacios €s szelekcids mechanizmusok
lehetdségét, veszElyeit és kockazatait,

e tamogatjak a tarsadalmi integracidt a meglévd és eredményes szolgaltatdsok
megtartdsaval, vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd uj
tdmogato szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak elsédleges célja Szamba venni a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) meghatarozasra keriild, telepiilésen €16
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €16k, romak,
gyermekek, ndk, iddsek és fogyatékkal ¢lok teljes lakossdghoz viszonyitott képzettségi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi, szocialis és teriileti mutatdit, valamint helyzetét az
adott teleptilésen.

Jelen dokumentumban bemutatasra keriil a célcsoportba tartozokra vonatkozdan a
kozszolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik koriilményei, ezen keresztiil az elemzés feltarja
az egyes teriileteken jelentkezd problémakat, ellentmondésokat

Az adatok ¢és a beldliik levont kovetkeztetések és elemzések alapjan meghatarozésra
keriilnek a célcsoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatok, tovabba azon teriiletek,
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amelyek az egyenld béanasmod érvényesitése érdekében elsddlegesen fejlesztésre
szorulnak.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét ¢€s vegrehajtasuk tervezett
titemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

A HEP IT alapvetd célja, hogy a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasokat lehessen
részletesen megtervezni, amelyek konkrét elmozduldasokat eredményeznek az
eselyegyenldseégi ceélcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

A HEP IT ennek megfelelden tartalmazza az intézkedésekhez kapcsoloddé kommunikacios
mechanizmusokat, a helyi egylittmiikodési rendszer bemutatasat, amely a programalkotés
¢s végrehajtds soran biztositja a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-ertekelés, a
visszacsatolas €s a kiigazitas tAmogat6 strukturdlis keretrendszerét, vagyis a HEP Férumot
¢s a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladds nyomon
kovetésére ¢€s fejlesztési igények megfogalmazasira a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédoan
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2. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

2.1 Jogszabalyi hattér bemutatasa

2.1.1. A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag
az
es¢lyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuléasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyl esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az
eselyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
eldirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrdl” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete ¢és
2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonods figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)
» a szocialis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szo6ld 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)
" az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2.1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Ujpest Onkormanyzata az elmult években jellemzd gyakori magasabb szintii
jogszabalyvaltozasokat folyamatosan nyomon kovetve, mindig kiemelt figyelmet szentelt
annak, hogy — ugy eredeti jogalkotoi mindségében, mint a magasabb szintli jogszabalyok
felhatalmazasa alapjan — a helyi igényekre szabott rendeleteket fogadjon el. Az Ujpesti
Parbeszéd keretén beliil a legfontosabb jogszabalyok elfogadasat széleskorti tarsadalmi és
szakmai egyeztetés el6zte meg.

Ujpest Onkormanyzatanak legfontosabb, a helyi esélyegyenléségi program érvényesiilését
biztosito és azzal 6sszefliggésbe hozhato jogszabalyai a kdvetkezok:
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- Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol sz616 37/2008. (XI1.22.) 6nkormanyzati rendelete

- Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az Ujpesti
Babakszonté Program bevezetésérdl szolo 37/2011. (XI1. 19.) dnkormanyzati rendelete

- Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének testiiletének
az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakdsok bérbeaddsanak szabélyairdl és a bérleti
jogviszony feltételeirdl szolo 39/2011. (XI1.19.) dnkorményzati rendelete

- Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének testiiletének
a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendo téritési dijakrol szolo 37/2008. (X11.22.) dnkormanyzati rendelete

- Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének testiiletének
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok formair6l, azok
igénybevételérol, valamint a fizetendd téritési dijrol szoldo 23/2010. (VI11.23.)
onkormanyzati rendelete

- Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének Budapest
Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata vagyonarél és a vagyonelemek feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarol szol6 48/2012. (XI. 30.) dnkormanyzati rendelete

- Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének egyes
kozosségi céli onkormanyzati tamogatasokrol szold 3/2015. (I. 30.) onkormanyzati
rendelete

- Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrol szolo
15/2022. (1V. 28.) 6nkormanyzati rendelete

-Budapest Févaros IV. Keriillet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6-testilletének a
kézmivelodésrdl szolo 2/2016. (1. 29.) dnkormanyzati rendelete

2.2 Stratégiai kornyezet bemutatdsa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta
el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (X1I. 13.) Korm. hat.], majd
2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a
felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatanak HEP-jében képezédik le a
felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintli részeként és a
végrehajtas eszkozeiként mukodnek. A felzarkozas politika tervezési alapjaként a
Pénziigyminisztérium Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos
Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.
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2.3 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Magyarorszagon jogszabalyok rogzitik az Onkormanyzatok szdmdra, hogy milyen
koncepciokat ¢és terveket kell elkészitenilik eredményes miikodésiik ¢€s fejlédésiik
érdekében. Az alabbiakban az - altalanos attekintést kovetéen - a Keriilet-specifikus
szabalyozasi dokumentumok keriilnek bemutatasra.

Altalanos szabalyozasi dokumentumok

- Gazdasagi program — az Motv. 116. §-a értelmében a KépviselO-testiilet hosszu tava
fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi dnkorményzat felelds.

Ujpest Onkorményzata a Gazdasagi Programjaban az Orszaggyiilés altal meghatarozott
iranyok mentén kivadnja megvaldsitani a sikeres, kompakt varos stratégiajanak az
alapelemeit: az élhet6 és vonzd, gyermek- és csaladbarat kornyezetet; életerds, Osszetartd
kozosségeket tarsadalmi szolidaritdssal; egészséges életteret; élénk, prosperald, nyitott és
innovativ gazdasagot €s ésszerlien tervezett, a keriilet lakossaganak valos igényeit szolgalo
infrastrukturat. Az Onkormanyzat szeretne Budapest részeként miikodo, de 0nallo,
identitdsat megtartd keriiletet épiteni, mindségi, tiszta, zoldfeliiletekben gazdag
lakokornyezettel.

- Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrol szo616
1993. évi II1. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési onkorményzat a
teleptilésen, fOvarosban ¢€l6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandod
szolgaltatasi feladatok meghatarozéasa érdekében szolgéltatastervezési koncepciot készit.

- Koznevelés-fejlesztési terv — a helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, fovarosi keriileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen €16k részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos
iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a
sziilok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A kéznevelésrdl szolo torvény
alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az Ovodai nevelés kivételével —
megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi,
intézményhalozat-miikddtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelds
miniszter. Az oktatasért felelds miniszter az Oktatdsi Hivatal elGterjesztése alapjan a
kormanyhivatalok kozremiikodésével ¢és a helyi Onkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalozat-
miukodtetési €s koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkorméanyzat kotelezettsége,
hogy beszerezze a teleplilésen miikodd koznevelési intézmények neveldtestiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziiloi ¢és didkszervezetei véleményét. Az Oktatasi Hivatal
feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiségeket érintd
kérdésekben beszerezze az (érintett telepiilési, terlileti és orszagos nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértését (Nknkt. 84. §).

- Atfogd FErtékelés az Eves Gyermekvédelmi Tevékenységrél — a Gyvt. 96. § (6)
bekezdésében foglalt onkormanyzati kotelezettségnek eleget téve, a gydmhatosagokrol
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valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997. (I1X.10.) Korm.
rendelet 2. szamd melléklete szerinti tartalommal az Onkormanyzat évente elkésziti az
atfogo értékelést. Az anyag elsOsorban arra szolgal, hogy az elmult évre visszatekinto,
tajékoztatd informaciokat tarjon a KépviselO-testiilet €s mas szervek elé terveket, célokat,
feladatokat tartalmazva.

- Telepiiléstfejlesztési Koncepcid - az épitett kornyezet alakitasarol €s védelmerdl szolo
1997. évi LXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Etv.) értelmében a fejlesztés osszehangolt
megvaldsulasat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozo, a teleplilés kozigazgatasi
teriiletére kiterjedd Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald,
onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni (10-15
éves kitekintéssel) kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsésorban
telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok
mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd
intézményi rendszernek van dontd szerepe. A koncepcid a vonatkozd telepiilés
legéaltalanosabb, a legtobb szakteriiletet feloleld fejlesztési dokumentuma, aminek
dontéseit a tobbi szakagi koncepcio készitése soran figyelembe kell venni. A koncepcidban
megfogalmazott célokat a telepiilésrendezési tervekben is figyelembe kell venni.

- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia — az Motv. 24. §-a értelmében a FOvarosi
Kozgyiilés a fovaros egységes telepiiléspolitikdjanak biztositasa érdekében — a Kormany,
valamint a keriileti képviseld-testiiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsat
kovetd egy éven beliil mindsitett tobbséggel dont a fdvarosnak legalabb az adott ciklusra
sz0lo telepiilésfejlesztési stratégiajarol. A keriiletek ezt kovetden szintén elkészitik
stratégiai dokumentumaikat. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia meghatarozza a
teleptilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonb6zd szakpolitikai
megkozelitéseket, 6sszefogja €s litkdzteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor,
kozszféra szereploi, lakossag) céljait, elvardsait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozasi modjat, tovabba a megvalositas €s fenntartds modjat is Osszefliggéseiben
kezeli.

- Telepiilésrendezési terv — az Etv. 6. §-a valamint 14.-14./A §-ai alapjan a telepiilési
onkormanyzat — a fOvarosban a fOvarosi ¢és a keriileti Onkormanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
¢pitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével ¢és azok
elfogadasaval latjak el. A Fvarosi Onkormanyzat hataskore Ujpest esetében a Duna-parti
Epitési Szabalyzat megalkotasa, Ujpest fennmaradé nem Duna parti teriiletein a sziikséges
egyeztetési folyamatok elvégzésével a Képviseld testiilet hatdskore a telepiilésrendezési
tervek elfogadasa, ugyanakkor ezen terveknek meg kell felelniiik az orszagos
telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolo 253/1997. (XI1I. 20.) Korm. rendelet
¢s a telepiilésszerkezeti terv és fovarosi rendezési szabalyzat eldirdsainak.

A szabalyozasi dokumentumok keriilet-specifikus bemutatésa
Orszaggytiléslink a nemzeti jovokép elérése céljabol négy hossza tava, 2030-ig sz6lo

fejlesztési iranyt jelolt meg, ezek:
o ¢rtékteremtd, foglalkoztatast biztositd gazdasagi fejlodeés,
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e népesedési fordulat, egészséges €s megujulo tarsadalom,

e természeti forrasaink fenntarthaté hasznalata, értékeink megdrzése és kornyezetiink
védelme,

e térségi potencialokra alapozott fenntarthato térszerkezet.

Vagyongazdalkodasi koncepci6 (tervezet)

A vagyongazdalkodasi koncepcio tervezete komplex modon kivanja szabalyozni az
onkormanyzati vagyon kezelését és hasznositasat. A dokumentum szerint az onkormanyzat
vagyona a kotelezd és az oOnként vallalt onkorményzati feladatok megvaldsitasat, az
onkormanyzati hataskorok gyakorlasat, a kertiletben jelentkezd tarsadalmi igények
kielégitését, valamint a keriiletben €16, dolgoz6 emberek ¢életmindségének javitasat
szolgalja. Az Onkormanyzat vagyongazdalkodasa ezen célok valamelyikének vagy
Osszességének teljesitésére, azaz — kozvetleniil vagy kozvetetten — kizardlag kozosségi
célok elérésére iranyulhat.

Az 1 fejlesztési dokumentumok legfébb szakmai céljai, szempontjai és dontései:

A koncepcid célrendszerének keretét a szemléleti alapvetések (horizontalis célok) mellett
az atfogo ceélok alkotjak, amelyek a kivant jovo elérését szolgald tobb dgazatot, tematikat
is atfognak.

Ujpest atfogo céljai a kovetkezdk:

Onallé identitdst megtarto keriilet

Kompakt varos — helyben elérhetd, mindségi szolgaltatasok, munkahelyek
Versenyképes gazdasag

Szinvonalas, bd kindlati paletta a sport és szabadidé-eltoltés teriiletén
Duna integralésa a kertiilet életébe

Vonzo kornyezet — kivalé €letmindség

A horizontdlis célok a kovetkezok: élhetdség, fenntarthatosag, esélyegyenldség é€s
értékmegOrzés, értékteremtés.

Az Ujpest 2030 TFK a keriilet teriiletét az alabbi 10 varosszerkezeti egységre bontja:
Dél-Ujpest, Ujpesti lakoételep, Ujpest varoskozpont, Karolyi varosnegyed, Ujpest
kertvaros, Eszaki kertvaros, Megyer kertvaros, Ujpesti Duna-part, Kaposztismegyer
lakételep, Székesdiild és Megyeri hidfo. Ezek hatédrai a korabbi koncepcioval azonosak.

Az Ujpest 2020 ITS-ben meghatéarozott telepiilési jovokép:

,Onallo, identitdst megtartd keriilet, a Févaros szerves része — erds keriiletkdzpont, 1
mellékkozpont, kivald kiilsé kozlekedési kapcsolatok, kompakt véros, tudasipar,
innovacio, kutatas otthona, fovarosi, orszagos viszonylatban is nagy vonzerdvel bird
szabadidds és sportkinalat, mindségi, tiszta, zoldfeliiletekben gazdag kornyezet — kivalo
¢letmindség, Dundval egyiitt €16 kertilet.”

A stratégiai célok:
1. Versenyképes helyi gazdasag és iizleti kornyezet
2. Hatékony kozdsségi infrastruktarak
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3. Megujul6 varosi kornyezet
4. Mindségi kozosségi szolgaltatasok
5. Aktiv tarsadalom, szolidaris keriilet

Az Ujpest 2027 ITS 4 akcidteriiletet, 1 kulcsprojektet és szamos halozatos projektet
javasol. Az akcioteriiletek:

1. Ujpest Varoskdzpont — Véaroskapu

2. Képosztasmegyer

3. Duna-part

4. Tabor utca — Szilas patak — Farkas erd6 akciotertilet.

Ujpest hatalyos telepiilésrendezési eszkoz dlloméanya

Budapest févaros telepiilésszerkezeti terve (TSZT 2015) és Fdvarosi rendezési szabalyzat
(FRSZ). Budapest 1;j telepiilésszerkezeti terve (a rendezési szabalyzattal egyiitt) a fovaros
teljes kozigazgatasi teriiletére késziilt. A TSZT 2015 az 50/2015. (1.28.) Fov. Kgy.
hatarozattal, az FRSZ a Budapest Févaros Onkormanyzata Budapest fovaros rendezési
szabalyzatarol szo6l6 5/2015. (Il. 16.) onkormanyzati rendelettel kerilt elfogadasra. A
telepiilésszerkezeti terv hosszu tavra szolo terv, 10 évet meghaladé id6étavlatra késziilt.

Ujpest Varosrendezési és Epitési Szabalyzatarol, keriileti szabalyozasi terv

Ujpest az j fovarosi telepiilésrendezési eszkozokkel osszhangban 16v6 tervekkel nem
rendelkezik, a hatilyos helyi épitési szabalyzatok a 2012. augusztus 6. el6tti OTEK
eldirasokon, és a fovaros régi TSZT, FSZKT-BVKSZ eldirasain alapulnak.

Ujpest rendelkezik varosrendezési és épitési szabalyzattal, amit Budapest Févaros IV.
Keriilet Ujpest Onkormanyzat Képvisel6-testiilete fogadta el. Az UKVSZ teriileti hatalya
Ujpest kozigazgatasi teriiletén az ovezeti tervlapon meghatarozott épitési Gvezetek és
ovezetek, valamint az ezekkel hataros, 6vezetbe nem sorolt kozteriiletek teriiletére terjed
ki. Az UKVSZ teriileti hatalya Iényegében a hatalyba 1épése eldétt mar elfogadott 19 db
keriileti szabalyozasi terv (KSZT) teriiletén kiviili teriiletek. A hatalyos KSZT-k teriiletén
azok eldirasait kell alkalmazni. Mindezen teriileteken a BVKSZT-i is alkalmazni kell.

A KSZT-k teriilete kozel azonos az Ujpest IVS 2008 akcioteriileteivel, mivel az Ujpest
IVS 2008 a fejlesztés alapjanak a szabalyozasi tervek készitését iranyozta eld. A KSZT-k
eldirasai tiikrozik az Ujpest IVS 2008 fejlesztési szandékait.

Az UKVSZ ovezeti tervlapja hatdrozza meg a szabalyozasi terv hatdlya ald nem tartozé
teriiletek épitési Ovezetek, Ovezetek teriileti vonatkozasat, valamint a hozzajuk tartozé
¢épitési paramétereket. Az épités rendjének meghatarozasaval a terv kdzvetlen hatassal van
a fejlesztési lehetdségekre.

Ifjusagi Koncepcid
Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata 1996-ban 1étrehozta a Polgarmesteri
Hivatal Gyermek- és Ifjusagi Irodajat. Az iroda a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban

rogzitettek szerint latja el a helyi ifjusadgi feladatokat. 2010. december 10-t6l a
sportfeladatokkal egyiitt, a feladatellatds az Emberi Erdforrds Fdosztalyon beliil, a
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Gyermek, Ifjusagi és Sport Osztalyon mitkddik. A koncepcio részletesen szabalyozza a
kertileti ifjisagot érint6 fejlesztési célkitlizéseket €s irdnyokat.

Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS)

Az Integréalt Varosfejlesztési Stratégia alapjaul Ujpest Telepiilésfejlesztési Koncepcidja
szolgalt. A Teleplilésfejlesztési Koncepcio kijeloli az egységesen kezelendd
varosszerkezeti egységeket (varosrészek), meghatarozza az egyes varosszerkezeti
egységekkel kapcsolatos fejlesztési iranyokat, valamint az akcidteriileteket ¢és a
telepiilésrendezési eszk6zok megteremtésével 0sszefiiggd feladatokat, a telepiilésrendezési
célokat. Ujpest Keriilet Fejlesztési Koncepcidjaban megfogalmazott , Nagyvarosi mult,
nagyvarosi j0vé” mint jovoképet meghatarozo f6 irany, szol:

- az itt éloknek (vonzd, élhetd lakokornyezetek, széleskorii, szinvonalas, nagy multa
kozintézményrendszer €S szolgaltatasok, lakdshoz kozeli munkahelyek),

- a févaros, a szomszédos keriiletek és az agglomeracid északi, északkeleti szektora
lakossaganak ¢és  vallalkozoinak  (valtozatos, korszerli, egyedi ¢élet- illetve
munkastilusokhoz kapcsolddd igényeket kielégitd, megfizethetd lako- €s vallalkozasi
ingatlankindlat, kozosségi ¢és egyéni kozlekedéssel jol elérhetd lakossagi ¢€s lizleti
szolgéltatasok, munkahelyek ¢és rekredcios lehetdségek boviild valasztéka),

- a regionalis, orszagos és nemzetkdzi porondon tevékenykedd gazdasagi szereploknek (az
Ujpest identitasat erdsitd, céljaihoz illeszkedd fejlesztéseket vonzo befektetdi kornyezet).

2.4 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

Budapest Févaros IV. kerillet Ujpest Onkormanyzatanak helyi esélyegyenl8ségi
programjanak illeszkednie kell Budapest tobbi keriiletének HEP-jéhez. Emellett
figyelembe kell venni kornyezd telepiilések esélyegyenldségi programjat is. Ennek oka,
hogy Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak sok esetben egyiitt kell
miikodnie a fOvaros mas keriileteivel, illetve a kornyezd varosokkal, kozségekkel. Az
Osszefiiggd feladatellatasbol, tevékenységekbdl fakadoan fontos, hogy a HEP ne iitk6zzon
mas kertiletek és telepiilések programjaval.

A Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata a szocialis és gyermekvédelmi
ellatas terliletén szorosan egyiittmiikodik a XV. ¢s a XVI. keriileti dnkormanyzattal. A
Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye nytjtja a XV. és XVI. keriilet lakosai
szamara a gyermekek atmeneti otthona és az id6sek gondozohaza szolgaltatasokat. A XV.
keriileti onkormanyzat ellatasi szerzodés keretében 4 f6 ellatasat biztositjia az Ertelmi
Fogyatékosok Napkozi Otthonaban.

2.5 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlds€g szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzés alapjaul szolgélo statisztikai adatok a Kézponti Statisztikai Hivatal
(Tovabbiakban: KSH) és Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids
Rendszer (Tovabbiakban: TEIR) adatbazisbol, valamint az elérhetdé helyi
nyilvantartasokbol keriiltek 6sszegytijtésre, emellett a HEP-ben felhasznélasra keriiltek az
agazati beszdmolok megallapitasai, szakemberek tapasztalatai.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A legfrissebb EU-s és hazai statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az
egyik legsulyosabb gond a szegénységben €10k, kozottiik a roma népesség helyzete. Ezen
allapot kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulés,
mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

A KSH 2020-as adatai alapjan Magyarorszagon a szegénységnek vagy tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya 18,2 %. A szegénységi kockazatok kiilondsen
a gyermekeket és a hatranyos térségben éldket érinti. A romak nagy tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartoznak. Ezért Magyarorszdgon a romdk felzarkoztatasat megcélzo
politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és
a gazdasagi versenyképesség javitasatol. Ugyanakkor a romak etnikai csoportjara kiilon
figyelmet kell forditanunk, hiszen a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a szegények kozott is
Ok a legszegényebbek, és eddig oket érték el legkevésbé a felzarkoztatd programok. A
,Kifejezett de nem kizardlagos” (explicit but not exclusive) célzds unids alapelvének
megfelelden a roma népesség bevonasdhoz sziikség van specialis eszkozokre és
megkozelitésre.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szadmos tarsadalmi tényezd 4altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializdcids hidnyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettségiiek, a megvaltozott munkaképességiick és a romak. Ujpesten a tapasztalatok
szerint a munkaerépiacra jutds fO akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A
roma noék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

Jovedelmi helyzet

Az SZJA Az SZJA adéfizetok koziil
adéfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandé . R 2
. , az allando népesség
népesség

%-aban (TS 060)

Ev %-4aban (TS 059)
2015 47,67 26,75
2016 51,63 29,25
2017 51,9 26,36
2018 52,13 23,46
2019 52,6 21,96
2020 52,20 21,40

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A KSH altal 2022. szeptember 22-én kozzétett adatok szerint 2022. junius—augusztusi
idészakban a foglalkoztatottak atlagos 1étszama 4 millid 711 ezer fot tett ki, amely 52
ezerrel tobb, mint az el6z0 év azonos iddszakdban. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
74,6%-ra emelkedett. A férfiakat magasabb foglalkoztatasi szint jellemezte, mint a noket,
¢s esetiikben a javulas mértéke is nagyobb volt.

A 15-74 éves foglalkoztatottak 1étszamanak alakulasa, 2022. janius—augusztus

Megnevezés Létszam, ezer f6 Létszamvaltozas Létszamvaltozas®
ezer f6 %
A hazai els6dleges munkaer6piacon dolgozik 4547,3 62 1,4
Kozfoglalkoztatott? 75,6 -13,6 -15,2
Magyarorszagi haztartasok kiilféldon dolgoz6 tagja 88,5 3,8 4,5
(Osszesen 4711,4 52,2 1,1
Ebbél: gyed, gyes miatt tartosan tavol 1évé 141,1 -3,9 -2,7

Forras: KSH
DAz eléz6 év azonos idészakahoz képest.
A valaszadé énbesorolasa alapjan.

Budapesti viszonylatban, a KSH adatai alapjan nyilvantartott allaskeresdk szama 2021
decemberében 17.606 {6 volt. Az el6z6 évek adataihoz (2020. december) képest csokkent
a munkanélkiiliek szama 9.068 fovel. Azonban 2019. év azonos honapjadhoz képest 3.954

fovel tobb munkanélkiili volt.
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A nyilvantartott allaskeresdk szama Budapesten, december (f0)

2019

2020

2021

13652

26674

17 606

Forras: KSH

Munkanélkiiliségi rata keriileti megoszlasa férfiak tekintetében
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Ujpest a févarosi keriiletek kozott az elsé harmadban van, ami a legtdbb regisztralt
allaskeres6t illeti. Ezt a kedvezdtlen statisztikai adatot darnyalja, hogy Ujpest
lakossagszamat tekintve az egyik legnagyobb fovarosi kertilet.
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A COVID19-vilagjarvany munkaerOpiacra gyakorolt hatdsa jol kirajzoloédik a 2020-as
évben. A kiugro6 értékek valamennyi budapesti keriiletre jellemzdek. Valtozast a 2021-es
év hozott, amikor Ujpesten a 2019-es évhez képest pozitiv iranyll elmozdulas tapasztalhatd
a nyilvantartott allaskeres6k szamat illetéen.

Az Ujpesten ¢l6 nék és férfiak korében szintén emelkedés tapasztalhato a
munkanélkiiliségi rata tekintetében, melyhez a pandémia is hozzajarult. Mindkét nem

esetében kozel kétszeresére ndtt a munkanélkiiliek aranya.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

v allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya No6k aranya Osszesen

(TS 033) (TS 034)
2015 2,53 2,84 268,50%
2016 2,02 2,64 233,00%
2017 1,79 2,33 206,00%
2018 1,43 1,97 170,00%
2019 1,47 1,9 168,50%
2020 2,9 3,6 325,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,5

2,5

0 II II II II II
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M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az egyes korcsoportok vonatkozasaban is megfigyelheté a munkanélkiilick szamanak
emelkedése a 2022-es évben. Szinte valamennyi korosztalynal megkozelitdleg kétszeresére

27



ugrott a regisztralt allaskeresk szama az eldz6 évhez viszonyitva. Legkevésbé a 20 éves
vagy az alatti korosztalyt érintette hatranyosan a vilagjarvany, mig legjobban a 21-25 éves
korcsoportot stjtotta, itt 2,5 szeres novekedes tapasztalhatd a 2019-es évhez képest.

Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o - . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresdék
szama 6sszesen
F6
n 1867 1603 1390 1125 1085 2055
bsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 36 25 21 15 21 27,00
(TS 037) % 1,93% 1,56% 1,51% 1,33% 1,94% 1,31%
, F6 141 103 91 66 63 156,00
21-25 év (TS 038)
% 7,55% 6,43% 6,55% 5,87% 5,81% 7,59%
F6 146 146 120 108 118 252,00
26-30 év (TS 039) °
% 7,82% 9,11% 8,63% 9,60% 10,88% 12,26%
o] 218,00
31-35 év (TS 040) Fé 167 163 148 112 113
% 8,94% 10,17% 10,65% 9,96% 10,41% 10,61%
o] 248,00
36-40 év (TS 041) Fé 230 194 162 146 120
% 12,32% 12,10% 11,65% 12,98% 11,06% 12,07%
5 315,00
41-45 év (TS 042) Fé 194 193 199 148 171
% 10,39% 12,04% 14,32% 13,16% 15,76% 15,33%
< 239,00
46-50 év (TS 043) Fé 213 164 153 120 111
% 11,41% 10,23% 11,01% 10,67% 10,23% 11,63%
,, 213,00
51-55 év (TS 044) F6 207 161 134 106 117
% 11,09% 10,04% 9,64% 9,42% 10,78% 10,36%
,, 163,00
56-60 év (TS 045) F6 290 209 138 111 108
% 15,53% 13,04% 9,93% 9,87% 9,95% 7,93%
o] 224,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo 243 245 224 193 143
% 13,02% 15,28% 16,12% 17,16% 13,18% 10,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
g S039
0,00% 21-25 év (TS 038)
2015 7016 2017 5518 20 éves, vagy az alatti...
M 20 éves, vagy az alatti W21-25 év (TS038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) m36-40 év (TS 041) m41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) m51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék korében, a 2015-t61 érezhetd
csokkenést kovetden, 2020-ban szignifikdns emelkedés tapasztalhatd. A ndk esetében
valtozatlanul magasabb az 4llaskeresOk aranya.

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk ardnya

180 napnal ,, 7 -
e or Nok aranya a 180 napon tuli
ho?eszib?rﬁ?e nyilvantartott
Ev e Alldskeresdkon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %

2015 55,33 56,34
2016 53,40 62,03
2017 52,52 60,68
2018 45,87 59,50
2019 37,60 59,56
2020 47,72 61,80

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresk szadma iskolai végzettség

szerint

Regisztralt
munkanélkiliek
/nyilvantartott
allaskeresdk

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresk megoszlasa iskolai végzettség

szerint

Ev
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2015 1867,00 32 1,71% 421 22,55% 1414 75,74%
2016 1603,00 27 1,68% 334 20,84% 1242 77,48%
2017 1390,00 23 1,65% 300 21,58% 1067 76,76%
2018 1125,00 16 1,42% 206 18,31% 903 80,27%
2019 1085,00 12 1,11% 192 17,70% 881 81,20%
2020 2 055,00 23 1,12% 357 17,37% 1675 81,51%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az egyes telepiilési onkormanyzatok a foglalkoztatasi helyzet javitdsa terén korlatozott
eszkozrendszerrel rendelkeznek. Budapest Fovaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata az
elmult esztendokben részben nagyberuhdzasokkal (Szakrendeld felujitasa, ) uszodak
¢épitése), valamint a helyi kis-, és kozépvallalkozasok tamogatdsaval, részben pedig
kozvetlen moddon, kozfoglalkoztatds utjan igyekezett munkahelyeket teremteni az
elsddleges ¢és masodlagos munkaerdpiacon. A foglalkoztatds sajatos vetiiletét képezi
tovabba a szocialis foglalkoztatd fenntartasa.

Foglalkoztataspolitika

L b gt i
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - £6)

2015 334 251
2016 420 226
2017 272 167
2018 183 104
2019 213 90
2020 1749 72

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatként (AFSZ) eljar6 Budapest Févaros
Kormanyhivatala, azon beliil IV. Keriileti Hivatala (lasd. 320/2014 Korm. rend. XII. 13.)
az elmult években folyamatosan azért dolgozott, hogy a munkanélkiiliség csokkenjen,
minden dolgozni akar¢d allaskeres6 munkéhoz jusson.

Az elmult években a munkanélkiiliség mértekéhez (az allaskeres6k szaméahoz) igazoddan
tobb program ¢és intézkedési terv is segitette az eldzdekben jelzett célok elérését.

Ezek koziil jelenleg is futd két program: ,,Ut a munkaerépiacra” VEKOP-8.1.1-15- 2015-
00001 valamint ,,Ifjisagi Garancia a Kozép-magyarorszagi régioban” VEKOP-8.2.1-15-
2015-00001.

Ezeken tilmenden tobb munkaerdpiaci program miikodott a COVID19 vilagjarvany
idején, melyek f6leg a munkahelyek magtartasat, azaz a munkanélkiiliség megeldzését
szolgaltak.

A kozfoglalkoztatas mértéke az elmult években az elsédleges munkaerdpiac
felvevoképességéhez igazodva keriilt meghatarozasra. Ebbdl kovetkezéen annak
érdekében, hogy ez ne akadalyozza az elsédleges munkaerdpiac megfelelé mennyiségii
munkaerd igényét, egyre csokkend mértéket mutatott.

Azonban idonként még ez esetben is a kozfoglalkoztatasban igényelt 1étszdm biztositasa
sem volt zokkenémentes.

A jovére nézve, ahogy az a fentiekbdl is kideriil, az AFSZ-ként eljaré6 BFKH és annak IV.
Keriileti Hivatala (Foglalkoztatasi Osztalya) a tovabbiakban is kiemelt figyelemmel, az
eddigi meghatarozott célok figyelembe vételével végzi tevékenységét, €s mindent
igyekszik megtenni a munkanélkiili allaskeres6k munkahoz vald jutasa érdekében.

Igyekszik reagalni a helyi torténésekre is, mint a Tungsram Operations Kft. csoportos
l1étszamesokkentésével érintett munkavallaloinak tdmogatasa. Ennek kapcsan keriilt
meghirdetésre a "Budapest Févaros Kormanyhivatala munkaerdpiaci alkalmazkodas
tamogatasa 2022" elnevezésli program, mely az elbocsajtdsban érintett munkavallalok
munkaerdpiaci alkalmazkodésat segiti eld, képzésen vald részvétel timogatasaval.
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Sajndlatos modon, a mar emlitett COVID19 vilagjarvany 2020 — 2021. éveket érintéen
igen jelentds kilengéseket okozott a hazai munkaerdpiac miikodésében is, ezért fontosak a
2021. évi adatok, melybdl latszik, hogy a IV. keriileti munkanélkiiliségi adatok elkezdtek
visszarendezddni a jarvanyt megel6zo szintre.

Regisztralt allaskeresdk szama 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Buda"pest
zérénapon 04. kerylet 04. kerqlet 04. }<erulet 04. keriilet 04. k'erulet 04. }(grulet 04. lferulet 04. kerlilet 04. keriilet 04. kgru\et 04. kerlilet 04. kerlilet
Januar Februar Mércius Aprilis Méjus Jdnius Jdlius Augusztus Szeptember Oktober November December
2020
Férfi 443 480 497 538 702 861 909 942 956 937 903 870
NG 654 666 665 744 978 1190 1248 1299 1321 1308 1246 1186,
Osszeg 1097 1146 1162 1282 1680 2051 2157 2241 2277 2245 2149 2056
17 év és alatta 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
18- 20 év 17, 20 19, 20 27 24 28 27 24 26 25, 25,
21-25¢év 72 74 72 82 130 169 195 208 197 198 183 156
25 év és alatta 90 95 92 103 158 194/ 225 236 222 225 209 183
26 - 30 év 121 122 132 149 197 253 261 258 281 282 273 252
31-35év 106 113 108 124/ 176/ 223 234 231 234 240 231 218
36 - 40 év 120 137/ 140/ 153 205 264 274 297 287 282 258 248
41 -45év 172 179 178 198 268 342 342 362 372 357 327 316
46 - 50 év 107/ 108 108 128 169! 208 229 244 253 257 245 239
26- 50 év 626 659 666 752 1015 1290 1340 1392 1427 1418, 1334 1273
51-55év 124 131 134 145 182 216 225 231 233 216 220 213
56 - 60 év 109 109; 108 111 134/ 148 159 164/ 173 169! 164/ 163
60 év felett 148| 152] 162| 171 191 203 208 218 222 217 222 224
50 év felett 381 392 404 427 507 567 592 613 628 602 606 600
Osszeg 1097 1146 1162 1282 1680 2051 2157 2241 2277 2245 2149 2056
alt. iskolai végz. nélkiil 13 14 18, 19 23 25 26 21 24 24 23 23
altalanos iskola 189 185 204, 214 284 338, 349) 356, 369 370 350 357
alapfokd 202 199 222 233 307 363 375 377 393 394 373 380
i 45 48 48 53 72 93 91 91 94 95 84 80
166/ 166 174 196 278 342 354 377 377 364 346 326
gimnazium 222 237 239 259 332 410 455 459 264 456 436 204
0z€pi 190 214/ 202 236 321 393 405 432 441 439 421 393
szakgimnazium 1 2 1 1 2 2 3 4 2 3 4 2
technikum 29 31 34 42 59, 80 74 77 79 76 71 75,
kozépfokli 653 698 698 787 1064, 1320 1382 1440 1457, 1433 1362, 1280
egyetem 120/ 127 122 127 150 182 190! 210 198 193 191 186
fGiskola 122 122 120 135 159 186 210! 214 229 225 223 210!
felsofoku 242 249 242 262 309! 368 400 424 427 418 414 396
kitoltetlen
Osszeg 1097 1146 1162 1282 1680 2051 2157 2241 2277 2245 2149 2056
segédmunkas 62, 68, 73 75 90 108 107, 114 114 111 108 110
betanitott munkas 180 181 190 201 296 367 381 387 385 379 334 350
szakmunkas 301 306 331 381 536 671 703 707 717 712 696 652
fizikai 543 555) 594 657 922! 1146 1191 1208 1216 1202 1138 1112
ugyviteli alkalmazott 79 80 82 87 120 142 170 175 187 181 176 146
ligyintéz6 369! 404 381 418 503 600! 635 669! 682 679 667 622
szellemi 448 484 463 505 623 742, 805! 844 869! 860 843 768
iranyitd 67 68 66 68 77 90 93 112 113 103 101 103
vezetd 38, 37, 37, 49, 57, 72 67, 74 75 75 64 70;
felsévezetd 1 2 2 3 1 1 1 3 4 5 3 3
vezet6i 106 107/ 105 120 135 163 161 189 192 183 168 176
kitoltetlen
Osszeg 1097 1146 1162 1282 1680 2051 2157 2241 2277 2245 2149 2056
Palyakezdd allaskeres 27 35 34 37 41 40 49 44 45 50 53 57,
Nem palyakezdd éllaskeresd 1070 1111 1128 1245 1639 2011 2108 2197 2232 2195 2096 1999
Osszeg 1097 1146 1162 1282 1680 2051 2157 2241 2277 2245 2149 2056
Uj belépd 29, 48, 22 18| 37, 16! 35 B 42 43 42 26
utolsé jelentkezése <=6 hd 19| 38, 23 38, 24 14/ 21 23 8 21 18| 30,
utolso jelentkezése > 6 ho 16 21 23 10! 25 19! 19! 23 22 14/ 9 4
utolso jelentkezése > 1 év 38, 51 61 34 95 104 66, 91 79 44 35, 59
utolso jelentkezése > 4 év 60, 76, 55 75 250 390 210 220 205 90 100! 155
ismételten belépd 133 186 162 157 394 527 316! 357 314 169 162 248
folyamatosan nyilvantartott 935 912 978! 1107 1249 1508 1808 1851 1921 2033 1945, 1782
Osszeg 1097 1146 1162 1282 1680 2051 2157 2241 2277 2245 2149 2056
1-3 hénap 534 550 508 530 757 1051 1139 1110] 951 815 665 615
4-6 hénap 185 222 262 310 410 411 402 492 701 794 781 657
7-12 hénap 109; 102 118] 158 223 290 303 322 303 303 356 409
<= 12 honapja folyamatosan nyilvantar{ 828 874 888! 998! 1390 1752 1844 1924 1955 1912 1802! 1681
13-24 honap 112 112 102 104 107 110 118 122 128 140 154 181
> 24 hénap 157 160 172 180 183 189 195 195 194 193 193 194
> 12 hénapja folyamatosan nyilvantart.| 269! 272 274 284 290! 299 313 317 322 333 347 375,
Osszeg 1097 1146 1162 1282 1680 2051 2157 2241 2277 2245 2149 2056
ellatas nélkil 501 588 622 707 819 952 1218 1500 1467 1546/ 1448’ 1354
allaskeresesi jaradék 340) 29 270) 304 563 790) 610) 384 451 336) 326) 313
allaskeresési segély I.
4llaskeresési segély II.
allaskeresesi segely IIL. 110) 113 120) 120) 121 122 129 141 143 143 149 150)
allaskeresés dsztonz6 juttatas
munkanélkiili jaradék
dshelvetiestits 141 144 145 146 169 181 193 207 207 214 219 230
rendszeres szocialis segély 5 5 5 5 8 6 7 9 9 6 7 9
Osszeg 1097 1146 1162 1282 1680 2051 2157 2241 2277 2245 2149 2056
megvaltozott munkaképességli 20, 20, 23 24 26, 25 24 24 25 24 24 24
nem megvaltozott munkaképességi 1077/ 1126/ 1139] 1258 1654 2026 2133 2217 2252 2221 2125 2032
Osszeg 1097 1146 1162 1282 1680 2051 2157 2241 2277 224?' 2149 2056

Forras: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat BFKH IV. Keriileti Hivatala
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Regisztralt llaskeresdk szama 004 Budalpest 004 Buda"pest 004 Buda"pest 004 Budzipest 004 Budz?pest 004 Budz?pest 004 Budqpest 004 Budapest 004 Budf{pest 004 Budaﬂpest 004 Budaﬂpest 004 Buda"pest
z&rénapon 04. kerylet 04. kerglet 04. lker_’ulet 04. ke_r_ulet 04. kfrulet 04. }<e_rulet 04. lfe_rulet 04. keriilet 04. keriilet 04. kgrulet 04. keriilet 04. keriilet
Januéar Februar Mércius Aprilis Méjus Janius Jllius Augusztus Szeptember Oktdber November December
2021
Férfi 837 770 763 759! 720! 663 636 625 608 595 481 443
NG 1139 1089 1061 1005 977 946 902 877 859 838 707 683
Osszeg 1976 1859 1824 1764 1697 1609 1538 1502 1467 1433 1188 1126
17 év és alatta 2 2 1 1 0
18 - 20 év 24 25 26 26, 22, 25 26, 25, 25, 27, 22, 17
21-25év 143 132 129 115 113 102 102 94 o1 88 60 57
25 év és alatta 169 159] 156/ 142 135 127 128 119 116 115 82 74
26 - 30 év 233 211 203 181 186 161 139 145 132 125 99 91
31-35év 207 192 184 172 166 157 148 154 145 140! 114/ 104
36 - 40 év 239 216 216 218 201 192/ 188 180 169 159 122 122
41-45év 303 282 255 251 225 209 218 197 192 189) 151 141
46 - 50 év 232 221 217, 212 214/ 212 196 197 205 194/ 161 148
26 - 50 év 1214] 1122 1075 1034/ 992 931 889 873 843 807 647 606
51-55év 218 212 220 218 211 202 185 179 174 181 156, 143
56 - 60 év 158 149 156 148 148 142 131 122 123 124 107 110
60 év felett 217 217 217 222 211 207 205 209 211 206! 196 193
50 év felett 593 578 593 588 570 551 521 510 508 511 459 446
Osszeg 1976 1859 1824 1764 1697 1609 1538 1502 1467 1433 1188 1126
alt. iskolai végz. nélkiil 21 22 21 23 23 25 25 22 20 23 16/ 12
altalanos iskola 353 348 344/ 337, 332 314/ 295 289! 300! 267 222 190
alapfoku 374 370 365 360 355 339 320 311 320 290 238 202
szakiskola 70 66 63 61 62, 59 55 52 51 52 47 45
a 6 315 293 302 291 270 255 245/ 242 235 218 179 176
393 372 348 343 326 298 280 273 260 267 235 221
365 349 357 338 321 299 287 280 270! 268! 210 202
szakgimnazium 2 1 1 0 1 3 3 3 2 0 2 1
technikum 74, 64, 57 55 52 52 52 50 49 52 42 47
kozépfoku 1219 1145 1128 1088/ 1032/ 966 922 900 867 857 715 692
egyetem 176 170 160 149 142 134 133 134 128 133] 116) 118
foiskola 207] 174 171 167 168 170 163 157 152 153 119 114
felsGfokd 383 344 331 316 310 304 296 291 280! 286! 235 232
kitoitetlen
Osszeg 1976 1859 1824 1764 1697 1609 1538 1502 1467 1433 1188 1126
3 104 95 99 95 92 86 80 71 76, 79 70 54
betanitott munkés 341 337 325 330 313 299 297 307 328 303 232 212
szakmunkas 620 583 576 554/ 524/ 498’ 467 426 413, 409 341 338
fizikai 1065 1015 1000} 979 929 883 844 804 817 791 643 604
ugyviteli alkalmazott 147 136 136 134 123 119 111 107 108! 107 99 87
ugyintéz6 590 563 542 524 518 491 477 468 436 417 358 346
szellemi 737 699 678 658 641 610! 588 575 544 524 457 433
iranyitd 105 90| 89 79, 83 75 67, 78 66 76 58 62
vezetd 66 52 53 47 42 39, 36, 43 36, 40 28 25
felsévezetd 3 3 4 1 2 2 3 2 4 2 2 2
vezet6i 174 145 146 127 127 116 106 123 106! 118 88 89
kitoitetlen
Osszeg 1976 1859 1824/ 1764/ 1697 1609 1538 1502 1467 1433/ 1188 1126
PélyakezdG éllaskeresé 57 52 50 47, 42 43 42 41 36 42 37 30
Nem pélyakezd allaskeresé 1919 1807 1774 1717 1655 1566 1496 1461 1431 1391 1151 1096
1976 1859 1824 1764 1697 1609 1538 1502 1467 1433 1188 1126
36 34 30 23 26, 23 38, 32 29, 32 17 15
utolso jelentkezése <=6 hd 16| 24, 24 20 18| 12| 13 18! 19! 28 14 20
utolso jelentkezése > 6 hd 5 6 9 9 7 15 16 13 10 9 10 9
utolso jelentkezése > 1 év 32 51 36, 29 33 27 22 33 35 47 30 29
utolso jelentkezése > 4 év 75 126 73 55 83 62 56, 83 89, 67 62, 61
ismételten belépd 128 207 142 113 141 116 107 147 153 151 116 119
folyamatosan nyilvantartott 1812 1618 1652 1628 1530 1470 1393 1323 1285 1250 1055 992
Osszeg 1976 1859 1824 1764 1697 1609 1538 1502 1467 1433 1188 1126
1-3 hénap 588 608 518 479 425 387 392 414 440 468 423 378
4-6 honap 604 479 448 419 404 351 315 293 264 251 148 170
7-12 hénap 391 357 427, 431 409! 394/ 343 286 246 218 151 127
<= 12 hénapja folyamatosan nyilvantar{ 1583 1444/ 1393 1329 1238 1132 1050 993 950! 937 722 675
13-24 hénap 200 224 235 233 262 282 293 310! 319 306! 272 247
> 24 honap 193 191 196 202 197, 195 195 199 198 190 194 204
> 12 honapja folyamatosan nyilvantart.| 393 415 431 435 459! 477 488’ 509 517 496 466 451
Osszeg 1976 1859 1824 1764 1697 1609 1538 1502 1467 1433 1188 1126
ellatas nélkiil 1300 1121 1079 1031 976! 945 867 824 785 770 585 573
allaskeresési jaradek 280 336 320 292 280 251 270 270 286 302 254 214
allaskeresési segély I.
allaskeresési segély II.
allaskeresési segély I11. 149 145 147 148 147 145 142 144 146 139 139 141
élldskeresés 6sztonzo juttatés
ili jaradék
as helyettesftd ta 239 248 266 282 283 261 252 257 244 217 204 192
rendszeres szocialis segély 8 9 12 11 11 7 7 7 6 5 6 6
Osszeg 1976 1859 1824 1764 1697 1609 1538 1502 1467 1433 1188 1126
megvaltozott munkaképesség(i 22 22 24, 22 23 20 19! 19! 22 21 17! 17
nem megvaltozott munkaképességli 1954/ 1837] 1800 1742] 1674/ 1589 1519 1483 1445’ 1412/ 1171 1109
Osszeg 1976 1859 1824/ 1764/ 1697 1609 1538 1502 1467 1433/ 1188 1126
Forras: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat BFKH IV. Keriileti Hivatala
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Ev Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak szama Kozfoglalakoztatottak szama
F6 (éves atlag - f6)
2020 256 112
2021 883 102

Forras: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat BFKH IV. Keriileti Hivatala

Ujpesten érdemi mez6gazdasagi termelés nincs, viszont az ipari szektor és a szolgaltatasi
szektor megfeleld mértékben fejlett.

Ujpesten az ipar szerkezetének atalakulasa kovette a nemzetkozi trendeket: a termeld
ipartelepek fokozatosan atalltak a szolgaltatoipari, illetve logisztikai funkciora, a termeld
ipar megmarado vallalatai a kornyezet szdmara is érzékelhetd technolodgiai fejlodésen
mentek at, illetve megndtt az ipari innovacid jelentdsége, a K+F tevékenység aranya ¢€s
sulya.

a munkahelyi teriiletek
terdleti eloszlasa

Az dbra azt mutafja, hogy o munka-
helyi (kbzte o hagyomanyos ipari] te-
riletek eloszidsa (i5) mozaik-szend, lé-
nyegében valamennyi telepllésszer-
kezefi egység terlletén vannok mun-
kahelyi ferlletek. lelentdsebb | s0nk-
stdés" a Vaci 0f, a Baross u. mentén,
letve a Madridi u. mentén tapasztal-
hatd.

A munkahelyi terdletek togeldddsa:

= [P jell (jelentdsebb energiatermeld
I&tesitmények terllete)

= M jeld [munkahelyi terlletek)

= M2 jell (jelentds zéldfeliletd mun-
kahelyi terlletek)

= KL jeld [kSzlekedési bazisterlletek)

= KV jeld (kildnleges varosizemelte-
tési terdletek)

= VT jeld (egyéb vizgazdalkoddsi te-
riletek)

[A KV és a VT jeld keretdvezetbe sorolt
terlletek azért szerepelnek ezen az
abran, mert az érntett terllefek lé-
nyegében maogiszirdlis szolgdltatdso-
kat ellatd sajatos munkahelyi terdlet-
nek tekinthetdk ]

W F

MZ
B <L
kv
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Kozlekedési szempontbol a keriilet eldnyos helyen fekszik. Tomegkozlekedéssel az M3-as
metroval, villamossal €s buszokkal, mig gépjarmiivel a 2-es foutrol és a nagyobb forgalmi
utvonalakrol, valamint az MO0-4s autopalyardl is jol megkdzelithetd. A megfeleld
kozlekedési viszonyoknak kdszonhetéen a munkavallalok konnyen megkozelithetik ujpesti
munkahelyiiket, s igy a foglalkoztatashoz valod hozzaférés esé¢lye mobilitdsi szempontbol
ideéalisnak mondhato.

Jelentés volumenii munkahelyet, illetve az ehhez kapcsolodd beruhdzasokat jelenleg a
nagyobb vallalkozasok képesek megvaldsitani.

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet szentel minden lakossagi ¢és civil szervezeti
bejelentésnek, amelyek a keriileti foglalkoztatas esetében az esetleges negativ
diszkriminacid el6forduldsat mutatndk, azonban az elmult években az dnkormanyzat nem
tapasztalt ilyen problémakat.
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Palyakezdd allaskeres6k szama

Nyilvantartott Ny:,lllv 2;'1‘:::3‘(’)“
allaskeresdk szama - paya 2
i (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fo Fo
2015 1 867,00 104
2016 1 603,00 69
2017 1 390,00 69
2018 1125,00 39
2019 1 085,00 29
2020 2 055,00 57

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0:

Allaskeresék
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8

500,00

1 000,00 1 500,00 2 000,00 2 500,00

B Nyilvantartott pal yakezdé allasker esék

B Nyilvantartott allaskeresék

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortiak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni tamogatasok olyan rendszert alkotnak, amelyek segitik a
raszorult csaladokat a gyermek felnevelésében, lakdsfenntartassal kapcsolatos
kiadasokban, a gydgyszer és a temetési koltségek csokkentésében.

2016-ban fejezddott be a segélyezési rendszer 2013-ban elkezdett atalakitdsa. A
jovedelempotlo ellatdsokat szinte kizardlag az allam biztositja, mig az d6nkormanyzatoknal
foként a jovedelemkiegészitd tamogatasok maradtak.

Budapest F6varos IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl szolo
15/2022. (IV. 28.) 6nkormanyzati rendelete alapjan biztositott timogatasok:

Telepiilési tamogatas:

a) a lakhatasi tamogatas,

b) az energiafogyasztashoz nyujtott kiegészitd tamogatas,
C) a lakbértamogatas,

d) a gondozasi tiamogatas,

e) a hatralékkezelési tamogatas,

f) a gyermek sziiletéséhez kapcsolddo tamogatas,
9) a gyermeket egyediil neveld sziild tdimogatasa,
h) a beiskolazasi tamogatas,

) a véddoltashoz nyujtott tdmogatas,

J) a fogyatékos személyek dijhatralék-kiegyenlitd tdmogatasa,
K) a gyogyszerutalvany,

) a temetési tAmogatas, valamint a koztemetés koltségeinek megtéritéséhez nyujtott
tamogatas,

m)  anyugdijszer(i ellatasban részesiilok plusz tdAmogatasa,

n) a rendkiviili év végi tAmogatas, valamint

0) a rendkiviili telepiilési tAmogatés

E rendeletek hatdlya azokra a személyekre terjed ki, akik Budapest Fovaros IV. kertilet
Ujpest Onkorményzata kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkeznek. Pénzbeli és
természetben nyUjtott szocidlis ellatdsokra vonatkozd kérelmet az Onkorményzati
Polgarmesteri Hivatalanal kell személyesen vagy postai Giton benytjtani. Az onkorméanyzat
altal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatdsok elsdsorban a kérelmezdk jovedelmi és
vagyoni helyzete alapjan keriilnek megallapitasra, ugyanakkor a rendkiviili élethelyzetek
azonnali megoldasara is igyekeznek megoldast taldlni.
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Lakhatasi tamogatas

A villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvho-szolgaltatas, a csatornahasznalat €s a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy a kozos koltséghez, illetve a tlizeldanyag
koltségeihez nyujt lakhatdsi tamogatast.

2017 2018 2019 2020 2021
Lakhatasi [ fg Osszeg 16 Osszeg 18 Osszeg 18 Osszeg 16 Osszeg
tdmogatas
277 | 12057540 Ft | 232 | 14062400 Ft | 221 | 13153700 Ft | 226 | 13241200 Ft | 185 | 11632480 Ft

Energiafogyasztashoz nyujtott kiegészitd tamogatas

A megnovekedett energiafelhasznalasi iddszakban az e rendelet szerinti lakhatasi
tdmogatason feliil, a villamos é4ram, a géazfogyasztds, valamint az ezen energiat is
tartalmazd kozos koltség dijdhoz energiafogyasztdshoz nyujtott kiegészitd tamogatas
nyujthatd azon kérelmezd részére, aki az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén 1évo sajat
tulajdondban (résztulajdonaban) all6 lakdsban, vagy mas tulajdondban all6 lakasban
bérldként, haszonélvezeti vagy hasznalati jog jogosultjaként életvitelszerlien, legalabb egy
¢ve folyamatosan lakik, és ezt okirattal igazolja.

Az energiafogyasztashoz nyujtott kiegészitd tamogatds november 1. napjatol aprilis 30.
napjaig allapithaté meg.

A tamogatds folyositasa a szolgaltatd vagy a tarsashdz részére torténik €s annak Gsszegét a
tamogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd vagy a tarsashdz arra jogosult
kozbsségi szerve irja jova.

Lakbértamogatas

Lakbértimogatasra az az Onkormdanyzat kdzigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd
bérld jogosult, aki az Onkormanyzattdl, vagy az Onkormanyzat tulajdonosi részesedésével
mikodd gazdasagi tarsasagtol bérelt lakas utdn a lakbérrendelet szerint szociélis helyzet
alapjan megallapitott, vagy koltségelven megallapitott lakbért fizet, a lakas utan fizetendd
lakbér Osszege meghaladja a csalad havi nettd Osszjovedelme 10%-at, és akinek
csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg 139 650 Ft-ot.

A lakbértdmogatés egy honapra megallapithato Osszege, a kérelmezd és a csaladjaban ¢16k
egy fore jutd jovedelme ¢és a vonatkozd jogszabalyban meghatirozott elismert
lak4snagysag alapjan keriil megallapitasra.

2017 2018 2019 2020 2021
Lakbértamogatas | £ osszeg £6 Osszeg £6 Osszeg £6 Osszeg £6 Osszeg
85 |3030300Ft | 65| 3195456 Ft | 57 | 2592200Ft | 55 | 2667 192Ft | 49 | 2900 466 Ft

Gondozasi tamogatas

Gondozasi tamogatasban részesiil az az Onkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén lakcimmel
rendelkezd személy, aki 18. életévét betoltott, apolasra szoruld beteg hozzatartozdjanak
apolasat, gondozéasat végzi, ¢és rendszeres pénzellaitdsban nem részesiil, valamint
csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a 79 800 Ft-ot.
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Gondozasi tamogatads 12 honapra allapithato meg. Gondozasi tdmogatas egy honapra jard
osszege a kozponti koltségvetésrdl szolo torvenyben meghatarozott alaposszegli apolasi dij
havi sszegének 80%-a.

_ 2017 2018 2019 2020 2021
Gondozasi [, - ” N . N . N " ..
tdmogatas 6 0sszeg 6 Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg 6 0sszeg

41 |12300800Ft| 28 | 8457600 Ft| 27 |9102320 Ft| 32 | 10899 000 Ft | 23 | 9 797 600 Ft

Hatralékkezelési tamogatas

Lakhatasi kiadasokhoz (koziizemi dijhoz) kapcsolodd hatralékot felhalmozo személyek
részére nyujthaté telepiilési timogatas.

Hatralékkezelési tdmogatisban az részesithetd, aki az Onkormanyzat kozigazgatasi
tertiletén 1€év4 sajat tulajdonaban (résztulajdonaban) all6 lakésban, vagy mas tulajdondban
allo lakasban bérloként, haszonélvezeti vagy hasznalati jog jogosultjaként életvitelszeriien,
legalabb egy éve folyamatosan lakik, és ezt okirattal igazolja, az egy fore jutd havi nettd
jovedelme nem haladja meg a 139 650 Ft-ot.

Tovabbi feltétel, hogy a hatraléka legalabb — a kérelem benytjtasahoz viszonyitva — hdrom
honapja fennall, vagy a koziizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatast kikapcsoltdk, és a
csalad vagyona nem haladja meg a 2 850 000 Ft-ot, valamint vallalja a hatralék és a
teleptilési  tdmogatds  kiillonbozetének megfizetését, tovabbad a hatralékkezelési
tandcsadason valo részvételt és 25 % Onrész megfizetését.

, 2017 2018 2019 2020 2021
Hatralékkezelési —, , ” N , n ,, N » N
tamogatas i) Osszeg 6 0sszeg 1) Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg
23 | 4842 125Ft | 24 [2469 099 Ft | 25 |3949 334 Ft| 25 | 2580 096 Ft| 30 |5 757 088 Ft

Gyermek sziiletéséhez kapcsolodo tamogatas

Az Onkorményzat részorultsagi alapti tdmogatast biztosit az jsziilott gyermek
fogadasahoz, amit a gyermek sziiletését kovetd 180 napon beliil lehet kérelmezni. A
tdmogatas Osszege (egyszeri 40.000,- Ft) abban az esetben nyujthato, ha a csalad egy fore
jutd jovedelme nem haladja meg a 119.700 Ft-ot, valamint legaldbb az egyik sziild
minimum egy éve bejelentett lakohellyel rendelkezik Ujpesten.

Gyermek 2017 2018 2019 2020 2021
sziiletéséhez " - - ~ . - . - " -
f f f f f
kapesolodo 14} Osszeg 0 Osszeg 0 Osszeg 0 Osszeg 0 Osszeg
tamogatas 5011150000 Ft| 49 [1470000Ft| 33| 1170000Ft | 31| 990000 Ft | 21 | 660 000 Ft

Gyermeket egyediil neveld sziilo tamogatasa

Gyermekiiket egyediil neveld sziilok részére nyujtott, évente egy alkalommal, targyév
junius 1. és szeptember 15. napja kozott kérelmezhetd tAmogatas.

A tamogatds Osszege gyermekenként 10 000 Ft.
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A gyermek nevelésével kapcsolatos koltségek csokkentésére nytjthat be kérelmet a
gyermekét egyediil neveld sziilo, aki gyermekével a kérelem benyujtasat megeldzden
legalabb harom hénapja az Onkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén folyamatosan bejelentett
lakohellyel rendelkezik és életvitelszerlien ott is él, és az egy fore jutd havi nettd
jovedelem nem haladja meg a helyi 239 400 Ft-ot, tovabba gyermeke a 16. életévét nem
toltotte be, vagy a 16. ¢€letévét betoltott, de 19. életévét be nem toltott gyermeke nappali
oktatds munkarendje szerint folytat tanulméanyokat.

Gyermeket 2017 2018 2019 2020 2021
egyedill neveld | 6 |osszeg| {8 |oOsszeg| f6 Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg
szild tamogatdsa | 0 0 0 319 |4660000Ft| 315 | 4680000 Ft | 187 |2 740 000 Ft

Beiskolazasi tamogatas

Beiskoldzasi tamogatasban az az Onkorményzat kozigazgatasi teriiletén lakcimmel
rendelkezd sziild részesithetd, akinek 6. életévét betoltott gyermeke altalanos iskoldban,
vagy 18. ¢letévét be nem toltott gyermeke nappali rendszerli kozépiskolaban vagy
szakiskolaban tanul, vagy 18. életévét betoltott, de 23. ¢€letévét be nem toltdtt 6nallo
keresettel nem rendelkezd fiatal feln6tt gyermeke felsdoktatdsi intézmény nappali
tagozatan folytat tanulmanyokat.

A beiskolazas koltségeinek csokkentésére a targyév augusztus 1. és szeptember 30. napja
kozott beiskolazasi tAmogatas iranti kérelmet nydjthat be az a sziild, akinek a csalddjaban
¢lok egy fore jutd havi nettd jovedelme nem haladja meg 2 f6 esetében a 119 700 Ft-ot, 3
vagy ennél tobb 0 esetében 99 750 Ft-ot és a beiskolazas koltségeit nem vagy nehézségek
aran tudja eldteremteni.

A tdmogatas 0sszege gyermekenként, valamint fiatal felndttenként egyszeri 15 000 Ft.

, , 2017 2018 2019 2020 2021
Beiskolazasi [, - ” - ” - ” - , R
tamogatas i) Osszeg 6 Osszeg ) Osszeg i) Osszeg i) Osszeg
668 | 9 750 000 Ft | 500 | 7 570 000 Ft | 439 | 6 450 000 Ft |423| 5940 000 Ft | 227 | 3 280 000 Ft

Védooltashoz nyujtott tamogatas

A meningococcus B tipust baktérium altal okozott agyhartyagyulladds, valamint a
rotavirus oltasokhoz ut6finanszirozéassal nytjtott tamogatas.

A tdmogatas Osszege: meningococcus B oltas esetén 25 000 Ft, a rotavirus esetén 10 000
Ft. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekre tekintettel a teljes
oltas-sorozat aranak megfeleld Osszeg keriil kifizetésre.

A tdmogatasra jogosult az a torvényes képviseld, aki a gyermek sziiletését megeldzden
hdrom hénapja az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkezik és
¢letvitelszerlien ott is €1, valamint akinek gyermeke - ideértve a gydm gyamsaga alatt allo
gyermeket is - a kérelem benyujtasakor az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén
lakcimmel rendelkezik és életvitelszeriien ott is €1, tovabba aki igazolja, hogy gyermeke a
tobb oltast magaba foglald sorozat esetén a teljes oltas-sorozatot megkapta.
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A meningococcus B tipusu baktérium altal okozott agyhartyagyulladas elleni véddoltasra
vonatkoz6 tdmogatasra a gyermek utdn az a torvényes képviseld jogosult, akinek a
gyermeke a kérelem benyujtasakor a 24. honapot nem toltotte be, és aki igazolja, hogy a
kérelem benyujtasakor a gyermek részére a véddoltasbol harom dozis beadasra kertilt.

A rotavirus elleni véddoltasra vonatkozd tdmogatasra a gyermek utdn az a torvényes
képviseld jogosult, akinek a gyermeke a kérelem benyujtasakor a 6. honapot nem toltotte
be, és aki igazolja, hogy a kérelem benyujtasakor a gyermek részére a védooltasbol kettd
dozis beadésra keriilt.

2017 2018 2019 2020 2021
Véddoltashoz % 15 % | o % 15 % - % -
nyl'ljtott témogatés O | OSSzZEeg (0] 0SSZCZ (0] 0SSZCg (0} 0SSZCgZ (0] 0SSZCgZ
0 0 0 0 0 0 38 | 198000 Ft | 278 | 4305220 Ft

Fogyatékos személyek dijhatralék-Kkiegyenlité tamogatasa

Ujpest Onkormanyzata 2000-ben hirdetett eldszor palyazatot sulyosan fogyatékosnak
mindsiild személyek részére kozlizemi dijhatralékuk kiegyenlitésére

A fogyatékos személyek dijhatralék-kiegyenlitd tamogatasanak feltétele, hogy a Budapest
Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Népjoléti és Lakasiigyi
Bizottsaga (Tovabbiakban: Bizottsag) - az Onkormanyzat targyévi koltségvetési kerete
fliggvényében - legkésObb majus 31. napjaig meghozott hatarozataval a targyévre
vonatkozdan fogyatékos személyek dijhatralék-kiegyenlitd tamogatdsa folyositasarol
dontson.

Fogyatékos személyek dijhatralék-kiegyenlitd timogatasdban részesitheti a Bizottsadg azt a
személyt, aki az Onkorméanyzat kdzigazgatasi teriiletén 1évé az Onkorményzat vagy az
Onkormanyzat tulajdonosi részesedésével miikodd gazdasagi tarsasag tulajdonaban 4ll6
lakasban  bérloként,  bérldtarsként,  tarsbérloként, vagy sajat  tulajdonaban
(résztulajdonaban) all6 lakasban, esetleg mas tulajdonaban allo lakasban az ingatlan-
nyilvantartasba bejegyzett haszonélvezeti vagy hasznalati jog jogosultjaként lakik, és
onhibajan kiviil lakhatasi koltségei (a tovdbbiakban: koziizemi dijak) megfizetésének
elmulasztasa miatt jelentds hatralékot halmozott fel.

Az elézbekben felsoroltakon kiviil, tovabbi meghatarozott feltételek teljesiilése mellett, a
fogyatékos szemeélyek dijhatralék-kiegyenlitd tdmogatisanak Osszege a kérelmezonek a
kérelem benyujtasakor fennalld 0sszes hatraléka, de legfeljebb 700 000 Ft.

A fogyatékos személyek dijhatralék-kiegyenlitd tamogatasanak folyodsitasa a koziizemi
szolgaltato részére torténik €s annak Osszegét a timogatassal érintett koltség tekintetében a
szolgaltatd irja jova.

Fogyatekos 2017 2018 2019 2020 2021
55;2:3211:- 6 Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg 6 0sszeg
kiegyenlitd

tamogatasa | 15| 5000000 Ft |12| 3186427 Ft | 5 |2283743Ft| 8 |3488266Ft| 5 |2644219Ft
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Gydgyszerutalvany

Gyodgyszerkiadasainak csokkentésére, valamint a kozgyogyellatasbol nem fedezhetd
gyogyszerkoltségek kiegészitésére, havonta legfeljebb egy alkalommal, gydgyszerutalvany
formajaban nyujtott timogatas adhato.

A kozgyogyellatasra valo jogosultsag igazolasa céljabol az ellatast megallapitd hatdsagot
meg kell keresni, a gyogyszersziikségletet a haziorvos, vagy szakorvos koteles igazolni.

2017 2018 2019 2020 2021

Gyogyszerutalvany | f5 0sszeg 6 0sszeg 6 Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg

Temetési tamogatas, valamint a koztemetés koltségeinek megtéritéséhez nyujtott
tamogatas

Az a személy, aki elhunyt egyenesagbeli rokona, 6rokbefogadott-, mostoha- vagy nevelt
gyermeke, 6rokbefogado-, mostoha- vagy neveldsziildje, testvére, hazastars egyenesagbeli
rokona vagy mas kozeli hozzatartozdja eltemettetésérdl gondoskodott temetési
tdmogatasban részesiil, amennyiben ezen elhunyt hozzatartozojanak eltemettetése nem
kozkoltségen tortént.

A temetési tdmogatds 0sszege az igazolt temetési koltség Osszege, de legfeljebb a helyi
jovedelemalap (79 800 Ft), ha a kérelmezo és a csaladjaban €16k egy fore jutd havi netto
jovedelme egyiittesen nem haladja meg a 149 625 Ft-ot.

A Bizottsag azt az eltemettetésre koteles személyt, aki hozzatartozoja eltemettetésérdl nem
gondoskodott, a koztemetés koltségeinek megtéritése alol részben vagy egészben
mentesitheti, bizonyos feltételek megléte esetén.

A temetési tdamogatas a korabbi hatdlyos rendelet szerint szorosan a rendkiviili telepiilési
tamogatas ald tagozodott, igy a kimutatasban csak a koztemetés koltségeinek megtéritése
szerepel. 2022-t61 kiilon koltségvetési soron, €s a jogszabalyban kiilon elemként szerepel a
temetéskoltségeihez nyujtott tiamogatas.

Koztemetés 2017 2018 2019 2020 2021

354 | 8952950 Ft | 340 | 10929550 Ft | 337 | 11948150 Ft | 339 | 12825650 Ft | 316 | 11224 205 Ft

koltségeinek | 8 Osszeg f6 Osszeg 6 Osszeg f6 Osszeg f6 Osszeg

megtéritése | 35 | 6591 175 Ft | 24 |6 021 655 Ft | 39 | 6 057 563 Ft | 22 | 9599 791 Ft| 30 |5 790 827 Ft

Nyugdijszerii ellatasban részesiilok plusz taimogatasa

A polgarmester évente egy alkalommal nyugdijszer(i ellatast kiegészitd tdamogatast nyujt
az oOregségi nyugdijban, idéskortiak jaradékaban, szolgalati jarandosagban, szolgalati
nyugdijban, rehabilitacidés vagy rokkantsagi ellatdsban, valamint rokkantsagi jaradékban
részeslild azon személy részére, akinek a havi 0sszes jovedelme nem haladja a 149 625 Ft-
ot.
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Rendkiviili év végi tamogatas

A rendkiviili év végi tamogatas jogszabalyi kornyezet valtozasa miatt korabban
Unnepekhez kapcsolodd tamogatas néven szerepelt. A jogszabalyi kornyezet valtozasa
miatt a tAmogatas a korabbi utalvany helyett készpénz formaban testesiil meg.

Rendkiviili 2017 2018 2019 2020 2021
év végi 6 Osszeg 6 0sszeg 6 Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg
tamogatas
g 2999 | 14995000 Ft | 2999 | 14995000 Ft | 2950 | 14997 848 Ft | 2950 | 14 997 848 Ft | 1753 | 14 325 000 Ft

Rendkiviili telepiilési tAmogatas

Rendkiviili telepiilési tdAmogatasban elsGsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni,
akik onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasar6l mas modon nem tudnak gondoskodni,
vagy alkalmanként jelentkezd, nem vart tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

Rendkiviili 2017 2018 2019 2020 2021
telepiilési 6 Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg 6 Osszeg
tamogatas

g 1600 | 84 132685 Ft | 1443 | 101 483 359 Ft | 1336 |96 211 180 Ft |1578|111888905Ft| 1314 |97 174 920 Ft

Az Onkormanyzat a rendkiviili élethelyzetbe keriilt, illetve tartos létfenntartasi gondokkal
kiizdOk részére a 2021-es évben 97 174 920 Ft Osszegben folydsitott tamogatast 1 370
személy részére, 0sszesen 4 282 alkalommal. A tdmogatas iranti kérelmek szama a 2020-
as évhez képest minimalis csokkenést mutat. A COVID-19 jarvany elsé hulldma soran
tapasztalt emelkedés, mely az ellatd rendszerbe uj tligyfélként jelentkezOk szadmat
eredményezte, fordult at csokkenésbe, mivel vélelmezhetden az ligyfelek egy huzamosabb
1d6 utan vissza tudtak térni a munkaero piacra.

Az elutasitott rendkiviili telepiilési tdimogatasi kérelmek szamat vizsgalva megallapithato,
hogy az el6z6 évhez viszonyitva csOkkent az elutasitdsok szdma. Minddsszesen 79
személy 84 kérelme keriilt elutasitdsra. Az elutasitasok jellemzd okai az allaskeresési
regisztracid hidnya, az egy fore jutd jovedelemhatar tallépése, illetve az egy honapon beliil
benyujtott ismételt kérelmek voltak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében a gyermek a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményére és egy évben két alkalommal (6 000 Ft) pénzbeli tdmogatasra
jogosult.

Babakoszonté Program

Az Onkormanyzat 2011-ben vezette be a Babakdszontd Programot. A program célja az
volt, hogy mar sziiletésiikkor kdszontsék az Ujpesti ujsziilotteket. Ez egy alanyi jogon —
jovedelemtol fliggetleniil — jar6 ajandékcsomag, minden olyan csalad megkapja, ahol
legalabb az egyik sziilé6 harom honapja Gjpesti allando bejelentett lakhellyel rendelkezik,
¢s ¢életvitelszerlien is itt ¢él. A babacsomag ujpest logoval ellatott bodykat, egy kistakarot,
oltasi naptarral ellatott hiitémagnest, digitalis hdmérot, baba ragokat, nedves torlékendot,
illetve pelenka-csomagot tartalmaz 20.000 Ft. értékben.
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A csomagot a sziil6k és a babdk is nagyon szeretik, amely a védondkon keresztiil jut el a

csaladokhoz.

Sajnalatos modon a kiosztasra keriil6 csomagok szama évrol évre csokken. 2021-ben 518

csalad, 522 gyermeke részesiilt ajandékcsomagban, melyek értéke 7 830 000 Ft volt.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kézotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2015 1867,00 2,63% 457 24,48%
2016 1 603,00 2,27% 444 27,70%
2017 1 390,00 2,00% 413 29,71%
2018 1125,00 1,64% 416 36,98%
2019 1 085,00 1,60% 431 39,72%
2020 2 055,00 3,07% 463 22,53%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
2 500,00
2 000,00
1.500,00
1 000,00
500,00
0,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nyilvantartott allaskeres6k

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési el latasban részesiilék
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Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai II.

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6

tamogatdsban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
- Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2015 458 24,53% na s 915 49,01%
2016 412 25,70% na. s 856 53,40%
2017 328 23,60% 440,47 31,69% 741 53,31%
2018 205 18,22% 338,70 30,11% 621 55,20%
2019 137 12,63% 247,62 22,82% 568 52,35%
2020 239 11,63% 220,60 10,73% 702 34,16%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tAmogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Szocialis tAmogatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

= Foglal koztatast hely ettesitd tdAmogatasban részesitettek atlagos haviszama (TS 054)

® Ell dtasbanrészesild nyilvantartott all askeresék szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 146,69

2018 144,85

2019 140,65

2020 138,60

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

160

140

120

100

80

60

40

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1 Onkormanyzati lakasgazdalkodas

Az Onkorményzat lakasgazdalkodasat alapvetden meghatirozo, a lakasok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabdlyokrol szold 1993. évi
LXXVIIL térvény, illetve a vonatkozo helyi rendeletek, az Onkorményzat tulajdonéban
1évé lakdsok bérbeadasanak szabalyairdl és a bérleti jogviszony feltételeirdl sz6lo
39/2011.(X11.19) és az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakdsok lakbérének mértékérdl
sz016 40/2011.(X11.19.) sz016 jogszabalyok 2022-ben is hatalyosak.

Lakasallomany
, . Epitett i A koziizemi A kéziizemi
Epitett ) 1-2 szobas e s e
L. , , lakasok J szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L,
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev ('\FIS 073) (Tsv 077) lakdasra (Ts 0;6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 47 167,00 37,00 0,78 55,04
2016 47 207,00 66,00 1,40 55,00
2017 47 241,00 54,00 1,14 54,96
2018 47 406,00 173,00 3,65 54,87
2019 47 747,00 353,00 7,39 54,74
2020 48 364,00 617,00 12,80 54,70

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Lakasiigyi Osztalya az Onkormanyzat
tulajdondban allo bérlakéasokkal kapcsolatos bérbeadoi feladatokat latja el.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok bérbeaddsara iranyulé valamennyi kérelem
elbiralasara a Népjoléti €s Lakasiigyi Bizottsdg (Tovabbiakban: Bizottsag) jogosult. Lakast
csak az oOnkormanyzat kozigazgatasi teriiletén legalabb két éve lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 maganszemélynek és csak lakas céljara lehet bérbe adni.

A dontés meghozatala sordn a Bizottsdg az Onkormanyzat rendelkezésére 4llo
lakasallomény mennyis€gét és mindségét, valamint a kérelmezd €lethelyzetét, jovedelmi-,
vagyoni helyzetét és egyéb méltanyolhato koriilményeit mérlegeli.

A benyqjtott lakaskérelmek elbiralasdhoz sziikség van a kérelmezOk és veliikk egyiitt
koltozni kivano személyek személyi és jovedelmi adatainak ismeretére, az ezeket igazold
okiratok csatolasaval /idetartozik a munkabér, a nyugellatas, Gyes, Gyed, tappénz, csaladi
potlék, gyermektartas és egy€b szocidlis juttatds/, valamint a jelenlegi lakhatési
koriilmények feltdrdsara, az egyéb méltanyolhatd koriilmények igazoladsara. A Bizottsag
havonta egy alkalommal tart rendes {ilést.
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A méltanyossagi eljaras keretében benyujthatd lakaskérelemhez formanyomtatvany all
rendelkezésre, amely az dnkormanyzat honlapjardl is letdlthetd.

A szocidlis és nem szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadas mellett az Ujpesti
Vagyonkezeld Zrt. foglalkozik a bérlakasok piaci alapu hasznositasaval.

Az UV Ujpesti Vagyonkezelé Zrt. és az dnkormanyzati tulajdont lakasok szama (db)

Onkormanyzat 1016
Nem bérbeadhato: 26

Bérbeadhato: 990
UV Zrt. 1289
Nem bérbeadhato: 52

Bérbeadhato: 1237
Osszesen 2305

Az UV Ujpesti Vagyonkezel6 Zrt. és az
onkormanyzati tulajdonu lakasok szama

komfortfokozat szerinti bontasban (db)

>
>

® Onkormanyzat = Komfortos Félkomfortos Kom fort nélkili
» Osszkomfortos = Szikség u UV Zrt. m Komfortos

u Félkomfortos ® Komfort nélkiili m Osszkomfortos m Szilkség

= Osszesen

Forras: Onkormanytat
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Az UV Ujpesti Vagyonkezel6 Zrt. és az dnkormanyzati tulajdonu lakésok szama
komfortfokozat szerinti bontdsban (db)

Onkormanyzat 1016
Komfortos 162
Félkomfortos 17
Komfort nélkiili 36
Osszkomfortos 795
Sziikség 6
UV Zrt. 1289
Komfortos 568
Félkomfortos 82
Komfort nélkiili 305
Osszkomfortos 302
Sziikség 32
Osszesen 2305

Lakasallomany lakbér szerinti megoszlasa

Helybérlés Darab
tipusa

Piaci alaptu 294
Koltségelvi 1451
Szocialis alapu 265
Fecskehazi 41

ures 254

Osszesen 2305

A lakasallomany 254 {iresen all6 ingatlanabol 78 darab nem bérbeadhato.

A 2021-es évben a kovetkezOképpen alakult az onkorményzat lakasalloménya:

Onkormanyzati bérlakas és szocialis lakas allomany 2021

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakaséllomany (db) i If\kh::)tési Bérlakas dllomény i I"akh?tési Sz?c'iélis i I"akh?tési Egyéb Ia!(és'cé'h:a hasznalt
v (Ts 073) k_orull:nfenye'ket (db) k_orulr’n’enye'ket Ia'kasallom k.orulr’n’enye'ket nem lakascélu ingatlanok
biztositd lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)
szama szdma szama
db db db db db db db
2021 969 48 969 48 70 6 0

Forras: Onkormanyzati adatok
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3.4.2 Fecskehazi palyazat

A fecskehdzi lakasok bérbeaddsat az Oonkorményzati lakdsok bérbe adasat szabalyozé
jogszabaly teszi lehetévé - legfeljebb Gtéves idétartamra - kizardlag fiatal hazasparok,
illetve kozjegyzOi okirattal igazolt élettarsak szamara. A palyazaton olyan fiatal — 35.
¢életéviiket be nem toltott — hazastarsak vagy élettarsak vehetnek részt, akik a palyazat
benyujtasat megeldzéen legalabb 3 éve folyamatosan rendelkeznek az Onkormanyzat
illetekességi teriiletén bejelentett lako-, vagy tartézkodasi hellyel.

A lakasok palyaztatasat onkormanyzati rendelet szabalyozza, mely részletesen tartalmazza
a bérbeadas feltételein tul a palyazati kiiras szabalyait is.

A palyazatot a polgarmester irja ki, melyre megfeleld szdmu lakds iiresedése esetén
keriilhet sor. A palyazati kiirast a helyi médiaban (Ujpesti Naplo), valamint az
Onkormdnyzat internetes honlapjan keriil kozzétételre. A sziikséges nyomtatvanyok is a
palyazati kiirdssal egyidejiileg valnak elérhetdvé.

Bérlakas és szocialis lakas allomany

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

1200

1000

800 -

600 -

400 -

200 -

2021

M Bérlakds allomany m Szocialis 1akasallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Lakhatast segitd tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
: (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 5112 1240
2018 1940 3992
2019 2514 3455
2020 20424 3238

Forras: TeIR, KSH Tstar

Lakhatast segit6é tamogatasok

25000

20000 Egyéb 6nkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama

15000 (TS 137)

10000 Telepdilési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és

5000 természetbeni)
(TS 136)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar

3.4.3 Hajléktalansag kérdése

Ujpesten a hajléktalanok nappali intézményeinek napi atlagos forgalma viszonylagos
allandésagot mutat az elmult évek trendjei alapjan. A keriiletben kialakult egy un.
jelzérendszer, amelynek keretében az utcai szocidlis munkasok és az allampolgarok
probaljak idoben felderiteni a hajléktalan helyzeteket €s a lehetdségekhez képest tdmogatni
oket, bevonni az ellatasba. Ezen tevékenységben a helyi hajléktalanok ellatasaval
foglalkozd civil szervezetek pl.: a Twist Olivér Alapitvany jelentds mértékben
kozremiikodnek.
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A Twist Olivér Alapitvany altal miikddtetett intézmények:

Atmeneti szall6 (1044 Budapest, Foti tt 4.): Atmeneti szallon az eddigi évekhez hasonléan
valtozatlan mindazon a feltétel és szolgaltatasi elem, amelyek az &tmeneti lakhatashoz, és a
lehetséges tovabb 1épéshez sziikségesek, jogszabaly szerint. Az atmeneti szalld szakmai
programja szerint elsOsorban kozteriileten, kunyhokban, ¢&jjeli menedékhelyen €16
hajléktalan embereknek nyujt atmeneti elhelyezést. Ezen szakmai koncepcio a 2020-as
évben teljesedett ki, miszerint az atmeneti szall6 6sszes lakoja a fenti helyekrdl koltozott
be intézménybe, és ezaltal a ,Kozteriilet helyett emberibb koriilmények” palyazati
tamogatasan keresztiil tudtak nekik természetbeni és pénzbeli tdmogatast nydjtani a
bentlakas soran.

,»A hajléktalan személyek atmeneti szallasa a szocialis munka keretében:

a) tanacsadas,

b) esetkezelés,

c¢) gondozas,

d) készségfejlesztés,

e) az ellatott egyéni sziikségletei szerint felligyelet és haztartdsi vagy hdztartast potld
segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit. A hajléktalan személyek
atmeneti szallasa segiti a mas szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.”

A szall6 egyidejiileg 42 fonek tud elhelyezést biztositani. Minden lakonak sajat személyes
segitdje van, akivel egyénre szabott terveket, célokat keresnek és probalnak megvalositani.
Az 4dtmeneti szallo célja a hajléktalan emberek tdmogatasa a szocidlis munka eszkdzeivel,
kozos célok kitlizésével, a tarsadalomba vald beilleszkedés, visszailleszkedés eldsegitése,
melynek teriiletei foként a foglalkoztatasi rehabilitacid, az elétakarékossag és a kapcsolati
rendszer felépitése vagy helyreallitdsa, addikcioval kapcsolatos probléméakban vald
segitségnyujtas.

A szallo 2021-ban teljes kihasznaltsdggal miikodott. A rendelkezésre allo kapacitas
15.288, a vendégéjszakak szama 15.105, igy a kihasznaltsag 98,8% volt. Az atlagéletkor
55 év volt, ami egy évvel kevesebb, a 2021. évi atlagnal.

KIHASZNALTSAG ALAKULASA

2021
(vendégéjszakak szama) [rendelkezésre all6 kapacitas  |vendégéjszakak szama |kihasznaltsag
15288 15105 98,80%

Forréas: Twis Olivér Alapitvany

Nappali meleged6é (1044 Budapest, Foti ut 4.): Kiemelt cél a hajléktalan emberek
tdmogatasa és segitése a szocidlis munka eszkozeivel. Nappali tartozkodésra, személyi
tisztalkodasra, az étel melegitésére, elfogyasztasdra, a kozosségi egyiittlétre szolgalo
helyiségek, tisztdlkodo szerek, ehhez sziikséges textilia, flités, vilagitas, hideg-
melegvizzel valo ellatas, elektromos dram biztositdsa. A személyes ruhazat tisztitadsdhoz
van mosogép, szaritdgép, mososzer, sziikség esetén ruhazat potlasa is megoldott, valamint
az ¢tel melegitésére, elfogyasztasdra szolgdldo eszkozok hasznalatara, a kozosségi
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helyiségekben a kulturalt szoérakozast biztositd eszkozok hasznalatara, takaritdsra és
fertétlenitésre. A melegedd 2021-es évben 254 munkanapon tartott nyitva. Osszesen 499
ugyfél vette igénybe szolgaltatasainkat. Koztik 342 ferfi és 148 nd. Az atlag életkor
Osszességében 50 év volt, mind a férfiaknal, mind pedig a néknél. A legfiatalabb melegedd
hasznalo6 a holgyeknél és a férfiaknal is 20 éves volt, mig a legiddsebb a férfiaknal 84, mig
a holgyeknél 83 éves volt.

szolgaltatast igénybevevék nemek szerinti megoszlasa

m férfi

Ené

Forras: Twist Olivér Alapitvany

Utcai gondoz6 szolgalat (1044 Budapest, Foti ut 4.): FO feladata a hajléktalan emberek,
csoportok felkutatasa, a szocialis ellatorendszerbe vald bevonasuk, ligyintézések, igymint
iratpotlds, jovedelemhez juttatds, természetbeni tamogatas, ruha, tisztdlkodoszerek,
gyogyszerek, élelmiszer csomagok osztasa, krizisintervencio.

Az alapitvany 1998-6ta végez utcai szocialis munkat Budapest I'V. keriiletében, 1ll.
Rékospalota teriiletén, az M3-as autopdlya bevezetd szakaszdig, Az utcai gondozd
szolgalat miikodését a torvénynek megfelelve, az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet alapjan
végzi. A szolgalat az utcai szocidlis munkat, az ellatasi teriileten, munkanapokon hat
oraban biztositja. November 1.-tdl aprilis 30.-ig - ugynevezett krizisiddszakban - ez hat
ora, minden munkanapon a 16 ora és 22 6ra kozotti idészakot jelentette, de jogszabalyi
valtozasok kovetkeztében mar hetente valtott munkarendben végzik a feladatokat a
szocialis munkasok. Ennek értelmében déleldttds héten 8 oratol 15 oraig, mig délutanos
héten 15 6ratol 22 oraig tevékenykednek. Az ellatasi teriilet minél nagyobb lefedettsége
miatt, a szomszédos ellatasi teriiletek utcai szolgalataival irasos megallapodas keretein
beliil kolcsonods kapcsolatfelvételt, diszpécser bejelentésre kiszallast és egyiittmiikodést
vallal a szolgalat. Igy a munkavégzés ideje alatt a szolgalat a megallapodasban foglalt
szolgélatok teriileteire 1is riaszthatdo. Az utcai gondozdé szolgdlat munkdjat az
intézményvezetd és fenntartdo mellett, a régid ellatdoinak a munkajat 6sszehangold Menhely
Alapitvany Diszpécser Szolgalata koordinalja.

A Twist Olivér Alapitvany utcai gondozdszolgalata 2021-ben 149 utcan ¢él6 tligyféllel
foglalkozott. Az utcai szocidlis munkasok 84 helyszint latogattak meg, 0sszesen 2412
alkalommal.

A legiddsebb tigyfeél egy 81 éves férfi, mig a legfiatalabb iligyfél egy 21 éves férfi volt. A
latogatott ligyfelek atlag életkora 50 év, ami 5 évvel tobb, mint 2020-ban.
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szolgaltatasok

G ruhapétlas
4 takard

vitamin
élelmiszer

informacid nyujtas
M informacid nydjtdas mélelmiszer mvitamin Mtakaré W ruhapétlas

Forras: Twist Olivér Alapitvany

A hajléktalansdg problémaja sok szempontbol jogi, munkaerdpiaci, lakasiigyi,
pszichiatriai. A hajléktalanok koziil sokaknak még alkalmazkodasi, 0sszeférhetetlenségi
problémaik is vannak és nem utolsé sorban valamilyen szenvedélybetegségiik is
vélelmezhetd. Hatékony szocidlis munkat végezni veliik csak mindezek szem el6tt tartasa
mellett lehet.

Az utcai szocialis munkan keresztiil az 6nkorményzat folyamatosan vizsgalja a keriiletben
megjelend hajléktalanok szamat, sajatossagait. A hajléktalansag kialakuldsdnak okaiként
az alabbi tényezdket jeloltek meg: az elszegényedés, a munkanélkiiliség, a jovedelemhiany
okozta lakhatasi nehézségek, a lakésvesztés. A hajléktalan emberek kozott igen nagy
szdmban vannak 4allami gondozasbol kikeriilt, hosszabb-révidebb bdortonbiintetésbol
szabadult, elvalt, alkoholbeteggé lett emberek.

Honnan érkezett?

éjjeli |
menedékhely
20% ‘

utca 74%

Forras: Twist Olivér Alapitvany

Az atmeneti szallo tigyfelei tobbszoros hatranybol indulnak a lakaspiacon. Nem elég, hogy
gyakran nem bejelentett jovedelemmel rendelkeznek, de a feketemunka hatuliitéjeként ott
van az az instabil hattér is, amit a kifizetés bizonytalansdga okoz. Ahhoz, hogy egy
hajléktalan ember albérletbe tudjon koltdzni, komplex segitség kell. A pénziigyi hattér,
elétakarékossag megléte nem elég. Az a fajta specializacid, ami a tobb éve, évtizede utcan
¢l6 hajléktalan emberekre fokuszal, predesztinalja, hogy els6sorban nem atlagkeresettel
rendelkez6 emberekrdl beszéliink. 2021-ben négy olyan lako koltozott az intézménybe, aki
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nem rendelkezett jovedelemmel a bekoltozéskor, de az esetkezelés kovetkeztében egy
kivétellel sikeriilt 0ket jovedelemhez juttatni.

A nyugellatisban részesiilo, Onellatdé lakok esetében egy nagyobb megindulas
tapasztalhatdo a REVIP szalld felé. A hosszu vardlistajuk ellenére, 2021-ban is, két lakod
tudott atkoltozni a szallora, ami kifejezetten 55 év feletti, nyugdijszerii jovedelemmel
rendelkez6 embereket fogad. Mindkét lakod azota is ott él. Tovabbi két lakod van jelenleg is
vardlistan. A hosszu bekeriilési 1d0 muiatt, a frissen bekolt6z6, i1dOsebb, inaktiv,
nyugdijszerti jovedelemmel rendelkezd lakdkat igyekeznek mar a jogviszonyuk elején
odairanyitani. A fenti nehézségek ellenére hét lakonak sikertilt albérletbe koltozni a 2021.
¢v soran, akik legjobb tudomasunk szerint, azdta sem keriiltek vissza a
hajléktalanellatasba. Emellett egy lakd egyszobas munkasszallora €s tovabbi egy lakod
2021. ¢év elején févarosi lakaspalyazat keretében onkormanyzati bérlakasba koltozhetett.
Osszességében husz lakorol mondhaté el, hogy az egyéni esetkezelésnek kdszonhetden, az
itt lakédsat kovetéen mindségibb lakhatasba keriilt, ami a jogviszony megszlinések ¢€s
megsziintetések huszonnégy szézaléka.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

VEKOP 6.2.1 Ujpest kapuja Szocialis varosrehabilitaciés palyazat

A szegregacio alapvetden szocioldgiai, varosszociologiai fogalom, amely azt a jelenséget
hatarozza meg, amikor egy-egy telepiilésen beliil a kiillonbozd tarsadalmi rétegek, etnikai
csoportok stb. lakohelye erdsen elkiiloniil egymastol. A szegregacio egylitt jar a jovedelmi
viszonyok ¢és a telepiilési infrastruktira lényeges egyenldtlenségeivel. Budapesten a
lakohelyi elkiiloniiltség megmutatkozik a kertiletek leromld részeiben.

Az "Ujpest Kapuja” térségmegjitasi és varosrehabilitacids projekt atfogd célja az Ujpest
Viroskapu térségében taldlhato leromlott varosrész krizistombjének fizikai revitalizacidja,
az ott ¢l6 alacsony statuszi lakossag életkoriilményeinek javitasa, és tarsadalmi
beilleszkedéstik eldsegitése integralt szocialis jellegii rehabilitdcioval 6sszekapcsolva.

A projekt keretében a Berda Jozsef utca - Aradi utca - Kemény Gusztav utca - Jozsef Attila

utca - Attila utca - Arpad ut - Temesvari utca - Bocskai utca - vasut altal hatarolt teriilet
jelenti a beavatkozasi tertiiletet.
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A krizistomb rehabilitaciojanak jelenlegi allapota légifelvétel alapjan, 2019 (forras: www.ujpest.hu)

A projekt épitett és nem épitett (un. “soft”) elemekbdl all. A soft feladatok keretében
kialakitasra keriilnek Szocialis Irodak, ahol a szocialis munkasok, kozosségfejlesztok,
pedagdgusok, pasztordcids munkatarsak, kulturalis szervezOk tevékenykedhetnek. Fébb
feladatuk: gyermekek iskolai felzarkoztatasa tanodai programokon keresztiil, a felndtt
lakossagnak munkaerdpiaci (re)integraciojat segitd tanfolyamok, szervezése, teljes
csaladot megmozgatd kulturdlis és a gyerekek iskolai felzarkozasat segitdé kiegészitd
oktatasi és készségfejlesztési programok, valamint k6zosségi kapcsolatok erdsitését célzd
rendezvények szervezése.
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Forras: UPP Zrt.

A projekt részeként 2020 elején megkezdodott a Berda Jozsef utca - Bocskai utca -
Temesvari utca altal hatdrolt krizistomb fizikai megujitdsa, a nagyon rossz allapotl
épiiletek lebontasa, valamint 39 Onkormanyzati lakéas felgjitdsa. Az Onkormanyzat
adatszolgaltatasa alapjan a Berda Jozsef utca 2-8. szam alatti épiiletek lebontésra keriiltek,

2019 juliusdban onnan az utols6 lako is kikoltozott.

A projekt azt is vallalta, hogy felépiil egy 29 lakasos Onkormanyzati bérhaz a Karolyi
Istvan utca 25. szam alatt, mely 2022. évben atadasra kertilt.

Karolyi Istvan utca 25. szam alatt felépiilé onkormanyzati tarsashaz latvanyterve (Forras: Konstruma Mémdkiroda Kft. tervdokumentacio)
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A VEKOP-6.2.1-15-2016-00001 azonositoszamu "Ujpest Kapuja" térségmegujitasi és
varosrehabilitacios projekt keretében park keriil kialakitdsra a krizistomb helyén. A
tervezett park miiszaki tartalmara vonatkozoan a kiviteli tervek elkésziiltek, a palyazat
keretében a megvalositasra 2023-ban keriil sor, mellyel parhuzamosan a teriiletet
koriilvevé jardaszakasz is felgjitasra keril, illetve a rehabilitalt terlileten térfigyeld
kamerarendszer keriil telepitésre.

A projekt varhatoan 2023. III. negyedévében zarul le.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

Kronikus betegségek elofordulasa

Magyarorszag egészét tekintve a 16 éves és annal 1ddsebb lakossag négytizedének van
kronikus betegsége, vagy mas tartos egészségi problémaja. 2019-ben a férfiakhoz képest 5
szazalékponttal tobb nd nyilatkozott gy, hogy kronikus beteg. Az EU-ban az orszdgok
zOmére jellemz6, hogy az emberek egyre nagyobb része tud valamilyen idiilt
egeszsegproblémajardl, és ez a ndvekvd arany nem csak az iddsebbek sajatossaga.
Magyarorszagon 2010 o6ta mindkét nemre vonatkozoan kismértékli, 4 szazalékpontos
novekedés kovetkezett be. 2018-ban a krénikus betegek aranya 3 szazalékponttal
magasabb, mint az unios atlag, ennek ellenére az EU tagéallamai k6zott Magyarorszag abba
a negyedbe tartozik, ahol a legnagyobb a kronikus betegek aranya.

Eletkor szerint kozel linearisan emelkedik az idiilt betegséggel sijtottak aranya, a 16-24
évesek kozotti 9%-tol a 75 éves és annal iddsebbekre jellemzd 83%-ig. A 65 éves vagy
annal idésebb magyarok haromnegyede szamolt be legalabb egy kronikus betegseégrol, a
2019-es adatok szerint ebben a korcsoportban az arany 14 szazalékponttal magasabb az
unids atlagnal. A 16-24 éves férfiak és ndk egyforma ardnyban jeleztek krénikus
betegséget vagy egészségi problémat, a 25-34 ¢évesektdl a 45-54 évesekig kis
kiilonbséggel a ndk érintettebbek, késObbi korosztalyokban a sorrend megfordul.

A 25 éves ¢és anndl idOsebbeket tekintve a legkevésbé iskoldzottakhoz viszonyitva a
felsofoku veégzettségiliek kozott 29 szazalékponttal kevesebb a kronikus betegek aranya.
Kronikus betegség meglétét, illetve a hajlandosagot, hogy arrdl nyilatkozzanak, a férfiak
esetében az iskolai végzettség kevésbé befolydsolja, mint a néknél. A 25 éves vagy anndl
idésebbeket tekintve a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezd férfiak masfélszer
olyan gyakran vallottak magukat kronikus betegnek, mint a diplomasok, a ndkre
vonatkozodan a kiilonbség tobb mint kétszeres.
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Epésesépigyi helyzetkép, 2019

4. abra
A krénikus betegek aranya a 25 éves* és anndl iddsebbek kizitt
iskolai végzettség szerint nemenként, 2019

Férfi MN&
B Legfeljebb alapfoki Kézépfoki, éretrségi nélkal
"\_ B Kozépfokd éretsépivel W Felsdfoki /
* Ahol lehetséges, a isholui vgrettséppel dosrefigpishen cssk a 25 éves és annil iddsebb népességet vizsgiliuk, hogy 2 fanlibbak

természetszenien alacsonyabh végrettsépe ne torzisa az eredményeket,

Forras: KSH Egészségiigyi helyzetkép, 2019

A kertileti allampolgarok a kozszolgaltatdsok tobbségét — néhany fekvdbeteg ellatas
kivételével — helyben elérik. Az Onkormanyzat minden kotelezd feladatat ellatja,
megjelend lakossdgi igények alapjan Onként vallalt feladatokkal egésziti ki az
ellatorendszerét.

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

fogorvosi alapellatés

alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas (felnétt, gyermek)
védonoi ellatas

iskola- és ifjusag orvosi ellatas

Ujpesten 44 felndtt haziorvosi és 22 hazi gyermek orvosi praxis biztositja az ellatast. A
felndtt haziorvosok vonatkozasdban 3 betoltetlen, tartds helyettesitéssel megoldott praxis
lizemel, mig a hazi gyermekorvosoknal 2 betoltetlen praxisrdl beszélhetiink 2022. év
veégen.

A haziorvosokhoz praxisonként 2021. december 31-én atlagosan 1.999 {6, a hazi
gyermekorvosokhoz atlagban 601 f6 tartozik.

A keriiletben miikédo egészségiigyi intézetek

Felnétt és gyermek jarobeteg Ujpesti Szakrendelé (Tovabbiakban: Szakrendeld): a felnétt
Szakrendelé 27 szakterlileten biztosit ellatast, a gyermek Szakrendelé pedig 10
szakteriileten. Az adatok azt mutatjdk, hogy a rendelkezésre all6 eréforrasok a fenti
szakteriiletek vonatkozasaban kielégiti a lakosok sziikséglet alapu jarébeteg szakellatasi
igényeit. Az eldjegyzési rendszer lehetdvé teszi a telefonon, személyesen torténd
bejelentkezést.
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A jarobeteg szakellatdsok kihasznaltsdganak vizsgalatdit az Onkormanyzat és szervei
folyamatosan végzik, felmérve a lakossdgi megbetegedésekbdl €és azok jo szakmai
ellatasabol fakado igényeket, a sziikségleteknek megfeleld atcsoportositasokat végrehajtva.
Az egynapos sebészet esetében, az OEP altal finanszirozott hat szakma teljesitményei
szerint vizsgalva, a legnagyobb ardnyt a szemészeti, majd a sebészeti, ortopédiai,
ndgyogyaszati, urologiai €s a fiil-orr-gégészeti miitétek teszik ki.

A fogorvosi alapellatas a Szakrendeloben érhetd el, ahol 12 fogorvos praktizal.
Gyermekfogaszat teriiletén a Kirdly utcai gyermekfogdszat biztosit 5 fogorvos
kozremiikodésével TB altal finanszirozott fogaszati ellatést.

A 30 teriileti védén6 a hazi gyermekorvosokkal szoros egylittmiitkodésben végzi munkéjat,
tevékenységiikkel a keriilet egészét lefedik, az érintett csalddok (anyadk, varandosok,
gyermekek) részére elérhetdek. A teriileti védoénok mellett 10 fOs iskolai védondi szolgalat
mikodik.

A kertileti ¢éjszakai és munkasziineti kdzponti felndtt orvosi tligyelet 24 o6ras silirgdsségi
igyelet formajaban tevékenykedik.

A tertileti ellatasért felelds korhaz az MH Egészségiigyi Kozpont - Honvéd Korhaz, a
Kérolyi Sandor Korhéaz €s a Varosi Korhaz, mig a gyermekek vonatkozasaban a Heim Pal
Korhaz és Madarasz Viktor utcai telephelye.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz hozzaférést az idéskortiak
esetében az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kozpont, a Gyermekjoléti Szolgalat, a
Mentéalhigiénés Csoport ¢és az Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
Csaladsegitd Szolgélat biztositja. Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletii
szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok o©nallo
¢letvitelének ¢és készségének meglrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtés, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatdsa, nappali melegedd, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, bolcsdde, csaladi
napkozi és iddsek atmeneti elhelyezését nyujtd intézménye. A szocidlis ellatdsok és a
szolgéltatasok Gsszehangoltan, koordindltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis
szlikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre
szorulo emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzponta
szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢é16k
tdmogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

A népegészségiigyl, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag
szamdra biztositott, tovabba a keriileti egészségiigyi sziirések téritésmentesen €s onkéntes
bejelentkezés alapjan a keriileti allampolgarok szdmara hozzaférheték. Ebben fontos
tényezd, hogy részben a szocialisan rdszorult lakossagi szegmens prevencidja élvez
prioritast, de idetartoznak az életkor és nem altal meghatirozott kockazati faktor
lehetdségével bird allampolgérok is. A rendszeres szlirések kore: a mammografia, a hasi és
emld UH, valamint az ODM vizsgalat csontritkulds megallapitdsa céljabol, urologiai
prosztata- ¢s herevizsgalatok.

A primer ¢és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és a
hazi gyermekorvosi ellatds biztositja. A keriiletben folyamatos az egészségmegdrzd
szlirdprogramok megrendezése, melynek eredményeként a sziilok a gyermek alkatara
vonatkoz6 jellemzdkon til — magassag, hizasra vald hajlam stb. — tanécsot kapnak a helyes
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¢letmod kialakitasara, valaszthatd sportdgra, munkateriiletre. Az atlagtol eltérd mérési
eredményt mutato tanuldk ingyenesen specialis torna és gydgyuszas tanfolyamon vehetnek
részt.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a gyermekfogorvosok végeznek az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan, és az iskolafogaszati rendelésen
szinte minden tanul6 megjelenik sziirdvizsgalaton.

A kertiletben a prevencios és sziirdprogramok szervezése soran az egyes programok az
egészséget szolgdldo egyéni magatartasmintdk kialakitasat célozzak a lakossag korében,
foként a gyermekek, iddsek, illetve a magas kockazati célcsoportokra fokuszalva,
egylittmiikodve a Magyar Voroskereszt Budapesti Szervezetével, az idosek klubjaival. A
raszoruld 1dOsek részére telemedicinalis egészségligyl gondozasi projektek is bevezetésre
keriilnek (EKG, vércukor, koleszterin, vérnyomas meghatarozasok).

Az Onkormanyzat minden kdznevelési intézményben, bolcsédében és iddsek klubjaiban
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozo elvardsoknak. A szolgaltatok mindségi €s mennyiségi ellendrzése folyamatos,
szakember bevonasaval torténik.

Egészségiigyi ellatas

FelnéGttek és

kek részé Csak felnGttek részé Ahazi Gyo rtarak é Kzgygyelatasi Apolasi dij, alanyi j
sak felnGttek részére . 6gyszertarak és i 5 olasi dij, alanyi jogon:
LSS .. . | gyermekorvosok altal | . R ) igazolvannyal (R CI, L=
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szoledlatok fidkgyogyszertarak | rendelkezék széma tamogatasban
a szolgélatok szama | szolgdltatasok szama ) i szama (alanyi és normativ |részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (:;a:c;;) (TS 110) a'ap(°" kiad)m) széma (TS 135)
TS 133
db db db db Fé F&
2015 n.a. 45 22 n.a. 1836 na.
2016 n.a. 45 22 na. 1542 na.
2017 na. 46 22 n.a. 1531 271
2018 na. 46 22 na. 1567 276
2019 na. 46 22 n.a. 1546 147
2020 na. 45 22 n.a. 1391 151

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségiigyi ellatas

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Felndttek és gyermek ek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgd latok szama
(TS 108)

Forras: TelR, KSH Tstar
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A WHO ajéanlasa szerint a felndtteknek hetente legalabb 150 percnyi kdzepes intenzitasu,
vagy legaldbb 75 perc erdteljes intenzitasu aerob fizikai tevékenységet kell végezni, illetve
a mérsékelt és az erdteljes intenzitasu tevékenységeknek az elObbiekkel ekvivalens
kombinacigjat.

A szabadidds testmozgas hatdrozott kapcsolatot mutat a tarsadalmi jellemzokkel. Minél
iskolazottabb, illetve minél kedvezObb valaki jovedelmi helyzete, annal nagyobb a
valoszinlisége annak, hogy rendszeres szabadidés testmozgast végez. A legalabb
érettségivel rendelkezOk amugy is magasabb esélyét tovabb noveli a legfelsobb jovedelmi
otodbe tartozas, ugyanakkor barmely jovedelmi kategoridban a felséfoku végzettségliek
kozott a heti 2,5 orat sportolok ardnya Iényegesen magasabb, mint a legfeljebb
¢rettségizettek korében.

Egészségiigyi helyzetkép, 2019 17

12. dbra
A hetente legalabb 150 percet sportolok, szabadidis mozgast végzik aranya
a 25 éves és anndl idisebbek kizott iskolai végzettség és jovedelmi Gtod szerint, 2019
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Forras: KSH Egészségiigyi helyzetkép, 2019

Az Onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés ¢€s sportkultura
valamennyi forméjat, a gyermekek és felndttek testkulturalis, rekredcidos és szabadidds
tevékenységétdl, rendszeres testmozgdsatdol a technikai és szellemi sportokon &t a
versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés ¢és az egészségmeglrzés minden
kapcsolodo teriiletét.

A kertiletben a tobb kisebb sportegyesiilet mellett 5 jelentds sportcentrum miikodik:
e Halassy Olivér Sportcentrum (1045 Budapest, Pozsonyi utca 4.)
e Jégpalota (1046 Budapest, Homoktovis utca 1.)
e Ujpesti FC (1044 Budapest, Megyeri Gt 13.)
e Tungsram SC (1044 Budapest, Megyeri 1t 6.)
e Springday Health Club (1042 Budapest, Arpad it 47-49)
e Hodos Taméas Budapesti Tollaslabda Csarnok (1044 Budapest, Vaci ut 102.)
e Megyeri Uti Sporttelep (1044 Budapest, Megyeri it 13.)

Az ellatorendszer hatasossagat €s hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi,
az oktatasi-, kdozmivelddési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a
szakmai programjuk megvaldsitasa soran egyiittmiitkodnek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyljtasa sordn hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitdsara nem keriilt sor.
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A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran probalja elényben részesiteni
az onkormanyzat a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben
eljarasok bevezetésével, részben a nyilvanossadg eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
Ennek soran az Ujpesti Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak jelentés szerepe van.

Az Ujpesti Felhén Szallé6 Program, ami a keriileti drogprenvecié keretében az Ujpest
Onkorményzat Kultaraért, Oktatasért, Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kommunikacioért
felelds Alpolgarmesteri Szakteriilet kezdeményezéseként indult kidolgozasra.

A program lehetdséget nyujt egyéni €s csoportos primér és masodlagos prenvenciora, mely
nemcsak a fliggdségre koncentral, hanem a fliggdségek kialakuldsanak koriilményeire is.

Fokuszba helyezi a 10-18 év kozotti fiatalokat, akik egy eléfelmérés utan mentalhigiénés
tamogatasban tudnak részesiilni. A blinmegeldzés és a kapcsolati er6szak megel6zésében
uttoronek szamit6 program jol tud csatlakozni a helyi drogstratégiahoz, azonban tovabbi
fejlesztést és programbdvitést igényel az eddig felismert problémahalmazt érzékelve. A
program mind a Budapest Févaros IV. keriileti Rendérkapitanysag, mind az Ujpesti
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkdjat ki tudja egésziteni, illetve a jelzérendszeri
tagok egyiittmiikodését tudja professziondlisabb szintre emelni.

Az Ujpest Onkorményzatanak Szocialis Intézménye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja a
az 1993. évi IlI. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol, valamint az 1997.
évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény
értelmében szolgaltatési, szervezési és gondozasi feladatot lat el.

Az 1993. ¢évi III. Szt. értelmében a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés
problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok
szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése c€ljabol nyujtott szolgaltatas. A csaladsegitd
szolgaltatas célja, hogy az egyén, valamint a csaldd miikodésébe javulast érjen el, hogy az
egyén sajat erejébdl legyen képes az élet kihivasainak megfelelni €s problémait onalléan
megoldani. A fenti egyéni célok eléréshez a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az alabbi
szolgéaltatasokat biztositja:

e pszicholdgiai tanadcsadast

e utcai szocialis munkat,

e kapcsolattartasi ligyeletet,

e jogi tanacsadast,

e korhazi szocialis munkat,

e jelzdrendszeri készenléti szolgalatot,

e csaladterapiat,

e dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet,
e szocialis diagnozist,

e mediaciot.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont dltal nyujtott specidlis szolgaltatasok, 2021

6 esetszam
kapcsolattartasi iigyelet 39 138
utcai (lakotelepi) szocidlis munka 572 209
kérhazi szocialis munka 57 397
ovodai ¢és iskolai szocialis segitd
tevékenység 1.116 9.938
szocialis diagnozis felvét. 194 87
készenléti szolgalat 0 48
jogi tanacsadas 289 664
pszichologiai tanacsadas 174 854
munkavallalési, palyavalasztasi
tanacsadas 164 400
mediacid 64 89
csaladkonzultacio 134 32
csalad- és parterapia 495 297
hatralékkiegyenlitd tanacsadas 307 1.706
csoportmunka 564 104
Osszesen 4.169 | 14.963

Az egyéni problémak korai észlelésének egyik fontos szolgaltatasi teriilete az 6vodai- és
iskolai segitok munkajanak megszervezése. Az 6vodai és iskolai segitd szolgaltatas a
koznevelési intézményekben biztositott preventiv jellegli segitd tevékenység, amely az
iskolaskortit gyerekek ¢és fiatalok képességeinek, lehetéségeinek legoptimalisabb
kibontakozasat tdimogatja szocialis kapcsolataik, tdrsadalmi integracidjuk javitasaval.

Fentiek érdekében a tevékenység célja:

e a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagoégusok részére adekvat szakmai segitség
nyujtasa, hogy képesek legyenek felismerni és jelezni a gyermekeknél észlelt
valtozasok alapjan a hattérben rejlé problémakat

o clsddleges prevencids programok miikddtetése

o ¢szlel6- és jelzorendszer hatékony miikodésének segitése

e a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében ¢és megsziintetésében vald
segitségnyujtas

e szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét javitd szolgaltatdsok nyujtasa,
lehetdségeik mind szélesebb korti kihasznalasa érdekében

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgéltatdsaihoz az egyenld hozzaférést a
nyitvatartasi id6 tipikus munkaidén tali meghosszabbitasaval, valamint a telephelyek
akadalymentes hozzaférésével biztositja. Tovabba a szolgaltatasok széleskorti megjelenése
érdekében a Kozpont munkatarsai jelen vannak a varosi rendezvényeken, ahol barki
elérheti ket és részletes tajékoztatast kaphat.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek. A keriilet kedvezd
természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, lakosainak tobbsége lokalpatridta. A
keriilet lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat

ugy lehet biztositani, ha a fejlesztési tevékenységek soran a kdrnyezet és fejlodés, illetve a

gazdasag, tarsadalom ¢és kornyezet problémainak kezelése egyiitt torténik. 2008-ban
szlletett meg az Aagazatokat, szakteriileteket legmagasabb szinten Osszefog6 Integralt
Varosfejlesztési Stratégia, amely az erre épiild varosrendezési tervekkel térbeli-miiszaki-
okologiai kereteket biztosit a megfogalmazott célkitlizéseinek megvaldsitasahoz.

Ujpesten valtozatos formaban van lehetdség a tartalmas és igényes miivelédésre,
kikapcsolodasra. A miivelddési intézmények programjaikat a lakossagi igényekre és a civil
szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjdk. A legjelentdsebb keriileti kulturélis
intézmények:

Févarosi Szabd Ervin Konyvtar Babits Mihaly Konyvtara

Loverseny téri Kozosségi Haz

WAX Kultargyar
UP Rendezvénytér
Ifjusagi Haz

Ujpesti Helytorténeti Gytijtemény

Ujpesti Polgar Centrum - Ujpesti Galéria

Ujpesti Kulturalis Kézpont

Homoktovis Kornyezetvédelmi Oktatokdzpont

Intézményi ellatottsag

Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p? ! Kozmiivelodési
. .. Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési . ; g intézmények
PP . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
40 1 148 501 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A rekredcids célu szabadterek kozott a kozparkok, kozkertek, lakotelepi zoldteriiletek,
szerepelnek, de idetartoznak az Onkormdnyzat tulajdondban 1évd oktatasi, nevelési,
kulturalis intézmények kertjei is.
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A helyi kozéleti szerep ndvekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. Az
onkorméanyzat honlapja, a keriileti Ujsdg, a hetente megjelend Ujpesti Naplo kiadasi
koltségeinek biztositasaval az ujsag eljut az allampolgarok, a keriileti vallalkozasok,
intézmények felé. A keriileti kabeltévé (Ujpesti Kozéleti Televizio) miikodési,
tizemeltetési koltségeinek biztositdsaval a keriiletre vonatkozo fobb informécidk, (adatok,
helyi dnkorményzati jegyzékonyvek, hatdrozatok, rendeletek) széles korben elérhetdek.

Az 6nkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a keriiletben 1év0 ,,szellemi
tokét” bevonja a keriilet tarsadalmi életébe, a kertiletfejlesztési programok eldkészitésébe.
Az ingatlanberuhdzokat 0sztondzi képzomivészeti alkotdsok, szokdkutak elhelyezésére,
segiti a nemzetis€égi mivészeti csoportok alakuldsat, bemutatkozdsat, a nemzetiségi
hagyomany6rz6 rendezvények lebonyolitasahoz helyszint biztosit. Egyre nagyobb
hagyomanya van a civil szervezOdéseknek, amelyek egy meghatarozott céla kozos
allampolgari tevékenységnek szinterei. A helyi lakossag integraciojat tamogatod
kozosségfejlesztd programok egyre nagyobb szdmban fordulnak eld.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a keriilet fejlédéséhez jarulnak
hozza. Az dnkorményzat palyazati lehetdségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és
folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet dnkéntes
munkdjaval ¢és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csalddok
mindennapjait. A szolidaritas és felelésség mind a magdnemberekben, mind a keriiletben
miitkodé gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanldsokban, onkéntes
munkéiban nyilvanul meg.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a
szocialis és gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek
tisztantartdsa biztositott. A keriileti allampolgarok szamara elérhetéek, megfeleld
szinvonalon mitkodnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az onkorméanyzat ezekrdl
részben mint intézményalapitd ¢és fenntartd, részben szolgéltatasi szerzddés ttjan
gondoskodik. Az egyes feladatok elldtdsa sordan egylittmiikodik a helyi, nem
onkormanyzati fenntartast intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal,
a torténelmi egyhdzakkal, a nemzetiségi onkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgéltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az ¢lhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide
tartoznak a fizikai koOrnyezettel kapcsolatos tényezdk és az  ugynevezett
humanszolgaltatasok, a gyermekjoléti, a szocidlis, az egészségiigyi, az Ovodai, a
kézmiivelddési, a sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgéri
elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az elmult években kiemelten hatékony és
eredményes munkat végzett a helyi onkormanyzattal egyiittmiikddve. A nemzetiségi
onkormanyzat vezetdi folyamatosan monitorozzdk a helyi cigdnysdg boldogulasat és
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helyzetét, amelynek koszonhetéen az onkormdnyzattal kozos fejlesztési programokat tud
szervezni.

Az Ujpesti Roma Kisebbségi Onkormanyzat (Tovabbiakban: UNCO) ugy dontétt, hogy
Délutani Iskola néven felzarkoztatd oktatast szerveznek altaldnos iskolasoknak és mar
tulkoros, az iskolabol kimaradt fiatalok szaméara. A program bevalt, a gyermekek tilnyomo
tobbsége befejezte az altalanos iskolat, kiilonb6zd szakmakban tanultak tovabb.
Sikeressegének koszOnhetden ez a program megmaradt, de 2015-ben atalakult Tanoda
tipusu programma a hatranyos helyzetli roma és nem roma gyerekek szdmdra. Tanoda
elsésorban a gyermek ¢és ifjusagi korosztaly (1-12. osztaly) szdmara nyitott és kivan jobb
életet, €letmindséget, lehetOségeket, képzést kindlni. Céljuk, hogy a tanuldk iskolai
eredményeinek jelentds javuldsa mellett, képességeik, készségeik fejlodjenek,
gondolataikat érthetéen ¢és valasztékosan tudjdk megfogalmazni. Tobben egy-egy
szaktargyi korrepetdlasra, masok egész heti egyéni €s kiscsoportos fejlesztésre jarnak.
Havi rendszerességgel programot szerveznek a miuzeumlatogatastol a nyari taboroztatasuk
megszervezeséig.

Az Onkorményzat a 2022-2023-as tanévben is tamogatja a Tanodat, ahol a tantestiilet a
fejlesztés, tanitas a tanuld iskolai hianyossagat potolja, csokkenti els@sorban. Gyakorlati
pedagdgiai moddszerekkel torekszik a hatranyok ledolgozasira. Az Ujpesti tanodas
didkoknak irdnyitott programokat, egyéni ¢és kiscsoportos tantargyi korrepetalast
teremtiink. Kitartasra, rendszerességre, a kiilonb6z6 feladatra vald koncentralast segitjiik
eld. Az Ujpesti altalanos iskoldban tanuld gyermekek szamara a Tanoda téritésmentes.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

tartos munkanélkiiliség, szamuk nem | Egyéb helyr foglalkoztatasi lehetdségek
csokken. felkutatasa.
Szocidlis, gyermekjoléti  szolgaltatdsok
A hatranyos  helyzetek  generacidkon | bdvitése.
keresztiili 4toroklédése. Felzarkoztatasi,  fejlesztési  programok
szervezese.
A lakossgi adéssagallomany Az éllampolgérok ¢letmindségének
.. v 12 folyamatos vizsgalata.
Ujratermelddése.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal szorosan Osszefiiggd tarsadalmi,
gazdasagi problémanak koszonhetd. Csak a

tobb problémateriiletre (oktatas,
foglalkoztatas, szocialis és egészségiigyi)
egyszerre koncentralo, atfogo
problémakezelési megoldasok, komplex

Pélyéazati forrasok kihasznélasa egy teljes
korti  szocialis, képzési, foglalkoztatési
projekt megvalositasahoz.

Ko6z0sségi szocialis munka szervezése.
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programok vezethetnek eredményre.

A keriileti  mélyszegénységben €16
allampolgarok  egészségiigyi allapota
megfelel az orszagos mutatoknak, vagyis
r0SSZ.

Keriileti szlirések
népszerlsitése.

Az egészségtudatos ¢€letmodra nevelés a
felnottek korében is annak tudatositasa,
hogy a szlirdvizsgalatokon valé mind
nagyobb szami megjelenés az
egészségesebb életet, a varhatd élettartam

megnovekedését eredményezheti.

egészségiigyi

A romakra vonatkozd adatok gytlijtésének
nehézségei, a célcsoport meghatarozasdnak
bizonytalansagai lehetetlenné tették mérhetd
teljesitménykovetelmények rogzitését, €s

Jelzés a jogalkotok felé.

T S Megfteleld modszer megtalalasa
ezekre  épitett  monitoring  rendszer kez%emén ezése £ ’
létrehozasat. A szamszeri  adatok, y '
indikatorok  hidnya nem ad valddi
¢rtékelésre lehetOséget.

, : . . ., ., | Helyi médiumokban a j0 ¢ldak”
A romakkal szembeni diszkriminacid yl ~mmed a2 A0 P
. . , L 1 megjelenitésének kezdeményezése.
megjelenése az  orszagos  médiumok o . w
. s Az mtézményekben és a kozdsségekben
kozvetitésével.

koz0os akciok.

Digitalis irastudds hidnya akadalyozza a
munkanélkiiliek munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek
korére.

Szocidlis raszorultsdg mértékében a nappali
képzésben fels6foku tanulmanyokat
folytatok  internet  eldfizetési  dijanak
atvallalasa.

Kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgéltatas.

Szegregacid

Az esélyegyenlOség biztositdsa a varos
minden fejlesztési beavatkozasanal, annak
figyelembe vételével, hogy semmilyen
fejlesztés nem jarulhat hozza a telepiilésen
beliili vagy kiviili szegregacio
kialakulasahoz és er6sodéséhez.

Alacsony komfortfokozatli lakasok bontésa,
mobilizacios terv  kidolgozasa  annak
érdekében, hogy a kikoltozok integralt
kornyezetbe keriiljenek. Intenziv szocialis
munkdn  alapulé komplex tdmogatd
tevékenység a szegregatumban.

Oktatési integracid biztositasanak hianya

Oktatdsi integraci6 biztositdsa. Az iskolai
sikeresség feltételeinek megteremtése. A
lemorzsolddas csokkentése.

A szocidlis  szolgaltatasokhoz  vald

hozzaférés nehézkes

Szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
segitése. =~ A csaladgondoz6 és a
gyermekjoléti szolgalat szakemberei
intenzivebb jelenlétének biztositisa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint 2021-ben

F6 Az dlland6 népességbdl a megfelel6

Korcsoport

Férfiak

N&k

Osszesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nék
(TS 007)

F6

Fé

Fé

%

%

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006)

42980

50422

93402

46,02%

53,98%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009)

2284

2,45%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013)

6187

5942

12129

6,62%

6,36%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

1334

1268

2602

1,43%

1,36%

Forras: TelR, KSH Tstar

2021-ben a keriilet teljes lakonépességeének 13 %-at tette ki a 0-14 éves gyermekek szama,
mig a 15-17 éves korosztaly aranya a teljes népességhez képest 3 % volt.

0-17 éves gyermekek szamanak alakulasa

16500
16000
15500
15000
14500
14000

13500

2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR

2017 ota folyamatos csokkenés mutatkozik a 0-17 éves gyermekek szdmaban. Ez a
tendencia Budapest mas keriileteiben is megfigyelhetd, a folyamat egyik oka, hogy az
elmult években sok csalad koltozott ki a kornyezd varosokba, telepiilésekre.

Egy telepiilés hosszl tava fejlodését szem eldtt tartva kiemelt fontossagu a gyermekek
helyzete, hiszen 6k adjak a jovO generaciojat.

Budapest Fovaros IV. Kkeriilet Ujpest Onkorméanyzatinak helyi ellatorendszere a
torvényben meghatarozott feltételekkel és onként vallalt tevékenysége alapjan kiilonféle
tamogatasokkal ¢és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a gyermek nevelésében,
megfeleld tAmogatdsok és szolgéltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.
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A helyi rendszer jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzEését szolgalja.

Veszélyeztetettség alatt olyan magatartast, mulasztast vagy ezek kovetkeztében kialakult
allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, €rzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja,
vagy akadalyozza.

A keriiletben a megel6z6 tevékenység a gyermekvédelmi, koznevelési, egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelodési és sport intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil
szervezetek bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egyiittmiitkodésén
alapul. A keriiletben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, azok szakmai
programjaban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket
igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakésiigy, az
egeszsegiigy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymaéssal
Osszhangban all6 és egymasra épiilé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek
megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy
szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében
figyelhet6 ez meg.

4.2 Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény a
sportrol szolo 2004. évi 1. torvény, valamint egyes kapcsolddd jogszabalyok 2015.
januar 1-t6l eldirjdk, hogy a csaladdsegités csak a gyermekjoléti szolgaltatdssal egy
szolgéltatd keretében hozhato 1étre.

A gyermekjoléti szolgaltatas megerdsitése iranyaba tett kovetkezd 1épés annak eldirasa
volt, hogy a csaladsegités csak a gyermekjoléti szolgéltatassal integraltan miikodhet:
csalad- és gyermekjoléti szolgalat vagy csaldd- és gyermekjoléti kozpont keretében.

Ennek alapjan, az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targya torvények moéddositasarol
szolo 2015. évi CXXXIIL. torvény 2016. januar 1-jétél hatalyba 1ép6 modosito
rendelkezéseinek értelmében, a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, illetve koézpont a
jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas bazisan, annak er6forrasainak
hatékonyabb elosztasaval, kotelezé dnkormanyzati feladatként jott 1étre.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Ujpest Onkorméanyzatanak Szocialis Intézménye
tagintézményeként 6nallo szervezeti egységként miikodik, amelyen beliil 6nallé szakmai
egységet képeznek a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait ellatdo alapellatasi
munkacsoport, valamint a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont feladatait ellatod
gyermekvédelmi és specidlis szolgaltatasokat ellato munkacsoport.

Az ellatas a IV. keriileti alland6 lakcimmel, tartozkodasi hellyel rendelkezd, a keriiletben
¢letvitelszerlien tartdzkodod szolgaltatast igénybe vevok Osszességére terjed ki.
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2021. évben 213 csalad, ezen beliil 343 gyermekét vettik nyilvantartasba, akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. A nyilvantartdsba vett
csaladok koziil 155 csaladban ¢l olyan gyermek, ahol a jogszabalyi meghatdrozas
alapjan hatranyos helyzet is megallapithatd, tovabba 30 olyan csalad van, ahol a
halmozottan hatranyos helyzet is megallapithato volt. A hatranyos helyzetli csaladokban
a sziild alacsony iskoldzottsdga miatt 239 gyermek, a sziil alacsony foglalkoztatottsdga
miatt 19 gyermek, mig elégtelen lakéaskoriilmények miatt 4 gyermek ¢él. A halmozottan
hatranyos helyzeti csaladokban sziild alacsony iskolazottsaga, valamint alacsony
foglalkoztataisa miatt 40 gyermek, alacsony foglalkoztatottsdg ¢és alacsony
lakaskoriilmény miatt 2 gyermek él.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

Fo
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 922
2018 764
2019 624
2020 435

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont gyermekvédelmi alapellatassal kapcsolatos
feladatai, melyeket az alapellatasi munkacsoport lat el.

A gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése erdekében végzett feladatok:

* A sziild, a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya, illetve a gyermek teljes korii
tajékoztatasa a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutésrol.

*  Csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségligyl, mentalhigiénés ¢€s karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadashoz valo hozzajutds megszervezése.

* A valsaghelyzetben 1évé varandds anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal valo
ellatasa, sziikség esetén biztonsagos elhelyezésének, lakhatdsi koriilményeinek
eldsegitése. (A csalad- és gyermekjoleti szolgalat és az illetékes védond haladéktalanul
tajékoztatjak egymast, ha a vdrandds anya valsaghelyzetben van.)

* Az atmenetileg lakhatasi és csaladi problémaval kiizdé kliensek hozzasegitése az
atmeneti gondozast, egyéb elhelyezést biztositd ellatasokhoz - egylittmiikodve az
elhelyezést nyujté intézmények csalddgondozodival - az elhelyezést kivaltd okok
megsziintetéséhez.

* A csaladban jelentkezd nevelési problémdk és hidnyossagok karos hatasainak
enyhitésére, a rossz szocialis helyzetben 1évd sziilok gyermekeinek hatranyos
helyzetének kompenzélasara az intézményen beliil, illetve esetenként kiils6 helyszineken
rendszeres ¢és idOszaki szabadidds programok szervezése, tovabba annak
kezdeményezése, hogy a kozoktatasi intézmények, az ifjusaggal foglalkoz6 szocialis és
kulturalis intézmények, tarsadalmi szervezetek minél szélesebb teriileteken nyujtsanak
ilyen jellegli programokat a gyermekek részére.

* Amennyiben olyan nevelési probléma van a csalddon beliil, mely a gyermek iskolai
magantanulodi jogviszonyt kezdeményez, ebben az estben az iskola megkeresésére kertil
SOr.

»  Hivatalos iigyek intézése torténhet kiilsd €és belsé munkakapcsolat alapjan.

4.2.1 A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében végzett feladatok:

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer szervezése, 6sszehangolasa és mitkddtetése
a nem allami szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzés
rendszerébe.

A tevékenységek Osszehangolasara, folyamatos mitkddtetésre, egyiittmiitkodésre alkalmat
ado lehetdségek:

. éves gyermekvédelmi tandcskozas (mely 2022. év elején megrendezésre kertilt)
. esetmegbeszélések és esetkonferencidk (2022. évben hetente tobb alkalommal)
. jelzdérendszeri szakmakozi tandcskozasok (évente legalabb 6 alkalommal)
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A vesz€lyeztetettség megsziintetése érdekében végzett feladatok:

Azokban az esetekben, amelyekben nem sziikséges a hatdésag bevonasa, a probléma
meghatarozdsa utdn a  Szolgalat csaladsegitd —munkatarsai szocialis  segitd
tevékenység/csaladgondozas keretében latjak el feladatukat. A csaladgondozasi munka
feladatai: a csalddok Osszetartd erejének megdrzése, tdmogatasa €s az atmenetileg sériilt
vagy hidnyzd csalddi funkciok helyreallitasanak elGsegitése. A csalddok gondozasa,
segitése a csaladsegitOk részér6l tervezett, komplex tevékenység, melynek egyik
legfontosabb moddszere a segitd beszélgetés.

A csaladsegitdk feladatai a veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuldan:

. Csaladgondozas a csaladban jelentkez6 diszharmonidk, zavarok ellensulyozasara.

. Csaladi konfliktusok ~ megoldasanak eldsegitése, kiilonosen  vélas,
gyermekelhelyezés €s kapcsolattartas esetében.

. Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségét a gyermek, illetve sziildjének vagy

mas hozzatartozojanak egészségi allapota vagy fogyatékossiga okozza, a sziikséges
egeszsegiigyl vagy gyogypedagogia ellatas, beavatkozas kezdeményezése.

. Amennyiben a kialakult veszélyeztetettség az Onkéntesen igénybe vehetd
gyermekjoléti alapellatdsok Utjan nem sziintethetdé meg, a csalddsegitd kezdeményezi
esetmenedzser utjan a gyermek védelembe vételét, vagy mas gyermekvédelmi hatosagi
eljaras meginditasat.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont gyermekvédelmi hatosagi intézkedésekhez,
tevékenyseégekhez kapcsolodo feladatok, melyeket a gyermekvédelmi és specialis
szolgéltatasokat ellato munkacsoport lat el.

A veszélyeztetettség megsziintetése érdekében végzett feladatok:

. Amennyiben a kialakult veszélyeztetettség az Onkéntesen igénybe vehetd
gyermekjoléti alapellatasok Gtjan nem sziintethetd meg, a csaladsegité kezdeményezésére
az esetmenedzser tesz javaslatot a védelembe vételi eljarasra - mely hatosagi intézkedéssel
a gyamhatosag kotelezi a csaladot a veszélyeztetd tényezd megsziintetésére, valamint az
esetmenedzserrel vald egyiittmiikodésre. A javaslat elkészitését megelézden
esetkonferencia megszervezésére kerll sor az érintett szakemberek bevonasaval.

. A védelembe vételi hatarozat jogerdre emelkedését kovetden 15 napon beliil az
esetmenedzser a csalad bevondsaval elkésziti a gondozési-nevelési tervet, mely
tartalmazza az egyiittmiikodési kotelezettség feltételeit, elemeit.

. Eredményes védelembe vétel esetén az esetmenedzser javaslatot tesz a védelembe
vétel megsziintetésére.
. Amennyiben a védelembe vétel nem vezet eredményre vagy a gyermek azonnali

elhelyezése valik indokolttd, akkor az esetmenedzser javaslatot készit a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésére, leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek

Vég;fg‘;i:ﬁt;zlgi:}m Veszélyeztetett kiskoru
fv (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fo Fé
2015 n.a. n.a.
2016 56 n.a.
2017 81 n.a.
2018 63 650
2019 69 650
2020 44 650

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Veédelembe vett és veszeélyeztetett kiskoru (fo)
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A jogszabdly altal meghatarozott, kotelezden ellatando feladatok:

Preventiv tevékenységi korében figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés
helyzetét, feltarja a problémak okait €s jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast
nyujtd szerv felé A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet
¢észleld jelzérendszert miikddtet, tovabbiakban eldsegiti a jegyzd, tovabba a szocidlis-,
egészségiigyl intézmények, a rendvédelmi szervek, a gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi
felligyeld1 és a jogi segitségnyujtdi szolgalatok, a tarsadalmi szervezetek, egyhéazak és
maganszemélyek részvételét a megeldzésben.

Az ¢letvezetési képesség meglrzésében, illetve a jelentkezd problémak megsziintetése
érdekében:

. szocidlis, €letvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast nyljt,

. tajekoztatast ad az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatasok formairol, az ellatdshoz valé hozzéjutas
madjarol,

. csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat,

. kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos foglalkozasokat, programokat
szervez,

. a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek, €s csaladtagjaik részére tandcsadast nyujt,

. a csalddokon beliili  kapcsolaterdsitést szolgaldé  kozOsségépitd, segitd
szolgaltatasokat nyujt.
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Altalanos segité szolgaltatas korébe tartozo egyéb feladatok:

. eldsegiti és 0sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

. kezdeményezi Ujpest Onkormanyzatanal az 6nkormanyzat kotelezé feladatinak
nem mindsiilé ellatas, szolgaltatas helyben torténd megszervezését, valamint j szocialis
ellatasok bevezetését,

. szocidlis, gyermekvédelmi és egyéb informacios adatokat gytijt az ellatast igénybe
vevo megfeleld tajékoztatasa érdekében,

. programokat szervez a kertiletben ¢é16 lakossag szamara.

. az ellatotti jogokrol, a gyermeki jogokrol, valamint a szocialis alapon igénybe

vehetd és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valo tdjékoztatds, a
tamogatasokhoz valo hozzajutés segitése.

Szervezési feladatok:

. a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miitkodtetése, a nem
allami szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzo
rendszerben, azaz a gyermekekkel kapcsolatban 1évé intézmények, emberek informacios
halézatanak kialakitasa,

. esetkonferencia szervezése ¢€s tartasa a jogszabalyban meghatarozott intézmények
kozremukodésével,
. helyi kulturdlis, szabadidés programokat szervezd intézményekkel, civil

szervezetekkel vald egyiittmiikodés,

Gondozasi feladatok:

. a veszélyeztetettséget eldidézd okok feltdrasa ¢és ezek megoldasara javaslat
készitése,

. szocialis segitd szolgaltatas, csaladgondozas,

. szocialis diagnozis felvétele,

. hatosagi tevékenységhez kapcsolddo gondozasi feladatok ellatasa,

. informacionyujtas, tanacsadas, segitd beszélgetés,

. felkérésre kornyezettanulmany készitése,

. hivatalos ligyek intézésében segitségnyljtas,

. kozvetités mas szolgaltato felé.

Specialis szolgaltatasok:

A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzdjutas
megszervezese.

Ezen beliil:

. Pszicholégiai tandcsadas

. Csaladkonzultacio/csaladterapia

. Mediécio

. Resztorativ — helyredllitd vagy jovatételi eljaras
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. Fejlesztdpedagogiai tandcsadas

. Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység

. Jogi tanacsadas

. Hatralékkezelési tanacsadas

. Munkavaéllalasi tandcsadas

. Utcai- és lakotelepi szocialis munka

. Korhazi — egészségligyi szocialis munka,

. Kapcsolattartasi tigyelet helyszin biztositasaval,
. Készenléti szolgalat biztositasa

. Szocialis diagnozis felvétele

. Addiktologiai konzultacios tanacsadas

. Klubfoglalkozasok

4.2.2 A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai tevékenységei

1. Egyéni esetkezelés célja, hogy a kliens a felmeriild probléma megoldasa érdekében
egylittmiikodjon a kozpont csalddsegitdjével/esetmenedzserével ¢és a kozds munka
eredményeképpen képessé valjon érdekeinek képviseletére, konfliktusainak kezelésére,
¢letének pozitiv iranyba valo elémozditésara.

2. Szocialis csoportmunka, mely sordn hasonlo érdeklédésti vagy koézds problémakkal
kiizdd egyének kis 1étszamban rendszeresen 0sszegylilnek, és szakember vezetésével olyan
tevékenyseget folytatnak, mely segiti ket k6zos céljaik megvalositasaban, problémaik
megoldasaban.

3. Kozosségi szocidlis munka az a folyamat, amelyben a helyi kozosség batoritast €s
Osztonzeést kap, hogy erejét felbecsiilje és 0sszefogjon annak érdekében, hogy kielégitse a
kozosség egészségligyi, joléti és szabadidos sziikségleteit.

A csaladd- és gyermekjoléti szolgaltatassal kapcsolatos altaldnos feladatok, melyeket az
alapellatasi munkacsoport lat el:

. Altalanos szolgaltatasok egyéni esetkezelés soran: életvezetési tanacsadds, a
szocidlis ellatasokhoz vald hozzajutas megszervezése, krizisintervencio

. Csoportos, kozosségi fejleszto tevékenységek szervezése

. A csoport csaladsegitdi az alabbi feladatokat latjak el: szocidlis és gyermekvédelmi

esetkezelés egyénekkel, csaladokkal; ellatasban nem részesiild munkanélkiiliek, és
iranyitas esetén a foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesiild aktivkortak
elhelyezkedését akadalyozo kiilsé és belsé koriilmények feltardsa, azok megsziintetésére
illetve enyhitésére, valamint a sikeres elhelyezkedésre iranyuld segitési forméak nyujtasa;
foglalkoztatasi problémakat jelz6 kliensek tAmogatasa egyéni €s csoportos formaban.

. Preventiv tevékenység a keriiletben

. Hatralékkezelés és Halozat Alapitvannyal vald kapcsolattartds, igyintézés

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatdrozd szerepet jatszik a jelzdrendszer. A
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6
rendszer mikodtetése, amely a prevenciés munka elsd szamu eszkoze. A
veszélyeztetettség jelzésére épiild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen
befolydsolja a jelzérendszer miikodésének mindsége. A jelzOrendszer tagjainak
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egylttmiikodése az esetek és a problémék mentén torténik. A keriileti jelzérendszer
Osszetétele sokszinili, minden olyan intézmény, hatdsag, civil szervezet részt vesz benne,
akik szakmai munkdjuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Tevékenységiik soran
ezek a szervezetek egylittmiikodnek, egymast kdlcsondsen tdjékoztatjak.

Alapellatas keretében ellatottak statisztikai adatai az értékelt idoszak végén
(2021. december 31.) / nem halmozott adat

. . 2016. 2019. 2020. 2021.
Ellatottak szama 2017. (f6) | 2018. (f6)
(fo) (f6) (f6) (f6)
Ellatott személyek szdma Osszesen 2285 2331 2316 2428 2491 2608
Ellatott csaladok szama Osszesen 1250 1226 1062 1089 1158 1183

Forras: Atfogd értékelés Budapest IV. keriilet Ujpest 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységérél

Szakmai tevékenységek adatai (alkalom) az értékelt idoszak végén alapellatott
személyek esetében (2021. december 31.) halmozott adat

Szakmai tevékenységek 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
Informacionyujtas 2192 2189 3698 2952 3147 3067
Segitd beszélgetés 1917 1921 3868 4377 4917 5917

Tanacsadas 1749 2059 1867 1871 2649 1453
Ugyintézéshez
1479 1399 1081 957 1011 567
segitségnyujtas
Konfliktuskezelés 244 231 217 188 217 341
Kriziskezelés 135 122 72 57 93 193
Kozvetités ellatasokhoz valé
248 286 246 145 150 569
hozzaféréshez
Kozvetités intézményen
beliil (Jogi, pszichologiai, 1687 1342 1195 2627 3414 2963
fejlesztopedagégiai, stb.)
Kozvetités atmeneti
11 29 30 15 29 16
gondozasba
Szocialis valsaghelyzetben
1évé varandos anya 42 24 36 12 11
gondozasa
Szocialis valsaghelyzetben
1év6 kiskoru varandos anya 31 5 6 2 3 17
gondozasa
Esetkonferencia 27 48 61 37 30 34
Esetmegbeszélés,
151 152 561 575 382 221
esetkonzultacio
Kornyezettanulmany 191 321 529 414 398 83
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elkészitésben valo

koézremiikodés
Szocialis segité tevékenység
2814 2090 3687 2220 1969 2150
sajat iigykorben
Csaladlatogatas 1812 2974 7294 5280 3196 2674
Adomanykozvetités 8 10 54 39 611 643
Osszesen 14744 15202 24502 21768 22227 21936

Forras: Atfogé értékelés Budapest IV. keriilet Ujpest 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységérsl

A szolgaltatast egyiittmikodési megallapodas alapjan igénybe vevo csaladok szama a
csalad osszetétele, szerkezete szerint az értékelt idoszak végén (2021. december 31.)

Csalad osszetétele 2016. 2017. 2018. | 2019. 2020. 2021.

Egyediil é16 55 157 135 135 149 133

Hazastarsi/élettarsi kapcsolatban egyiitt é16k gyermek 97
64 105 72 60 88

nélkiil

Hazastarsi/élettarsi kapcsolatban egyiitt é16k 1-2 356
101 229 260 340 360

gyermekkel

Hazastarsi/élettarsi kapcsolatban egyiitt ¢l6k 3 vagy 89
122 105 101 56 121

tobb gyermekkel

Egy sziil6 1-2 gyermekkel 116 336 301 368 298 347

Egy sziilé 3 vagy tobb gyermekkel 73 72 35 33 73 42

Egyéb 20 70 35 11 0 33

Osszesen 551 1074 939 1003 1080 1097

Forras: Atfogé értékelés Budapest IV. keriilet Ujpest 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységérol

A szolgaltatast egyiittmiikodési megallapodas alapjan igénybe vevé csaladok szama a
problémak halmozott szama szerint az értékelt idészak végén (2021. december 31.)

Probléma tipusa 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
Eletviteli 453 437 616 607 702 198
Csaladi - kapcsolati konfliktus 350 267 501 521 545 221
Csaladon beliili bantalmazas 231 166 83 71 65 64
Elhanyagolas 261 112 134 181 192 208
Ebbdl oktatasi-nevelési
elhanyagols 132 40 36 92 84 65
Gyermeknevelési 433 335 391 366 412 191
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Gyermekintézménybe valo

113 126 73 127 119 120
beilleszkedési nehézség
Magatartaszavar,

117 137 176 164 138 126
teljesitményzavar
Fogyatékossag 18 27 24 8 28 77
Lelki-mentalis, pszichiatriai

269 177 228 239 276 81
betegség
Szenvedélybetegség 32 25 71 12 53 89
Egészségi probléma,

s P 164 101 50 27 28 8

egészségkarosodas
Foglakoztatassal kapcsolatos 166 150 46 65 224 130
Anyagi (megélhetési, lakhatassal

708 645 523 409 489 410
Osszefiliggd)
Ugyintézéssel kapcsolatos 394 204 221 269 312 119
Informéaciokéréssel kapcsolatos 751 414 171 176 251 299
Osszesen 4428 3298 3308 3334 3834 2362

Forras: Atfogo értékelés Budapest IV. keriilet Ujpest 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységérsl

4.2.3 , Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona

Ujpest Onkormanyzatanak ,,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona 2001. majusaban
nyitotta meg kapuit. Az eltelt id6 alatt sok olyan csalad és gyermek kapott segitséget,
akiknél atmenetileg gond, probléma meriilt fel. Ezek megoldasanak idejére a gyermekek
atmeneti gondozasban és ecllatasban részesiiltek. Az ellatds magaba foglalja a gyerckek
¢tkeztetését, tanulasi foglalkozasokat, szabadidds programokat, oktatasi intézményekkel
valo kapcsolattartast.

A sziild feliigyeleti joga a gyermek felett tovabbra is fennmarad €s a csaladi potlékot is
megkapja. Az otthon dolgozodi és a sziildk szorosan egyiittmiikodnek, a gyermekekkel
kapcsolatos problémak megoldasaért. A gyermekek gondozasardl és foglalkoztatdsarol
gyermekfeliigyelok a nap 24 orajaban gondoskodnak. Tovabba biztositott a gyermekek
szamdra neveld, aki a gyerekek tanuldsat, programok lebonyolitasat szervezi. Sziikség
esetén mentalhigiénids szakember is foglalkozik a gyerekekkel, annak érdekében, hogy az
esetleges traumakat, nehézségeket a gyermekek konnyebben tudjak feldolgozni.

Cé¢l, hogy minden gyermeknek a személyes sziikségleteinek, egyéni képességeinek
megfeleléen tudjanak nyugodt, harmonikus légkort biztositani, amiben jol érzi magat,
hogy a csaladbol valo kikeriilés traumait a helyzethez mérten minimalizalni lehessen.

Az otthon 3 budapesti keriiletb6l fogadja a gyermekeket, IV., XV., és a XVI. keriiletb6l,
valamint Fot, Dunakeszi és Vac szamdara is biztositott a gyermekek elhelyezése.
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Jelentkezni személyesen lehet, vagy az illetékes Gyermekjoléti Kézpontokon keresztiil. A
gyermek onmaga is kérheti felvételét az otthonba, ha otthonr6l dnkényesen eltavozott és
ellatasa, feliigyelet nélkiil maradt.

Atmeneti gondozasban részesiilé gyermekek és
csaladjaik szama (2021. december 31.)

100
80

60

4
2021

2016. 2017. 2018 2019. 2020.

o

o

M Erintett gyermek M EbbSl védelembevett  ® Erintett csaladok

Forras: Atfogé értékelés Budapest IV. keriilet Ujpest 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységérél

Arvaellatas

Arvaellatasban részesiil6k szima

2015 2016 2017 2018 2019 2020
mArvaelldtasbanrészesild  mArvaellatisbanrészesild m Arvaellitasban
férfiak szama (fG) nék szama (f6) részesiil 6k 6sszesen
(Ts 065) (TS 066)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 2016.
januar 1-jei modositasaval természetbeni ellatdsként meghataroztdk a sziinidei
gyermekeétkeztetést is. Ezzel 0sszefiiggésben a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/B.
§-a kotelezettséget allapitott meg a telepiilési onkorményzatok jegyzOi részére, miszerint
majus 15-ig, illetve szeptember 15-ig nyilatkozatot kell kiildeni a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek arrol, hogy az iskolai sziinetek idejére igénylik-e
az étkezést.

A 2020-as évben is két alkalommal kertilt felmérésre a hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek korében a sziinidei étkezési igény. Az étkezést 2022-ben is, a korabbi évekhez
hasonldan, csekély mértékben kérelmezték. Tekintettel az igények csekély voltara
tigyeletes intézmény kijelolésével keriilt biztositasra az egyszeri melegételhez jutas oly
modon, hogy konyha iizemeltetése helyett elére csomagolt ételeket vehettek at a
kedvezményre jogosultak a bolcsddés koru gyermekektdl egészen a kozépiskolas kora
gyermekekig.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan azon csaladok értesitését, akik igényelték az étkezést,
a résziikre nyUjtandd részletes tdjékoztatast az étkezést bonyolitdé Budapest Fovaros 1V.
keriilet Ujpest Onkorményzata Gazdasagi Intézménye végezte. Ebbél kifolyolag kozvetlen
kapcsolat tudott kialakulni az étkezést megrendeld szerv, valamint az étkezésre jogosult
szllo, torvényes képviseld kozott.

2021-ben kotelezden biztositott sziinidei gyermekétkeztetésben 40 hatranyos helyzeti
gyermek részesiilt. Nem kotelezOen biztositott sziinidei étkezésben 2022 folyaman 166
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezé gyermek részesiilt, valamint a
sziinidé folyaman tovabbi 4496 gyermek étkezett, akik nem részesiiltek gyermekvédelmi
kedvezményben sem. Igy elmondhatd, hogy 4702 gyermek részére volt biztositva az
oktatasi, nevelési sziinetekben az étkezés.

4.3 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A szegregalt, telepszerti lakokdrnyezetben €16k helyzetének javitasa érdekében, a Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont szakembereinek intenzivebb jelenlétére van sziikség a teriileten.

4.4 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgéltatdsokhoz valo hozzaférése

A gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer éves miikodésérdl sz6l6 beszdmold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okait figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk
halmozottan jelentkezhetnek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalatai alapjan nem valtozott az a

tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan meghatarozo a szocialis
helyzet.
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A veszélyeztetettség legfobb okai a kovetkezok:

e Szocialis helyzet: a szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb
mint a felét foglalta magéba.

o A csalad szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet
romlédsaval és a gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének
leggyakoribb oka a valas, a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a
személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

e A nevelés, gondozas, tor0des, szeretet hidnya: az elhanyagolds is bantalmazas
(egészseégligyi-, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A
gyanujelek, tlinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

e Sulyos betegség a csaladban: a betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore ¢€s
testveérre is. A csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmad,
tartosan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek testi fejlodését €s egészségét is
veszélyeztetik. A gyermek szaméra problémat okozhat a hosszan tart6, vagy stlyos
betegséggel vald szembesiilés, a normalistol eltérd élethelyzetben vald folyamatos
tartozkodas”.

o A csaldd életmodja: a csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians
viselkedési formék jelenléte a csalad hétkoznapjaiban (alkoholizmus, brutalitas,
blin6z0 csaladi kornyezet)

o A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: a gyakorlatban is érzé¢kelhetod a
mentélisan sériilt gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi
nevelés jellemzd hibdi — kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa,
kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce 4llitdsa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya -
tapasztalhatoak.

e Bantalmazas: jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi
jelek hidnya nem zarja ki a bantalmazas Ilehetdségét (szexualis, verbalis
bantalmazas nehezen felismerhetd).

o A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben ¢l6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezen gyermekek jolétének novelése érdekében
kiemelt fontossagli a kozétkeztetési szolgaltatds. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé bolcsddés, Ovodas ¢és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen veheti igénybe a kozétkeztetést.

Az észleld- és jelzorendszer altal kiildott jelzések szama (Halmozott adat)

Megnevezés 2017 2018 2019 2020 2021
Egészségiigyi szolgaltato 62 56 59 77 29
Ebbdl (01-bol): védoéndi jelzés 31 29 21 41 9
Személyes gondoskodast nyujtd

yes 8 W 119 79 125 107 82

szocidlis szolgaltatok
Ebbdl (03-bol): csalad- és gyermekjoléti

29 34 57 39 38
szolgalat
Ebbdl (03-bol): csalad- és gyermekjoléti

8 23 31 68 44
kdzpont

83



Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat

4 4 6 3 13
nyujtok
Atmeneti gondozést biztositok 20 32 48 71 35
Menekiilteket befogadd allomas,
0 0 1 0 0
menekiiltek dtmeneti szallasa
Koéznevelési intézmény 333 324 311 199 154
Renddrség 177 139 102 84 106
Ugyészség, birosag 3 11 5 13 18
Partfogo feliigyeldi szolgalat 5 0 0 0 1
Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi
2y p Yy, egyhazi jog 34 5 ) 7 3
személy
Aldozatsegités és karenyhités feladatait
0 0 3 4 1
ellatd szervezet
Orszagos Kriziskezeld és Informacios
0 0 2 1 24
Telefonszolgalat
Allampolgar, gyermek és feln6tt érdekeit
50 65 68 83 56
képviseld tarsadalmi szervezet
Onkorményzat, jegyz6 10 74 0 36 27
Jarasi hivatal gyamhivatala 214 194 199 212 n.a.
Munkatigyi hatésag 0 2 0 0 0
Katasztrofavédelem 0 0 0 0 0
Koziizemi szolgaltatok 0 0 45 49 n.a.
Gyermekjogi/ellatottjogi képviseld /
Y ) 198 ) 108D 0 0 0 1 153
betegjogi képviseld
Hivatasos gondnok 0 0 0 0 3
Javitointézet 1 0 0 0 1
Gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladatkorében eljard fovarosi és megyei 110 12 0 3 n.a.
korményhivatal
Allam fenntart6i feladatainak ellataséra a
4 0 0 0 0
Kormany rendeletében kijeldlt szerv
Osszesen 1146 997 977 950 706
A jelzésekkel érintett személyek szama
857 997 977 1012 706

(nem halmozott adat)

Forras: Atfogé értékelés Budapest IV. keriilet Ujpest 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységérél
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Hatosagi ligyben érintett bantalmazott és elhanyagolt kiskoruak szama

(2021. december 31.)

Megnevezés » » » » ® »
g |2 E |2 : |2 E |2 : |2 E |2
= e £ e = e £ e = e £ S
) e ) e ) e ) — ) — 5 -
> < > QL > < > @ > @ > <
1) = 80 > 80 > 80 = 80 = 1) >
£ S 2 ol N Ng b2 kble oD ole o2 ole 424
B 9= 9 8 49 = 49 8 49 = 49 8 4 = 4 8 & = & 8 o =2
N O @ o N © o o N O 9 o N © o o N O @ o N O 9 o
c® N % N & % N & % N & % N & % N & g N
g g g g g g
= 2 = = = 2 = = = = = 2
= < = ] = < = = =
E |2 | |2 |E |2 | |2 | |£ | |Z£
2 w 2 w 2 w 2 w 2 w 3 w
Csaladon 24 24 43 50 55 88 56 174 69 155 78 81
beliil
Csaladon 3
kiviil
Osszesen 27 24 53 50 61 88 59 174 69 155 89 81

Forras: Atfogo értékelés Budapest IV. keriilet Ujpest 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységérél

Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai (2021. december 31.)

Az érintett Ebbél (a-bol): | A ;iiffsleyez
gyermekek szdma | jogerds hatdsagi okainal%
a intézkedésben halmozott
Okok veszélyeztetettség | érintett gyermekek szama (£
6 oka szerint szama okkal egyiitt)
a b c
Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szaima 924 115
Kornyezeti fécsoport dsszesen 742 41 997
nevelési probléma 121 4 197
sziilok, csalad életvitele 32 8 57
csaladi konfliktus 260 10 327
sziilo(k) betegsége 17 3 21
K esalid fizikai 9 2 9
gyermek csaladon .
beliili bantalmazasa lelki 64 68
szexualis 5 2 8
ebbdl gyermek fizikai 15 1 18
elhanyagolasa lelki 66 1 66
egyéb személyek, rokonok altali 10 1 10
veszélyeztetés
iskolai kirekesztés, erészak 11 1 22
kortars csoport negativ hatasa 16 2 22
elégtelen lakaskoriilmények 51 2 66
kilakoltatas veszélye 41 4 50
munkanélkiiliség 24 56
Magatartasi focsoport 6sszesen 100 70 257
o gyermekintézménybe valo
ebbol beilleszkedési nehézség 32 32 104
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drogfogyasztas 4 4 48
alkoholfogyasztas 3 3 9
jatékszenvedéy
csavargas 12 12
::zlgf;eéizeegt;zé;)g) elmulasztasa (50 29 29 50
egyéb 20 2 34
Egészségi focsoport dsszesen 50 4 94
tartds betegség 10 3 13
ebbdl fogyatékossag 2 3
magatartds- vagy tanuldsi zavar
Anyagi focsoport dsszesen

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak koziil a
kozpont felé tovabbitott esetek szama

hatosagi intézkedés kezdeményezése
miatt

kozpont altal nyujtott specialis
szolgaltatasok miatt

ebbdl

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak koziil silyos
veszélyeztetettség miatt kozvetleniil hatosagi
intézkedésre javasolt esetek (a kdzpont értesitése
mellett) szama

Forras: Atfogé értékelés Budapest IV. keriilet Ujpest 2021. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységérdl
Statisztikai adatok az utcai és lakdtelepi szocidlis munkaban

Az utcai és lakotelepi szocialis munkdsok 2021. évben 1272 gyermekkel (nem halmozott
adat) kertiltek kapcsolatba.

Ebbdl klubfoglalkozasok keretében 86 alkalommal 431 fével. Kéthetente hétfonként
,utcaztak” a kollégdk. Ilyenkor az utcan csellengd gyerekeket igyekeznek felkutatni, s
szamukra értelmes szabadidd eltoltési alternativat felajanlani.

Szervezett, szabadidds program klubon kiviil 42 alkalommal voltak, melyeken dsszesen 85
gyermek vett részt. Az utcai szocidlis munka sordn elért gyermekek szama 78 alkalommal
324 6.

Napi szinten igény szerint gyermekek korrepetaldsat, online oktatasban valo részvételét is
ellattdk 48 alkalommal (6sszesen 91 £6).

Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység

Csalad és Gyermekjoléti Kozpontunk ovodai €s iskolai szocidlis segitd munkacsoportja 15
f6 statusszal rendelkezik. Ujpest kozigazgatasi teriiletén 18 iskola és 27 dvoda mikodik. A
koznevelési intézményekkel sikeriilt a bizalmi viszonyon alapuld egylittmiik6dé munkat
kiépiteni. A pedagdgusok felismerték az intézményben a segitd szakemberek jelenlétének
fontossagat, mind a prevencio, a krizisintervenci6 és a felmeriildé napi problémak
tekintetében is. Mar a tanév elsd heteit megel6z0 nyarvégi felkésziilé idészakban az 6vodai
¢s iskolai szocialis segitok felvették a kapcsolatot az egyes intézményekkel. A kollégak
rész vettek a tanévnyitd értekezleteken, valamint kialakitottuk az oktatdsi-nevelési
intézményekben a heti munkarendet, illetve tigyeleti 1ddt is, amikor elérhetik a kollégakat
a gyermekek, a szakemberek ¢és a sziilok is. Elkészitették s szolgaltatasi palettajukat,
amelyekbdl a pedagdgusok, a probléma sajatossagainak alapjan valasztani tudtak. A
jelzérendszer hatékony egyiittmiikodésének koszonhetden a veszélyeztetettség észlelése,
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jelzése jelentdsen javult. Feltérképezték a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek
1étszamat, a problémak jellegét, amely segitségével atfogd képet tudtak kialakitani a
keriiletben megjelend kiskortiak veszélyeztetd tényezdivel kapcsolatban.

4.5 Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység az iskolakban

Iskolan beliil végzett tevékenységek:

. Fogadoodra 1ddpontja, illetve telefonos, intézményi elérhetdségek, intézményben
torténd jelenlét jol lathato helyen valo kifiiggesztése az érintettek szamara.
. Az iskola tanaraival, segité szakemberekkel, osztalyfénokkel, iskolai védoéndvel

valdo személyes kapcsolatfelvétel, a veszélyeztetett gyermekek szdmdnak, meglévo
problémék milyenségének a feltérképezese, egy atfogd kép kialakitasa.

. Mentalhigiénias teamek megalakitisa az érintett szakemberek bevonasaval (védond,
pszicholdgus, fejlesztépedagogus).

. Azonnali teenddk, illetve hosszu tdvl célok meghatarozésa.

. Veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, beilleszkedési €és magatartasi problémaval

kiizd6 gyermekekkel vald kapcsolatfelvétel, bizalmi viszony kialakitasa személyes
beszélgetés.

. Oralatogatasok keretén beliil torténé megfigyelése az érintett gyermekeknek,
osztalykozosségeknek.

. A veszélyeztetett gyermekek sziileivel vald kapcsolatfelvétel (telefonon, levélben,
de leginkabb személyes konzultacid keretén beliil segitd beszélgetés az iskolaban).

. A sziilOkkel torténd taladlkozas soran a gyermek egészséges testi, lelki, értelmi és
erkolcsi fejlddésével kapcesolatos veszélyeztetd tényezdk jelzése, és a felmeriilt probléma
megoldasaban megfeleld segitségég nyujtasa, tdjékoztatas az érintett tarsintézményekrol,
ahova a szild segitségért fordulhat. Tovabbiakban folyamatos konzultacid, nyomon
kovetés.

. Az iskola keretein beliil dolgozd segitészakemberekkel vald konzultacio, illetve
koz0s esetkezelés (pszichologus, gyogypedagogus, fejlesztopedagogus).

. Testiileti értekezleten vald részvétel, fogadoora (sziiléhoz igazodva).

. Az iskola kozosségi programjain, sziildi értekezletein, nevelési értekezletein valo
részvétel.

frasos jelzések nyomon kovetése:

. Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont felé: minden olyan esetben, amikor ugy itélik
meg, hogy a gyermek egészséges testi, lelki, értelmi és erkolcsi fejlddése veszélybe keriilt,
¢s sajat hataskorben kompetencia hataraikon beliil ezen nem tudnak valtoztatni, valamint a
sziilé az adott probléma megolddsdban nem egyiittmiikddo.

. Valamint a torvény altal eldirt jelzési kotelezettség esetében.

Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység az 6vodakban

Ovodan beliil végzett tevékenységek:

. Fogaddora id6pontja, illetve telefonos, intézményi elérhetdségek, intézményben
torténd jelenlét jol lathato helyen torténd kifiiggesztése az érintettek szdmara megtortént.
. Az dvodapedagdgusokkal, segitd szakemberekkel valo személyes kapcsolatfelvétel,

a veszélyeztetett gyermekek szdmdnak, meglévé problémak milyenségének a
feltérképezése, egy atfogo kép kialakitasa.
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. Mentélhigiénias teamek megalakitdsa az érintett szakemberek bevonaséaval (védond,
pszichologus, fejlesztopedagdgus).

. Azonnali teenddk, illetve hosszu tavi célok meghatarozasa.

. Veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, beilleszkedési €s magatartasi problémaval
kiizdé gyermekekkel vald kapcsolatfelvétel, bizalmi viszony kialakitasa személyes
beszélgetés.

. Csoportlatogatas keretén beliil torténd megfigyelése az érintett gyermekeknek,
csoportkozosségeknek.

. A veszélyeztetett gyermekek sziileivel valo kapcsolatfelvétel (telefonon, levélben,
de leginkabb személyes konzultacid keretén beliil segitd beszelgetés az 6vodaban).

. A sziil6kkel torténo taladlkozas soran a gyermek egészséges testi, lelki, értelmi és
erkolesi fejlodésével kapcesolatos veszélyeztetd tényezok jelzése, és a felmeriilt probléma
megoldasaban megfeleld segitségég nyljtasa, tdjékoztatds az érintett tarsintézményekrol,
ahova a szild segitségért fordulhat. Tovabbiakban folyamatos konzultacid, nyomon
kovetés.

. Az 6voda keretein beliil dolgozd segitészakemberekkel vald konzultacio, illetve
kozos esetkezelés (gydgypedagogus, fejlesztdpedagogus).

. Sziilécsoportok létrehozasa — tematikusan felépitett témakra flizve- (igény szerint).

. Testiileti értekezleten vald részvétel, fogadoodra (sziil6hoz igazodva).

. Ovoda kozosségi programjain, sziildi értekezletein, fogadoorain, valo részvétel.

4.6 Védonoi Szolgalat

Ujpesten a Védondi Szolgélat teriileti ellatasaban harminc teriileti védéndi, az iskola-
egészségligyi ellatasban tizenhdrom iskolavéddndi statusz engedélyezett.
A munkavégzéstol tartosan tavol - Gyermekgondozasi Dijon - 1€vé védOndk helyettesitése
hatarozott 1dejli munkaszerzddéssel foglalkoztatott helyettessel vagy belsd helyettesitéssel
megoldott.

Védondi allashelyek szdma

Betoltott védénéi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védénonként
db Fo Fé
2015 46 2777 60
2016 42 2833 67
2017 41 2638 64
2018 43 2473 58
2019 40 2342 59
2020 43 2 340 54

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnéi allashelyek (db)
47
46 4
45 -
44 4
43 -
42 -
41 -
40 4
39 -
38 - I
37 - T T . T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A Védondi Szolgalat az alapellatds része, amelynek tevékenysége a prevencid tobb
szintjére kiterjed. A védOndk évtizedek oOta kulcsfontossagli szerepet toltenek be a nd-,
anya-, csecsemo-, gyermek-, ifju- és csaladvédelemben. A tarsadalmi, gazdasagi
valtozasok, a lakossdg kedvezbtlen egészségi allapotdnak alakuldsa ujabb és ujabb
kihivasok elé¢ allitjak a védonoket is.

A preventiv, védondi ellatas valamennyi teriiletén megjelenik az egészségfejlesztési
tevékenység. Fontos, hogy az egészségfejlesztés az ellatottak korat, problémait és egyéni
igényeit figyelembe vevo, személyre szabott specifikus tevékenység legyen.

A tertileti és iskolavédondi ellatas szdmos prevencids feladatot valosit meg. Ezek a n6- és
anyavédelemnek, az ujsziilottek, a csecsemdk és a gyermekek egészségvédelmének
prevencids feladatai, a véddoltasi program és az életmdddal Osszefiiggd felndttkori
betegségek megeldzését szolgald primer prevencids programok.

A nd-, és anyavédelem teriiletén a Védondi Szolgalat fokuszaban a csaladi életre nevelés, a
fogamzas el6tti ellatas, a varandods és gyermekagyas anyak ellatasa all.

Az ujsziilottek, a csecsemdk és a gyermekek egészségvédelme a hazi gyermekorvosi
ellatds és a Védondi Szolgalat kozos feladatdt képezi. Ezek koziil kiemelheté a
csecsemOtaplalas korszerli gyakorlatdnak biztositdsa, ami a szoptatds eldnyeinek
tudatositdsa, a helyes szoptatasi gyakorlat kialakitisa, a mesterséges taplalas helyes
megvalositdsa és a hozzataplalas, az elvalasztds helyes gyakorlatdnak kialakitdsa révén
¢rhetd el, tovabba a K-vitamin-profilaxis, a rachitisprofilaxis, a cariesprofilaxis szakmai
iranyelvek szerint torténd végzése.

A véddoltasi program megvaldsitdsaban is kiemelt szerepe van a védondi ellatasnak. Az
¢letkorhoz kotott véddoltasok rendszerét a megbetegedési veszEly esetén végzendd és a
kivansagra igénybe vehetd véddoltasok egészitik ki. A védéndnek tajékoztatasi,
szervezesi, elokészitési és jelentési kotelezettségei vannak.

Az életmdddal Osszefiiggd felndttkori betegségek megeldzeését segité programok az
egészséges ¢letmdd kialakitdsat tlizik ki célul. Ezt tdmogatjdk példaul az egészséges
taplalkozast, a fizikai aktivitas fokozasat, a balesetek megeldzését és a dohanyzas, a kéaros
szenvedélyek csokkentését szolgalo felvilagosito eldadasok.
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A Védondi Szolgalat a fenti programok, feladatok megvaldsitasaban az egészségnevelés és
a tanacsadds modszerét alkalmazza.

A primer prevencid korébe azok az alapellatasi feladatok tartoznak, amelyek a betegségek
kialakulasdnak megel6zését szolgaljak. Az egészségnevelési tevékenység, a felvilagositas

ezt a célt szolgalja.

A teriileti védonok altal megtartott klubfoglalkozasok a 2018. és a 2019. évben:

Téma 2018. év 2019. év
alkalom 6 alkalom 6
Baba-mama klub 23 294 35 299
Babamasszazs tanfolyam 70 432 83 380
Sziilésre felkészito tanfolyam 45 255 54 317
Ujpesti Lisztérzékenyek Klubja 14 454 15 408
Osszesen: 152 1435 187 1404
A teriileti védonok altal megtartott klubfoglalkozasok a 2020. és a 2021. évben:
Téma 2020. év 2021. év
alkalom 6 alkalom 6
Baba-mama klub 9 56 7 52
Babamasszazs tanfolyam 33 216 22 101
Sziilésre felkészito tanfolyam 28 194 43 342
Ujpesti Lisztérzékenyek Klubja 4 175 4 172
Osszesen: 74 641 76 667

A teriileti védonok egyéb tevékenysége a 2018. és a 2019. évben:

Tevékenység 2018. év 2019. év
Semmelweis Egyetem  Védond 6 6 6 6
szakos hallgat6 gyakorlatvezetése
Keriileti Egészségnapon torténd 2 6 2 16
részvétel

A teriileti védonok egyéb tevékenysége a 2020. és a 2021. évben:

Tevékenység 2020. év 2021. év
Semmelweis Egyetem  Védond 516 1116
szakos hallgatd gyakorlatvezetése
Keriileti Egészségnapon torténd 0 f6 0f6
részvétel

Az Anyatej Vilagnapja kertileti szintli rendezvény a 2019. évben tizenhetedik alkalommal
lett megrendezve, amelynek célja az anyatejes taplalas népszersitése. A rendezvényen -
amelynek programjai népszeriiek az ellatott lakossag korében - tobb szaz csalad vett részt.
A 2020. évtdl a bizonytalan jarvanyligyi helyzet miatt eltekintettink a tomeges
rendezvények szervezésétdl, de a megszokott Emléklap atadasaval a teriileti védondjiik
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koszonte meg az érintett édesanyaknak az anyatejes taplalas terén elért eredményeiket,
sikereiket.

Az oktatési intézményekben az iskolavédondk igyekeznek minden lehetdséget megragadni
a tanulok felvildgositdsara, az egészségnevelési feladatok ellatdsara. Az iskolavéddndk
napi szakmai feladataik elvégzése folyaméan, egy jol mikodd kapcsolatrendszert
alakitottak ki az altaluk ellatott oktatdsi intézmények pedagogusaival, dolgozodival. Ez a
kapcsolat nagymértékben hozzajarul a napi munkafeladatok és az egészségnevelés
hatékonysadgahoz. A védondi gondozasban fokozott hangsulyt kap tobbek kozott az
iskolaskortiak (leendd sziilok) egészségmagatartasanak alakitdsa, aktivizaldsa sajat
egeszsegiik fejlesztése érdekében.

Az iskolavédondok altal megtartott foglalkozasok, részvétel iskolai rendezvényeken:

2017/2018. | 2018/2019. | 2019/2020. | 2020/2021. | 2021/2022.

Téma , . . . .
tanév tanév tanév tanév tanév

,.Szakmak Ejszakaja” 1 1 - - -
Didknap 1 - - - -
Fo6ld Napja 1 1 - - -
Iskolai Csaladi Nap - 2 - - -
Iskolai Didknap - 1 -

Iskolai Egészségnap 4 5 1 1 2
Iskolai fesztival 1 - - - -
Iskolai Gyermeknap 1 - - - -
Iskolai Sportnap 4 - - - -
Iskolai Téma-hét - 4 - - -
Kihivas Napja 3 - - - -
Osszesen (alkalom) 16 14 1 1 2

A Kkeriileti oktatasi intézményekben az iskolavédénok altal megtartott
egészségnevelési eloadasok, foglalkozasok a 2017/2018. tanévtél a 2019/2020. tanévig:

2017/2018. tanév | 2018/2019. tanév | 2019/2020. tanév Osszesen

Téma alkalo 6 alkalom 6 alkalom 6 alkalom 6
m

A bizionsigos | 45 102 20 283 34 828 71| 1213
kornyezet
A csaladtervezés - - 10 285 - - 10 285
A daganatos |y 18 6 160 : : 7 178
elvaltozasok
A mindennapos |, 244 35 869 1 22 47 1135
aktiv testmozgas
A személyes & 4y 639 18 297 2 58 51 994
tarsas kapcsolatok
A személyi higiéne 30 588 76 1631 9 173 115 2392
A ,testgpltes és i i 1 9 i ) 1 9
veszélyei
Az egeszseges | qg 337 11 259 17 394 45 990
kdrnyezet
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Az - egeszseges | g 473 44 1015 2 45 64 1533
taplalkozas

Baratsag, parkap-

csolat, szerelem 40 777 41 807 3 38 84 1622
Kéros

szenvedélyek  és 19 454 10 243 1 31 30 728
megel6zésiik

Elsésegélynyujtas - - - - 13 299 13 299
Diabetes

felismerése, - - 2 58 - - 2 58
tiinetei, kezelése

Osszesen 184 3632 274 5916 82 1888 540 11436

A Keriileti oktatasi intézményekben az iskolavédénok altal megtartott
egészségnevelési eléadasok, foglalkozasok a 2020/2021. tanévtol a 2021/2022. tanévig:

Téma 2020/2021. tanév | 2021/2022. tanév Osszesen
a”::llo fo alkalom fo alkalom fo
A biztonsagos kornyezet - - 6 171 6 171
A csaladtervezés - - 9 204 9 204
A daganatos elvaltozasok - - 6 122 6 122
A rmfldennapos aktiv 1 20 3 64 4 84
testmozgas
A személyes és  tarsas
kapcsolatok 5 45 1 1 6 56
A személyi higiéne 25 311 17 234 42 585
A testépités és veszélyei - - - - - -
Az egészséges kornyezet 24 558 8 165 32 723
Az egészséges taplalkozas 39 909 15 355 54 1264
Baratsag, parkapcsolat, 15 173 25 444 40 617
szerelem
Karos = szenvedélyek &\ 51 | 373 5 107 26 480
megel6zésiik
Elsdsegélynytjtas - - - - - -
Diabetes felismerése, tiinetei, ) i i ) ) )
kezelése
Osszesen 130 2389 95 1877 225 4306

Az iskolavédonok altal felkészitett tanulok versenyeken torténo részvétele,
eredményei a 2017/2018. tanévtol a 2019/2020. tanévig:

2017/2018. tanév 2018/2019. 2019/2020. tanév*
Verseny .
tanev
alkalom | hely | alkalom | hely | alkalom hely
. e 4 1x2.h. 4 1x4.h. - -
Els6segélynyujtasi verseny 1x3.h 1x2 1
5 2x2.h. 7 3x1.h. 3 -
Katasztrofavédelmi verseny 1x3.h. 1x2.h.
3x4 h.
CsecsemOgondozasi versenyen 3 - 3 - - -
(zstritagként)

*A Covid-19 pandémia miatt az egészségnevelési terv csak részben valdsulhatott meg.

92



Az

eredményei a 2020/2021. tanévtol a 2021/2022. tanévig:

iskolavédonok altal felkészitett tanulok versenyeken torténd részvétele,

2020/2021. 2021/2022. tanév
Verseny ,
tanev
alkalo | hely. | alkalo hely.
m m
ElsOsegélynyujtasi verseny - - - -
Katasztrofavédelmi verseny - - - -
CsecsemOgondozasi versenyen (zsliritagként) - - 2 -
Az iskolavédonok egyéb tevékenysége:
. . 2017/2018. 2018/2019. 2019/2020. 2020/2021. 2021/202
Tevékenység . . . . .
tanev tanev tanev tanev 2. tanév
Semmelweis
Egyetem
Védono
szakos 116 516 316 4 6 0 6
hallgato
gyakorlatveze
tése
Napkozis 10 12 12 RS
Téabor . A y nn .  nn iskolavédono | iskolavéd
iy iskolavédond | iskolavédond | iskolavédénd o
ellatasa 0no

Az Ujpesti Onkormanyzat altal szervezett nyari Napkozis Taborban az iskolavédéndk az
elsosegély-nyujtasi feladataikon tal, egészségnevelési tevékenységet is végeztek
(elsOsegélynyujtas, sebellatds témakorben). A foglalkozasok tematikdjat a résztvevd
tanulok korcsoportja hatarozta meg.

A szekunder prevencio soran a betegségek kockdzati tényezdinek feltardsa, a betegségek
korai stadiumban torténo felismerése, ezaltal az 1doben torténo beavatkozas biztositasa
torténik, igy a betegség stlyosabb formajanak kialakuldsa megakadalyozhato.

A népegészségiigyi, célzott szlirvizsgalat az a tevékenység, amely a lakossag
meghatarozott korcsoportjaira terjed ki és a személyes meghivas gyakorlatat alkalmazva
szakmailag indokolt gyakorisaggal torténik. A szakmai feladatok az érvényes protokoll
gylijtemény szerint keriilnek végrehajtasra.

A teriileti elladtdsban 2017 szeptemberétdl bevezetésre keriiltek a Koragyermekkori
Program védondi sziirOvizsgalatai, amelynek keretében az eddiginél tobb alkalommal
torténik szlirdvizsgalat a gyermekek korében. Az eddigi kilenc sziirést (1, 2, 6 és 12 honap,
2, 3,4, 5 ¢és 6 év) tizennégy, sziikség esetén 16 sziirés valtja fel 0-7 éves korig. (Az 1, 2, 3,
4, 6,9 és 12 honapos korban végzett sziirévizsgalatokat, a 2, 3, 4, 5, 6 és - amennyiben
nem kezdi meg iskolai tanulmanyait a gyermek -7 éves korban torténd vizsgalatok
kovetik.) Ha a 12 honapos, valamint 2 éves korban végzett vizsgéalatnal eltérést talal a
védond, sziikséges a sziirést 15 honapos, illetve 2 és fél éves korban is elvégezni. Ennek a
programnak részeként megjelent a Sziild1 kérddiv, amelynek kitdltése a sziilok feladata és
értékelés a sziirdvizsgalat alkalmaval, a védoéndvel kozosen torténik. Abban az esetben, ha
a szlilé nem teszi lehetdvé a védondi szlirdvizsgalatot, nem jelenik meg a tanacsadoban
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gyermekével, a védondnek jelzési kotelezettsége van a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
felé.

Ezek a szlirdvizsgalatok téritésmentesen, elézetes idOpontegyeztetést kovetden, a
gondozast vegzo teriiletileg illetékes vedondnél vehetdk igénybe.

A szililék részérdl tobb pozitiv visszajelzést kaptunk az 0 tipust szlréprogramrol,
ugyanakkor a gyermekalapellatds dolgozdi részére is tobb informaciot nyujt a gyermek
fejlettségérol.

Azokban az esetekben, ahol a védéndi sziirdvizsgalat soran az atlagos ¢életkori
fejlettséghez képest eltérés mutatkozott, - a sziikséges sziiléi tdjékoztatast kovetden - a
gyermek a hazi gyermekorvosahoz lett irdnyitva.

A sziirdvizsgalatra kotelezettek korében az észlelt eltérések aranya (%) az 1., a 3. és
az 5. éves életkor betoltése alkalmaval:

2017. 6v | 2018.év | 2019.év | 2020.év 2021, év
Eltérés aranya a vizsgltak | 2 )3 00 | 101506 | 9350 | 12.94% 12.47 %
korében (%)

1 éves életkortak korében | 7.39% | 630% | 531% | 7.31% 8.10 %
3 éves életkortak korében | 7.63% | 948% | 10.68% | 1286 % 11,02 %
5 évesélet kortak korében | 7.27% | 1504% | 1211% | 18.40% 18.46 %

Az iskolaegészségiigyi ellatasban a 2017/2018. tanévben - a keriilet huszonharom oktatasi
intézményében - 12291 tanuld (el6z0 tanévben 12199 {0) ellatasdban vettek részt az
iskolavédonok. Az ellatott tanulok 11,6 %-a (1426 f6) (az el6z6 tanévben 9,67 %-a)
egészségiigyi, 3,97 %-a (488 f0) (eloz6 tanévben 3,68 %-a) szocialis ok miatt
veszélyeztetett tanuloként nyilvantartott, illetve gondozott.

Gyodgytestnevelés a tanulok 4,83 %-anak (594 f0) javasolt, mig az el6z6 tanévben ez az
értek 5,32 % volt.

Az iskola-egészségiigyrol [26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi
ellatasrol] és a szlirOvizsgalatokrol [51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a kotelezd
egeészseégbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését €s korai felismerését
szolgélo egészségligyi szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgalatok igazolasarol] szo6l6 rendelet
altal eldirt szlirOvizsgalatokat - visus, szinlatds, hallds, pajzsmirigy-sziirés, mozgésszervi-
szlirés, valamint vérnyoméasméres, tisztasagi vizsgalat - valamennyi iskolaban 6nalloan,
illetve az iskolaorvossal egyiittmiikodve végezték az iskolavéddndk.

Az osztalyvizsgélatokon a tanuldk 62,23 %-a vett részt (7649 £6). A vizsgalatok soran
kisziirt tanulokat (2024 {6, a megvizsgaltak 26,46 %-a) a haziorvosukhoz irdnyitottak,
azonban a szakorvosi véleményt csak a beutalt tanuldk 25,04 %-a (507 f0) juttatta vissza
az elvaltozast észleld iskolaorvoshoz, illetve védonohoz. (Az eléz6 tanévben a
szakorvoshoz iranyitottak csak 26,74 %-a adott le szakorvosi leletet.)

A tanév soran gondozasba vett tanuldok szama 705 6 (5,73 %) volt.

A 2018/2019. tanévben - a keriilet huszonot oktatasi intézményében - 12341 tanulo
cllatasaban vettek részt az iskolavédondk. Az ellatott tanulok 12,86 %-a (1587 f0)
egészségiigyi, 2,51 %-a (310 f6) szocidlis ok miatt veszélyeztetett tanuldként
nyilvantartott, illetve gondozott.
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Gyogytestnevelés a tanulok 5,78 %-anak (714 £0) volt javasolt.

Az osztalyvizsgélatokon a tanuldk 62,37 %-a vett részt (7697 {6). A vizsgalatok soran
kisziirt tanuldkat (2302 {6, a megvizsgaltak 29,9 %-a) a haziorvosukhoz irdnyitottak,
azonban a szakorvosi véleményt csak a beutalt tanuldk 25,06 %-a (577 £0) juttatta vissza
az iskola-egészségiigy munkatarsaihoz.

A tanév soran gondozasba vett tanulok szdma 1164 {6 (9,43 %) volt.

A 2019/2020. tanévben - a keriilet huszonot oktatdsi intézményében - 12365 ellatasaban
vettek részt az iskolavédéndk. Az ellatott tanulok 12,35 %-a (1527 £6) egészségiigyi, 1,32
%-a (163 {6) szocialis ok miatt veszélyeztetett tanuloként nyilvantartott, illetve gondozott.
Gyodgytestnevelésben a tanulok 5,79 %-a (716 0) részesiilt.

Az osztalyvizsgalatokon a tanulok 50,85 %-a vett részt (6288 f0). A vizsgalatok soran
kiszlirt tanuldkat (1811 f6, a megvizsgaltak 28,8 %-a) a haziorvosukhoz irdnyitottak,
szakorvosi véleményt csak a beutalt tanuldk 25,18 %-a (456 f6) hozott vissza az
1skolaorvoshoz, illetve az iskolavédonohoz.

A tanév soran gondozasba vett tanuldk szama 905 6 (7,32 %) volt.

A 2020/2021. tanévben, a keriilet huszonot oktatdsi intézményében 12481 tanuld
ellatasaban vettek részt az iskolavédondk. Az ellatott tanulok 11,77 %-a (1470 f0)
egészségiigyi, 1,02 %-a (128 f0) szocidlis ok miatt veszélyeztetett tanuloként
nyilvantartott, illetve gondozott.

Gyogytestnevelés a tanulok 4,97 %-anak (621 {6) javasolt.

Az osztalyvizsgélatokon a tanuldk 48,27 %-a vett részt (6025 £6). A vizsgalatok soran
kiszlirt tanulokat (1899 {6, a megvizsgaltak 31,52 %-a) a haziorvosukhoz irdnyitottak,
azonban a szakorvosi véleményt csak a beutalt tanulok 20,85 %-a (396 f0) juttatta vissza
az elvaltozast észlel6 iskolaorvoshoz, illetve védonohoz.

A tanév soran gondozésba vett tanulok szama 521 {6 (4,17 %, ami az el6z6 tanévben 7,32
%).

A 2021/2022. tanévben - a keriilet huszondt oktatdsi intézményében - 12433 tanulo
ellatasaban vettek részt az iskolavédéndk. Az ellatott tanulok 7,68 %-a (955 f0)
egészségiigyi, 0,46 %-a (58 f0) szocialis ok miatt veszélyeztetett tanuloként nyilvantartott,
illetve gondozott. A szocidlis ok miatti veszélyeztetettség mértékének meghatdrozasa
nehéz, hiszen ezen a téren nem minden esetben all az iskolavéddndk és a pedagdgusok
rendelkezésére informacio.

Gyodgytestnevelés a tanuldk 5,28 %-anak (657 f0) javasolt.

Az osztalyvizsgalatokon a tanulok 48,54 9%-a vett részt (6035 f6). A vizsgalatok soran
kisztirt tanulokat (1932 {6, a megvizsgaltak 32,01 %-a) a haziorvosukhoz iranyitottak,
azonban a szakorvosi véleményt csak a beutalt tanulok 24,27 %-a (469 ) juttatta vissza
az elvaltozast észlel6 iskolaorvoshoz, illetve védonohoz.

A tanév soran gondozasba vett tanuldk szama 420 6 (3,37 %).
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Az iskola-egészségiigyi ellatas mutatoszamai a 2017/2018. tanévtél a 2019/2020.

tanévig:
2017/2018. tanév | 2018/2019. tanév 2019/?020'

tanév*
Létszam (f6) 12291 12341 12365
Egészségiigyi ok miatt
veszélyeztetett (f0) 1426 1587 1527
Sz"oc1alls ok miatt veszéelyeztetett 488 310 163
(fo)
Vizsgaltak szama (f6) 7649 7697 6288
Szakorvoshoz utaltak szama (f6) 2024 2302 1811
Szakorvosi leletet hozott (f6) 507 577 456
Gondozasba vettek szama (f6) 705 1164 905
G)rf()gyteitnevelésre jaré tanulok 594 714 716
szama (f0)

*A Covid-19 pandémia miatt a munkaterv csak részben valosulhatott meg.

Az iskola-egészségiigyi ellatas mutatészamai 2020/2021. tanévtol a 2021/2022.

tanévig:

2020/2021. tanév 2021/2022. tanéyv
Létszam (f6) 12481 12433
Egeszsegugyl ok miatt veszélyeztetett 1470 955
(fo)
Szocialis ok miatt veszélyeztetett (f6) 128 58
Vizsgaltak szama (f6) 6025 6035
Szakorvoshoz utaltak szama (f6) 1899 1932
Szakorvosi leletet hozott (f6) 396 469
Gondozasba vettek szama (f6) 521 420
G)rfogytes"tnevelesre jaré  tanulok 621 657
szama (f6)

A tercier prevencio egy mar kialakult betegség esetén mindazon intézkedéseket magéban
foglalja, amelyekkel a kovetkezmények és a szovddmények megeldzhetdk, a kialakult
karosodasok mérsékelhetdk. Ebbe a tevékenységi korbe a kronikus betegek komplex
kezelése ¢s gondozésa, tovabba rehabilitacioja tartozik.
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Egyéb, nem preventiv feladatkorben végzett tevékenység:

A Petd Intézettel egyiittmiikddve, megszervezték a teriileti védondk a megkésett
mozgasfejlodésit gyermekek felkutatasat €s a keriiletben torténd feliilvizsgalatat. Ez a
tevékenység az egész keriiletre kiterjed €s éves iitemterv szerint tovabbra is folytatodik -
eldzetes bejelentkezés alapjan — a Védondi Szolgalat Galopp utcai Tanacsadojaban.

A megkésett mozgasfejlodésii gyermekek keriiletben torténo feliilvizsgalata:

alkalom fo
2018. év 10 78
2019. év 10 83
2020. év 10 77
2021. év 11 83
Osszesen 41 321

A 1V. keriileti Onkormanyzat 4ltal biztositott - a pénzbeli és természetbeni ellatasok koziil
- az Ujpesti Babakoszontd Program megvalositasaban aktivan részt vesznek a teriileti
védondk, amelynek ellatasa sordn egyiittmiikddnek a Szocialis Osztdly munkatarsaival.

Az elmult két év minden ember szdmdra 0 helyzetet teremtett. A Covid-19 pandémia
atrendezte az emberek mindennapjait, tobb csalad ¢€letét teljesen kizokkentette a korabbi,
megszokott kerékvagasbol. Az addig biztonsagot nyujtd kornyezetet - amely a fejléddéshez
szlikséges anyagi, testi, szellemi, érzelmi és erkdlcsi feltételeket biztositotta, az egyén
teherbirasdt meghaladé kéaros hatidsokat kiszlirte ¢és ellensulyozta, mintat adott a
harmonikus emberi kapcsolatokra €s a konfliktusok megoldasara - hirtelen megvaltoztatta,
atalakitotta a jarvany. Azokban a csaladokban, ahol a pandémia el6tti 1dészakban
harmonikus volt az élet, igyekeztek az 1) életrendjiiket ugy kialakitani, hogy gyermekeik
minél kevesebbet €szleljenek e kiilvilagi hatasokbol. A korabban is nehezebb koriilmények
kozott €16 csaladok helyzetét, mindennapi ¢életét a jarvany tovabb nehezitette.

A csaladok életrendje a gyermek megsziiletésével gyokeresen megvaltozik. JelentOs
valtozds az anya mindennapjaiban torténik, hiszen a napjainak jelentds részét foleg
otthondban, szoros napirend szerint gyermeke ellatdsaval, gondozasaval tolti. Ez az
¢letrendbeli valtozds hosszabb iddszak utan sokak szdmdéra nehézséget okozhat,
bezartsagként élhetik meg jelenlegi életiiket. Szamukra kiemelt szerepe van a védénd
személyének, fontos a védond latogatasa, a vele torténd beszélgetés segiti az 1y €lethelyzet
elfogadasat.

A jarvanyligyi korlatozasok bevezetése a védondi ellatast is megvaltoztatta. A korabbi
csaladlatogatasok elmaradtak, az esedékes sziirdvizsgalatok mellézték a személyes
talalkozasokat. A védoné mar nem a megszokott modon volt a csaladok mindennapi
¢letének része. Azoknal a csalddoknal, akik mar a pandémia idészaka el6tt is rendszeresen
kapcsolatban alltak a Védéndi Szolgélattal, a kapcsolatok fenntartdsa, éapolasa, a
megvaltozott koriilmények kozott torténd egyiittmiilkodés nem okozott problémat. A
sziilok vartdk a védond jelentkezését, a telefonos megkeresések alkalmaval szinte
,beszippantottdk™ a szakembert, hiszen ,,végre, egy inger érkezik a kiilvilagbol”. A védénd
személye, a védondi ellatas a csaladoknak egy biztos pont, egy kapocs, egy szelet volt a
»régi” - jarvany el6tti - életiikbol. A telefon és a multimédids eszk6zok hasznalatdval
torténd kapcsolattartas, ,,gondozas”, a védondi ellatas Gjabb 1dészakat nyitotta meg.
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Természetesen, indokolt esetben személyes ellatds is tortént a jarvanyligyi és higiénés
eldirasok szigori betartdsa mellett. Az 0jsziilott csecsemdk, az Gjonnan gondozasba vett
varandosak ellatdsa nem melldzte a személyes talalkozasokat. Ezeken tul, akinek igénye
volt a személyes talalkozasra, eldzetes idOpontegyeztetést kovetden felkereshette a teriileti
védondjét a Védondi Szolgalat épliletében.

A teriileti védondk részére kezdetben bizonytalansagot okozott a személyes jelenlét nélkiili
ellatas, hiszen tobb mint szaz éven keresztiil ez adta a gondozas alapjat. Azonban a
csaladok az 1ij ellatasi formdban is nyitottak voltak - megerdsitve ezzel a szakembereket -
igy a csaladlatogatas és a tandcsaddson torténd megjelenés mellett a tavkonzultacid is a
veédonoi ellatas része lett.

A jarvanyhelyzetben az elmaradt csaladlatogatdsok miatt nehezebb lett felismerni a
csaladok problémait, hiszen nem nyilt lehetdség az ,¢letiikbe torténd” betekintésre.
Tudjuk, hogy a problémaval kiizd6 csaldd sokaig rejtegeti a gondjait, amelyeket egy
szakember apré jelek észlelésével, megfeleld technikdval a felszinre emelhet és
tdmogatasaval, tanacsaival elindithatja a csalddot a problémamegoldés ttjan. Ha azonban a
szakember fizikailag nincs jelen a csalad mindennapjaiban, akkor a probléma a felszin alatt
maradhat, esetleg tovabb mélyiilhet, nehezitve, sokszor veszélyeztetve ezzel a csalad és a
csaladtagok mindennapi életét.

Azokat a csalddokat, ahol mar kordbban is jelentkeztek problémék és a gondozéasuk a
tarsszakmak szakembereivel egyiittmiikddve tortént, a jarvanyiddszak alatt is latogattak a
védonok.

A jarvanyidészak alatt a védondi ellatasba keriilt lakosokkal a személyes taldlkozasok
melldzése miatt nehezebb volt a bizalmi kapcsolat kialakitdsa. Ez a szakmai munkét, a
gondozast is nehezitette.

A keriiletben a gyermekek szocialis koriilményei valtozdéak ¢€s igen széles skalan
mozognak. Vannak csalddok, akiknél a napi megélhetés, a gyermekek intézményi
étkezésének a befizetése, a szamladk Osszegének kiegyenlitése, a gyermekek ruhaztatasa,
egy-egy egészségiigyi probléma korrigalasahoz sziikséges eszk6z (pl.: szemiiveg, stb.)
megvasarldsa is problémat okoz. A jarvany miatt tobb csalddban el6fordult, hogy a
szild/sziilok munkahelyi foglalkoztatdsa bizonytalanna valt vagy sziinetelt, esetleg
megsziint. Ezekben a csalddokban a problémamegoldéas fokuszaban a megélhetési gondok
rendezése all, igy esetleg a gyermekek kevesebb figyelemben részesiilhetnek. A raszorulo
csaladokat felvilagositjuk a segitségkérés, tdmogatas lehetdségeirdl, illetve gyermekruhdk
¢s gyermekjatékok atadasaval a védondk is segitséget nyljtanak.

A keriiletben tobb csalad €l albérletben, vannak kozottiik olyan csaladok is, akik esetében a
fobérlé nem jarul hozza, hogy tartozkodasi helyként megjeloljék az ingatlant. Ez a helyzet
a csalad szamara tobb teriileten, igy az igénybe vehetd szolgaltatdsok terén is hatranyt
jelenthet. Egyes védéndi korzetekben emelkedik a tobbgeneracios egylittélések szama.

A gyermekek nagyobb csoportjat veszélyeztetd tényezoket nem észleltiink, azonban a
csaladokban egyre tobb deviancia ismerheté fel. Sok csaladban parkapcsolati
problémakkal kiizdenek a sziilok, ugyancsak gyakori az egysziilds csaladmodell, valamint
a parkapcsolati problémakon tul, a munkahelyi problémak is gyengitik a sziilék kozotti
kapcsolatot.

Az elmult két tanévre visszatekintve elmondhatd, hogy a tanulok szocidlis kornyezete
egyre valtozatosabb képet mutat. A szocidlis kornyezetbe beletartozik a szocidlis
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kapcsolatok rendszere, igy a tarsadalmi rétegben elfoglalt hely, a csalddi és a tarsas
kapcsolatok, valamint a szocialis helyzet. Egyre tobb tanuldé csonka csalddban €1, ami
szerencses esetben (és ez a gyakoribb) nem feltétlentil jelent veszélyeztetd kornyezetet az
egyén egészséges szemelyiségfejlodése szempontjabol. Tobb tanuld esetében
megfigyelhetdek a rendezetlen csaladi kapcsolatok is.

A tanuldk szocidlis helyzetének megitélése nehéz, mivel sok esetben az osztalyfonok
szamara sem ismertek a tanuld csaladjanak életkoriilményei. A kertiletben €16 tanulok
esetében a szocialis helyzet konnyebben megitélhetd, azonban a kozépiskolas korosztaly
tanuloi koziil tébben az agglomeracioban élnek, igy roluk az oktatasi intézmény dolgozoéi
sem minden esetben rendelkeznek ilyen jellegli informacioval.

A szocialis ok miatt veszélyeztetettként gondozott tanuldk esetében eléfordul, hogy az
iskolavédon6t nem tdjékoztatjdk a tanuld életkoriilményeiben bedllt valtozasokrol.
Szamara nehézséget okoz a szocialis veszélyeztetettség meghatarozasa. A szocidlis
veszélyeztetd tényezOk altalanos iskolas korosztalynal a gyermekek elhanyagolasa,
elhanyagoltsaga, a kevés sziiléi figyelem, a kevés érzelem, a szilé(k)
szenvedélybetegsége, a kozépiskolds korosztdly esetében a dohanyzas, az alkohol
fogyasztasa, a droghasznalat, valamint a taplalkozasi zavarok. 1d6rdl idére megjelenik az
onsértd magatartas (falcolas) is. A kortarscsoportok erds befolyédssal vannak a tanulokra.

Az iskolavédondk munkéjat megnehezitik a magantanulok, e didkokrél kevés az
informéacio, hianyzik a személyes kontaktus, ugyanakkor a jogszabalyok altal el6irt iskola-
egeszsegiigyl tevekenység csak nehezen valdsithatdé meg, még az iskolai véddoltasok
beadasa is sokszor nehézségekbe iitkdzik. Ezt a helyzetet tovabb neheziti, ha a sziil6 nem
egylttmiikodd vagy az adminisztracid hidnyos (pl.: hidnyzik, hidnyos vagy elveszett a
tanuld oltasi konyve, folyamatos koltozése miatt az iskola-egészségiigyi dokumentacio
hianyzik, nehéz a nyomon kovetése, stb.). Ilyenkor az iskolavédénd a tanuld hazi
gyermekorvosatol, illetve a tartozkodasi hely szerinti illetékes teriileti védéndjétdl tud
segitséget kérni, tovabbad a teriiletileg illetékes BFKH Népegészségiligyi Osztalyanak
tamogatasat kéri.

A sziilékkel torténod kapcsolattartas és a kommunikaciod egyre nehezebb.

A Covid-19 pandémia miatt a tanulok oktatasa tobb idGszakban digitalis tanrendben
tortént. Az iskolavédondk részére a szakmai munka ellatdsdra nem minden téren volt
lehetéség, igy elmaradtak a kotelezo sziirdvizsgalatok, az egészségnevelési tevékenység és
a 2019/2020. tanévnek csak az utolsd két hetében - tombdositett formaban - torténhettek
meg a tanév II. félévére eldirt kampanyoltdsok. Az egészségi allapot miatt gondozott
tanulok ellendrzése, az egészségiigyi problémakkal €16 tanuldk kisziirése, szakorvoshoz
torténd iranyitasa elmaradt, részben wvaldsulhatott meg. A kordbban mar szocialis
kornyezete miatt gondozasban 1évé tanulok utdn kovetése, az esetgondozds nem
valdsulhatott meg.

A csaladd akkor valik kozosséggé, ha a hazastarsak, a csaladtagok képesek egyetértésben
¢lni, kozos célokat kitlizni és azok megvalositdsdért a nehézségeket egyiitt lekiizdeni.
Ehhez tobb feltétel teljesiilése sziikséges, az anydnak a csaladi élet gyakorlatdban is
megvaldsuld egyenjogusdga, a csaladtagok aranyos teherviselése, a sziildk egyiittes,
Osszehangolt gyermeknevelése, minden csalddtag személyének, Onallosdganak,
munkdjanak kolesonds megbecsiilése, az egymasért vallalt feleldsség. A csalad gazdasagi
alapjainak a megteremtése ma a legtobb csalddban nem egyediil az apa vallaira nehezedik,
hanem azt a férj és a feleség egyiittes keresete biztositja. A feleség munkaba allasa
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természetesen maga utdn vonta a csalad életrendjének megvaltozasait is. Sziikségessé és
természetessé valt a csaladi, haztartdsi munkak és a gyermeknevelés, gyermekgondozas
feladatainak megosztasa a csalad tagjai, elsOsorban az anya €s az apa kozott. A felszinre
keriilo kiilsd és bels6 nehézségeket egyiittes erdfeszitéssel kell lekiizdeni, az érzelmi
kapcsolatokat meg kell erdsiteni, az igényeket Osszehangolni, amely sokszor csak
nehézségek vallaldsa aran valosulhat meg. A kozos kiizdelem megerdsiti a csaladi
kapcsolatokat, 0sszetartd er6ként hat. A harmonikus légkorti csalad gazdag érzelmi hatast
gyakorol a gyermekre. A csalad szeretetteljes 1égkorében valik a gyermek fogékonnya a
kiilvilagbol érkez6 ingerek, hatdsok feldolgozasara.

A csaladi életre nevelés kiemelt jelentdségli, amelynek a célja, hogy erkolesre, harmonikus
csaladi ¢€letre, a hazastarsi €s sziiloi feladatokra, a gyermek 6romteli €s tudatos nevelésére
készitse eld a leendd sziiloket. A csaladokkal kapcsolatban all6 szakembereknek idében
kell észlelni, ha a gyermek egészséges testi, értelmi, erkdlcsi vagy érzelmi fejlodését
vesz¢ly fenyegeti. A veszélyeztetettség jelei egészségi allapotaban, jellemében vagy
magatartdsdban is jelentkezhetnek, ezért az egészségligyi, a szocialis és nevelési-oktatasi
szakteriileteknek a gyermekek védelme érdekében egyiitt kell miikddni, az esetgondozést
kozosen kell megvalositani.

A csalddokkal kapcsolatban 4116 szakemberek feladata, hogy tajékoztassak a csaladokat az
Oket tdmogatd rendszer elemeirdl és a szolgéltatasok igénybevételi lehetdségeirdl. A
felvilagositas soran torekedni kell az emberek szemléletvaltasara, hogy merjék felvallalni
problémaikat és merjenek kiilsé segitséget kérni. A csaladokkal napi kapcsolatban 1€évo
szakemberek részérdl fontos, hogy a csalddi rendszerben észlelt problémak jelentkezése és
¢észlelése esetén a segitséget onként ajanljak fel a csaladnak, hiszen a probléméaval kiizd6
csaladok egyik fobb jellemvonasa, hogy nem kérnek maguktol kiilsé segitséget, mivel
szégyellik problémaikat, egyedinek érzik helyzetiiket vagy sajat maguk sem ismerik fel a
probléma jelenlétét. Ezért a csaladdal kapcsolatban 4ll6 segitéknek tdmogatod rendszerként
kell miikddni, hisz az ilyen csalddok kiilsé segitség nélkiil nem képesek ellatni funkcioikat.

A tanulok egészségvédelme érdekében kialakitandd kapcsolatok:

o Az iskolék vezetésével, pedagdgusaival torténd egylittmiikodés erdsitése;

o Az iskolapszichologussal, az iskolai gyermekvédelmi feleldssel, iskolai szocidlis
munkdssal, mentalhigiénés szakemberekkel torténd egyiittmiitkodés;

o A tanulok sziileivel torténd személyes taldlkozds (pl.: sziilé1 értekezletek,
fogadoorak alkalmaval), kapcsolattartas;

e Egyiittmiikddés a hatdésagokkal (pl.: BFKH Népegészségiligyi Osztaly Jarvanyligyi
Csoport — oltashianyok poétlasa), valamint az egészségligy mas teriiletén dolgozé
szakemberekkel (pl.: hazi gyermekorvosok, teriileti védondk, szakorvosi rendeldk,
sth.);

e Esetmegbesz¢ld teamek szervezése a jelzérendszer tagjaival;

e A tanuldk részére a szabadidd helyes eltdltéséhez megfeleld intézmények,
programok kialakitasa (Ifjisagi Klub, Tara Klub, Onsegité Csoportok, stb.);

e Az iskolai egészségnevelésnek nagyobb tér biztositdsa: Az iskolavédéndk
egészségnevelési tevékenysége az elmult tanévben szinte teljes mértékben elmaradt.
Az egészségnevelés témakoreit a tanulok életkora, a biologiai és pszicholdgiai
¢rettsége, a pedagogusok jelzései, észrevételei, kérése alapjan valogatjak Ossze az
iskolavédéndk (dohanyzas, alkohol, drog, baratsdg, szerelem, szexualitas,
pubertaskor, személyi higiéne, daganatos megbetegedések, sziirések fontossaga,
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¢letmod, egészséges taplalkozas, sport szerepe, szabadidds tevékenységek, stb.).
Kiemelt figyelmet kell forditani a csaladi és a sziildi szerepekre torténd
felkészitésre, valamint a felelés gyermekvallalasra. Az egészségnevelés
hatékonysagat nagyfokban ndvelné, ha tobb 1d6 4llna az iskolavéddndk
rendelkezésére. gy lehetéség nyilna a tanulok problémainak fokozottabb
figyelembevételére, illetve személyre szabottabb lehetne a tdjékoztatas.

A Véddnéi Szolgalat tevékenységét a IV. keriileti Onkormanyzat, az Ujpesti Egészségiigyi
Nonprofit Kft. folyamatosan tamogatja, segiti. Tevékenységeink, szolgaltatasaink az
ellatott célcsoportok korében ismertek, népszeriiek, amelyet a statisztikai mutatoink is
igazolnak.

Az egészségtejlesztés kitartast igényld, hosszu folyamat, mely bizalomra épiilé kapcsolatot
igényel, ennek alapfeltétele a személykozpontl tanacsadas, ahol a védond egy segitdtars az
egészségvédelmi célok kitlizéséhez és megvaldsitasahoz.

A jovore nézve célunk, hogy a jelenleg nyuUjtott szolgaltatdsaink fennmaradjanak, - a
célcsoport sziikségleteit folyamatosan monitorizalva - az igényeknek megfelelden
fejlédjenek, boviiljenek. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy feladatvégzésiinket
tovabbra is Osszehangoljuk a Védondi Szolgdlat tevékenységének célcsoportjaival
foglalkoz6 mas szakteriiletek munkajaval.

4.7 Gyermekorvosi ellatas

Jelenleg Ujpesten 22 gyermekorvosi korzet van, melyben folyamatosan biztositott a
betegek ellatasa. 2 korzetben jelenleg betdltetlen a hazi gyermekorvosi praxis, am tartos
helyettesitéssel megoldott az ellatas.

Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és . .. A hazi L
., Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi ) , . , orvos altal
szervezett haziorvosi L, , altal ellatott altal ellatott ,
2 , , szolgaltatasok szama , ) h ellatott
Ev szolgdlatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 n.a. 45 22
2016 n.a. 45 22
2017 n.a. 46 22
2018 n.a. 46 22
2019 n.a. 46 22
2020 n.a. 45 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

B Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermek ek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107 )
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.8 Bolcsoddei nevelés

Az Ujpesti bolcsddei nevelés, a gyermekek napkdzbeni ellatasa 2022-ben 89 éves. Az
Intézmény kotelezettsége a bolcsOdei alapellatds teriiletén az esélyegyenldség
megteremtése, illetve az ellatds fejlesztése az igénybe vevd lakossag sziikségleteinek,
igényeinek megfelelden.

Az elmult idészakban Intézmény bdvités, csokkentés nem tortént.

Jelenleg 9 6nkormanyzati fenntartasu bolcséde miikodik, 818 féréhellyel.

Sorszam Bolcsode neve Féréhelyek
szama

1 Munkésotthon bdlesdde 104

2 Labdarago bolcséde 76

3 Pozsonyi Itp. bolcséde 72

4 Rozsaliget bolcsdde 104

5 Homoktovis boleséde 170

6 Leiningen bolcséde 68

7 Aradi bolcsode 78

8 Lakkoz6 bolcsdde 96

9 Hajlo boleséde 50
Osszesen: 818
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A 3 éven aluli ajpesti gyermekek (2021. dec. 31-én 2284 f6) kozel 36%-nak volt
biztositott a bolcsédei féréhelye, 2019-2021 évben a biztositott férdhely szam
meghaladta a lakossagi igényeket.

Az Ujpesti bolcsédéket és az ujpesti bolcsédei nevelést a gyermekek iranti elkotelezettség,
az Oszinte érdeklddés, és az igénybevevd sziilok megbecsiilése jellemzi. Valamennyi
bolcsddei kisgyermekneveld, vezetd és segitd dolgozd mindent megtesz azért, hogy az
igénybevevok megelégedettségére végezze munkajat, ugy biztositsa a kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, hogy a Fenntarté Ujpesti Onkormanyzat mindségi szinten tehessen
eleget ellatasi kotelezettségének.

A szakmai munkdt az Intézményvezetd iranyitdsaval, egységes rendszerbe foglalja az
Intézmény Szakmai Programja. A bolcsddék olyan szolgaltatd intézmények, amelyek az
alapellatas keretében napkdzbeni ellatast nyujtanak a gyermekeknek: nevelés, gondozas,
feligyelet, étkeztetés terén.

Az ellatas biztositasaval eleget tesziink a bolcsdde alapvetd céljdnak, miszerint segiti a
sziilok munkavégzését, munkaero piaci visszatérését, képzésen torténo részvételét, a
fogyatékkal €16, sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasat.

A csaladi nevelést, az esélyegyenldséget, a szabadidd eltdltésének szocialis segitését az
alapellatason tul, idészakos gyermek feliigyelet, jatszohaz szolgaltatas biztositasaval
valdsul meg.

Mind az alapellatds, mind a szolgaltatdsok valamennyi bolcsédében az igények mentén,
a vonatkoz6 szabalyozas figyelembevételével biztositott.

A koragyermekkori intervencidos szemlélet gyakorlati megvaldsitasanak része a
befogadas, a Sajatos Nevelési Igényii és a hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa az
Intézmény halozatban.

\ . 2o E g
CO - % g3 B £
= N = & L ¢ o )
o O = & = ST B2 =
2 R < X =2 > > 7S
= T | ZE g ki = 2 & S E
2 ki 5 22 2 = 5 2 C
2 | 2% | £% g 5 2 S 3
@ o S5 =~ TR = = 3
15 Z ‘< N = > < @
2 3 5 < g %S 2 g
2 e = %o S = S =
on = == n S = <
: s | 2
6| % |16 % 6 % 6] % |f6] %
Aradi 78 | 0|0,00% |18|23,08% | 15 [19,23% | 7 [8,97% | 1 | 1,28%
Pozsonyi 72 | 0|0,00% |22|3056% | 4 | 556% | 2 |2,78% | 1 | 1,39%
Munkésotthon | 104 |0 |0,00% | 4 | 3,85% | 9 | 8,65% | 2 |1,92% | 2 | 1,92%
Rozsaliget 104 | 0]0,00% |7 | 673% | 25 |24,04% | 6 |577% | 1 | 0,96%
Leiningen 68 | 0|0,00% |10|14,71% | 9 |13,24% | 5 |7,35% | 2 | 2,94%
Labdartgo 76 | 1(1,32% |9 [11,84% | 12 |15,79% | 5 |6,58% | 2 | 2,63%
Lakkozo 9% |[0]0,00% |4 | 417% | 10 |10,42% | 6 | 6,25% | O | 0,00%
Hajlo 50 [0]0,00% |2 | 4,00% | 4 | 8,00% | 1 |2,00% | 0 |0,00%
Homoktévis 170 | 0|0,00% | 7 | 412% | 27 |15,88% |10|5,88% | 2 | 1,18%
Osszesen: 818 | 1]0,12% |83 |10,15% | 115 | 14,06% |44 |5,38% | 11| 1,34%

2021.01.01-12.31 adatszolgaltatas alapjan
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Az ajpesti bolcsddek célkitiizése, hogy minden olyan tevékenységet végezzenek, amely a
kisgyermekek sajatos sziikségleteit szolgalja, igy sajatos nevelési igényii és hatranyos
helyzetii gyermekeket is befogadjanak, neveljenek, gondozzanak, melyhez a targyi és
személyi feltételek biztositottak. A bolcsddék feladata, hogy a legmegfelelobb ellatast
nyujtsanak az érintett gyermeke k szdmara.

Az intézmény célkitlizése, hogy a bolcsédékben nevelkedd, eltérd fejlddésmenetii
gyermekek képessé valjanak létsziikségleteik 6nallo vagy segitséggel torténd ellatasara,
emberi kapcsolatok 1étesitésére ¢s fenntartdsara. A korosztalyuknak megfeleld,
onmagukhoz viszonyitott elvarasok elérése évrol évre sikerrel zarul. A gondozott sajatos
nevelési igényil és hatranyos helyzetii gyermekek késébbi ovodai ellditdsa sem
akadalyozott.

A spontan integracié kapcsan a fejlodési nehézségek felderitése folyamatos, a bolcsddei
ellatas sziiroként mikodik, ezzel segiti a korai fejlesztésbe keriilés lehetoségét.

A kisgyermekneveldk €s a bolcsdde orvos egyiittmiikodésének alapvetd eleme, a korai
intervencio értelmében feladata, hogy a kisgyermekneveldk jelezzék, ha egy gyermek
fejlodésében elmaradast, megtorpanast tapasztalnak. A 0-3 éves korosztalyu gyermekek
fejlédésében kiemelkedd szerepe van a bolcsddei ellatasnak, a bolcsddei szakembereknek.
A hatranyos helyzetili gyermekek kiemelt pedagogiai figyelembe részesiilnek valamennyi
bolcsddében. A Pedagégiai Szakszolgalat munkatarsaival az SNI gyermekek ellatdsadban
az egylittmiikddés jol koordinalt, rendszeres és partneri.

A sziinidei étkeztetés, érintettség esetén, egyiittmiikodésben valosul meg a Fenntarto
Onkorményzattal, az Aradi és a Pozsonyi bolcséde konyhdja felkésziilt az ellatas
biztositasara.

Az Intézmény pedagogiai hitvallasa szerint a korai életkorban a csaladi minta a
meghatarozo. A bolcsddei nevelés ezt kiegészitd, tAmogatd, mintanyujtd szerepet vallald
tevékenység, annak érdekében, hogy a gyermekek fizikai, emociondlis és szocialis
sziikségletei teljes mértében kielégitettek legyenek.

Cél a fejlodés eldsegitése, az érzelmi-, értelmi intelligencia kibontakoztatdsa, a hatranyok
csokkentése, kikiiszobolése a csaladokkal egylittmiikodve, a csaladok nevelési
funkcidjanak pozitiv tdmogatasaval.

Az intézményi és a csalddi nevelés, egymast erdsitd, segité folyamatként értelmezve,
megfeleld alapokat biztosit a gyermekek fejlédéséhez.

Bolcsode-kép értelmében: A bolcsddék nyitottak a kisgyermekes csaladok szamara.
Torekvésiik, hogy segitsék a csaladokat, a sziildket a gyermekek nevelésében,
helyettesitsék Oket munkavallalasuk, vagy egyéb feladataik, nehézségeik megoldasanak
ideje alatt.

Fontosnak feladat, hogy a gyermekek tiszta, gondozott, egészséges és korszerli a mai kor
igényeinek megfeleld targyi kornyezetben élhessenek. A jaték, mint legfontosabb
tevékenység hatarozza meg az arculatot, ezért a leheté legtobb minéségi, fejleszto
jatékkal optimalisan ingergazdag kornyezetet Keriilt Kkialakitasra. Nyugodt,
biztonsagot nyUjtd neveldi légkorben a jatékon keresztiil, a jatékba integralt tanuldssal
biztositott az értelmi, érzelmi és szocialis fejlodése a gyermekeknek.
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A gyermekek esélyegyenldségét segito megvalosult céljok, feladatok:

A bolcséder alapellatdst minden értelemben magas szinvonalon és rugalmasan sikertilt
megtartani, melyet az igénybevevok rendszeres montirozasaval is mérnek.

A csaladokkal torténd egyiittmiikodést, teriileteit sikeresen bdvitették, (csaladi napok,
iinnepek, kozos tevékenységek, stb) a szolgaltatdsok (iddszakos gyermekfeliigyelet,
jatszohaz) bevezetésével, €s milkodtetésével a gyermekeket otthon neveld csaladok
szamara is segitséget nyujtanak.

A targyi és személyi feltételek biztositdsa részben valosult meg. A targyi feltételrendszer
folyamatos fejlesztés hatasara javul.

A személyi feltételek szinten tartasa esetenként akadalyozott. A munkatarsak képzése,
az ismeretek bdvitése tobb szinten folyamatos.

A fejleszto pedagogus alkalmazésa a szolgaltatdsokhoz kapcsoloddan valosult meg.

A sziil6-csecsemd-kisgyermek konzulens feladat ellatasa folyamatos, tevékenységével
segiti a csaladi nevelésben jelentkezd nehézségeket, a nevelési problémak, regulacios
zavarok feltarasat, és azok megoldasat. Minden Ujpesti Bolcsédei ellatdsban 16vé csalad a
szolgaltatast ingyenesen veheti igénybe.

A jelzOrendszerrel torténd kapcsolattartds az elmult években sokat fejlodott, rendszeressé,
partnerivé valt a védondkkel, gyermekorvosokkal és a Gyermekjoléti Kozponttal.

A szakemberek kozos, hatékony munkéja teszi lehetévé az esélyegyenldségi feladataink
menodségi biztositasat.

2021-t61 valamennyi bdlcsdédében szocidlis segitd tevékenységet végez a Csalad és
Gyermekvédelmi Kézpont kdzvetlen bolesddei szocialis segité atjan.

Az SNI ¢s fejlesztésre jogosult gyermekek ellatasat segitd, és sziikséges fejlesztd szobak
kialakitasa a bolcsddei telephelyek tobbségében megvalodsult.

A jovore vonatkozo tovabbi célok, feladatok:

Kiemelt cél, hogy az alapellatas minden értelemben magas szinvonalon, rugalmasan
valdsuljon meg.

A fejlesztépedagogus, pszicholéogus alkalmazasa a bolcsédei gyermekek, pedagogusok
célzott, azonnali segitésére.

Mindségi targyr kornyezet fenntartisa ¢és kialakitdsa, gondozott, zold bolcsddei
jatszokertek, jatékok, fejlesztd jatékok bdvitése.

A bolcsode esélyegyenloséget segité feladatainak megismertetésnek szélesitése a
lakossag iranyaba.
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Bolcsddek és bolesddébe beiratott gyermekek szama

Miikodé, 6nkormanyzati

bolcsddei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe
beirt gyerekek szama

Ev

db Fé
2015 818 720
2016 818 793
2017 818 794
2018 818 743
2019 818 741
2020 818 649

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szdma

2017 2018

2019 2020

B Miik 6d6 6nkormany zati bolcsodei féréhelyek

m Onkormanyzati bolcsédébe beirtak szama

Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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Bolcsddek és bolesddébe beiratott gyermekek szama

MGk6dS |\, kahelyi |MdkedE csaladi| o i Miiksdd mini Mini Miik6ds BolcsGdebe
munkahelyi o bélcsodei o . o (6sszes) (6sszes) beirt
o bélcsédébe P bolcs6débe bélcsédei bélcsédébe .
bélcsédei . fér6helyek ) Y . bélcsédei gyermekek
5 o beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek s .
Bv férbhelyek | ama(ts122)|  S%4ma széma (T5 121) | széma (TS 127) |szama (15 123)| férohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F& db F&
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 na. na. na. na. na. na. n.a. na.
2017 na. n.a. 70 69 n.a. na. 894 869
2018 na. n.a. 70 69 n.a. na. 894 812
2019 n.a. na. 49 49 na. n.a. 894 814
2020 n.a. na. 14 14 31 na. 894 721
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
1000
900
800
700
600
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200
100
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Mk 6d6 (Gsszes) bolcsddei féeréhelyek szama (TS 124) M Bolcs6débe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS120)

Forras: TelR, KSH Tstar

2021-ben kotelezOen biztositott sziinidei gyermekétkeztetésben 40 hatranyos helyzetl
gyermek részesiilt. Nem kotelezden biztositott sziinidei étkezésben targyév folyaman 166
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezd gyermek részesiilt, valamint a
sziinidé folyaman tovabbi 4496 gyermek étkezett, akik nem részesiiltek gyermekvédelmi
kedvezményben sem. fgy elmondhatd, hogy 4702 gyermek részére volt biztositva az
oktatasi, nevelési sziinetekben az étkezés.
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4.9 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az integralt oktatas, kiilonleges gondozas a gyermek életkoratol €s allapotatol fliggéen — a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a
korai fejlesztés és gondozas, a fejleszto felkészités, az Ovodai nevelés, az iskolai nevelés €s
oktatas keretében keriilt megszervezésre.

Az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodakban biztositjdk az integraltan nevelhetd sajatos
nevelési igényll gyermek ellatasat, az alabbi esetekben:

érzékszervi fogyatékossaggal €16 gyermekek

értelmi vagy beszédfogyatékossaggal €16 gyermekek
autista spektrumzavarral é16 gyermekek

egyeb pszichés fejlodési zavarral €16 gyermekek
mozgasszervi fogyatékkal €16 gyermekek

Az integralt oktatas, kiilonleges gondozas a gyermek ¢életkoratol €s allapotatol fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a
korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és
oktatés keretében keriilt megszervezésre.

Az Onkorményzat altal fenntartott 6vodakban biztositjdk az integraltan nevelhetd sajatos
nevelési igényll gyermek ellatasat, az alabbi esetekben:

érzékszervi fogyatékossaggal €16 gyermekek

értelmi vagy beszédfogyatékossaggal €16 gyermekek
autista spektrumzavarral ¢16 gyermekek

egyéb pszichés fejlédési zavarral €16 gyermekek
mozgasszervi fogyatékkal é16 gyermekek

4.9.1 Ovodai ellatas

A keriiletben 14 6voda tizemel 20 telephelyen. 5 intézmény rendelkezik 1, illetve 2
telephellyel, 9 6voda csak székhelyként miikodik. A legnagyobb intézmény 17 csoportos, a
legkisebbek pedig 8 (7) csoportosak. Valamennyi intézmény fogad sajatos nevelési igényii
gyermekeket az Alapitd Okiratoknak megfelelden. A keriiletben 59 (2,05%) gyermek
sajatos nevelési igényti, ebbdl 40 (1,39%) gyermek két féként, 19 (0,66%) pedig 3 foként
vehetd figyelembe a csoportlétszamok alakitasanal.

Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kozpont 2017 szeptemberében inditotta el az Ujpesti
EGYMI-hez tartozod, 8 fos dvodai csoportjat, mely a Szakértéi Bizottsag javaslata alapjan,
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kiilonnevelésben részesiilo, foként autizmusban érintett, ujpesti gyermekeket fogad. Az
intézmény a kezdetek 6ta folyamatosan telthdzzal miikodik.

Hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek

. EEUEUNIGE Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos atrany 2 = 2
z p hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzetii el
(gyégypedagodgiai | 6vodas gyermekek szaima aré?l);fa az 6vodis
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai ..
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS evermekskenb RIS
092) 093)
Fo Fo %
2015 3522 11 0,31
2016 3398 28 0,82
2017 3388 28 0,83
2018 3373 23 0,68
2019 3303 27 0,82
2020 3131 22 0,70

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2020
2019
2018
2017

2016

2015

8

0, 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Forras: TeIR, KSH Tstar

Ovodai nevelés adatai
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OVODAI ELLATOTTSAG

20
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek (db)
Ovodai féréhelyek szama (£6) 3465

neveléssel egylitt) (db)

Ovodai gyermekesoportok szama (gyogypedagogiai

139 csoportbdl 127 mitkodik
szeptember 1-t61 123 fog

. : P 7 i) 6:00 18:00
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):
(. T 25
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap)
4 . e .
Ovodai nevelés adatai
(TEE Gvodai férdhelyek| Gvodai Gvodaba beirt Gvodai Gybgypedagégiai o
. . gyermekcsoportok . . . . - . A i Egy 6vodai
3-6 éves koru szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagdgiai oktatasban részesiilé
széma - i NP P PN B N P 1o, | Bvermekesoportra
gyermekek - (gyogyp yogyp yogyp tok | 6vodas gy szama|"
¢ N gyoégypedagégiai . " . " M " . ) . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
mmg" (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6

2015 166 4151,00 31 3522,00 na. na. 21
2016 2891 165 4137,00 31 3398,00 na. na. 21
2017 2859 165 4107,00 31 3388,00 na. na. 21
2018 2826 163 4132,00 32 3373,00 1 5 21
2019 2741 165 4059,00 32 3303,00 1 8 20
2020 2573 132 3465,00 20 2573,00 1 na 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00 500,00 1000,00 1500,00 2000,00 2500,00 3000,00 3500,00 4000,00 4500,00

Ovodai féréhelyek

m Ovodéba beirt gyermekek szdma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgi ai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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21
21
21
21
21
20
20
20
20
20
19
19

Egy ovodai gyermekcsoportra

juté gyermekek szama (TS 089)

2015 2016

2017 2018 2019

Forras: TeIR, KSH Tstar

2020

4.9.2 Iskolai nevelés

2022 oktoberében, a IV. keriiletben 32 koznevelési intézményben folyik altalanos és
kozépiskolai nevelés- oktatas, amelybdl 18 intézményt az Eszak-Budapesti Tankeriileti
Kozpont (1043 Budapest, F6 tér 1.) mikddtet, 3 intézményt a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzesi Hivatal (1085 Budapest, Baross utca 52.), 5 iskola pedig egyéb fenntartast.

Az Eszak-Budapesti Tankeriilet fenntartisdban miikodd Gjpesti altaldnos iskoldba jard
tanulok szama 9582 0, az Gjpesti gimnaziumokba jard didkok szama pedig 2369 f6.

A hatranyos helyzetl altalanos iskolas gyermekek szama 109 {6, a gimnazistdk 3 0, a
halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolas gyermekek szama 30 {6, gimnazistak

esetében 0 0.
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl altalanos iskolai tanulok

) Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzetii tanulok aranya
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulokon beliil (TS 095)
Fo Fo %
2015 7402 58 0,78
2016 7537 137 1,82
2017 7429 217 2,92
2018 7435 119 1,60
2019 7 369 177 2,40
2020 7296 110 1,50

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti{i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
Forras: TelR, KSH Tstar
7 7 r 4 7 .~ 7 . rr r
Héatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintli oktatdsban
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos Hitrlényo‘s’ s T:(IT?Z?tI:a;‘ 'hétrér’ykos Hatranyos és hal Ha'tra’ny:slésl
halmozottan hétranyos helyzet(i helyzetii szakkézépiskolai tanulok S SRS AL G LT halmozottan hétranyos almozottan hatranyos
onn . a a e o . L és hatranyos helyzetii szakiskolai és . et helyzetii tanul6k
hatranyos helyzetii tanuldk aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és . Y N N A helyzetii szakgimnaziumi . .
. P . T . [ . p s készségfejlesztd iskolai tanulék ardnya a L aranya a szakgimnaziumi
EY gimnaziumi tanulok |  gimnaziumi 16k y iskolai tanul6k szima a tanulék szamahoz viszonyitva tanulék széma tanulékon beliil
a o nappali oktatasban (TS 098) (TS 100)
szama (TS 096) beliil (TS 097) (TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2015 64 2,58 na. n.a. -
2016 57 2,16 36,00 16,22 81,00 3,80
2017 48 1,77 3,00 2,08 92,00 4,46
2018 16 0,56 15,00 13,89 58,00 2,93
2019 7 0,24 na. 17,00 0,83
2020 4 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatrianyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoriva valt nagykoriva valt gyermekek szama
Ev gyermekek szima (TS 114) (TS 113)
fo fo
2015 175 35
2016 248 23
2017 254 12
2018 269 23
2019 248 21
2020 217 35

Forras: TeIR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

300

250

200
15
100 I
5
. Ul N - N N Ul

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

o

B Megallapitott hatranyos helyzet( gyerm ekek és nagykorava valt gyermekek szama
(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoriva valt
ovarmealkek czAma

Forras: TeIR, KSH Tstar

A pedagogusok képzettsége és innovacios készsége kiemelkedd a kompetenciafejlesztés és
egyéni differencialds terén. A Humdnerdforrds és a Tarsadalmi Megujulds Operativ
Programok altal szinte valamennyi pedagogus ¢érintett volt, és részt vett
es¢lyegyenldséghez kapcsolodd modszertani €s egyéb képzésen.
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Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos iskolai Az altaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai Mis telepiilésrél beidré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék ’Itasl ,e epfuke:n.:t el?fz
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban aj alanos Is ol'al k: ntu c';
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagégiai oktatassal EEEE n?_}:sp;z;;)) atasban
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2014/2015 15 317 19 23,35 5,78
2015/2016 17 325 19 23,19 6,81
2016/2017 18 323 18 23,00 6,17
2017/2018 18 323 18 23,02 7,71
2018/2019 17 322 18 22,89 7,76
2019/2020 17 322 18 23 7,50
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
350
300
250
200
150
100
50
0 -
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagdgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)

Forras: TelR, KSH Tstar

2021. évben az orszadgos kompetenciamérés eredményei azt mutatjak, hogy a IV. kertilet
oktatdsi intézményeibe jard tanuldk az egyes vizsgalt évfolyamokon 0Osszességében
szignifikansan jobban teljesitettek az orszagos atlagndl mindkét kompetenciateriileten,
ahogy budapesti viszonylatban is az élmezOnyhdz tartoznak.
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Kompetenciamérés eredménye 2021

Matematika 6. évfolyam, 2021
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Kompetenciam:

Matematika 8. évfolyam, 2021
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Forras: Oktatasi Hivatal
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Kompetenciamérés eredménye 2021

Szbvegértés 6. évfolyam, 2021
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Forras: Oktatasi Hivatal
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Szovegértés 8. évfolyam, 2021
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Forras: Oktatasi Hivatal

116



A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Foé
2014/2015 895,00
2015/2016 841,00
2016/2017 890,00
2017/2018 888,00
2018/2019 883,00
2019/2020 885,00

Forras: TeIR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

900,00
890,00

880,00
870,00
860,00
850,00
840,00
830,00
820,00
810,00

2014/20152015/2016 2016/20172017/2018 2018/2019 2019/2020

Forras: Oktatasi Hivatal

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatisok nyujtdsa sordn hatrdnyos
megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitdsara nem keriilt sor.

Az oOnkormanyzat hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a
gyermekek gondozdsaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer
sajatossaga, hogy minden gyermek szamdra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott
védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilonbozé agazatok egyiittmiikddnek és
egymast segitik. Az egyes szolgéltatasok, ellatasok szocialis raszorultsdg alapjan, mas
ellatasok ugynevezett alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
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Jelentds anyagi tamogatast nyUjtott/nyajt az Onkormanyzat az erdei iskoldknak és az
intézményeknek, civil szervezeteknek a nyari taborok megszervezéséhez, valamint a civil
szervezetek mitkodéséhez.

Onkorményzatunk évente tobb mint 50 raszoruld gyereknek nyujt ingyenesen taborozasi
lehetOséget.

Ujpest Onkormanyzata szamos ingyenesen igénybe vehetd kozosségi, kulturalis és sport
programot szervez, melyek elsddleges célcsoportja a gyerekek és csaladok. Evek ota
miikodik a Varoshaza mogbtti teriileten az Oridshomokozo, sport- és kozosségi programok
projekt, a nyari sziinet 2 honapjaban. A kisebbeknek homokozoval, kézmiives
programokkal, a nagyobbaknak kiilonféle jatékokkal és sportolasi lehetdségekkel. A
programot a szabadiddsport nemzetkozi szervezete (TAFISA) a "Take back your streets...
Take back your future" palyazaton 2016-ban jo gyakorlatnak mindsitette.

Az egészséges ¢életmodra nevelés, a sport tdmogatdsa kiemelkedd fontossdghi az
Onkormanyzatnal. A szabadidds- és didksport-rendezvények mellett, a nevelési, oktatasi
intézmények részére az ingyenes Uszasoktatast és sioktatast is biztositja az Onkormanyzat.
A sportszervezetek tAmogatasara évek ota palydzati rendszert miikddtet.

Onkorméanyzatunk az Ujpesti Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikodve
tamogatja a felzarkdztatast, tehetséggondozést és pdlyaorientaciot tartalmazod Tanoda
Programot, valamint a Felzarkoztato a potvizsgara programot.

Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast egylittmiikédési megallapodas alapjan igénybe vevs 0-14
évesek

Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

Forras: TelR, KSH
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Emellett természetesen nem elhanyagolhat6 a szerepe az egyhdazi és civil szervezetek altal
kinalt, a szabadid6é hasznos eltdltését szolgald programoknak.

Az Onkorményzat a kiemelkedé tanulméanyi teljesitményt ny0jt6 Ujpesti fiatalok
tamogatasara Ujpest Diakdsztondijat alapitott. A Didkosztondijat a képviseld-testiilet 1997
Ota tobb szdz Ujpesti fiatalnak adomanyozta, méltd elismeréseként a kivalo
teljesitményeknek, segitve ez 4ltal a tanulmanyok folytatasat. 2008-t6l az Ugrd Gyula
Tanulményi Didkdsztondij mellett, a sport és a miivészeti tevékenység tamogatasara jott
l1étre a Bene Ferenc Sport Didkosztondij és a SzOnyi Istvan Miivészeti Diakdsztondij.

A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez —torténd
csatlakozéassal kozel egy évtizede Ujpest tdmogatisban részesiti az arra raszoruld
egyetemi/foiskolai hallgatokat.

Minden évben elismerésben részesililnek a kivald tanulményi, sport és didkkozosségi
munkat végzd tanulok (Ujpest Kivaldo Tanuldja, Ujpest Kivaldo Didksportoloja és Kivalod
Didkk6zosségi Munkaért dijak adoményozasa).

4.10 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Szabadido6s programok szervezeése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
miikodtetése.

A csaldd mukodeését zavard és akadalyozd | A hatranyos helyzetii gyermekekkel és
okok koziil a csalddok anyagi, csalad | csaladjukkal  foglalkoz6 ~ szakemberek
szétesésébol, a nevelés, gondozas, torddeés, | tovabbképzése a  hatranyos  helyzeti
szeretet hidnyabol adodd veszélyeztetettség | gyermekek nevelését,
megemelkedett. személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa ¢és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

Egyre nagyobb az igény a bolcsddék és
mMini-bolcsédék irant, sziikségessé valik a
nevelési  intézmények  korszerlsitése,
intézményi  koriilmények  javitdsa a
mindségi ellatds érdekében

Gyermeklétszamhoz  igazodd  korszeri
intézményhalozat mitkddtetése.

A gyermekek sziinidei elhelyezése sok | Szlinidei programlehetdségek biztositasa.

csaldd szamara problémat okoz. Ko6z06sségi programok, napkozis tdborok.
BTMN, SNI gyerekek helyzete, fejlesztése | Az Eszak-Budapesti Tankeriilet ala tartozo
koznevelési intézményekben tanulo

gyerekek folyamatos fejlesztése az utazd
gyogypedagdgusi halézat (Ujpestt EGYMI)
altal ellatva. Az dvodakban az sni gyerekek
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ellatdsa is ugyanilyen forméban valosul
meg.

Az Eszak-Budapesti Tankeriilet
Intézményeiben eléforduld ligyek-
gyermekvédelemmel szorosan 0sszefiiggd
igyek

Szoros egyiittmiikodés a Gyermekjoléti
Kozpont kollégaival, az dvodai-iskolai
szocialis segitokkel, szakmakozi
megbesz¢lések  szorgalmazdsa  konkrét
tigyekben.

Sziildvel valo egyiittmitkodés
hatékonysaganak novelése

Sziil61 megsegités, tAmogatas, sziildcsoport
mikodtetése  (igény  szerint)  Eszak-
Budapesti Tankeriilet.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Magyarorszagon csupan az elmult években kezdddtek el a gender tipusi kutatasok és
adatgytijtések, igy jelenleg ebben a témakorben még nem létezik koherens adatbazis.
Ennek megfeleléen Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkorméanyzata és intézményei a
helyzetelemzés készitésének idOpontjaban viszonylag keves informacioval rendelkeznek a
gender szempontok €s problémak tekintetében.

A keriilet nemek szerinti népességi adatai ardnyban allnak az orszdgosan megfigyelheto
tendenciakkal.

Az allandd lakossag egyes korcsoportjainak nemek szerinti, szdzalékos megoszldsa a
2021-es évben a kovetkezd szerint alakult:

0sszesen 0-14 éves 15-29 éves 30-49 éves 50-64 éves 65 év feletti
férfi | no férfi | no férfi | no férfi no férfi | no férfi | no

46% | 54% | 6,6% | 6,4% | 2,8% | 1,4% | 27,9% | 29,8% | 2,3% | 3,3% | 7,8% | 13,2%

Lathatd, hogy a kertiilet 4lland6 lakosainak tobbsége (54%-a) nd. Megfigyelhetd, hogy a
kor elérehaladtaval egyre magasabb a ndk ardnya az alland6 népességhez képest. Mig a 0-
14 éves korosztdly esetében még némileg magasabb a férfiak szama, a 30-49 éves
korosztalyra ez az ardny megfordul. A 50-64 éves korosztalyban mar Iényeges a két nem
szdzalékos megoszlasa kozti kiilonbség, ami a 65 év feletti korcsoportban tovabb
emelkedik. Ez jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a
férfiak.

Az alabbi abra a nyilvantartott allaskeresok szdmanak valtozasat mutatja 6 éves idétavban,
nemek szerinti megoszlasban:
Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev

Férfiak aranya Nok aranya Osszesen

(TS 033) (TS 034)

% % %

2015 253,00% 284,00% 268,50%
2016 202,00% 264,00% 233,00%
2017 179,00% 233,00% 206,00%
2018 143,00% 197,00% 170,00%
2019 147,00% 190,00% 168,50%
2020 290,00% 360,00% 325,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak aranya m NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Lathato, hogy az elmult években a nyilvantartott allaskeresok szdma 2019. évig csokkent,
majd a COVID 19 vilagjarvany miatt meredeken emelkedni kezdett.

Ez a tendencia a néi allaskeresok tekintetében is megfigyelhetd, szamuk azonban minden
¢vben joval meghaladja a férfi allaskeresok szamat. A ndi allaskeres6k magasabb aranya
leginkabb a kedvezdtlen feltételek ¢€és a munkaerdpiaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetésébdl adodik.

A tapasztalatok szerint a nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmeények
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya
e a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabdl valo kiesés miatt

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és
tamogatast igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

A kozosségi esélyegyenldség céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban a
nok és feérfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Ujpest Onkormanyzata, mint
munkaltato eleget tesz az egyenld munkéért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosuldsat példamutatasdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

A legfrissebb kutatdsok ¢és tapasztalatok szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl vald
hosszabb 1ideji tavolmaradas nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra vald
visszalépésének esélyeit, ezért az onkormanyzat igyekszik a lehetdségeihez mérten olyan
kozosségi  programokat, nyilt napokat szervezni, amelyek megkonnyitik a ndk
munkaerdpiacra torténd visszatérését.
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A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k

180 napnal hosszabb Nék aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2015 5533,00% 5634,00%
2016 5340,00% 6203,00%
2017 5252,00% 6068,00%
2018 4587,00% 5950,00%
2019 3760,00% 5956,00%
2020 4772,00% 6180,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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70

123



Pélyakezdd allaskeresdk szdma

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fo
2015 1867 104
2016 1603 69
2017 1390 69
2018 1125 39
2019 1085 29
2020 2055 57

2020

2019

2018

2017

2016

2015

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A Védondi Szolgélat teriileti ellatdsaban harminc teriileti védondi, az iskola-egészségiigyi
ellatasban tizenharom iskolavédéndi statusz engedélyezett. A 2018-2021. év kozotti
iddszakban valamennyi statuszon hatérozatlan idejii munkaszerzddéssel kinevezett védond
volt foglalkoztatva.

A munkavégzéstdl tartdsan tavol - Gyermekgondozasi Dijon - 1évé védéndk helyettesitése
hatarozott idejii munkaszerzédéssel foglalkoztatott helyettessel vagy belso helyettesitéssel
megoldott volt.

A 2018-2021. év kozotti idészakban az Ujpesti Egészségiigyi Nonprofit Kft. Védénsi
Szolgalatanal allasfejlesztés, atszervezés nem tortént.

Védondi allashelyek szama

Betoltott védonsi s Atlagos
allashelyek szama ek kOZOt,t ! gyermekszam
fiv (TS 109) gyermekek szima védondnként
db o 6
2015 46 2777 60,36956522
2016 42 2833 67,45238095
2017 41 2638 64
2018 43 2473 57,51162791
2019 40 2342 58,55
2020 43 2340 54,41860465
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddnéi allashelyek (db)
47
46 -
45 -
a4 -
43 -
42 -
41 -
40 -
39 -
38 -
37 A . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

125




2022 harmadik negyedévében 9 énkormanyzati fenntartasi béleséde miikodik Ujpesten,

818 férdhellyel.
Sorszam | Bolcsdde neve Férohelyek szama
1 Munkésotthon bolcséde 104
2 Labdartg6 bolcsdde 76
3 Pozsonyi Itp. bolcséde 72
4 Rézsaliget bolesdde 104
5 Homoktdvis bolesdde 170
6 Leiningen bolcséde 68
7 Aradi bolcsdde 78
8 Lakkozo6 bolesdde 96
9 Hajlo bolcsdde 50
Osszesen: 818
Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Miik6d6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
fv bolcsdédei férohelyek szama gyerekek szama
db Fé
2015 818 720
2016 818 793
2017 818 794
2018 818 743
2019 818 741
2020 818 649

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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88888 8

B MikodS dnkormany zati bolcsddei férEhelyek
® Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szdma

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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Bolcsddek és bolesddébe beiratott gyermekek szama

Mak6ds Mk6d6 csaladi Makod6 Bolcs6deb
THOCE | Munkahelyi | oo a2 Csaladi Miikéd6 mini Mini ARLEES | R
munkahelyi s bolcsddei o o, s (6sszes) (6sszes) beirt
et bolcs6débe o bélcs6débe bélcsédei bolcs6débe o
bolcsédei . féréhelyek . e . bolcsédei gyermekek
. o beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek W .
kv férbhelyek | ima (15 122) szama széma (T5 121) | szama (75 127) |szama (15 123)| Teronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F6 db F6
2015 n.a. n.a. na. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 na. na. na. na. n.a. na. na. n.a.
2017 na. na. 70 69 n.a. n.a. 894 869
2018 n.a. n.a. 70 69 n.a. n.a. 894 812
2019 na. na. 49 49 na. na. 894 814
2020 na. na. 14 14 31 na. 894 721

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Mk 6dé (Gsszes) bolcsddei féeréhelyek szama (TS 124) m Bolcs6débe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

1000
900
800
700
600
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Forras: TeIR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezes, anya- €s gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védondi haldzat szakmai munkajaban
jelenik meg, amelynek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anydkra és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilok szaméara a
gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, klubok, gondozasok ¢és csaladlatogatasok formajaban. A
védondk folyamatosan segitséget nylijtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében
¢s a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskoldban kertil sor.
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A Védondi szolgalat alapvetd feladatai:

e ndvédelem

e varandos anyak gondozasa

e gyermekagyas anyak gondozasa

e 0-6 éves koru gyermekek gondozasa

o iskolas, illetve tankoteles gyermekek védondi ellatasa

e vedodoltasokkal kapcsolatos feladatok

e veédondi vizsgalatok, sziirdvizsgalatok elvégzése

e csaladgondozas

e azegyéni & kozosségi egészségtejlesztési, egészségvédelmi programok
o cgyiittmiikodés mas szakteriiletekkel

Teriileti ellatasban gondozottak szama (2018. - 2021. év):

2018. év: 2019. év: 2020. év: 2021. év:
6 V (f6) 6 V (f6) 6 V (6) 6 V (f6)
varandos (f6) 425 82 449 101 472 129 402 91
0-1 éves (f6) 855 74 800 73 835 75 846 63
1-3 éves (f0) 1618 93 1542 98 1505 92 1438 96
3-6/7 éves (f6) 2971 209 2935 194 2787 195 2638 156
okt. int.-be nem jard 7-18 éves (f6) 3 3 3 3 1 1 1 1
Osszesen (f6) (Négy év alatt - 9,31 %) 5872 461 5729 469 5600 492 5325 407
Csaladszam (csalad): (Négy év alatt -11 %) 4847 (- 2,6 %) 4721 (+0,2 %) 4731 (- 88 %) 4312

Teriileti ellatasban gondozottak szama (2018. - 2021. év):

6000
5000

o I I I I
3000
Osszesen (f5)
2000 okt. int.-be nem jaré 7-18 éves (f8)

3-6/7 éves (fo)
1 3 éves (f6)
0-1 éves (f5
varandos (fo)

1000

fé V (f6) fé V (fd) fé V (f6) fé V (f6)
2018. év: 2019. év: 2020. év: 2021. év:

mvarandés (f6) m0-1 éves (f6) m1-3 éves (f6) = 3-6/7 éves (f6) mokt. int.-be nem jaro 7-18 éves (f5) = Osszesen (f6)

5.4 A ndket ér6 erdszak, kapcsolati erészak

Jellemzden az erdszak jelentds része az adott kapcsolaton beliil marad, hiszen a ndket,
illetve a csaladokat éré erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen, de
altalanossdgban elmondhato, hogy a keriiletben a bejelentések alapjan nem jellemzd a
noket érd erdszak ¢és a kapcsolaton beliili erdszak. A gyermekvédelmi, szocidlis
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szolgaltatasok, a védondi haldzat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért, ¢s az Onkormanyzat igyekszik minden sziikséges forrast ¢€s
eszkozt rendelkezésre bocsatani a megelézéshez.

Budapesti Rendor-Fokapitanysag 1V. keriileti Rendorkapitanysag tevékenysége

Kiemelten fontos feladat a csalddon beliili erdszakkal kapcsolatban torténd preventiv
fellépés, valamint a IV. keriileti Rendérkapitanysag tars szerveivel torténd Szoros
egylittmiikodés. A csaladon beliili erészak ¢és az ezzel tarsulé problémak mind-mind
novelhetik azoknak a csoportoknak a szamat, amelyekkel foglalkozni kell. Fontos, hogy az
érintett csaladokhoz minél szélesebb korbe eljusson a sziikséges tajékoztatas. Mindezek
mellett nagyon fontos a biztonsag, a biztonsagos 1égkor kialakitasa és megteremtése a
segitségnyujtasok soran. 2022. januar €s oktober honap kozott 15 alkalommal volt sziikség
ideiglenes megeldzd tavoltartas elrendelésére.

Ezzel kapcsolatban a IV. keriileti Rendérkapitanysdg, az Onkormanyzat és a
Gyermekjoléti szolgalat munkatarasai kozosen dolgoztak ki a Felhdén Szallok elnevezési
programot, ezzel megtéve az elsé 1épéseket az Ujpesti Véarosnapokon. A programhoz
flizott remények szerint csomag nagyban segiteni fogja az Gjpesti csaladok mentalhigiénés
allapotanak javulasat is. Ezzel csokkenteni lehet a kapcsolati erdszakok szamat is.

Az eddigi évekhez hasonléan szorosan egyiittmiikddve az Onkormanyzattal, kozds
kitelepiiléseken keresztiil sikeriilt megszolitani a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok,
tobbek kozott a Vekop programokon valo részvétellel.

Célkitlizés olyan programok szervezése az Onkormanyzattal, amely kifejezetten azon
célcsoportokat szélitja meg, melyek a veszélyeztetett kategoridba sorolhatok.

2022 6szén az Ujpesti onkormanyzati rendészet munkatéarsaival, valamint a két Gjpesti
polgardr szervezettel kozos kitelepiilés keretében, a személyes kapcsolattartas kialakitasa
mellett, az Gjpesti lakossag korében kozkedvelt Ujpesti piac bejaratanal szordanyagok és
prevencids felhivasok keriiltek kiosztasra. Személyes beszélgetések keretében tanacsokkal
segitették az ott megjelend szépkoruakat, valamint a potencialisan veszélyeztetett
célcsoportokat.

Cél, az egyiittmiikodések szorosabba tétele mellett, olyan Onkormdnyzati programok
megszervezése, amely célzottan a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokat szolitja meg.

Tovabbi célkitlizés a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének fokozasa, prevencios anyagok
sz¢élesebb korben valo eljuttatasa.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A szolgaltatasok kozvetitése alapvetden a Gyermekjoléti Szolgalat, a Mentalhigiénés
Csoport és az Ujpest SZI Csaladsegitd Szolgalat feladata.

A csaladdok atmeneti elhelyezését részben az Onkormanyzati fenntartdsu ,,Aranyhid”
Gyermekek Atmeneti Otthona és az S.0.S. Krizis Alapitvany kozt megvalosuld
egylttmiikodés biztositja. Sajnos altalanosnak mondhatd, hogy az ellatottak esetében a
hosszutdvon fenndlld6 anyagi problémak jellemzdek, az 4atmeneti ellatas gyakran
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¢letformava valik, azaz a csalddok, a gondozasi id6 leteltével nem keriilnek ki a
rendszerbdl, hanem csak masik atmeneti otthon lakoi lesznek.

A gyermek atmeneti gondozasba vételére jellemzdéen csaladi konfliktus, lakhatasi
problémak, ¢és a sziilok szenvedély betegsége miatt keriilt sor.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Bar az orszdgos tendencia, miszerint alacsony a kozéletben tevékenykedd ndk aranya,
Ujpesten is megfigyelhetd, az onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék
tarsadalmi szerepvallaldsdnak erdsitésére. A 20 f6 onkorményzati képviseld koziil 1 0,
mig az 6nkormanyzat vezet6i koziil 50% nd. Fontos tovabba kiemelni, hogy a hivatali
dolgozok tobbsége szintén nd.

Megallapithato, hogy a jelenlegi informdciok alapjan az ujpesti 6nkormanyzatnak nincsen
tudomasa olyan jelentds civil szervezetrdl, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna,
természetesen abban az esetben, ha ilyen szervezet l1étrejon, az ujpesti varosvezetés varja a
megfeleld szintll tarsadalmi egyeztetésekre.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes vagy gyermekiiket egyediil neveld
anyak, valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben
vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz kortil, a
csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen
komplex programokkal lehet enyhiteni.

A szakmai tapasztalatok szerint a gyermek sziiletését kdvetden az otthon marad6é sziild
maganyosnak érzi magat, hiszen hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,mas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a
kozmiivelddés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan
teremteni, amely k6z0sségi teret nydjt szdmukra is.

A kozparkok, kozkertek és jatszoterek alkotjak a keriilet z6ldhaldzatanak kozponti elemeit,
ahol szinvonalas programokat, rendezvényeket tud az 6nkorményzat €s a civil szervezetek
megszervezni mindazok szdmara, akik hasznosan kivanjak eltolteni szabadidejiiket.
Folyamatosan megujulé programkindlat mellett helyi hagyoméanyos programokat is
szerveznek: kiallitdsok, koncertek, szinhazi eldadasok, jatszohaz, gyermek- és csaladi
programok, tanfolyamok, balok, linnepi €s miivészeti események, nyugdijas programok
egyarant megtalalhatok.
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Az Eurdpai Unio leghatranyosabb csoportjanak tekintett roma nék tdmogatasara az Ujpesti
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat NOsziRom Klubot miikddtet. A klub azokat a roma
néket mutatja be, akiket a sajat roma kozosségeik jol, vagy kevésbé jol ismernek, de
szakmaisagukkal, karrierjiikk épitésével hozzajarulnak a kozosségeik fejlesztéséhez. Célja
onmegvalositds tamogatdsa a meghivott né1 vendégek bemutatasaval. A foglalkozasok
beszélgetésekkel és miivészi programelemekkel zajlanak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk
esetében magasabb, Nehéz a munkaerd-
piaci €s csaladi feladatok Osszeegyeztetése,

Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerdpiactél hosszabb idére tavol
marad6 aktiv kort csalddtagok 4ltal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerli

jellemzd a tulterheltség. ismeretek megszerzését célzd specidlis
képzési programok korét.
A gyermekét egyediill neveld, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,

gyermeket neveld csaldd esetében a

szegénység kockazata magas.

ellatasok soran célzott tamogatasok korének
kialakitasa.

A CSED-r6l, GYED-r6l, GYES-r61 val6
Visszatérés a munkaerd piacra mérsékli a
szegénység kialakuldsanak kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd
intézmények mitkodtetése, fejlesztése.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok szervezése, igény
szerinti bdvitése. Zoldteriiletek, kozparkok
tervszerl felgjitasa.

Nemi  diszkriminacioval  kapcsolatban
nincsenek adatok, melyekbdl konzekvens
kovetkeztetéseket lehet levonni.

Nemi diszkriminacioval kapcsolatos
kutatasok, felmérések, melyek segithetnek
beazonositani a  problémakat ¢és a
megoldasokat.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzoi

A rendszervaltast kovetden az idOskort népesség demografiai szempontbdl a vesztes
csoportok kozé kertilt annak koszonhetden, hogy jelentdsen besziikiilt a munkavallalasi
lehetoségiik, meggyengiilt a hagyomanyos csaladi kapcsolatok kohézios és pszichés-
mentalis tdmogatd ereje, valamint tovabb romlott altalanos egészségi allapotuk és az
egeszsegiigyi szolgaltatdsokhoz valo hozzaférésiik.

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata lehetéségei szerint probalja a fenti
nehézségeket keriileti szinten megoldani és az idéskoru lakossagot valtozatos eszkdzokkel
(pénziigyi, kozosségi, szocialis) segiteni mindennapjaikban.

A keriilet demografiai jellemzdi azonosak az orszagos atlaggal. A keriiletben is
megfigyelhetdek az Oregedd tarsadalom jellemzOi. 2021-ben a 65 év felettiek a teljes
népesség 21%-4t adtak ki. Osszehasonlitva a 0-14 év kozotti gyermekek 13 %-os és a 15-
17 éves gyermekek 4,2 %-os aranyaval, lathato, hogy az iddsek szama joval magasabb a
keriiletben, mint a gyermekeké.

65 évnél idésebb népesség €és nappali ellatdsban részesiilé idéskoruak szama

. . . Nappali
65 év feletti lakossag Y L. . L, o ;
szdma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
P s részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, . ) B
v idoskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 f6 f6
2015 16 288 163 92 189
2016 16 841 152 92 183
2017 17 341 163 93 167
2018 18 131 167 111 177
2019 18916 169 100 162
2020 19 398 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar




65 év feletti népesség aranya
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Fentiek mellett megfigyelhetd a 65 év feletti népesség aranyanak folyamatos emelkedése
is.

A népesség 1d0sodésének egyik gyakran hasznélt mérdszdma az Gregedési index, amely
egyben a jovObeni tendenciakat vetiti eldre.

Oregedési index

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 16 288 14 225 114,50%
2016 16 841 14 081 119,60%
2017 17 341 13 851 125,20%
2018 18 131 13524 134,07%
2019 18 916 13 026 145,22%
2020 19 398 12 637 153,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
) jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb )
Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama | részesiilé nok szama (TS
(TS 063) 064)
2015 9039,00 15 573,00 24612
2016 9 133,00 15 590,00 24723
2017 8 991,00 15 530,00 24521
2018 8 906,00 15 438,00 24344
2019 8 824,00 15 310,00 24134
2020 8 674,00 15 174,00 23848

Forras: TelR, KSH Tstar
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A keriiletben is érvényesiil az a hazai demografiai tendencia, hogy a ndk tovabb élnek,
mint a férfiak. 2021-ben az 50-64 éves korosztalyban a nék szama mintegy 947 fével
magasabb a férfiaknal. A 65 év feletti korosztalyban ez a kiilonbség még tovabb
novekszik, tobb mint 5000 fével magasabb a ndi lakosok szama.
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Forras: TelR

Allandé népesség, Allandé népesség,
60-64 éves ndk

65 év feletti nék

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszert ellatdsok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapuld L. . L. - Bzvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ldGskortiak jaradékaban
. . P . . .| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban . . o o . o . B )
részesiil6é részesiilé - ) . nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiil6 részesitettek havi
Ev o . . részesiil6 férfiak szama| részesiilé n6k szama e . 2 . . o
férfiak szama ndk szama (T5 069) (Ts 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 617 360 6 972,00 13 316,00 27,00 221,00 na.
2016 568 151 7 153,00 13 619,00 27,00 202,00 n.a.
2017 567 145 7 058,00 13 637,00 30,00 180,00 34,17
2018 546 131 7082,00 13 696,00 22,00 161,00 31,48
2019 482 109 7 146,00 13 675,00 22,00 146,00 30,25
2020 462 107 7 048,00 13 578,00 27,00 136,00 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A demografiai folyamat trendje az alabbiakban foglalhato Gssze:

e novekszik az atlagéletkor

e a kozépkortiak halanddsaga magasabb a felgyorsult életvitel okozta egészségligyi
probléméknak koszonhetden

e ndk magasabb varhat6 élettartama: n6 az életkori oll6 a ndk és a férfiak esetében

Idéskorban a jellemz6 megbetegedések eléforduldsa (a daganatok, keringési zavarok, sziv-
¢s érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak) mellett gyakran jelentkeznek a pszichés
¢s mentalis problémak is. Mivel napjainkban egyre inkabb megtorténik az, hogy az idds
ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Onellatasi
képessége beszlikiil, ez sokuknal okoz pszichés megbetegedéseket is meglehetdsen gyakori
a depresszi6 és a demencia (idOskori elbutulas) kialakuldsa. Az is nagyon jellemzd

136



folyamat, hogy az egyes betegségek altalaban egylittesen, egymast szinte erdsitve jelennek
meg, kiilonosen 70 éves kor folott jellemzoek a sulyos, kronikus megbetegedések ¢€s az
elérehaladott demencia.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az 1ddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen

végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet, erre pedig egyre tobb lehetdség
kinalkozik.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
odsszesen
FG 6sszesen 1867 1603 1390 1125 1085 2055
, F6 194 193 199 148 171 315
41-45 év (TS 042)
% 10,39% 12,04% 14,32% 13,16% 15,76% 15,33%
., F6 213 164 153 120 111 239
46-50 év (TS 043)
% 11,41% 10,23% 11,01% 10,67% 10,23% 11,63%
, F6 207 161 134 106 117 213
51-55 év (TS 044)
% 11,09% 10,04% 9,64% 9,42% 10,78% 10,36%
, F6 290 209 138 111 108 163
56-60 év (TS 045)
% 15,53% 13,04% 9,93% 9,87% 9,95% 7,93%
. . F6 243 245 224 193 143 224
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,02% 15,28% 16,12% 17,16% 13,18% 10,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyeb jaranddsagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatisban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb > =
Ev jaranddsagban részesiilé jarandodsagban részesiilé nok QETEIES LD
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 9039 15573 24612
2016 9133 15590 24723
2017 8991 15530 24521
2018 8906 15438 24344
2019 8824 15310 24134
2020 8674 15174 23848

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informéacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz vald hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idOsekkel vald foglalkozas magas szinvonald. Az
egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatdsok egy része a keriilet minden
allampolgéra részére biztositott, egy része kor alapjan az iddskortak részére szervezddik.
A IV. keriiletben a szolgéltatasok kore rendkiviil szines képet mutat. Az dnkorményzat
eleget tesz minden kotelezd feladatanak és emellett Onként vallalt intézkedéseket is
biztosit.

Az onkormanyzat iddsbarat, folyamatosan keresi azokat a programlehetdségeket, amelyek
megvaldsitdsaval tamogathatja, segitheti a helyi 1déskort lakonépesség boldogulasat,
jolétét.

Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont

Az intézmény alap és szakositott ellatast nytjt az arra szocialisan raszorulok részére.
Alapellatas keretén beliil:

o ¢tkeztetés

e hazi segitségnyujtas

e jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas
e iddsek klubja
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Szakositott ellatas keretén beliil:
¢ iddskoruak gondozohéaza

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést biztosit a Kozpont a szocidlisan,
illetve koruk, és egészségi allapotuk miatt raszorulok részére.

Igénybe veheto:

¢ helyben fogyasztassal,
e sajat elvitelre,
e hizhoz széllitva a hét minden napjan.

Az ellatottaknak lehetdségiik van a normal vagy cukorbeteg diétas étel kozotti valasztasra,
ha ezt a haziorvosuktol kapott igazoldssal indokolni tudjak. Az ételt kdzponti
fozOkonyharol szallitjak a talalokonyhakra, illetve a hazhozszallitast igénybe vevo
ellatottak lakasara.
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Forras: Ujpesti SZI
Hézi segitségnyujtas

Az igénybe vevO otthondban végzett gondozasi tevékenységekkel segitik eld az 6nalld
¢letvitel fenntartasat, az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, és szocidlis sziikséglete
¢letkoranak, élethelyzetének ¢és egészségi allapotanak figyelembevételével, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével.
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Gondozasi tevékenységek:
A hazi segitségnytjtas keretében szocialis segités vagy személyi gondozas biztositasa

Szocialis segités keretében biztositott szolgaltatas:
e a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremuiikodés,
e a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés,
e a vesz€lyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnytjtas,
o sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében biztositott szolgaltatas:
e az cllatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

e a gondozasi ¢és apolasi feladatok elvégzése €s a szocidlis segités keretébe tartozo
feladatok ellatasa.

Az ellatdas megkezdése eldtt gondozasi sziikseéglet vizsgalat elvégzése, ez alapjan ¢€s az
ellatott igénye figyelembevételével a kliens szdmdra sziikséges gondozasi 1dd
meghatarozasa.

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds célja a kozvetlen veszélyhelyzet ¢és mas
krizishelyzetb6l szarmazo tevékenységek elharitdsa, megoldasa, illetve eldsegiti a
gondozott megszokott életvitelének fenntartasat.

Az ellatottakhoz vezeték nélkiili jelzOkésziilék keriil kihelyezésre (testre rogzithetd,
"karoras" panikgombbal kiegészitett). A késziilék a mobiltelefonoknal mar ismert GPRS
technologidval tovéabbitja a jelzéseit a diszpécserkdzpont felé. A jelzdkésziilék helyhez
nem kotott, az ellatott elhagyhatja otthonat. A késziilék tovabba alkalmas
beszédkommunikéciora is.

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas folyamatos készenléti rendszerben miikodik. A
diszpécserkozpont segélyhivas esetén értesiti a készenlétben levd gondozot.

Segélyhivasok szama 2021-ben

Segélyhivasok szama (db)
- Ellatasban Kihelyezett
Teleptilések o n 1 s riis ;
részesiilok késziilekek Segitség-nyujtast Téves .
neve . . . Lo IR T Ry Osszesen

szama (f6) szama (db) igényld riasztés riasztas

Dudepest 1V. 92 80 125 188 313

Osszesen: 92 80 125 188 313
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Jelzérendszeres
hazi
Szocialis raszorultsag oka / ellatas indoka segitségnyujtas-
ban részesiilok
2021-ben

Egyediil é16
Egyediil €16 65 év feletti személy 84
Egyediil €16 65 ¢év alatti, sulyosan fogyatékos személy 3
Egyediil €16 65 ¢év alatti, pszichiatriai beteg személy
a) Egyediil ¢16 0sszesen: 87
Két vagy tobbszemélyes haztartasban ¢l
Két vagy tobbszemélyes haztartasban €16 65 év feletti személy 4
Két vagy tobbszemélyes haztartasban €16 65 év alatti, sulyosan 1
fogyatékos személy
Két vagy tobbszemélyes haztartasban €16 65 év alatti, pszichiatriai 0
beteg személy
b) Két vagy tobbszemélyes hdztartdsban ¢l dsszesen: 5
Ellatast igénybe vevok szocidlis raszorultsag szerinti megoszlasa

1.) Szocialisan raszorult személyek szama (a+b): 92

2.) Szocialisan nem raszorultak szama: 0

3.) Az ellatast igénybe vevok mindésszesen (1.+2.): 92

A haldlozasi statisztikdk rangsordban a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémdk mellett a pszichés problémak a leggyakrabban
eléfordul6 betegségek.

-Az intézmény figyelemmel kiséri az ellatottak egészségiigyi allapotat, rendszeresek az
egészségligyi elbadasok szervezése. A prevencio az elsédleges cél, ezért kiemelten fontos
szerepiik van a kiillonb6z6 sziiréseknek (audiologia, ortopédia, szemészet stb.

Az intézmény segitséget nyijt a kiilonbozd egészségiigyi intézmények szakellatdsainak
hozzajutasdhoz, ¢és figyelemmel kiséri a koérhazban 1évo ellatottak egészségiligyi é€s
szocialis allapotat.

A szakellatdsban heti egy alkalommal, illetve sziikség szerint az intézmény orvosa
ellendrzi az ellatottak egészségiigyi allapotat.

Kiemelten fontos az ellatottak mentalis allapota, ezért a mentalhigiénés csoport jelenléte
elengedhetetlen a kiilonboz6 ellatasi formakban.

Az iddsek és hozzatartozoik tdjékozodhatnak az egyes szocialis ellatasok igénybevételérol,
elérhetéségekrdl a Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzat és a Szocialis
Intézmény honlapjarol.

Kiterjedt kapcsolati haloval rendelkezik a Gondozasi Kézpont a kiilonbdzd egészségiigyi
szakellatokkal, korhazakkal, haziorvosokkal, tarsintézményekkel, civil szervezetekkel stb.
A jelzérendszer hatékonyan miikodik.
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65 évnél idésebb népesség €és nappali ellatdsban részesiild idéskortak szama

Ellatasok
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0 —
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Nappaliellatdas W Hazi segitségnyujtdas ™ Szocialis étkeztetés

Forras: TeIR, KSH Tstar

Egyre tobb 1d6s ember marad egyediill ezért prioritasként kezeli intézményiink az
elmaganyosodas megeldzését. Nappali ellatds keretén belill miitkodd Iddsek klubjai
foglalkozasokat, kirandulasokat, rendezvényeket szerveznek és, bonyolitanak le.
Szakellatasban a hozzatartozokkal vald kapcsolattartds, a kiillonbozd foglalkozdsok és
koz6s programok szervezése nyujt prevenciot az elmaganyosodas ellen.

Az 1iddések korében alacsonyaz informatikai jartassd. Az intézmény biztositja az
informatikai eszkozoket. Gimnazistak kotelezé kozosségi munkaja soran, informatikai
oktatast tartanak az iddsek részére, ezen kiviil az intézményben dolgozé kollegdk igény
szerint -segitik az ellatottakat az informatikai alapok elsajatitasaban.

Problémaként meriil fel az intergeneracidés kapcsolat nehézsége. Jellemz6 az iddsek
fiataloktol valo elszigeteltsége. Az intézmény életében részt vevd gimnazistak kozosségi
munkdja kozelebb hozza egyméshoz a fiatal €s az idés generaciot, de ehhez hozzéjarul
rendezvényeken résztvevd gyermekek jelenléte is. Kivalo kapcsolati haldval rendelkezik
az intézmény a keriiletben miikodé egyes oOvodakkal, 4altalanos iskolakkal é&s
gimnaziumokkal. Anyéak napi, nénapi, karacsonyi stb rendezvényeket az ide jar6 gyerekek
kozremiikodésével szervezziik.

6.4 Az iddseket, az ¢letkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Iddsek klubja

A szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, Onmaguk ellatasara részben képes
idéskoruak napkdzbeni gondozasara szolgal. Sajat otthonukban €16k részére biztositanak
lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.
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Azon aktiv nyugdijasok szdmara biztos tartalmas id6toltést, akik szeretnek kirandulni,
szorakozni, tancolni, vagy egyszeriien kellemes tarsasagra vagynak. A klub foglalkozasok
a nyugdijasok szamara kellemes kikapcsolodast nytjtanak, a hét 6t napjan. Az iddsek
klubja helyileg tomegkozlekedéssel jol megkozelithetd, a helyiségek alkalmasak a
szolgaltatas igénybevételére.

Havi rendszerességgel, véltozatos programok vannak. Unnepi eseményekhez kothetd
rendezvények szervezése, lebonyolitasa, illetve havonta egészségneveld eldadas, hitélet
gyakorlasa, zongoras teadélutan, videofilmek vetitése, klubgyiilés, megbeszélés és igény
szerinti foglalkozasok (szalonnasiités, bogracsozas stb.). A szervezett programokon kiviil a
klubtagok napkozben a gondozénd aktiv kozremilkodésével foglaljak el magukat, (pl.:
kartyaznak, tarsasjatékoznak, tv-t néznek, vagy csak éppen beszélgetnek.)

Idéskortak gondozohaza

Ez az ellatasi forma atmeneti jelleggel lehetdséget és segitséget nyljt azon iddsek ¢€s
hozzatartozdik szamara, akik dnmaguk ellatasdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, illetdleg, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
igényel, de az otthondban biztonsaggal mar nem ellathato.

Az ellatottak teljes korli ellatasban részesiilnek, a magasabb szintii ellatds érdekében heti
harom alkalommal gyogytornasz, torndztatja az idéseket.

A lakok lelki ¢és szellemi allapotinak szinten tartasarol, fejlesztésérdl mentalhigiénés
munkatars és foglalkoztatdo gondozéd gondoskodik.

Gondozasi tevékenységek:

. 24 orés feliigyelet biztositasa,

. gyogyszerelés (feliratas, kivaltas, adagolas),

. étkeztetés,

. fiirdészobaval és wc-vel ellatott 2 4agyas apartmanos, vagy 1 — 2 — 3 4agyas
szobakban val¢ elhelyezés,

. pszichés gondozas,

. hetente orvosi ellatas,

. kreativ foglalkozésok,

. zenehallgatas,

. irodalmi délelottok,

. szellemi vetélkedok, kvizjatékok,

«  filmklub,

. kerti programok.

Budapesti  Rendor-Fokapitanysdag 1V. keriileti  Renddrkapitinysdg  biinmegeldzési
tevékenysége

A IV. keriileti Renddrkapitdnysag kiemelt feladatdnak tekinti az iddsek sérelmére
elkovetett blincselekmények megeldzését.

Az 1dds személyek segitOkészségiik, korukbol adodo kiszolgaltatottsaguk, valamint
hiszékenységiik miatt valhatnak blincselekmény aldozatava.
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Napjainkban az online térben elszaporodott és egyre szélesebb korben elterjedt online
visszaélések (adathaladszat, kiilonb6zo kozosségi feliileten torténd csaldsok, banki csalasok)
mind - mind az id6s személyek aldozatta valasat segitik eld.

Ezek megeldzése, visszaszoritasa €s a sziikseges intézkedések végrehajtasa érdekében — a
kozrendvédelmi, blniigyi allomany tapasztalatai felhasznaldsa mellett és a statisztikai
kimutatasok, allandé monitorozasaval — folyamatos elemzéssel ismeri meg a IV. keriileti
Rendérkapitanysag az ujpesti helyzetképet. Rendszeresen szlirik az ujabb elkovetési
modszereket. Ezeket az 1) és egyre kifinomultabb moddszereket az iddsek részére
eldadasok irott anyagok formajaban ismertetik akar az 4altaluk hasznalt kozosségi
feliileteken, akar nyugdijas klubokban.

Az ismeretek ¢és tandcsok még szélesebb korben torténd eljuttatdsaban nagyon nagy
segitségilikre vannak az Ujpest média munkatarsai, akik naprakészen segitik munkajukat.

A Dbilinmegeldzési eléadd, valamint a korzeti megbizott kollegdk szolgalati
mobiltelefonjukon barmikor elérhetéek. Toliik segitség és tanacs is kérheto.

Egyéni kriziselemzéssel és személyes segitségnyujtassal, tanacsokkal segitik a szép
kortiakat. Amennyiben sziikséges a jelzOrendszert miikodtetve, jelzéssel élnek a Gydmiigy
vagy a Szocialis Osztaly felé. 2022-ben 2 alkalommal éltek ezzel a kotelezettségiikkel.
2022 januartol oktoberig 78 esetben késziilt Kriziselemzeés.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Olyan programokat kell a tovabbiakban is

szervezni a keriiletben, amelyek

Magas az egyediil ¢l0k aranya. hozzasegitik az iddseket az aktivitasuk
megdrzésében, a kozosséghez vald tartozas
érzésében.

Lehetové kell tenni, 1ill. boviteni a
szabadidés mozgasi lehetdségeket kinalo
kozosségi  programokat és  preventiv
egészsegmegOrzési akciodkat. Biztositani
kell tovabbra is a szlir6vizsgalatok
lehetdségét.

A haldlozasi statisztikdk rangsoraban a
daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢&s
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémék mellett a pszichés problémak a
leggyakrabban eléfordul6 betegségek.

Olyan helyi intézkedések és
Az iddsek a blnozési stratégidk szerint | egyiittmiikodések kialakitdsa, amelyek az
gyakrabban vélnak aldozatta. 1ddések személyes kornyezetének,
otthondnak védelmét szolgalja.

Olyan helyi programok szervezése, amelyek
Intergeneracios kapcsolat nehézsége. elésegitik a nemzedékek kozotti
kapcsolatok kiépiilését, fenntartasat.

Idés  korral  Osszefiiggd  tarsadalmi | A mar eddig is hatékonyan és eredményesen
sztereotipidk jelenléte. mitk6dé  keriileti média  bevondséaval
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bdviteni kell a nyilvanossag eszkozeit.

Alacsony informatikai jartassag az idések
korében.

Idések szdmara informatikai tanfolyamok
szervezese.

Jellemz0 az i1do6sek fiataloktol vald

elszigeteltsége.

Fiatalkort  Onkéntesek  bevondsa  az
idésgondozasba.

Olyan programok szervezésre, ahol a
kiilonboz6 generaciok kozelebb keriilhetnek

egymashoz.

Az 1d6sebb korosztaly szamara nehezebb a
munkaerd piaci elhelyezkedés.

Munkaerd piaci tanacsadas, idosebb kortak
elhelyezkedését 6sztonzd kezdeményezések

145




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal ¢lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékossaggal €16k lakhatasi,
egeszsegiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékossaggal ¢16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. A fogyatékossaggal ¢érintetteknek a kedvezdtlen egészségi allapotuk és a
tarsadalmi koriilményeik miatt is szamos nehézséggel kell megkiizdeniiik, melyek
jelentésen befolydsoljadk a mindennapi életiiket, illetve a tarsadalom altal elfogadott
normakhoz vald igazodés is komoly kiizdelemmel jar. Az Onkormdnyzat egyik fontos
feladata, hogy olyan kornyezetet és miikodtetést alakitson ki, hogy ezek a személyek
egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi ¢€letiilk soran. Lehetdve tegyek a
lakhatasi és kozlekedési eszkozok hasznalatat, a szocialis és egészségiligyi ellatast, az
iskolaztatasi és munkalehetdségeket, a kulturalis és tdrsadalmi €letet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletét is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgéltatasokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni sziikségletek alapjan tervezi az dnkormanyzat.

A tapasztalatok szerint a fogyatékossaggal éloknek elhelyezkedésiik soran szamos
akadallyal kell megkiizdeniiik. A munkaltatd elditélete mellett a kozlekedési eszkozok
hasznélata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékossaggal ¢16k korében a foglalkoztatottsagi
arany meghatarozasanal a 2011. évi népszdmlalas adataibdl lehet kiindulni, amely szerint
ez az érték 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban
elkiiloniilnek a kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

A Keriiletben t6bb civil szervezet tevékenykedik a fogyatékosok életfeltételeinek jobbitasa
érdekében. Ezek a szervezetek human, mentalhigiénés, szocialis, rehabilitacios jellegli
szolgéltatasokat nyujtanak. Az onkormanyzat az 6nallo életvitel tAmogatasa érdekében, a
kotelezd feladatainak ellatasa mellett, biztositja onként vallalt feladatait.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként

Megvalto’zott mm,lk,a k(?pessegu Megvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban , o z e =
Ev z iy . z személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS a =
szama - Nok (TS 062)
061)
2015 969 1303 2272
2016 961 1242 2203
2017 903 1194 2097
2018 835 1110 1945
2019 762 1057 1819
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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Ujpest Szocialis Foglalkoztatojanak alaptevékenysége a megvaltozott munkaképességii,
még aktiv kort potencialis munkavallalok foglalkoztatasat biztosit6 munkahely
tizemeltetése, ¢és az itt foglalkoztatott emberek visszavezetése a nyilt munkaerd piacra,
valamint a halmozottan hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatdsanak megszervezése a
munkavégzés szervezése soran tovabbi piaci készségek, kompetenciak fejlesztése,
valamint integraciojuk megerésitése. A Foglalkoztato a tevékenységek kiosztasanal
alkalmazkodik a dolgozok egészségiligyi problémaikhoz, megvaltozott teljesitményi
képességeikhez, mindennapi ¢életviteli nehézségeikhez. A Foglalkoztatd célja a
rendszerességhez, a munkakészség fokozasaval a szisztematikus feladatellatashoz vald
hozzéaszoktatds, a képességek fejlesztése, illetve szinten tartdsa, de mindenekel6tt a
fogyatékkal €16 munkavallalok tdmogatdsa annak érdekében, hogy a tarsadalom teljes
értekll, hasznos tagjanak érezzék magukat. Fontos, hogy hozzajaruljunk Onértékelésiik
javulasdhoz, segitsiik 6ket dnmaguk elfogaddsaban, és a késdbbiekben képesek lesznek
érdekeiket érvényesiteni, helytallni a munka vilagéban.

Jelenlegi tevékenységek:

o alkatrészek és részegységek Osszeszerelése

e csomagolas, folidzas

e termék osztalyozas, valogatas

o termékek cimkézése, egyedi azonosito elhelyezése

o cgyedi folidk és design matricak szublimacioja és elhelyezése termékeken
e Vasalhat6 brand-ek, cimkék és logok felhelyezése

Ujpest szocialis foglalkoztatdja tobb évtizedes multra tekint vissza, hiszen 1959 ota
szervezddik a hatranyos helyzetli munkavallalok, féleg megvaltozott munkaképességii €s

fogyatékkal ¢16 személyek foglalkoztatasa a Budapest Févaros IV. keriiletében. Koénnyen
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betanulhaté munkafolyamatokon keresztiil zajlik az egyének munkaképességének
fenntartasa és fejlesztése, folyamatosan szem eldtt tartva a nyilt munkaerdpiacon, a
versenyszféraban valdo munkavallalas lehetosegét.

2021 els6é félévében Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézményében a régi tipust
szocidlis  foglalkoztatdsi  tevékenység  kiegésziilt a fejlesztd  foglalkoztatas
megszervezésével. Ez egy allamilag tdmogatott foglalkoztatasi forma, igy a Nemzeti
Szocialpolitikai Intézettel kotott finanszirozéasi szerzOdés segitségével biztositott a
hatranyos helyzetli munkavallalok szamara egy atmeneti, munkaerdpiac beilleszkedést
segitd foglalkoztatasi forma.

A fejlesztd foglalkoztatas rendszere jelenleg ugy épiil fel, hogy az részesiilhet fejlesztd
foglalkoztatasban, aki 16 éves elmult, még nem érte el a nyugdijkorhatart, mas keresé
tevékenységet nem folytat, valamint van intézményi jogviszonya az alabbi szocidlis ellatas
valamelyikében:

. kozosségi alapellatast,

. tamogat6 szolgaltatast,

. nappali ellatast,

. atmeneti elhelyezést nyjto intézményi ellatast,
. apolast, gondozast nyujtod intézményi ellatast,

. rehabilitacios intézményi ellatast,

. lakdotthoni ellatast vagy

. tamogatott lakhatast.

A foglalkoztatds fenti ellatdsokkal valdo kombindldsa biztosit a fogyatékkal ¢élok,
pszichiatriai- és szenvedélybetegek, valamint a hajléktalanok szamara egy olyan komplex
fejlesztési programot, mely eredményesen tartja meg vagy fejleszti munkaképességiiket,
munkaerdpiaci integracidjukat.

Ujpest Onkorményzatanak Szocialis Intézménye a keriiletben miikodé

. Human Sztrada NKft-el,

. a Twist Olivér Alapitvannyal és

. a tamogatod szolgaltatast biztositd Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos
Szovetségével mitkodik egyiitt a szervezetek klienseinek foglalkoztatasa érdekében.

Ez a széleskorii szakmai egyiittmiitkodés biztositja a foglalkoztatasi javaslatok és fejlesztési
tervek alapos elokészitését, valamint a foglalkoztatas folyamatos szervezését.

A fejlesztd foglalkoztatds keretében biztositott foglalkoztatdsi lehetdség a Szocialis
Foglalkoztatd dolgozoi 1étszama kozel 150%-ra emelkedett. A folyamatos fluktuacidé miatt
a munkatarsak allanddéan keresik a segitségre szoruld, potencialisan foglalkoztathatod
hatranyos helyzeti munkavallalokat. A fejlesztd foglalkoztatds, mint 4altalaban a
rehabilitacios foglalkoztatasi formdk teriiletén, természetes jelenség a munkavallalok
cserélddese.
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Foglalkoztato

60

50

B izemidolgozéd  Mfejlesztd foglalkoztatas technikai dolgozo

Forras: Ujpest SZI

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékossagi tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos éallapotbol eredd
tarsadalmi hatrdnyok mérsékléséhez.

A fogyatékossagi tamogatds iranti igényt "Kérelem fogyatékossagi tdmogatas
megallapitdsara” cimli nyomtatvdnyon lehet elOterjeszteni az igénylé lakohelye,
tartozkodasi helye szerint illetékes Magyar Allamkincstir megyei igazgatosaganal, a
févarosban a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatosaganal. A kérelem
a megyei Kormanyablaknal is benyujthato.

Az igénybejelentéshez mellékelni kell az igénylé héziorvosa - bentlakdsos szocidlis
intézményben €16 igényld esetén az intézmény orvosa - altal kiallitott orvosi beutalot
(raktari szdma: A. 3510-90), valamint a fogyatékossagot igazold orvosi dokumentaciot (pl.
korhazi zarojelentés, ambuléans lap), eredetiben vagy masolatban.

Amennyiben a kérelmezd személyesen eljarva nyujtja be kérelmét, ugy természetes
személyazonosito adatait érvényes személyazonositod igazolvany vagy a személyazonossag
igazolasara alkalmas mas hat6sagi igazolvany bemutatdsaval igazolnia kell. Postai uton
torténd benyujtds esetén ezen okmanyok mindkét oldalardl késziilt maésolatat kell
bekiildeni a kérelem mellékleteként.

A megyeszékhely szerinti jarasi hivatal a benytjtott haziorvos 4ltal kiéllitott beutalot és
orvosi dokumenticidot megkiildi a megyei Kormanyhivatal Rehabilitacidos Ellatasi és
Szakértéi Osztalya felé (RESZO), amely megvizsgalja, hogy az igénylé sulyosan
fogyatékosnak mindsiil-e. Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 orvosi dokumentacid6 nem
alkalmas a mindsités elvégzésére, az RESZO a tadmogatast igénylét a fogyatékossag
jellegének megfeleld szakvizsgélatra utalja be, illetéleg felhivhatja a bizottsag elOtti
személyes megjelenésre is vizsgalat céljabol.
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Az Onkorményzat fogyatékos személyek dijhatralék-kiegyenlitd timogatassal igyekszik
segiteni a fogyatékos személyeken.

A fogyatékos személyek dijhatralék-kiegyenlitd tdmogatasanak feltétele, hogy a Bizottsag
- az Onkormanyzat targyévi koltségvetési kerete fiiggvényében - legkésébb majus 31.
napjaig meghozott hatarozatdval a targyévre vonatkozoan fogyatékos személyek
dijhatralék-kiegyenlit tamogatéasa folyositasarol dontson.

A meghatirozott feltételek teljesiilése esetén a fogyatékos személyek dijhatralék-
kiegyenlité tamogatdsa Osszege a kérelmezdnek a kérelem benyujtasakor fennalld 0sszes
hatraléka, de legfeljebb 700 000 Ft lehet.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéacidhoz €s a kozosségi €let
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyjtod intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocialis szolgéltatasokhoz, a kulturdlis programokhoz torténd hozzaférés fizikailag
akadalymentesitett helyszineken érhetdek el.

Az akadalymentesités Magyarorszagon az 1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kdrnyezet
alakitasardl és védelmérdl altal valt kotelezdvé. 1998. janudr 1-jét kdvetden minden uj
epitésti vagy felgjitando, atalakitandd kozépiilet tervezésekor és a kivitelezés sordn is
kotelezden figyelembe kell venni €s érvényesiteni kell az akadalymentesités szempontjait.
Az akadilymentes intézmények szdma minden teriileten a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelel. Az onkormanyzat a tulajdonaban 1év0 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa
soran gondoskodik a hozzaférés akadalymentességének a biztositasarol.

A Mozgassériiltek Budapesti Egyesiiletének Ujpesti Szervezete 1981 maérciusaban alakult.
A szervezet 2011 ota ugynevezett "nyitott programokat” is szervez. Ennek lényege, hogy a
klubdélutanok keretében tartott programokon, természetesen ingyenesen, barki részt vehet,
igy is szeretné az egyesiilet eldsegiteni a tdrsadalmi integraciot. Ugyanakkor szeretnének a
hatranyos helyzetli embereknek erdt adni, utat mutatni, hogy milyen modon tehetnek a
diszkriminacio6 ellen, és szeretnék eldsegiteni a tarsadalmi integraciot.

Az Onkormanyzat tobb szervezettel is szerzddésben all fogyatékos, illetve autista
személyek nappali ellatasat biztositd Intézményekkel.

Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Kozép-Magyarorszagi Regionalis Kozhasznt
Egyesiilet szolgéltatdsanak célja a fogyatékossaggal €16 személyek, kiemelten az értelmi
fogyatékossaggal €16 és sulyosan-halmozottan fogyatékos személyek nappali ellatasa 3
éves kortdl. Az intézmény szolgaltatasait az igénybe vevOk sziikségleteihez igazodd
segitségnytjtas, melynek mértékét és modjat mindenkor az igénybe vevd személy
mentalis, pszichés, egészségiigyi és szocialis allapota alapjan hatarozza meg ugy, hogy az
egyén induvidudlis szabadsaga a lehetd legteljesebb mértékben érvényesiiljon.
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Feladatok:

e igény szerint meleg étel biztositasa

o lehetdség biztositasa alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésere

e szabadidds programok szervezése

o sziikkség szerint az egészségiigyi ellatds megszervezése, a szakellatashoz vald
hozzajutas segitése

e hivatalos ligyek intézésének segitése

e munkavégzés lehetdségének szervezése

o ¢letvezetés segitse, ¢letvitelre vonatkozd tandcsadas

e specialis 6nszervezddod csoportok tamogatdsa, miikodésének segitése

o cgyéni fejlesztd programokra épililé gyogypedagogiai ellatas szervezése

e olyan életmindség segitése, amely a tarsadalom megszokott életmodjanak a lehetd

legteljesebb mértékben megfelel, illetve a tarsadalmi kapcsolatok megteremtéséhez
sz¢leskorll lehetdséget biztosit

e a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak érvényesitése

e a fogyatékossaggal €16 személyek segitése abban, hogy allapotuk és képességeik
javitasara érdembeli erdfeszitéseket tehessenek

e a Szakértdéi Bizottsdg javaslata alapjan a fejlesztésekhez sziikséges feltételek
biztositasa

Az intézmény 2021-ben 1 {6 Gjpesti gyermek nappali ellatasarol gondoskodott.

Ujbudai Szocialis Szolgalat a hatodik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes
(fogyatékos), vagy onellatasra nem képes (halmozottan fogyatékos), valamint autizmus
spektrumzavarral kiizdé 16 ¢év feletti feliigyeletre szoruld személyek részére biztosit
lehetdséget a nappali tartozkodasra, tarsas kapcsolatok Iétesitésére ¢€s fenntartdsara,
biztositja az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését, tovabba megszervezi az ellatast
igénybe vevOk napkozbeni étkezését.

Az intézmény 2022 év végén 5 f6 ujpesti gyermek nappali ellatasarél gondoskodott.

Az Onkormanyzat az Euro-Régié Szocidlis Szakmai Ko6zdsség altal fenntartott Szent
Marton Tamogatd Szolgélattal egylittmiikodve oldja meg a fogyatékos személyek
szallitasat.

Az intézmény jelenleg 7 f6 Ujpesti gyermek szallitasardl gondoskodott.

2022. jonius 15. 6ta mozgasszervi rehabilitacios szakrendelés miikodik az Ujpesti
Szakorvosi Rendeldintézetben, tovabba rehabiliticid tekintetében a Karolyi Séandor

Korhazban is van igénybevehetd ellatds a szakambulancian és kronikus és rehabilitacios
fekvdbeteg osztalyon.

7.4. Fogyatékossaggal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

2021-ben megkezdddott az egyiittmilkodés a Kézenfogva Alapitvany és Ujpest
Onkormanyzatanak Szocidlis Intézménye kozott, mely specidlis szolgaltatisokkal segiti a
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fogyatékkal é16 személyeket és csaladjaikat. Az Ujpest Onkorményzatdnak Szocialis
Intézménye tligyfélkorébe tartozd, a Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal egylittmiikodd
személyek szamara a szervezetek altal kozdsen biztositott szolgaltatasok

. a fogyatékos emberek ¢és fogyatékos embereket neveld csalddok pszichés
tamogatasa

. egyéni €letvezetési, egyéni ¢letat tervezés tanacsadas és konzultacio

. mentalhigiénés tandcsadas

. intézményi integracios problémak kezelésének segitése

. par-¢s csaladterapias, konzultacios Szolgaltatas

. egyéni pszichés/gyogypedagdgiai konzultacid

. sziildcsoport tartasa, mediacio

. jogi tanacsadas

A program 2022 soran is folytatddni tudott és a komplex szolgaltatdsok 2023 elsd
felében is biztositottak lesznek és az intézmény torekszik az egylittmiikodés hosszi tava
fenntartasara.

7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémaék és a
felszdmoléasukra irdnyul6 kezdeményezések

A fogyatékkal ¢él6k sajatos igényeinek kielégitését szolgalja a 7.1. fejezetben bemutatott
Szocialis Foglalkoztatd tevékenysége és az Ujpest Onkormanyzatanak —Szocialis
Intézménye keretei kozott elinditani tervezett Tamogatd Szolgdltatds. A tamogatd
szolgaltatds célja a fogyatékkal €16 személyek sajat lakohelyiikon, lakokornyezetiikben
valo ellatasa, személyre szabottan, lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitésével,
valamint életviteliik 6nallésagadnak megdrzése mellett a lakéson beliili specidlis személyes
segitségnyljtas biztositasaval mindennapi életiik segitése. A tarsadalmi hatranyok
csokkentése érdekében, €s a fogyatékkal €16 személy tarsadalmi aktivitasat ndveld modon
végzett segitd, tdmogatd szolgaltatds a cél, amelyet a szolgaltatd a jogosult személy
lakasan €s azon kiviil egyarant végez.

A fogyatékkal ¢€l0k sajatos igényeihez integralt programok keretében alkalmazkodunk, a
fenti szolgaltatasi programok mellett mas specidlis program nem szervezddik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Az elszigetelten ¢16, fogyatékkal élonek
vagy fogyatékkal ¢l6 gyermeket neveld
sziiloknek  vagy  fogyatékost  apolo
csaladtagnak kapcsolatteremtésre, Onsegitd
csoportok szervezésére, a forumokba valo

A kommunikaci6 szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthondba hozhatja a
kozosseéget.  Lehetdségek:  kozteriileten
téritésmentes WIFI szolgaltatas, képzések
szervezése, olyan tdmogatdsok bevezetése,

152




bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

amely az internethez val6 hozzaférést segiti.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valo hozzaférés
lehetOségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-0s.

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informacios ¢s
kommunikacioés akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését szolgald
program.

A pszichiatriai problémakkal kiiszk6do,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog) emberek szama egyre no.

Ellatasukban részt vevo civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése,
problémaik feltarasa, ¢letmindségiiket javitd
intézkedések bevezetése.

Az egészségiigyi prevencios
szolgaltatasokat, a szlrdvizsgalatokat a
mozgasukban erdsen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a
tdmogatasuk a szliréprogramokra torténd
eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal ¢lok is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségligyi szlirdvizsgalatokon.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Romadk ¢€s mélyszegénységben €10k, 1d6sek
hianyos digitalis irastudasa

Digitalis felzarkoztatas
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatanak ugynevezett ujpesti cseriti
csoportja koordinalja az Ujpesti Cseritit. A szervezet kiildetése, hogy a jotékonysag
fogalmanak széleskorii terjesztésével az ujpesti k6zosség Osszetartozasat elmélyitse, az
egymasra vald odafigyelést és felel0sségvallalast erdsitse. A csoport szamara elsddleges,
hogy az ujpesti emberek Ujpestet otthonuknak érezzék, torédéssel és melegséggel
forduljanak varosuk és tarsaik felé. Legfobb értékiiknek a csapatukban dolgozok odaadasat
és hitét tekintik. Kiemelt torekvés, hogy a jotékonysdg eszméjével tegyék Ujpestet
otthonna, ahol az elesettek tdmogatast, az idések gondoskodast, a gyermekek szeretetet, az
adomanyozok megbecsiilést kapnak.

A keriiletben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szdmban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az dnkormanyzat a helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati iton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Az Oonkorményzat a helyi civil szervezeteket a dontések elOkészitése soran rendszeresen
bevonja, ezzel parhuzamosan a civil szervezetek fliggetlenségét elismeri és tiszteletben
tartja, igyekszik partneri viszonyt kialakitani veliik. Az egyiittmiikodéseknek koszonhetden
az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan részt vesznek a helyi civil szervezetek.

Az Onkormanyzat segiti a helyl nemzetiségi onkorméanyzatokat: Bolgar, Roma, Gorog,
Lengyel, Német, Ormény, Roman, Szerb, Szlovak, Ukran. Ujpesten a nemzetiségi
onkorméanyzatok miikdodésére elkiilonitett tamogatdsi céltartalékbol minden évben
tamogatasra tudnak palydzni a helyi nemzetiségi Onkorményzatok. Emellett az
onkormanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositja a nemzetiségi dnkormanyzatok miikodési
feltételeit, a nemzetiségek szamara a varosban elérhetd kozszolgaltatdsokhoz torténd
egyenld esélyli hozzaférést, tdmogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi
orokségének védelmét.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tdmogatasatol kezdve az idOskortiak kulturdldédasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatdsok (oktatas, egészségiigy,
szocidlis szolgaltatasok, kultara, mivelddés, kozrend, kozbiztonsag) 4agazataiban
lehetséges esélyegyenldséget tamogato szolgaltatasok korét.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben, az eldzetes munkaanyag és a végleges helyzetelemzés
elkészitésében tevékenyen részt vettek a keriiletben dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Forumot kdvetden, online kapcsolattartassal, az egyes
eselyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a programtervezet
véleményezésére koncentralodott.

Az onkormanyzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan
az es€lyegyenlOségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik, €s igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése.

A képviseld-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési Onkormdnyzat a helyben szokdsos mddon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkorméanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

1.1 A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport feil 5si lehetséoek
P problémak beazonositasa ejlesztesi ¢ et(?sege
- . meghatarozasa
rovid megnevezeéssel ey
rovid cimmel
Tartos munkanélkiiliség,
. generaciokon keresztil 6roklodd | Prevencios programok
Romak o fsn . oy i : .
és/vagy hatranyos helyzet, adossagallomany | Médidban torténd megjelenés
. . ujratermelddése, rossz  altalanos | T4jékoztatds nyujtasa egészségiigyi
mélyszegény- C . e i
egeszsegiigy  allapot,  digitalis | szolgaltatasokkal kapcsolatban

ségben €10k

irastudas hianya, szegregacid ¢és
romakkal szembeni diszkriminacio.

Digitalis felzarkoztatashoz

Csalad mikodését zavard  és | Tandcsadas
akadalyoz6 okok, mint anyagi | Szabadidds programok
Gyermekek nehézségek, csaladok szétesése, | Sport programok
nevelés, gondozas, torodés, szeretet | Palyazati lehetdségek felkutatasa az
hianybol adoédoveszélyeztetettség anyagi forrdsok biztositasdhoz
Elmagényosodas, blindzésnek valo
. kitettség, alacsony informatikai | Szabadidds programok
Iddsek . . PRSI B e,
jartassadg, nehezebb munkaerdpiaci | Digitalis felzarkoztatés
elhelyezkedés
Tartos munkanélkiiliség, . ,
., : . Tanéacsadés
p maganyerzet kialakulasa, L
N6k . . Képzési programok
gyermekfeliigyelet megszervezése,
nemi diszkrimindcio
Fogyatékkal Elszigetelddés, akadalymenetes | Szabadidds programok
¢élok kornyezet Akadalymentesitett kornyezet
Tobb
célcsoportot | Romak és mélyszegénységben €16k, | Digitalis felzarkoztatas
erinto, Idosek
telepiilésszintii
megallapitds
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1.2 Jovoképiink

Kiemelt figyelmet forditunk a mélyszegénységben €16k és romak felzarkdztatasat segitd
lehetoségek kiaknazasara, a szocialis ellatorendszer kiszélesitésére, a képzési formak minél
sz¢lesebb korben torténd népszeriisitésére, elérhetdve tételére, valamint a foglalkoztatas
bdvitésére.

Szem eldtt tartjuk a gyermekek egészséges fejlodését, mind testi, mind szellemi
értelemben. Ennek érdekében keriiletiinkben kiemelten fontos a megfeleld intézményi
ellatas mellett, a szabadid6 tartalmas eltoltése és kulturdlis programok biztositasa, amely
tevékenységek nyljtasanak alap dokumentuma a kertiileti Ifjusagi Stratégia.

Magyarorszagon altaldnosan megfigyelhetd tendencia a tarsadalom eloregedése, amely
Budapest Fovaros IV. keriiletében is érzékelhetd. A kozel 100.000 Iélekszammal
rendelkezd IV. keriilet tobb mint Y4-e 60 év feletti. Ebbdl kifolydlag elengedhetetlennek
tartjuk az iddsekre vald kiemelt odafigyelést. A maganyossdg érzését szabadidds
programokkal igyeksziink enyhiteni, tovabba intézményeinken keresztiil klub
foglalkozasokba bevonassal, szamitastechnikai oktatdssal mérsékelni a generaciok kozotti
szakadekot és az 1ddsebb korosztalyt az online vilag vérkeringésébe visszacsatolni. A 60
¢v felettick azonban célpontjai lehetnek az online, illetve telefonos csaloknak, ezért
fontosnak tartjuk a biztonsagukat, melyet felvilagositd programokkal ¢s a IV. keriileti
Renddrkapitanysag bevonasaval biztositunk.

A ndk szdmara nélkiilozhetetlen a munka vildgaba torténd zokkendmentes visszatérés a
gyermekvallalast kovetd, melyhez bolcsddei ellatast biztosit a keriilet. A tanacsadas,
keépzési, atképzési lehetdségek szintén fontos elemét képezik a foglalkoztatasi helyezt
javitasanak, épp tigy, mint a részmunkaidds lehetdségek tdamogatésa.

Kiilonleges figyelmet forditunk a fogyatékossaggal ¢16k mindennapjaira, mind
akadalymentesités terén, mind pedig a szolgaltatdsok igénybevételének megkdnnyitésével.
Ennek keretében intézményeinken keresztiil szolgaltatisokat nyljtunk, valamint a
beruhdzasok is a fizikai akadalymentesitésre figyelemmel sziiletnek.

Bizunk benne, hogy Ujpest tovabbra is élhetd és szerethetd alternativat jelent a keriilet
lakosai szdmara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E
Intézke | Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel | A cél 6sszhangja A cél
-dés megnevezése kovetkezteté- elérni kivant cél mas helyi kapcsolodasa
sorsza- seiben feltart stratégiai orszagos
ma probléma dokumentu-  'szakmapolitikai
megnevezése mokkal stratégidkhoz
0. Telepiilésszintii probléma
1 Romak és | A digitalis irastudas  Digitdlis Integralt -
mélyszegénységben | hidnya megneheziti a | felzarkéztatds Telepulésfejleszt
él6k, 1d6sek munkaerd piacra vald ési Stratégia
belépést/visszatérést,
valamint fokozza az
elszigeteltséget
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1 Munkanélkiiliség A szegénység oka és  Szegénység Integralt ---
csokkentése, kovetkezménye a  megel6zése, Telepilésfejleszt
Alacsony statuszu | tartds hatdsanak ési Stratégia
lakossag munkanélkiliség, mérséklése

foglalkoztatasi szamuk nem csokken

helyzetének javitdsa

F G H | J K L
Az intézkedés Az intézke-dés Az Az intézkedés Az intézkedés Az Onkormanyzatok
tartalma feleldse intézkedé¢ | eredmé-nyességét | megvaldsi-tdsdhoz | intézkedés kozotti
S mér6 indika-tor(ok) sziikséges eredménye- | egyiittmiikodésbe
megvalos er6forrasok inek n megvalosuld
i-tdsanak (human, pénziigyi, | fenntarthat- intézkedés
hatarideje technikai) osaga esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
Romak és | Ujpest SZI | 2024. Digitalis irdstudds | Anyagi Anyagi és | Nincs ilyen
mélyszegénységbe | Csaladsegitd 12. 31.|elterjedése erdforrasok, szakmai egyuttmiikodés
n él6k valamint | szolgalat, (kedd) technikai eszkozok | feltételek
id6sek digitdlis biztositasa
irdstudasanak
fejlesztése
Kozfoglalkoztatas | Ujpest SZI | 2024. Munkanélkiliek Intézményi Anyagi és | Nincs ilyen
tovabbfolytatasa. | Csaladdsegité 12. 31.|szdmanak csokkenése | egytttmikodések, | szakmai egylttm(ikodés
Egyéb helyi | szolgalat, (kedd) bértdmogatasok feltételek
foglalkoztatasi Egyuttm(kodd
lehetGségek partnerként:
felkutatasa Ujpesti Roma
Nemzetiségi
Onkorményzat,

BFKH IV. Ker. Hiv.
Foglalkoztatasi
Osztaly
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5

Hatranyos helyzet
megsziintetése
A lakossag

addssagallomanyanak

csokkentése

Komplex programok a

roma
hatranyos
helyzetének
csokkentése
érdekében

Egészségligyi
javitasa

népesség

allapot

A hatranyos helyzetek
generacidkon
keresztuli
atoroklédése

A lakossagi
addéllomany
Ujratermel&dése

A roma
hatranyos
tobb, egymassal
szorosan Osszefliggd
tarsadalmi, gazdasagi
probléménak
koszonhetd.
t6bb
problémateriiletre, az
oktatas,
foglalkoztatas,

népesség
helyzete

Csak a

szocidlis és
egészséglgyi
terliletre  egyszerre

koncentralo, atfogd
problémakezelési
megoldasok, komplex

programok
vezethetnek
eredményre.

A kerileti
mélyszegénységben
élé allampolgérok

egészségugyi allapota

megfelel az orszagos
mutatoknak,  vagyis
rossz.

Szocidlis
gyermekjoléti,
képzési
szolgaltatasok
bévitése, ezaltal
a hatranyos
helyzet
generacidkon
keresztuli
atoroklédésének
megsziintetése

A lakossag
addssagallomany
anak
csokkentése, a
lakossagi
addallomany
megakadalyozasa

A roma népesség
hatranyos
helyzetének
csokkentése,
megsz(intetése.

A kerileti
mélyszegénységh
en élé
allampolgérok
egészségugyi
allapotanak
javulasa.

Integralt ---
Telepllésfejleszt
ési statisztika

Integralt ---
telepulésfejleszté
si Stratégia

Telepulésfejleszt -
ési Stratégia

Integralt ---
Teleplilésfejleszt
ési Stratégia

Szocidlis
gyermekjoléti
szolgaltatasok
bévitése.
Felzarkéztatasi,
fejlesztési
programok
szervezése

Az dllampolgérok
életmindségének
folyamatos
vizsgalata.
Sziikséglet  alapu
szolgéltatdsok
szervezése
Pélyazati forrasok
kihaszndlasa  egy
teljes kord
szocidlis, képzési,
foglalkoztatdsi
projekt

megvaldsitasahoz.
K6zosségi szocidlis
munka szervezése.

Kerileti
egészséglgyi
szlirések
népszer(isitése. Az
egészségtudatos
életmddra nevelés
a felnéttek
korében is, annak
tudatositdsa, hogy

Ujpest SZI | 2024.

Csaladsegit6 12. 31.

szolgalat,
Szocidlis osztaly,
Egyuttm(ikodd
partner: Roma
Nemzetiségi
Onkorményzatok,

(kedd)

Ujpest SZI | 2024.

Csaladsegit6 12. 31.

szolgdlat, (kedd)

Szocidlis osztaly

Ujpest szl
Csaladsegitd
Szolgalat,
Egyuttm(ikodd
partner:  Ujpesti
Roma
Nemzetiségi
Onkorményzat

2024.

(kedd)

Ujpest Szl
Csaladsegit6
Szolgalat,
Egyuttm(kodé
partner:  Ujpesti
Roma
Nemzetiségi
Onkormaényzat

2024.

(kedd)

12. 31.

12. 31.

Hatranyos helyzetd
lakosok szamanak
csokkentése

A lakossag
adossagallomanyanak
csokkentése

Hatranyos helyzetd
roma lakosok

szamanak csokkenése

A mélyszegénységben
élsk egészséglgyi
allapotanak javulasa

Szocidlis
szakemberek,

palyazati forrasok

Szocioldgus
szakemberek

Szocidlis
szakemberek,

palyazati forrasok

Egészségligyi
szocidlis
szakemberek,
orvosi eszk6zok

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek
megléte
Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egyuttmiikodés
feltételek
megléte
Anyagi  és | Nincs ilyen
szakmai egylttmuikodés
feltételek
megléte

és | Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egyuttmUikodés
feltételek
megléte
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8

Romdkra vonatkozd

monitoring

rendszer

megalkotasanak
kezdeményezése

Diszkriminacio

csokkentése

Digitalis
segitése

irastudas

A romdkra vonatkozd
adatok  gytjtésének
nehézségei, a
célcsoport
meghatarozasanak
bizonytalansagai
lehetetlenné  tették
mérhetd
teljesitménykovetelm
ények rogzitését, és

ezekre épitett
monitoring rendszer
létrehozasat. A

szamszerd adatok,
indikatorok hidnya
nem ad valédi
értékelésre
lehet8séget.

A romakkal szembeni
diszkriminacid
megjelenése az
orszagos médiumok
kozvetitésével.

Digitalis irastudas
hidnya akaddlyozza a
munkanélkuliek
munkaerg-piacon
torténé
elhelyezkedését.

Orszagos,
romakra
vonatkozd
monitoring
rendszer
megalkotasa

Diszkriminacio
megszlinése a
médidban.

Digitélis irastudas
elterjedése a
mélyszegénységh
en élék kozott.

Integralt ---
Telepiilésfejleszt
ési Stratégia

Integralt ---
Teleplilésfejleszt
ési Stratégia

Integralt ---
Teleplilésfejleszt
ési Stratégia

a
sz(irGvizsgalatokon
valé mind nagyobb
szamu megjelenés
az egészségesebb
életet, a varhato
élettartam
megnovekedését
eredményezheti.

Jelzés a jogalkotdk
felé. Megfeleld
mddszer
megtaldlasa,
kezdeményezése.

Helyi
médiumokban  a
Bl példak”
megjelenitésének
kezdeményezése.
Az
intézményekben és
a  kozosségekben
koz06s akciok.

Képzések bdvitése
a munkanélkuliek
korére.  Szocialis
raszorultsag
mértékében a
nappali képzésben
felséfoku
tanulmanyokat
folytaték internet
el6fizetési dijanak
atvallalasa.

Ujpest SZI | 2024.
Csaladsegit6

Szolgalat, (kedd)
Egyuttm(ikodd

partner:  Ujpesti

Roma

Nemzetiségi
Onkorményzat

Ujpest SZI | 2023.
Csaladsegit6 12. 31.
Szolgalat, (vasarn

Egyluttm(kodd ap)
partner:  Ujpesti

Roma

Nemzetiségi

Onkorményzat

Ujpest SZI | 2023.
Csaladsegit6 12. 31.
Szolgalat, (vasarn

Egyuttm(kodd ap)
partner:  Ujpesti
Roma

Nemzetiségi
Onkorményzat

vonatkozé | Orszagos

12. 31.| monitoring rendszer | kezdeményezés,

kezdeményezése

Varosfejlesztési

mélyszegénységben | palyazati forrasok

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttmuikodés
feltételek

megléte

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek

megléte

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttmUikodés
feltételek

megléte
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11

Az esélyegyenlség, a | Szegregdcio
szegregdcio-

mentesség

biztositasa

Szegregdcio-
mentesség

Oktatasi
biztositasanak hianya

Oktatasi integracio
az oktatasba

Szocidlis A szociadlis | A
szolgaltatasokhoz szolgaltatasokhoz

valé hozzéférés | vald hozziférés | minden
javitasa nehézkes szamara
egyforman

Integralt
Telepiilésfejleszt
ési Stratégia

integracid | Teljes integracio | Integralt

n. Teleplilésfejleszt
ési Stratégia

szocidlis | Szocialis
szolgaltatasok

Szolgaltatasterve
lakos | zési Koncepcid

Kozterileten
téritésmentes WIFI
szolgaltatas.

Az esélyegyenlGség
biztositasa a varos
minden fejlesztési
beavatkozasanal,

annak figyelembe
vételével, hogy
semmilyen

fejlesztés nem
jarulhat hozzd a
telepllésen belili,
vagy kivli

szegregacio
kialakuldsédhoz és
er@sodéséhez.
Alacsony
komfortfokozatu
lakdsok  bontasa,
mobilizaciés terv
kidolgozasa annak
érdekében, hogy a
kikoltoz6k integralt

kornyezetbe
keruljenek.
Intenziv  szocidlis
munkan  alapuld
komplex tdmogatd
tevékenység a
szegregatumban.
Oktatasi integracid
biztositasa. Az
iskolai  sikeresség
feltételeinek
megteremtése. A
lemorzsoldédas
csokkentése.
Szocidlis

szolgaltatasokhoz

valé hozzaférés
segitése. A
csaladgondozd és a

Szocidlis Osztaly | 2024.

Ujpest Szl 12. 31.

Csaladsegit6
Szolgalat,
Egylttm(kodd
partner:  Ujpesti
Roma
Nemzetiségi
Onkormaényzat

(kedd)

Szocialis Osztaly | 2024.

Ujpest Szl 12. 31.

Csaladsegit6 (kedd)
Szolgalat,

Egyuttm(kodd

partner:  Ujpesti

Roma

Nemzetiségi
Onkorményzat
Klebelsberg

Kézpont

Szocidlis Osztaly | 2023.

Ujpest Szl 12. 31.

Csaladsegit6 (vasarn
Szolgalat, ap)
Egyuttm(kodd

Szegregacio
csokkenése

Integracid javulasa az | Oktatasi

oktatdsban

Szocidlis
szolgaltatasokat
igénybevevék
szamanak
novekedése

Varosfejlesztési
szakemberek,
palyazati forrasok

szocidlis
szakemberek

Szocialis
szakemberek,
intézményi
egyuttm(ikodések

és

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttmuikodés
feltételek

megléte

Anyagi  és | Nincs ilyen
szakmai egylttmuikodés
feltételek

megléte

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttmUikodés
feltételek

megléte
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elérhetévé valik.

I1. A gyermekek esélyegyenlosége

Szabadidés
programok
szervezése

Nevelési-oktatasi
intézmények
fenntartasa,
korszer(sitése,
intézményi
korilmények javitasa

Szinidei
programlehetGségek

A csaldd mikodését
zavardé és akadalyozé

okok kozil a csaladok
anyagi, csalad
szétesésébdl, a
nevelés, gondozas,
torédés, szeretet
hidnyabdl adddo

veszélyeztetettség
megemelkedett.

Egyre nagyobb az
igény a bolcsédék és
mini-bolcsédék irdnt,

sziikségessé valik
ezen nevelési
intézmények
korszer(sitése,
intézményi
korilmények javitasa
a minGségi ellatas
érdekében

A gyermekek szlinidei
elhelyezése sok
csalad szamara

Minél
program
szervezése a
szabadidé
tartalmas
eltoltése
érdekében.

tobb

Minden igényl6
szamara elérhetd
korszer(i

bolcs6dei, dvodai
és iskolai
féréhely

A szlinidében
rendelkezésre
dlljanak sziinidei

Szocidlis ---
Szolgaltatasterve
zési  Koncepcio,
intézményi
dokumentumok

Integralt ---
Teleplilésfejleszt
ési Stratégia

Integralt ---
Telepilésfejleszt
ési Stratégia

gyermekjoléti
szolgalat
szakembereinek
intenzivebb
jelenlétének
biztositasa.

Szabadidds
programok
szervezése,
biztonsagos,
kulturdlt szinterek
mikodtetése. A
héatranyos helyzet(i
gyermekekkel  és
csaladjukkal
foglalkozé
szakemberek
tovabbképzése a
hatranyos helyzetl

gyermekek
nevelését,
személyiségfejleszt
ését, lletve a
szul6k eredményes
bevonasat segit6
ismeretek

elsajatitasa
kompetenciak
fejlesztése
érdekében

Gyermeklétszamho
z igazodd korszer(
intézményhaldzat
mikddtetése.

Sziinidei
programlehet8ség
biztositasa.

partner:  Ujpesti
Roma
Nemzetiségi

Onkormaényzat

Jelz6rendszer | 2024. 12. | Elérhet§ programok | Oktatdsi, szocidlis | Anyagi és | Nincs ilyen
tagjai, 31. (kedd) | szamanak szakemberek, szakmai egylttmuikodés
Gyermekjoléti novekedése anyagi forrdsok feltételek

Szolgalat, megléte

Védénéi

haldzat, Ujpesti

Szocialis

Intézmény,

Ovodak,

iskolak

Jelz6rendszer | 2024. 12. | Nevelési intézmények | Anyagi  forrdsok, | Anyagi  és | Nincs ilyen
tagjai, 31. (kedd) | féréhelyeinek palyazati szakmai egylttmuikodés
Gyermekjoléti fenntartasa, lehet6ségek feltételek

Szolgalat, korszerz(isitése megléte

Védoénéi

halézat Ujpesti

Szocialis

Intézmény,

Bolcs6dék,

Ovodak,

iskolak

Budapest 2024. 12. | Szlnidei Anyagi  forrasok, | Anyagi és | Nincs ilyen
Févéros V. 31. programlehet6ségek | rendelkezésre allé | szakmai egylttm(ikodés
Kertlet Ujpest | (vasarnap) | szamanak human eréforras feltételek
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problémét okoz

BTMN, SNI gyerekek BTMN, SNI gyerekek
helyzete, fejlesztése | helyzete, fejlesztése

SzilGvel valé | Nem mindig hatékony
egyuttmikodés a kommunikacié az
hatékonysaganak oktatdsi intézmény és
novelése a szlil6 kozott, mely

megneheziti a
nevelési feladatokat

ITI. A nok esélyegyenlésége

Képzési  programok | A tartos
korének szélesitése, munkanélkiliség
Gyermekek aranya a nék
ellatasanak esetében magasabb,
szervezése Nehéz a munkaeré-
piaci és csaladi
feladatok
Osszeegyeztetése,
jellemz6 a

tulterheltség

programok,
mellyel
megoldhatd a
gyermekek
napkézbeni
elhelyezése, igy a
sziil6k Ossze
tudjak egyeztetni
a szunid6t a
munkajukkal.

BTMN, SNI
gyerekek
fejlesztése

Hatékony
kommunikacié a
szul6k és  az
oktatasi
intézmények
kozott

A képzési
programok
szervezésével a
munkanélkiliség
aranya
csokkenjen a nék
korében, A
gyermekek
napkdzbeni
ellatasanak
megoldasaval
javul a nék

Integralt ---
Telepllésfejleszt
ési Stratégia

Integralt ---
Teleplilésfejleszt
ési Stratégia

Integralt
Telepiilésfejleszt

ési Stratégia,
Szocidlis
Szolgaltatasterve
zési Koncepcid

Koz0sségi
programok,
napkozis taborok.

Az Eszak-Budapesti
Tankerllet ala
tartozd koéznevelési
intézményekben
tanulé  gyerekek
folyamatos
fejlesztése az utazd
gyégypedagdgusi
halézat  (Ujpesti
EGYMI) altal
elldtva. Az
6voddkban az sni
gyerekek ellatasa is
ugyanilyen
formdban
meg.

valosul

SzllGi megsegités,
tamogatas,
szul6csoport
mikodtetése
(igény szerint).

Béviteni  kell a
gyermekvallalas
miatt a
munkaerGpiactdl
hosszabb id6re
tavol marado aktiv
koru  csaladtagok
altal
kedvezményesen
igénybe  vehetd,
korszer( ismeretek
megszerzését célzo

Onkormaényzat

a, civil
szervezetek

Eszak- 2024. 12.
Budapesti 31.
Tankerulet (vasarnap)
Eszak- 2024. 12.
Budapesti 31.
Tankerulet (vasarnap)
Munkaeré- 2024. 12.

piaci szerepl6k, | 31. (kedd)
Mentalhigiéné

csoport,

Ujpesti

Szocidlis

Intézmény

novekedése

BTMN, SNI gyerekek | Anyagi
fejlesztése
human eréforras

Szul6i
létesitése,
mikodtetése

csoportok | Human eréforras

Oktatasi
szakemberek,
anyagi hattér

Munkanélkiliség
aranya csokken,

forrasok, | Anyagi
rendelkezésre allo | szakmai

megléte

és | Nincs ilyen
egylttm(ikodés
feltételek
megléte
Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttmuikodés
feltételek
megléte
Anyagi  és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek
megléte
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5

Célzott tamogatasok

kialakitasa

Napkozbeni
szervezése

Elmaganyosodas
megel6zése

Felmérés a
diszkriminacid
témdjaban

ellatas

nemi

A gyermekét egyedill
nevel§, vagy tobb
gyermeket nevel§
csaldd esetében a
szegénység kockazata
magas.

A CSED-rél, GYED-rél,

GYES-r6l valé
visszatérés a
munkaeré piacra

mérsékli a szegénység
kialakulasanak

kockdzatdt. Azonban
ehhez szikséges a
gyermekek
napkézbeni

elhelyezése, ami sok
esetben problémas.

A maganyérzet
kialakulasaval

nemcsak az anya
mentdlis dllapota
lehet rosszabb,
csaladi
konfliktusokhoz is
vezethet.

Nemi

diszkriminacidval
kapcsolatban

nincsenek adatok,

munkaergé-piaci
elhelyezkedése.

A célzott
tdmogatasoknak
kdszonhetGen
csokkenjen a
szegénység
kockazata a
gyermekét
egyedil neveld,
vagy tobb
gyermeket
neveld csaldd
esetében.

A gyermekek
napkdzbeni
ellatasanak
megoldasaval
javul a nék
munkaeré-piaci
elhelyezkedése,

csokken a
szegénység
kockazata.

A anya
kimozduljon

otthonrdl, ezaltal
megel6zhet6vé

véljon a
maganyérzet
kialakulasa,
amely csaladi
konfliktusokhoz
vezethet.

A nemi

diszkriminacidval
kapcsolatban
rendelkezésre

Integralt ---
Telepiilésfejleszt
ési Stratégia

Integralt ---
Teleplilésfejleszt
ési Stratégia

Szocialis
Szolgaltatasterve
zési Koncepcid

Integralt ---
Teleplilésfejleszt
ési Stratégia

specidlis  képzési
programok  korét

Atipikus

foglalkoztatasi

formak

(részmunka,

tavmunka)

Osztonzése.

Szocilis, Ujpesti
gyermekjoléti Szocidlis
szolgaltatasok, Intézmény
ellatdsok soran

célzott

tamogatasok

korének

kialakitasa.

Gyermekek Ujpesti
napkozbeni Szocidlis
elldtasat biztositd | Intézmény,
intézmények Bolcsédék
mikodtetése, Intézménye
fejlesztése.

Szabadidés Ujpesti
programok Szocidlis
szervezése, igény | Intézmény,
szerinti  bdvitése. | Helyi civil
Zoldteruletek, szervezet
kozparkok

tervszerd( feltjitdsa

Nemi Ujpesti
diszkriminacidval Szocidlis
kapcsolatos Intézmény

kutatasok,

2024. 12.|Szegénység Palyazati és egyéb
31. (kedd) | csokkenése a | forrasok,
gyermekét  egyedil  bértdmogatdsok
nevel6, vagy tobb
gyermeket nevel§
csalad esetében
2024. 12. | Gyermekek Infrastrukturalis és
31. (kedd)  napkozbeni ellatasat | anyagi hattér,
ellaté  intézmények | nevelési
szamanak szakemberek
novekedése
2024. 12. Maganyérzet Szocialis és
31. (kedd) | csokkenése pszicholégus
szakembere

2024. 12. Nemi

31. (kedd) | témaban
kutatasok,
felmérések

diszkriminacié | Szocioldgus

elkészilt | szakemberek

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttmuikodés
feltételek

megléte

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek

megléte

Anyagi  és | Nincs ilyen
szakmai egylttmuikodés
feltételek

megléte

Anyagi  és | Nincs ilyen
szakmai egylttmUikodés
feltételek

megléte
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melyekbdl
konzekvens
kovetkeztetéseket
lehet levonni.

IV. Az id6sek esélyegyenlosége

Szocialis,
kozmlvel&dési
szolgaltatasok
bévitése

Egészségligyi,
szolgaltatasok
bévitése

Tajékoztatas
megel6zés

Magas az egyedil
él6k aranya

sport | A haldlozasi
statisztikak
rangsoraban a
daganatok, keringési

és

zavarok, sziv- és
érrendszeri

megbetegedések,
izuleti problémak
mellett a pszichés
problémak a
leggyakrabban
eléforduld
betegségek.

Az id6sek a blinozési
stratégiak szerint
gyakrabban vélnak
aldozatta.

alljanak

kutatasok

felmérések, ami

alapjan  szlkség

esetén

intézkedéseket

lehet

kezdeményezni.

A szabadid&s | Szocidlis ---
programok Szolgaltatasterve

hozzéjarulnak az | zési Koncepcid
idGsek

aktivitadsanak

meg6rzéséhez,

kozosségi

kapcsolatok

fenntartasahoz

és épitéséhez.

Daganatok, Szocidlis ---
keringési Szolgéltatasterve
zavarok, sziv- és | zési Koncepcid
érrendszeri

megbetegedések,

izuleti problémak

mellett a

pszichés

problémak a

kialakulasanak

mérséklése

Szocidlis ---
Szolgaltatasterve
zési Koncepcid

Blinligyek
megel6zése.

felmérések,

melyek
segithetnek
beazonositani a
problémdkat és a
megoldasokat.

Olyan programokat
kell a
tovéabbiakban is
szervezni a
keruletben,
amelyek
hozzasegitik az
id6seket az
aktivitasuk

megG6rzésében, a
kozosséghez vald
tartozas
érzésében.

Lehetévé kell
tenni, ill. béviteni a
szabadidds
mozgasi
lehetGségeket
kindl6  kozosségi
programokat és
preventiv
egészségmegbrzési
akcidkat.
Biztositani kell
tovdbbra is a
sz(irGvizsgalatok
lehetGségét.

Olyan helyi
intézkedések  és
egyuttm(ikodések
kialakitasa,
amelyek az idések
személyes
kornyezetének,
otthonanak
védelmét szolgalja.

Oszi Fény | 2024. 12. | Id8seknek
Integralt 31. (kedd) | szabadidés
Gondozasi programok szama
Kbzpont,

IdGsekkel

foglalkozd civil

szervezet

Bszi Fény | 2024. 12. | Egészségiigyi
Integralt 31. (kedd) | javulasa,
Gondozasi élettartam
Kézpont, novekedése,
IdGsekkel életmingség javulasa
foglalkozd civil

szervezet,

ISMO

Bszi Fény | 2024. 12. | Biinesetek
Integralt 31. (kedd) | csokkenése
Gondozasi

Kozpont,

Id&sekkel

foglalkozd civil
szervezet, IV.
Kerileti
Rendérkapitan

52616 | Szocialis

szakemberek,
anyagi hattér

Egészségligyi
szakemberek,
orvosi
berendezések

BlinmegelGzési
kampdanyhoz
sziikséges
szakemberek
eszkdzok

és

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek

megléte

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek

megléte

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek

megléte
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Generdacids
programok
szervezése

Nyilvanossag
eszkozeinek bovitése

Informatikai jartassag
noévelése

Onkéntesek bevonasa

Intergeneracids

kapcsolat nehézsége.

1d8s korral 6sszefligg6

tarsadalmi
sztereotipiak
jelenléte.

Alacsony informatikai

jartassag az
korében

Jellemz§ az
fiataloktol
elszigeteltsége.

idGsek

id6sek
valo

Generdacids
szakadékok
csokkentése.

Id&skori
sztereotipiak
csokkentése,
eltorlése.

Az informatikai
jartassagnak
koszonhetSen az
idGsek
konnyebben
tarthatnak fent
és épithetnek
kapcsolatokat, a
csaladddal valo
kapcsolattartasba
n is [v]]
lehet6ségek
nyilnak meg. Az
informatikai
eszkozok
hasznélata
hozzajarul a
mentalis aktivitas
fenntartasahoz, a
demencia
csokkentéséhez.

Generacids
szakadékok
csokkentése,
eltorlése. A
fiatalok jelenléte
lendiiletet visz az
id6sek
mindennapjaiba.

Szocialis -
Szolgaltatasterve
zési Koncepcid

Szocidlis ---
Szolgaltatasterve
zési Koncepcid

Szocidlis ---
Szolgaltatasterve
zési Koncepcid

Szocialis ---
Szolgaltatasterve
zési Koncepcid

Olyan helyi
programok
szervezése,
amelyek el8segitik
a nemzedékek
kozotti kapcesolatok
kiéplilését,
fenntartasat.

A mar eddig is
hatékonyan és
eredményesen
miikodé  kerileti
média bevonasaval
béviteni  kell a
nyilvdnossag
eszkozeit.

Id6sek szamara
informatikai
tanfolyamok
szervezése
Fiatalkoru
onkéntesek
bevonasa az
id6sgondozésba.

ysag

Bszi Fény | 2024. 12. | Kulonb6z6 A rendezvények

Integralt 31. (kedd) | generacidknak sz6l6 | szervezésében

Gondozasi programok szdma részt

Kozpont, emberek,

IdGsekkel programokhoz

foglalkozd civil sziikséges

szervezetek eszkdozok,  anyagi
hattér

Bszi Fény | 2024. 12. | IdGskori sztereotipidk | Helyi média

Integralt 31. (kedd) | csdkken

Gondozasi

Kozpont,

Id&sekkel

foglalkozd civil

szervezet

Bszi Fény | 2024. 12.  Informatikai Informatikai

Integralt 31. (kedd) | tanfolyamok szama infrastruktura,

Gondozasi oktato

Kozpont,

Id&sekkel

foglalkozd civil

szervezet

Bszi Fény | 2023. 12. | Onkéntesek szama Onkéntesek

Integralt 31. toborzasahoz

Gondozasi (vasarnap) emberek

Kézpont,

Id&sekkel

foglalkozd civil

szervezet,

Iskolak

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte

Nincs ilyen
egylttm(ikodés

Nincs ilyen
egylttmuikodés

Nincs ilyen
egylttm(ikodés

Nincs ilyen
egylttm(ikodés
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Tanacsadas

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldsége

A kommunikacio
szinterének bdvitése,
elérhetévé tétele.

Akadalyok
megsziintetése.

Ellatasukban
résztvevl civil
szervezetek
bevonasaval
elemzések készitése,

Az idG6sebb korosztaly
szdmara nehezebb a
munkaeré piaci
elhelyezkedés

Az elszigetelten &G,
fogyatékkal élének
vagy fogyatékkal élé
gyermeket nevelé
szll6knek vagy
fogyatékost apold
csaladtagnak
kapcsolatteremtésre,
Onsegité  csoportok
szervezésére, a
férumokba valé
bekapcsolddasra
kevés lehet&sége van.

Kozszolgéltatdsokhoz,
kulturalis és
sportprogramokhoz
valé hozzéiférés
lehet8ségei, az
akadélymentes
kornyezet aranya
nem 100 %-os.

A pszichiatriai
problémakkal

kiiszkod6, illetve a
szenvedélybetegséghb
en szenvedd (alkohol,

Azok az idGsek, @ Szocialis -
akik még | Szolgaltatasterve
dolgozni zési Koncepcid
szeretnének,

kénnyebben

tudjanak

elhelyezkedni a

munkaeré-

piacon.

A fogyatékkal | Szocialis
€él6k és csaladjaik | Szolgaltatasterve
elszigeteltségéne | zési Koncepcid

k csokkentése.

Akadalymentesit | Szocialis
és Szolgaltatasterve
szorgalmazasa, zési Koncepcid
kezdeményezése

a

kozszolgaltatasok

,  kulturdlis  és

sportprogramok

eléréséhez

Felmérések, Szocialis
elemzések Szolgaltatasterve
készitése a | zési Koncepcid

pszichiatriai
problémakkal és

Munkaerg piaci
tandacsadas,
idGsebb koruak
elhelyezkedését
0sztonzé
kezdeményezések

A kommunikacio
szintere az internet
vildga, amely a
felhasznald
otthonaba
hozhatja a
kozosséget.
Lehet&ségek:
kozterileten
téritésmentes WIFI
szolgaltatas,
képzések
szervezése, olyan
tamogatasok
bevezetése, amely
az internethez vald
hozzaférést segiti.

Fizikai
kornyezetben
talalhato

akadalyok
megsziintetése,
informacios és
kommunikacids
akadalyok
megsziintetése,
lakdékoérnyezet
akadalymentesités
ét szolgdlo
program.

Ellatdsukban részt
vevd civil
szervezetek
bevonasaval
elemzések

BOszi Fény | 2024. 12. | Tanacsadasok szama, | Tanacsadok

Integralt 31. (kedd) ' tanacsaddson

Gondozasi résztvev6k szama

Kozpont,

IdGsekkel

foglalkozd civil

szervezet

Ujpesti 2024. 12.|A fogyatékkal éI6k és

Szocialis 31. (kedd) | csaladjaik

Intézmény elszigeteltségének
csokkenése

Ujpesti 2024. 12.| Akaddlymentes

Szocialis 31. (kedd)  hozzaférés

Intézmény, intézménynél

Ujpest

Onkorményzat

a

Szocialis 2024. 12. A témaban

Osztaly, Ujpesti | 31. (kedd) | felmérések,

Szocialis kutatasok, elemzések

Intézmény,

Helyi civil

infokommunikacios

Infrastrukturalis és

palyazati forrasok

készllt | Felmérést

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek

megléte

Anyagi  és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek

megléte

Anyagi  és | Nincs ilyen
szakmai egylttmuikodés
feltételek

megléte

Anyagi és | Nincs ilyen
szakmai egylttm(ikodés
feltételek

megléte
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problémidik feltardsa,
életmingségliket
javitdé  intézkedések
bevezetése.

Az egészségugyi
szlr6vizsgalatokon
valé részvétel
segitése.

drog) emberek szama

egyre ng.
Tekintve, hogy a
fizikai elszigetel&dés

neheziti az informacid

aramlasat, valamint
az akaddlymentes
kornyezet ardnya sem
100%-os, a
fogyatékkal élék
nehezebben  tudjak
igénybe  venni a
kilonféle
egészséglgyi

szlir6vizsgalatokat

szenvedélybetegs
éggel kiizd6k
témdjaban.

A fogyatékkal
élék s
nagyszamban
vegyenek  részt
szlr6vizsgalatoko
n.

Szocialis
Szolgaltatasterve
zési Koncepcid

készitése,
problémaik
feltarasa,
életmindségiiket
javito intézkedések

bevezetése.

Segiteni, hogy a
fogyatékkal élék is
minél nagyobb
szamban részt
vegyenek az
egészségligyi

sz(irGvizsgdlatokon

szervezetek

Ujpesti
Szocidlis
Intézmény,
Helyi
szervezetek

civil

2024. 12. | Szlir6vizsgalatokon
31. (kedd) | fogyatékos

résztvev6k szama

Egészségligyi
szakemberek,
orvosi
berendezések

Anyagi
szakmai
feltételek
megléte

és | Nincs ilyen
egylttmuikodés

168



3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamaéra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkodé nem Snkormanyzati fenntartasu intézmeények vezetoit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak
meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miitkodését érinto, €s
az es¢lyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé
stratégiai dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az
egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szintli akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozisara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
teleptiléstinkon maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése
lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi adllami, onkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi
problémainak a beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések
megfogalmazdsdban, Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitasadban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

e a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,




Az

a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsidhoz
sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 1ddszakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a
modositott HEP IT eldkeészitése képviseld-testiileti dontésre

az es¢lyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatisa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalésa,
kommunikalasa

esélyegyenléség  fokuszban  1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt

problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.



Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de
szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
koziil.



A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a teleptilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplOk, munkaltatok képviseld,

2 000 fO lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai
Kerekasztal képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen mitkkodé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek
¢s egyhazak képviseld,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett
személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a teleptilés képviselO-testiiletének tagjai,

az illetekes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,
jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi  hivatalok beavatkozisi teriiletekhez és
célcsoportokhoz  kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi
felzark6zasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtdsat a HEP Forum
ellendérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilasara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a I1étrehozott ~munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.




3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
¢rdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé6 HEP Foérum
elsd iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tijékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket ¢és az egylittmiikddd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositdsara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zo
rendezvényein, beépitjilkk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetiiek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a
tdmogato szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.

- Az O feladata ¢és feleldssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése,
miikodésének sokoldalll tdimogatadsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti
kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozoi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozoi megismerik ¢és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.




o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények
vezetdi

o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd €s tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

e Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban.

o Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

e Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az  Esé€lyegyenldségi  Programban  foglaltaknak  az
intézményiikben torténd maradéktalan érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodeési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék
ismerjék a HEP-et, annak megvalositdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

‘ 3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertiil teljesiteni,
a HEP Foéorum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek Kkorrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megdallapitasaiban 1ényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd
moédon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.



4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak képviseld-
testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
megvitatta és ...../2022.(XI....... ) szamu hatarozataval elfogadta.

1. szamu melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas




1. szamu melléklet

A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



