Ujpest Gyermek- és Ifjisagi Stratégiaja 2022-2026 és Cselekvési terve 2023

BUDAPEST IV. KERULETE UJPEST ONKORMANYZATA IFJUSAGI CSELEKVESI TERVE 2023-2024

I. Az anyagi és Kulturalis esélyegyenloséget segité, iskolan Kiviili onkormanyzati intervenciok (példaul felzarkéztatas, palyavalasztas,

tehetséggondozas)

intézkedés

intézkedés célja, eredménye

lehetséges
kozremiikodok,

felelos

forras

hatarido

1. | IFJUSAGI REFERENS
ALKALMAZASA

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest
Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala
szervezeti keretein belill az ifjusag
iigyeivel foglalkoz6 munkatarsat

alkalmaz.

A Polgéarmesteri Hivatal miikddése
soran a fiatalokat érintd javaslatok,
dontések a célcsoport érdekeit
figyelembe véve keriilnek kialakitasra.
Aktiv kapcsolattartas, szakmai
egyiittmiikodés az Onkormanyzat és a
kertilet intézményei és szervezetei
kozott, valamint az orszagos szintii

ifjasdgszakmai szervezetekkel.

A Polgérmesteri Hivatal
szervezeti egységel,
vezetol,

alpolgarmester.

bérkoltség és
jéarulékai
onkormanyzat

1 koltségvetés

2023. januar
1-t61

folyamatos

2. | IFJUSAGSEGITO SZAKEMBER
ALKALMAZASA

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest
Onkorményzata Polgarmesteri Hivatala

intézményeinek szervezeti keretein kiviil.

A Polgéarmesteri Hivatal
intézményeinek szervezeti keretein
kiviili ifjisagsegitd foglalkoztatasa
megvalosulhat egy onkormanyzati
intézmény munkatarsanak munkakorén

tali megbizasaval, megbizasi szerzddés

A Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységel,
vezetoi,

adott dnkormanyzati
intézmény vezetdje,

ifjiisagi referens.

megbizasi
szerzodés,
bérkoltség és
jarulékai;
Onkormanyzat

I Koltségvetés

2023. januar
1-t6l

folyamatos
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keretében.

A hivatali rendszeren kiviili
ifjusagsegito lazabb keretek kozott
¢érhetd el és 6 maga is kotetlenebbiil éri
el a fiatalokat, hordozva annak a
lehetdségét, hogy az intézmény, az a
kozosségi tér, ahol dolgozik, ismertebbé
valik a korosztaly szamara, bdviilhet
annak programkinalata a fiatalok
igényeire reagalva. Igy generalva
elérelépést a helyi kozosségi tér
halézatban is.

Személye altal novekszik a kertileti
intézményrendszer iranti bizalom.

Az ifjusagsegité mentoralja, sszefogja,
szervezi a helyi ifjisdgi munkat az

ifjasagi referenssel egytittmiikodésben.

KOMPETENCIAFEJLESZTES Helyi tehetségek segitése, A Polgarmesteri Hivatal 2023. januar
Alapkompetencidk, alapkészségek palyaorientaci6 tdmogatasa. szervezeti egységel, 1-t61
fejlesztésére iranyuld kozosségi Ujpesti Tanoda tamogatasa. vezetoi, folyamatos
programok szervezése. adott dnkormanyzati
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intézmény vezetdje,

ifjuséagi referens.

PALYAORIENTACIOS Uzemlatogatasok, A Polgarmesteri Hivatal 2023. januér
TANACSADAS elhelyezkedési esélyndveld képzések szervezeti egységei, 1-t6l
szervezése. vezetoi, folyamatos
adott onkormanyzati
intézmény vezetdje,
ifjasagi referens.
DIAKMUNKA TAMOGATASA A munkatapasztalat szerzés, valamint a | A Polgarmesteri Hivatal kiils6 2023. nyari
Ifjuségi allaskeresd klub; munka vildgaba valo betekintés altal a szervezeti egységeli, palyézati idészakaban
Ifjusagi allaskeresd tréning; fiatalok részére palyaorientacios célu vezetoi, forras folyamatos
50 o6ra Iskolai K6zosségi Szolgalat tevékenységek megvalositasa. alpolgarmester, bevonasaval
(IKS2); ifjasagi referens,
Fiatalok szdmara nyari didkmunka intézményvezetok.
lehetdség biztositasa az onkormanyzat
intézményeiben.
PSZICHOLOGIAI TANACSADAS Kiilonos tekintettel a COVID-jarvany 2023. januér
,.Ujpesti Felhén Szallok” program hatésaira. 1-t61
folyamatos
TEMATIKUS Korrepetalas, Polgarmester, kiilsé 2023. januar
KLUBFOGLALKOZASOK alapfoku szamitastechnikai tanfolyam. | ifjusagi referens, palyazati 1-t6l
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Egyéni és csoportos miivészeti projektek intézményvezetok. forras folyamatos
tdmogatasa; bevonasaval
Tanoda-program.
KONFERENCIAK, SZAKMAI Alpolgarmester, kiilsé 2023. januar
FORUMOK SZERVEZESE ifjisagi referens, palyazati 1-t61
intézményvezetok forras folyamatos
bevonasaval

céljainak elérésébe, feladatainak megvaldsitasaba

II. Onszervez6dés, kozéleti részvétel, demokracia, érdekérvényesités, érdekképviselet, a civil szféra bevonasa az ifjusagpolitikai stratégia

lehetséges
intézkedés intézkedés célja, eredménye kozremikodok, forras hataridé
felelos
MEGLEVO INTEZMENYI ES Megvalosul az 6nkormanyzati A Polgarmesteri Hivatal onkormanyzat | 2023. januar

KOZOSSEGI TER HALOZAT
IFJUSAGI FOKUSZU
ATTEKINTESE

A meglévd kapacitas bevonasa ifjasagi
kozosségek mikodtetésébe, programok

megvalositasaba helyszinként.

intézmények, Onkormanyzati tulajdont

teriiletek attekintése, szambavétele az

ifjasagi korosztaly igényeire fokuszalva.

Bevonasukkal ifjusagbarat kertileti
kornyezet alakul ki, ahol otthon érzik
magukat, tevékenységeikhez,

programjaikhoz befogado, timogatd

szervezeti egységel,
vezetoi,
ifjasagi referens,

ifjisagsegitok.

1 koltségveteés

1-tol

folyamatos
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kozeget talalva.

KOMPLEX IFJUSAGI A korosztaly bevonasa a meglévd A Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat | 2023. januar
KOZOSSEGFEJLESZTOI rendszer fejlesztésének, szervezeti egységei, i koltségvetés, | 1-t6l
FOLYAMAT ELINDITASA korszertsitésének hasznalatanak vezetoi, palyazati folyamatos
A helyi intézményi- és szervezeti tervezésébe. alpolgarmester, forrasok
halozat, valamint a fiatalok (egyének és | Uj ifjisagi terek kialakitasa. ifjasagi referens.
kozosségeik) egylittes fejlesztése.

FELNOTT SEGIiTOK, Ifjuséagi szakemberek, mentorok, A Polgarmesteri Hivatal onkormanyzat | 2023. januar

SZAKEMBEREK, MENTOROK

ifjisagi referens, ifjusagi segitok

szervezeti egységei,

1 koltségvetés,

1-t6l

BEVONASA alkalmazasa. vezetoi, palyazati folyamatos
alpolgarmester, forrasok
ifjasagi referens.
UJPESTI DIAKSZOVETSEG (UDSZ) | Folyamatosan miikodé didkszovetség, A Polgarmesteri Hivatal elkészités:
Osszehivésa, Gjrainditasa amely szorosan egyiittmiikodik az szervezeti egységel, 2023. 11.
Onkormanyzattal. vezetoi, negyedév
A keriileti DOK-6k a keriileti fiatalok alpolgarmester,
egyiittmiikddési foruma, kozdsen ifjasagi referens. megalakitas:
elfogadott szervezeti keretekkel, amely 2023. 11I.
a kertiileti érdekegyeztetésben az negyedév

Onkormanyzat, a felnétt tarsadalom
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partnereként jelenik meg.

UDSZ tjsag (akar online).

DIAKONKORMANYZATOK A DOK-tagok folyamatos segitése, A Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat | elékészités:
A DOK-6k szakmai és pénziigyi felkészitése (tanfolyamok, szervezeti egységel, 1 forrés és 2023. 1.
tamogatasa (didkrendezvények, diak- tapasztalatcserék, forumok, képzések, vezetoi, palyazatok negyedév
onkormanyzati tdborok megvaldsitasahoz | el6adasok). alpolgarmester,
¢s a didk-onkormanyzat mitkdéséhez ifjlisagi referens. megalakitas:
sziikséges eszkdzok megvasarlasahoz). 2023. 11.
negyedév
PALYAZATOK Ifjisagi programok tdmogatasa. Ifjusagi referens, onkormanyzat | 2023. januar
Az Onkormanyzat altal kiirt palydzatok ifjasagsegito. 1 forras és 1-t6l
fiatalok szamara. palyazatok

PARTNERSEG, HALOZATOSODAS
Kapcsolatfelvétel budapesti és
Budapesten kiviili ifjusagi
kozosségekkel, szakemberekkel,
halézatokkal, részvétel rendezvényeken,
latéutakon, tapasztalatcseréken.
Budapesti és orszagos szintli haldzati

egylittmikodeés kialakitasa.

A kertileti ifjuisagi élet szereploi
bekapcsolddnak egy egymast segitd,
tamogato, inspiralo ifjusagi halozati
rendszerbe. Kolcsonos, fenntarthato
egylittmiikddések alakulnak ki.

A helyi fiatalok, szakemberek szamara
tapasztalatszerzés mellett a megujulésra,
onfejlesztésre is lehetdséget adod

nemformalis keret.

Ifjusagi referens,
ifjisagsegito,

Ujpesti Gyermek- és
Ifjusagi Kerekasztal;
ifjasagszakmai,
modszertani tdmogatas:
Erzsébet Ifjusagi Alap,

Tempus

2023. januar
1-t61

folyamatos
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A keriileti, szervezeti, szakmai szint

kapcsolatok, egyiittmiikodések bovités

11, Kulturalis kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, kulturalis szabadidé6-kinalat bévitése, a szabadidd-sport tamogatasa

intézkedés intézkedés célja, eredménye lehetséges kozremikadek, forras hataridé
felelos

1. | EGYUTTMUKODES CIVIL Az ifjusagi programok bévitése, az Ifjtisagi referens, Onkorményzati | 2023. januar
SZERVEZETEKKEL onkormanyzat és a civil szervezetek ifjasagsegito. forrés és 1-t6l
A civil egyesiiletek aktualis kapcsolatanak fejlesztése. palyéazatok folyamatos
kulturélis kinalatanak
feltérképezése; egyeztetés a
kiemelten népszerli programokat
kinalo civil szervezdédésekkel.

2. | ONLINE-KOMMUNIKACIO Az ifjasagpolitikai munkatars felméri, | Ifjusagi referens, Onkormanyzati | 2023. januar
feliilvizsgalata, kiilonds tekintettel hogy a kiilonboz6 online-aktivitasok ifjasagsegito. forras 1-t61
az onkormanyzati kulturalis hogyan épithetdk be az ifjusagot érintd folyamatos
tevékenységek népszeriisitésére. kulturalis kindlatba.

3. | FIATALOK ERDEKLODESI Ujpest Onkormanyzata segiti a keriileti | Ifjusagi referens, Onkormanyzati 2023. januar
KOREIRE EPULO KLUBOK, fiatalok és felndttek otleteinek ifjusagsegito, forras és 1-t61
KOZOSSEGEK, ALKALMI megval6sitasat, hozzajarulva az palyéazatok folyamatos
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PROGRAMOK TAMOGATASA
Fiatalok altal hasznalhat6 k6zdsségi
tér 1étrehozasa.

A fiatalok ¢és felnéttek, egyének és
kozosségek altal szervezett alkalmi és
hosszu tavi kezdeményezések
felkarolédsa, tdimogatasa, helyszin,
anyagi és szakmai segitség
forméajaban.

Fiatalok igényeire épiild kozosségi

programok szervezése.

onkéntességen alapuld kozosségi
kezdeményezések szdmanak

novekedéséhez.

4. | AZ ONKORMANYZAT
TULAJDONABAN LEVO
SPORTPALYAK
LATOGATOTTSAGANAK,
HASZNALHATOSAGANAK
FELMERESE

Sportreferens munkatars.

Onkorményzati

forras

IV. Az ifjusagi mobilitas, a diakkapcsolatok elésegitése
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lehetséges kozremiikodok,

intézkedés intézkedés célja, eredménye forras hataridé
felelos

ALAPKOMPETENCIAK, Az intézkedés révén szilard jovoképpel, | Ifjasagi referens, elsésorban a 2023. januar
ALAPKESZSEGEK stabil megvalosithato karriertervekkel | ifjusagsegito, kiilsé partnerek 1-t6l
FEJLESZTESERE IRANYULO rendelkezd fiatalok nének fel Ujpesten, | Tempus Kozalapitvany, altal szervezett folyamatos, a
KOZOSSEGI PROGRAMOK akik itt is képzelik el jovdjliket. A Eurodesk Magyarorszag, téritésmentes lehetdségek
SZERVEZESE keriiletben marad¢ fiatalok Erzsébet Ifjusagi Alap. programokba fliggvényébe
Klubok, korok, tréningek, eléadasok, | jovoképében egy sajat maga altal vald n
egyéni &s csoportos tanacsadasok iranyitott sikeres életpalya szerepel. bekapcsolddassal

szervezése helyben, bekapcsolodas
mas helyszineken szervezett
programokba, halozati
egylttmikodésekbe, informacio
nyujtés, a fiatalok 6sztonzése hazai és
nemzetk6zi programokban vald
részvételre.

(Az intézkedés szorosan kapcsolodik a
FIATALOK ERDEKLODESI
KOREIRE EPULO KLUBOK,
KOZOSSEGEK, ALKALMI
PROGRAMOK TAMOGATASA

Csokken a kozéposztalybeli fiatalok
elvandorlasanak kockazata, valamint

hozzéjarul a hatranyos helyzetii fiatalok

cres
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intézkedéshez.)

EGYENI ES CSOPORTOS A megszokott iskolai és kozosségi Ifjuségi referens, tervezési szakasz: | 2023. januar
MUVESZETI PROJEKTEK miivelddési formak mellett olyan ifjiisagsegito, tapasztalatszerzés | 1-t61
TAMOGATASA mivelddési, miivészeti kozosségek, tovabba hatranyos helyzetli | utazasi koltség, folyamatos
Nem csak hatranyos helyzeti fiatalok | képzések, projektek inditasa, amelyek a | gyermekeket, fiatalokat helyi bemutatok
szédmara iskolarendszer(i miivészeti hétkoznapi helyzetekben nehezen segitd szervezetek szervezése
képzés inditasaban segitd érvényesiild gyermekek, fiatalok megkeresése Ujpest Varos
kozremiikddés, nem formalis szamara is biztositjak a terepet az tapasztalatszerzés, Onkorméanyzata
keretekben miikodd, nem szokvanyos | onértékelés, szocialis képességek tudasmegosztas céljabol — | civil palyazati
projektek felkutatasa, fejlesztésére. A helyi programokon példaul Ujpesti Tanoda. alap terhére
egylittmiikodések kialakitésa. megmutatva tudasukat novekszik

Oonbizalmuk, és bevonodhatnak mas

programokba is.
ROMA FIATALOK A roma fiatalok integracidjanak ifjasagi referens, foglalkozasvezet | tervezés:
KOZOSSEGESEDESENEK tamogatasa a szabadidd eltoltés ifjisagsegitd, ok dija, 2023 1.
TAMOGATASA lehetdségeén tulmutatva hozzajarul a Roma Nemzetiségi eszk6zok, negyedév
Ko6zosségépités roma fiatalok szdmdra | tarsas viselkedés normainak Onkormanyzat, kellékek koltsége | mintaprogra
a sport, zene, tanc, kreativ elsajatitasahoz, dnbecsiilésiik kiils6 tdamogatd partnerek Ujpest Varos m elinditésa:
foglalkozasok altal. noveléséhez, sikerélményt nyu;t Onkormanyzata | 2023 IlI.

Tanoda program

szamukra, segitheti a

civil palyazati

negyedévtol

10
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palyaorientaciojukat. alap
V. Egészségtudatos magatartas, szemléletformalas (mentalhigiéné, drogprevencio, internet-fiiggdség)
lehetséges kozremiikodok,
intézkedés intézkedés célja, eredménye forras hataridé
felelés

1. | EGESZSEGFEJLESZTES Egészségfejlesztd, megel6zo Ifjusagi referens, Oonkormanyzati 2023. januar

Egészségnapok, sportnapok. programok népszerisitése, terjesztése. | ifjusagsegito, forras és 1-t6l
Preventiv életmod népszeriisitése. Ujpesti Diakszovetség palyéazatok folyamatos

2. | DROGPREVENCIO A szerhasznalat visszaszoritasa. Onkormanyzati 2023. januar
(A drogstratégia részletesen forras és 1-t61
tartalmazza.) palyazatok folyamatos

3. | KORTARS SEGITO Kortars segito rendszer kialakitasa. Ifjusagi referens, Oonkormanyzati 2023. januar
PROGRAMOK ,.Ujpesti Felh6n Szallo” program ifjisagsegito. forras és 1-t61
Programok szervezése, a meglévok palyéazatok folyamatos
bdvitése.

4. | EGYUTTMUKODES Osszehangolt egészségfejlesztés pozitiv | A Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati 2023. januar
Az egészségfejlesztés a megeldzés egészséges, konstruktiv, az iskolai és szervezeti egységeli, forras és 1-t61
teriiletén tevékenykedd szereplok iskolan kiviili szabadidéprogramok. vezetoi, palyazatok folyamatos
egylittmiikodésének erdsitése. Csokkend droghasznalat. alpolgarmester,

11
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Drogprevencios szabaduldszoba

kialakitasa.

ifjusagi referens.

V1. Kornyezet-tudatossag, kornyezetvédelmi szemlélet novelése

lehetséges kozremiikodok,

intézkedés intézkedés célja, eredménye forras hataridé
felelos
1. | FIGYELEMFELHIiVO AKCIOK Az Gjrahasznositds, a szelektiv A Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati 2023. januar
Kornyezetvédelmi vetélkedok hulladékgytijtés terjesztése, szervezeti egységei, forras és 1-t6l
szervezeése. latogatasok kornyezetkarosodott vezetoi, palyéazatok folyamatos
tertileteken, alpolgarmester,
szemétgyiijtd korséta. ifjusagi referens.
VII. Gyermek- és ifjusagvédelem, blinmegel6zés és kozbiztonsag
lehetséges kozremiikodok,
intézkedés intézkedés célja, eredménye forras hataridé
felelés
1. | GYERMEKEK, FIATALOK A gyermekek, fiatalok A Polgarmesteri Hivatal onkormanyzati 2023. januar
VESZELYEZTETETTSEGET, veszélyeztetettségét, krizishelyzetét szervezeti egységel, forras és 1-t61
KRIZISHELYZETET ESZLELO | észlel6 jelz6rendszer mikodtetésének | vezetdi, pélyazatok folyamatos
JELZORENDSZER Osszehangolasa. Didkpolgérdrség. alpolgarmester,

12
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TAMOGATASA

A Stratégia megvaldsitasa soran
meghozott intézkedések eredményei
jaruljanak hozza a gyermekvédelmi
jelzdrendszer hatékonyabb

mukodéséhez.

ifjaséagi referens,
ifjusagsegito,
keriileti renddrség,

csaladsegitok.

13
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BUDAPEST FOVAROS IV. KERULET UJPEST ONKORMANYZATA IFJUSAGI CSELEKVESI TERVE

2023-2024 UTEMEZES

2023. 1.
Intézkedés félév

023. II.
élév

2024. 1.
félév

2024. 11.
félév

I. Az anyagi és kulturalis esélyegyenldséget segitd, iskolan kiviili dnkormanyzati intervenciok (példaul felzarkéztatas,

palyavalasztas, tehetséggondozas)

[.1. Ifjusagi referens alkalmazasa

I.2. Ifjusagsegqité szakember alkalmazasa

[.3. Kompetenciafejlesztés

I.4. Péalyaorientacios tanacsadas

[.5. Diakmunka tamogatasa

— mintaprogram elinditasa

|.6. Pszicholdgiai tanacsadas, ,Ujpesti Felhén Szallék” program

I.7. Tematikus klubfoglalkozasok

|.8. Konferenciak, szakmai forumok szervezése

Il. Onszervezddés, kozéleti részvétel, demokracia, érdekérvényesités, érdekképviselet, a civil szféra bevonasa az

ifjasagpolitikai stratégia céljainak elérésébe, feladatainak megvaldsitasaba

[I.1. Meglévd intézményi és k6zoOsségi tér haldzat ifjusagi fokuszu attekintése

[1.2. Komplex ifjusagi kdzdsségfejlesztdi folyamat elinditasa

14
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[1.3. Felnétt segitdk, szakemberek, mentorok bevonasa

I.4. Ujpesti Diakszdvetség (UDSZ) dsszehivasa — el6készités

— megalakitas

[1.5. Diakonkormanyzatok — el6készités

— megalakitas

[1.6. Palyazatok

[1.8. Partnerség, halézatosodas

lll. Kulturalis kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, kulturalis szabadidé-kinalat bovitése, a szabadidé-sport

tamogatasa

[11.1. Egyuttmikodeés civil szervezetekkel

[11.2. Online-kommunikacio

[11.3. Fiatalok érdekl6dési koreire épuld klubok, kozosségek, alkalmi programok

tamogatasa

[11.4. Az dnkormanyzat tulajdonaban lévé sportpalyak latogatottsaganak,

hasznalhatésaganak felmérése

IV. Az ifjasagi mobilitas, a didakkapcsolatok elésegitése

IV.1. Alapkompetenciak, alapkészségek fejlesztésére iranyulé k6zosseégi

programok szervezése

IV.2. Egyéni és csoportos mivészeti projektek tamogatasa

IV.3. Roma fiatalok k6z6sségesdésének tdamogatasa — tervezeés
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V. Egészségtudatos magatartas, szemléletformalas (mentalhigiéné, drogprevencio, internet-fliggéség)

V.1. Egészségfejlesztés

V.2. Drogprevencio

V.3. Kortars segit6 programok

V.4. Egyuttmikodeés

VI. Kérnyezet-tudatossag, kornyezetvédelmi szemlélet ndvelése

VI.1. Figyelemfelhivé akciok

VII. Gyermek- és ifjusagvédelem, blinmegel6zés és kozbiztonsag

VII.1. Gyermekek, fiatalok veszélyeztetettségét, krizishelyzetét észleld

jelzérendszer
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