Cselekvési terv

(2023-2024)

A cselekvési terv készitésének alapelvei

Budapest Févaros IV. Kerlilete Ujpest Onkormanyzata Gyermek- és Ifjiségi Stratégidja a
2023-2026 kozotti idészakra készult. A Cselekvési tervet két évre készitettik (2023—
2024), amelynek kidolgozasa soran figyelembe vettlk a meglévé human, anyagi,
infrastrukturalis eréforrasokat, és ezek mentén fogalmaztuk meg a Stratégia

megvalositasanak Iépéseit.

A Cselekvési terv tartalmazza az egyes vallalasokat, intézkedéseket, azok céljat és
eredményét, megnevezi a megvaldsitashoz sziikséges forrasokat, egyuttmikoddket és
hataridoket. Torekedtunk arra, hogy a célok elérhetéek, megvaldsithatéak és vonzok

legyenek. Ehhez igazitottuk a vallalt feladatok Utemezését, és jeloltuk ki a felel6soket.

A 2023-as év feladata a struktura kialakitasa, a kapcsolatépités (a keruleten beldli és kivuli
halézatok feltérképezése, kapcsoldodasok), a kozdsségfejlesztd folyamatok el6készitése.
Az Onkormanyzat tervezi egy ifjusagi referens munkatars foglalkoztatasat, aki koordinalja

az el6készité hénapok feladatait.

Az ifjusagi munka nem kizardlag az Ifjusagi, Sport, Mlivel6dési és Oktatasi Osztaly
feladata, kilénb6z6 agazatok (példaul koézmdivelddési, szocialis, esélyegyenléségi,
kérnyezetvédelmi, egészségugyi) is tartalmaznak ifjisagi elemeket. Az Onkormanyzat

szamit a kuldénb6zd teruletek egyuttmikodésére.

Folyamatosan szamitunk, sét épitink a fiatalok kezdeményezéseire, javaslataira. Az
intézkedések sikere, megvaldsitasa nagyban fligg attdl, hogy az ujpesti fiatalok, valamint
az Ujpesten tanuld fiatalok és felnétt segitdik, a szervezetek, intézmények miként
kapcsolédnak be, vesznek részt a munkaban. A fiatalok aktivizalasahoz, kozéleti
szocializacidjahoz szikséges a felnbttek mintat ado, tamogatd aktivitdsa, mentorok
részvétele. Az igények megfogalmazasahoz is kellenek segiték, de kell fogadokészség,

nyitottsag az Onkormanyzat részérél is.



Az Onkormanyzat 2023-ra tervezett intézkedései a telepllésen é16, tanulo fiatalok valos
élethelyzetén, szikségletein, igényein, a fiatalok kezdeményezésein és a helyi szerepl6k

megegyezésén alapulnak, és realisan finanszirozhatoak.

Ujpest Onkormanyzata és az Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kft. (ERIFA) EFOP-1.2.3-
VEKOP-2015-00001 szamu projekt keretében készllt helyzetelemzése, tovabba a
stratégiakészités soran kezdeményezett k6zossegi beszélgetések, talalkozok alapjan az
alabbi fébb teriileteket hataroztuk meg mint az Onkormanyzat lehetséges intervenciés

teruletei:

I. Az anyagi és kulturdlis esélyegyenloséget segitdé, iskolan kivuli
onkormanyzati intervenciok (példaul felzarkéztatas, palyavalasztas,

tehetséggondozas)

* [fjusagi referens alkalmazasa;

* [fjusagsegité szakember alkalmazasa;

* Kompetenciafejlesztés, helyi tehetségek segitése;

* Palyaorientacié tamogatasa;

+ Uzemlatogatasok;

* Alapkompetenciak, alapkészségek fejlesztéseére iranyul6é kdzésségi programok
szervezese;

+ Ujpesti Tanoda tdmogatéasa;

* Egyéni és csoportos mlvészeti projektek tamogatasa,;

* Diakmunka tdmogatasa, 50 6ra Iskolai K6z6sségi Szolgalat (IKSZ);

* [fjusagi allaskeresd klub;

* [fjusagi allaskeresd tréning;

* Pszicholdgiai tanacsadas;

* Elhelyezkedési esélynovelb képzések szervezeése;

* Korrepetalas;

* Alapfoku szamitastechnikai tanfolyam;

* Konferenciak, szakmai forumok szervezése;

* Tematikus klubfoglalkozasok.



IV.

Onszervezédés, koézéleti részvétel, demokracia, érdekérvényesités,
érdekképviselet, a civil szféra bevonasa az ifjusagpolitikai stratégia céljainak

elérésébe, feladatainak megvalésitasaba

A meglévl intézményi és kdzdsségi térhaldzat ifjusagi fokuszu attekintése;
Komplex ifjusagi kozosségfejlesztéi folyamat elinditasa;

A helyi intézményi- és szervezeti halézat, valamint a fiatalok (egyének és
k6zbsségeik) egyuttes fejlesztése;

Felnétt segitdk, mentorok, szakemberek, tanacsadok bevonasa;

Ujpesti Diakszovetség (UDSZ) ésszehivasa (UDSZ-Ujsag);

A DOK-tagok folyamatos segitése, felkészitése (tanfolyamok, tapasztalatcserék,
férumok, képzések, eléadasok);

A DOK-6k pénziigyi tamogatasa (diakrendezvények, diak-dnkormanyzati taborok
megvalositasahoz, és a diak-onkormanyzat mikodéséhez szikseges eszk6zok
megvasarlasahoz);

Az Onkormanyzat altal kiirt palyazatok fiatalok szamara;

A telepulési, szervezeti, szakmai szintl kapcsolatok, egyuttmikodések bévitése;

Partnerség, haldézatosodas.

Kulturalis kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, kulturalis szabadido-

kinalat bévitése, a szabadid6-sport tamogatasa

A civil egyesuletek aktualis kulturalis kinalatanak feltérképezése;

Fiatalok altal hasznalhaté k6zosseégi tér létrehozasa;

Fiatalok igényeire, érdeklédési kdreire épuld klubok, kozdssegek, alkalmi
programok tamogatasa,;

Egyeztetés a kiemelten népszeri programokat kinalo civil szervezédésekkel;
Az online-kommunikacios tevékenységek felllvizsgalata, killonos tekintettel az
Onkormanyzati kulturélis tevékenységek népszeriisitésére;

Az Onkormanyzat tulajdonaban |évé sportpalyak latogatottsaganak,

hasznalhatésaganak felmérése.
Az ifjusagi mobilitas elésegitése

A kulénb6zé szociokulturalis hattérrel rendelkezd ifjusagi csoportok kozelitése

egymashoz



* Roma fiatalok kdzosségesedésének segitése;
+ Ujpesti Tanoda tamogatasa;

» Palyazatfigyelés, cseredidak-programok.

V. Egészségtudatos magatartas, szemléletformalas (mentalhigiéné,

drogprevencio, internet-fligg6ség)

* Egészségnapok, sportnapok;

» Egészségfejlesztd, megel6z6 programok, preventiv életmod népszerisitése,
terjesztése;

* Drogprevencié;

+ Kortarssegitd programok szervezése, meglévok bovitése;

* A munkahelyi megel6zési programok lehetéségeinek, igényeinek felmérése;

* Az egészségfejlesztés, megel6zés teruletén tevékenykedd szerepldk
egyuttmikodésének erbsitése;

* Az iskolai prevencios programok feltérképezése, figyelembe véve az
egeészségfejlesztést, a csaladok bevonasat és a mindsitést. Célzott programok

szUkségesek a hatranyos helyzetd, veszélyeztetett csoportok elérésére.

Az Onkormanyzat elinditja az ,Ujpesti Felhén Szallok” programot, amely a fiatalok
lelki egészsége eérdekében dolgozik. Kevés sz6 esik a fiatalabb generacio  mentalis
problémairdl, mikdzben a rendelkezésre allé adatok szerint, csak Magyarorszagon,
2021-ben 40 szazalékkal emelkedett a tinédzserek korében a mentalis betegséggel
kizd6k szama, 2022-ben pedig ujabb 8 szazalékos az emelkedés. Mindekdzben az
allami ifjlusagpszichologiai intézmények és szakrendelések nem képesek tobb

pacienst fogadni, van, hogy fél évre kapnak csak idépontot a gyerekek.

A ,Felhén Szall6k” program keretében koétetlen beszélgetésre invitaljuk a fiatalokat.
Beszélhetnek magukrdl, sérelmeikrdl, problémaikrél vagy gondolataikrol, a ,,Felhdn
Szallok™-nal nincsenek tabutémak, nem léteznek rossz kérdések vagy valaszok. Ez a
lehet6éség vonatkozik a csaladtagokra és az idésebb korosztalyra is, akiket szintén

szivesen varunk.

A ,Felhén Szallok”™ kezdeményezés béven tulmutat a varosi rendezvényeken. Egy
anonim kérddivet juttatunk el az ujpesti kdzépiskolakba, amellyel megprobaljuk

felmérni, hogy mi jelenti a legnagyobb problémat a kamaszoknak. A beérkez6 adatok



alapjan a munkank igy még pontosabba, hatékonyabba, eredményesebbé tud valni.

Ezenfelll 2023-ban rengeteg interaktiv el6adast, jatékot és mély beszélgetéseket

szervezunk.

VL.

VILI.

Kornyezet-tudatossag, kornyezetvédelmi szemlélet novelése

Figyelemfelhivo akcidk az ujrahasznositasra, Ujrahasznalatra, szelektiv
hulladékgydijtésre: szemétgyijto korséta;

Latogatasok: kiszaradt t6, elszennyezett folydviz, kiszarado, felégett erdd, Duna-
Ipoly latogatokodzpont;

Sajat kornyezetvédd tevékenységek online naplézasa és megosztasa;

Kornyezetvédelmi vetélkedok.
Gyermek- és ifjusagvédelem, blinmegel6zés és kozbiztonsag

A keruUleti ifjusagi referens, ifjlusagsegité munkatarsa felméri a jelenleqgi
egyuttmikodési formakat, és javaslatot tesz tovabbi lehetséges
egyuttmikodésekre;

Az Onkormanyzat ifjuséagi referens, ifjusagsegité munkatarsa az Onkormanyzat
illetékeseivel konzultalva felllvizsgalja, hogy a programok kozul melyik él még, van-
e szUkség ujakra, illetve a régiek reaktivalasara.

A Stratégia megvaldsitasa soran meghozott intézkedések eredményei jaruljanak
hozza a gyermekvédelmi jelzérendszer hatékonyabb mikodéséhez;
Diakpolgarérség — egyuttmikodve a keruleti polgarérséggel;

A helyi rendérkapitanysaggal kialakult j6 egyUttm(ikddés fenntartasa a
drogfogyasztas terjedésének visszaszoritasara;

Blnmegelbzési, kozrendvédelmi akciok szervezeése;

Az egyuttmikodeés erdsitése a drogprobléma kezelését segitd helyi szervezetek és
a renddrseg kozott;

Biztonsagosabb kozterek, szorakozohelyek.



Felulvizsgalat

Az egyes cselekvési tervek elkészitése, elfogadasa egyben a Stratégia felllvizsgalatat
jelenti, hiszen biztositja a folyamatos aktualitast, a realis megvalosithatésagot, nyomon

koveti az esetleges valtozasokat.

A keruleti ifjusagi munka eredményeirdl, a cselekveési terv megvaldsulasarol minden évben
beszamolé késziil, amelyet az Onkormanyzat Kézmiivelédési és Oktatasi Bizottsaga
megtargyal. A beszamolé a helyi szerepl6k parbeszédén alapulva, javaslataikat figyelembe
véve készull el. A bizottsag, amennyiben szikséges, az éves eredmények fluggvényében
kezdeményezi a stratégiai célok modositasat, javaslatot tesz a kdvetkezd évi cselekvesi

terv elemeire.
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