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1. A HAZIREND CELJA, HATALYA

1.1. A Hazirend célja, hogy Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye Szocialis
Foglalkoztatoja (tovabbiakban Foglalkoztatd) mindennapi életét szabalyozza, a
Foglalkoztatd belsé rendjét és miikodési kereteit meghatarozza. A Foglalkoztatd
miikodésének és a Foglalkoztatoban dolgoz6 emberek nyugalmanak zavartalan

biztositasa érdekében rogziti az alapvetd munkahelyi és egytlittmiikodési szabalyokat.

1.2. A Hazirend hatalya kiterjed a Foglalkoztat6 miikodésében munkavallaloként vagy
egyéb jogviszonyban részt vevl személyekre, a Foglalkoztatd iizemeltetésében
dolgozdkra, a Foglalkoztatéban szolgaltatadst nyujté kiils6 személyekre, valamint a

latogatokra, idegenekre is.

2. A FOGLALKOZTATO IGENYBEVETELE

2.1. A szolgaltatasok igénybevétele, a Foglalkoztatéba torténd jelentkezés onkéntes.

2.2. A Foglalkoztatéban a foglalkoztatas feltétele, hogy a dolgozo 16. életévét betdltott
személy legyen, a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos alkalmasnak nyilvanitsa a
Foglalkoztatéban torténd munkavégzésre, munka- és tlizvédelmi oktatdsban
részesiiljon, valamint az elvégzendé munkak megtekintése, a munkafolyamatok
megfigyelése, és esetlegesen az elvégzend6 feladatokba valé bekapcsolédas révén a
munkavégzést iranyitéd diszpécserrel egyiitt annak kolcsonos eldontése, hogy képes lesz-

e az illetd a Foglalkoztatéban foly6 tevékenységek végzésére.

2.3. A jelentkezbk felvételérdl az intézményvezeté vagy az altala felhatalmazott

személy dont.

2.4. A Foglalkoztatoban csak az a személy foglalkoztathato, aki a Foglalkoztat6 belsd
szabalyozoi (Hazirend, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Munkavédelmi Szabalyzat
stb.) kitételeit - sajat vagy torvényes képviseldje alairasaval hitelesitve - teljes

meértékben elfogadja.

2.5. A Foglalkoztaté vezet6je munkaviszonyt létesit a jelentkez6vel vagy annak

torvényes képvisel6jével a Foglalkoztatdban valé foglalkoztatasarol.



2.6. A foglalkoztatadsra vonatkozé jogviszonyt a Foglalkoztaté vezetdje

megsziintetheti:

- ha afoglalkoztatott sajat, illetve mas személy testi épségét veszélyezteti,
- ha olyan magatartast tanusit, amely mellett a red vonatkozé munkaviszony
fenntartdsa nem varhato el a Foglalkoztatotdl,

- haa Hazirendet sulyosan megsérti.

2.7. Az alkalmazas els6é 30, maximum 90 napja probaidd, mely sordn megmutatkozik,

hogy az illetd alkalmas-e munkavégzésre.

3. A FOGLALKOZTATO ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK
KORE

3.1. A Foglalkoztatéban mikodtetett fejlesztd, rehabilitaciés és integracids
tevékenység egyforman fontos az itt dolgoz6 fogyatékkal él6k és a helyi lakosok,
valamint vallalkozasok szdmara. A munka vildgdba val6 részvétel az intézményben
foglalkoztatottak szdmara alapvetd tarsadalmi kapcsolatokat és jovedelmet biztosit. Az
itt dolgozdk olyan tarsadalmi csoportba tartoznak, mely a munkaerdpiacon jelentds
hatranyokkal rendelkezik. A fogyatékkal él6 embereknek egyszerre kell szembesiilni a
munkaerdpiac rugalmatlansagaval, a képességeik csokkenésébdl adodo elbitéletekkel és
munkaltatok alacsony tarsadalmi felelgsségvallalasaval. Ezen hatranyok csokkentése és
az akadalyok lekiizdése a célja a Foglalkoztatéban zajlé szakmai tevékenységnek, az
egyének fejlesztésének, munka kiprébalasanak és folyamatos termelés, rutinszeri

tevékenységek, folyamatok megszervezésének.

3.2. A Foglalkoztatéd tevékenysége folyamatosan alkalmazkodik az itt dolgozdk
képességeihez és személyes fejl6dési céljaihoz, egyszerre szervezziik és biztositjuk a
fejlesztési folyamokat a szocialis, és foglalkoztatasi rehabilitacié teriiletén, valamint
toreksziink az egyéni munkaerdé-piaci fejlédés legtobb szintéren megvaldsulo segitésére,
a készségek és képességek szinvonalas fejlesztésére. A kozos munka f6 célja az
integracio, azaz a megmaradt képességek segitségével, és Uj képességek kidolgozasaval,
valamint megtartasaval az elérhetd legmagasabb szintli 6nallé és énrendelkezd életvitel

biztositasa.



3.3. A Foglalkoztaté miikoédése soran két foglalkozasi

csoportra osztja a

foglalkoztatottakat: a befogadd és fejleszt6 munkacsoportra, valamint a munkaerd-piaci

integraciot biztosito rehabilitdciés munkacsoportra.

Befogado és fejleszt6 munkacsoport

Munkaerd-piaci integraciot biztosito

rehabilitacios munkacsoport

A munkacsoport célja a

leghatranyosabb helyzetd, onallé
munkavégzésben tartésan akadalyozott
foglalkoztatottak befogadé kozosségének
megteremtése és tevékenységeik

folyamatos iranyitasa, segitése.

A foglalkoztatds soran végeznek
betanitott, egyszeri  munkafazisokra
bonthat6 munkat és megszervezésre

keriilnek szamukra kognitiv és mozgasbeli
képességeiket fejlesztd vagy szinten tartd

feladatok is.

A rehabilitdciés munkacsoportban zajlé

foglalkoztatas célja a piaci
munkavégzéshez kozel allé
munkafeltételek és elvarasok

megteremtése, mikdzben a betanitott, de
valtozatos munka mellett nagy hangsulyt

fektetiink az egyén fejlesztésre, nyilt

eV

A munkavégzés soran betanitott, de
tobb termékcsoportra kiterjedd6 munka
folyik, igy a megvaltozott munkaképességi

munkavallalok megmaradt képességeik

fejlesztésére  és  szinten  tartdsara
koncentralhatnak segitdikkel
egyuttmikodve.

3.3. Egészségiigyi ellatas

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas heti rendszerességgel vehet6 igénybe.

Foglalkozas-egészségligyi orvos: Dr. Bokor Tamas
Eli. azonosit6: 001249935

Fogadoora ideje:

Kedd: 13:00-15:00

Szerda: 11:00-13:00

Rendeld cime:

1041. Budapest Jozsef Attila utca 32-34

ElsGsegélynyujto/altalanos n6vér: Borosné Geiling I1diko

Fogadodora ideje:

Hétf6: 8:00-12:00




Kedd: 8:00-12:00
Szerda: 8:00-12:00
Péntek: 8:00-12:00
A Foglalkoztatéba val6 bejutas, a bels6 kozlekedés és a Foglalkoztatd kérnyezete is

akadalymentesitett.

3.4. Tisztalkodasi lehetdség

A Foglalkoztatéban lehet6ség van tisztalkodasra, melyhez mosdodk és sziikség esetén
zuhanyozok allnak rendelkezésre. Kiilon férfi és n6i mosdé, 6lt6z6 és zuhanyzé is

biztositott, illetve mozgaskorlatozott emberek részére fenntartott mosdé és WC is.
4. A FOGLALKOZTATO NYITVATARTASI RENDJE
4.1. A Foglalkoztatéban hétkoznap 5:30 és 19:00 kozott biztosit portaszolgalatot.
4.2. Ejjeli portaszolgalat nincs, a Foglalkoztatéban éjjel riasztérendszer miikodik.

4.3. A riasztd aktivalasahoz és kikapcsoldsahoz 5 dolgoz6 rendelkezik belépési

koddal: a Foglalkoztat6 vezetdje, a pénzkezel6 és a portasok.

4.4. A Foglalkoztaté épiiletét és udvarat reggel 5:30-kor a délel6ttds portads nyitja és
inaktivalja a riasztot, 19:00-kor a délutanos portas zarja az épiiletet és udvart, valamint

aktivalja a riasztot.
4.5. Hétvégén és linnepnapokon a Foglalkoztatd zarva van.

5. A FOGLALKOZTATO NAPIRENDJE

5.1. A Foglalkoztat6 valamennyi munkavallaléjanak napi jelenléti ivet kell vezetnie,
melyet a munka kezdetén és a munka végeztével is kotelezd alairnia. A munkavégzés

ideje egyénenként, a munkakori leirasokban kertil meghatarozasra.

5.2. Etkezésiid6: a foglalkoztatottak munkakéri leirdsdban meghatarozottaktdl

fliggben
e reggel 8:00-8:20 vagy 9:00-9:20,
e ebédidében 12:00-12:20 vagy 13:00-13:20.

A cukorbetegek, vesebetegek stb. igény szerint, illetve a foglalkoztatas-egészségiigyi

szakorvossal egyeztetve tobblet munkasziineti kedvezményt vehetnek igénybe.



5.3. Etkezni csak a Foglalkoztaté ebédléjében lehet.

5.4. Két 6ranként 5 perc munkakozi szilinet jar a Foglalkoztaté dolgozéinak. Kizardlag

ezt a sziinetet lehet igénybe venni cigarettazasra, az arra kijelolt helyeken.

6. HIANYZASOK, SZABADSAGOLASOK RENDJE

6.1. Az esetleges, maganjellegli, rendes munkaidével egybe es6 tavollétet a

Foglalkoztatoban dolgozdknak felettesiikkel el6zetesen egyeztetni sziikséges.

6.2. A megvaltozott munkaképességli dolgozok esetében a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocialis Hivatalban soron kovetkezo feliilvizsgalaton valé megjelenés miatt az adott

napi hianyzast, igazolas ellenében a Foglalkoztato6 vezetdje fizetett tavollétnek tekinti.

6.3 A Foglalkoztaté lizemeltetésében dolgozdknak reggel 7 és 9 6ra kozott a
Foglalkoztatd vezetdjét, a tobbi munkavallalénak munkacsoport vezetdjiiket kell

betegségiik esetén értesiteni.

6.4. A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony els¢ harom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozd igényét legalabb tizenot

nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

6.5. A nydari és téli szabadsagolasi tervet a csoportvezet6k egyeztetik irodai és

intézmény-fenntartasi csoportvezetdvel, illetve helyettesével.

7.AZ EGYUTTELES SZABALYAI

7.1. A Foglalkoztaté Osszes dolgozdjanak viszonya a mélté emberi egyiittélésre,

egymas tiszteletére kell, hogy épiiljon.

7.2. Az esélyek egyenlGségét biztositasa és a tarsadalmi integracié elGsegitése
sziikséges. Hatranyosan megkiilonboztetni a masikat neme, szexualis iranyultsaga,
vallasi illetve etnikai hovatartozasa, testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt nem lehet,

a tarsadalmi kiilonbségekbdl adddé hatranyokat kompenzalasara térekedni kell.

7.3. Kornyezete megoOvasara és tisztantartasara mindenkinek {tigyelnie kell!

Munkavégzés kozben a munkavallalok kozvetlen kornyezetében kizardlag a



munkavégzéshez sziikséges eszkozok és targyak lehetnek. Mas személyes targyat -

kiilonosen az élelmiszereket — az arra Kijelolt tarolé szekrényekben helyezhetik el.

7.4. Munkavégzés kozben személyes infokommunikaciés eszkozoket (pl.
mobiltelefon) a munkavallal6 maganal tarthatja, azonban azok haszndlata a
munkavégzést és lizemi miikodést nem zavarhatja meg, a biztonsagos munkavégzést

nem veszélyeztetheti.
7.5. A kézmosas, étkezés és illemhelyhasznalat el6tt és utan is kotelezo.

7.6. A Foglalkoztatéban dolgoz6 0sszes személy megjelenése - a személyi higiénét

szem elGtt tartva - legyen: apolt, rendezett.

7.7. A Foglalkoztatd tisztasagaért felelés személyek az épiilet tisztantartasa

érdekében kotelesek sziikség szerint akar tobbszor is takaritani.

7.8. A kozos helyiségeket (WC, fiirdd, 61t6z6, ebédlo stb.) és a Foglalkoztaté eszkozeit
az 6sszes dolgozd csak rendeltetésszertien haszndlhatja, biztositva az eszkozok és a
kornyezet higiéniajat és ésszerti dllagmegovasat.

7.9. A Tiz- és Munkavédelmi Szabalyzatokban el6irtakat mindenkinek kotelezd

megismerni és betartani!

7.10. A Foglalkoztat6 tulajdonat képezd targyakat, eszkozoket, védofelszereléseket
megrongalni, megsemmisiteni, eltulajdonitani szigoruan tilos! A munkavallalo a
munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes
kart koteles megtériteni. Amennyiben a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik

aranyaban felelnek.

7.11. A Foglalkoztatéba behozott személyes értéktargyak, valamint készpénz utan
mindenki maga tartozik felel6sséggel. A Foglalkoztatéban értékmegdrzésre lehetdség

nincs, a személyes értékekért a Foglalkoztat6 felel6sséget nem vallal.

7.12. Dohanyzas a Foglalkoztaté belsé helyiségeiben térvényileg - pénzbirsag
kiszabasanak terhe mellett - szigortian TILOS! Dohdnyozni kizarélag a Foglalkoztato

udvaran, az arra kijel6lt helyen és engedélyezett id6pontban szabad!



7.13. A Foglalkoztaté teriiletén alkoholt és mas tudatmoédosité szereket fogyasztani

szigoruan tilos!

7.14. A Foglalkoztat6 teriiletén a sajat hasznalati személygépkocsival valé parkolas
csak a vezetd engedélye esetén lehetséges, ennek hidnyaban a Foglalkoztatd teriiletén

kiviil sziikséges megoldani.

8. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

8.1. A Foglalkoztaté vezetSje, mint munkaltatd a foglalkoztatott felvételekor

tajékoztatast ad a foglalkoztatottnak vagy térvényes képvisel6jének a kovetkezokrol:

- aFoglalkoztato altal biztositott lehet6ségekrdl, foglalkoztatas céljardl, tartalmarol
és feltételeirdl,

- amunkaviszony megszi{inésének eseteird],

- afoglalkoztatottakrol vezetett nyilvantartasokrdl,

- aFoglalkoztat6 Hazirendjérdl,

- az érdekképviselet rendjérol és lehetdségeird],

- amulasztas kovetkezményeirdl.

8.2. A foglalkoztatott vagy torvényes képvisel6je a Foglalkoztatéba val6 felvételkor

koteles:

elolvasni és alairasaval igazolni, hogy megismerte az Adatvédelmi Tajékoztatot

- nyilatkozni a Hazirend elfogadasardl,

- aszikséges személyi adatait a nyilvantartasokhoz megadni,

- nyilatkozni arrol, hogy személyi adataiban, a jogviszonyt érintéen bekovetkezd

esetleges valtozasokat, médositdsokat azonnal jelenti.

9. ADATVEDELEM, ADATKEZELES

9.1. Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl fontos szabalyokat fogalmaz meg, melyeket a Foglalkoztato
miikodése soran is be Kell tartani és tartatni. Elirasai Ujpest Onkormanyzatanak
Szocialis Intézményére, mint adatkezel6re és a Szocialis Foglalkoztatéra, mint az

adatkezel6 szervezeti egységre is iranyadoak.



9.2. Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye a foglalkoztatottakrél és a
Foglalkoztatoban dolgozok adatairdl a kijelolt munkatigyi referens utjan nyilvantartast

vezet, a kovetkez6 dokumentumokat pedig nyilvantartja:

- alap személyes dokumentumok (személyigazolvany, lakcimkartya, adékartya, TA]
kartya, stb.),

- foglalkoztathatdsagat igazolé okmanyok masolatat (ORSZI, illetve OOSZI, NRSZH,
Kormanyhivatal szakért6i hatarozat és vélemény),

- amunkaviszony megsziintetésére vonatkozé dontést, ill. megegyezést,

- aMunka Térvény hatalya ala tartozé dolgozok munkaszerzddéseit,

- egészségligyi- és szlirvizsgalatok eredményeinek a fénymasolatait.

9.2. A nyilvantartasokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervek szamara

bocsathato Kki.

9.3. A nyilvantartasban szereplé adatokat a személyi azonositdé adatok nélkiil az

Intézmény statisztikai célra felhasznalhatja.

9.4. A Foglalkoztat6 munkavallaléi kérhetik allampolgari jogaik gyakorlasdhoz a

Foglalkoztat6 sziikséges adatainak kozlését a Foglalkoztato vezet6jétol.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.2. A Hazirend megsértésének kovetkezményei:

- szadmonkérés,

- szobeli és irasbeli figyelmeztetés,
- fegyelmi eljaras,

- munkaviszony megsziintetése.

10.1. Kiils6 munkavégzés helyén a dolgozdék kotelesek az ott érvényes hazirendet

betartani.

10.3. Jelen Hazirend Ujpest Onkormanyzat Képvisels-testiiletének .......... szamu

hatarozata alapjan 1ép hatalyba.

10.4. A korabbi hazirendek ezennel hatalyukat vesztik.
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