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1. Fejleszto foglalkoztato hattere

Budapest Fdvaros IV. keriilet Onkormanyzata mindig nagy hangsulyt fektetett a
munkaerdpiacon hatrdnyos helyzetben 1év6 személyek foglalkoztatasanak Osztonzésére,
munkavallalasuk segitésére. A leghatranyosabb helyzeti munkavallaléi csoportok
foglalkoztatasa érdekében mar 1959-ben megalakult a Szocialis Otthon Foglalkoztatdja, mely
fogyatékkal ¢€lok ¢és hatranyos helyzeti idések szamdra biztositott munkalehetoséget. A
szocialis foglalkoztatds mar akkor is, és azota is a helyben miikodd vallalatokkal és
vallalkozasokkal vald egylittmikodésre torekszik, hogy a tarsadalmi és a gazdasagi célok

erdsiteni tudjak egymast és a helyi munkaerdpiac szerepldi egyiittmitkodjenek.

Ujpest Polgarmesteri Hivatal Szocialis Foglalkoztatéja korabban 6nalld jogi személyként,
onalloan gazdalkodo koltségvetési szervként végezte tevékenységét. Az Alapitd Okirat 1992.
évi modositasaban kozfeladatként a megvaltozott munkaképességii személyek; az alacsony
jovedelemmel rendelkezd idéskoruak; gondozasra szoruld csaladtagjaik miatt, iizemi keretek
kozott munkdt vallalni nem tuddk foglalkoztatasat vallalta fel, szdmukra biztositotta
munkahelyek lizemeltetését és fenntartasat. 2008-t61 {6 feladata rehabilitacids foglalkoztatas
keretében a hatranyos helyzetli munkavallalok munkakészségének megorzése €s fejlesztése
volt, annak érdekében, hogy lehetdségiik nyiljon az elsédleges munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedésre. A foglalkoztatdo évtizedeken keresztiil a Tungsram, illetve késébb a GE
Hungary részére végzett egyszerlibb, betanitott munkdkat, um. kabelszerelés, bura-
regeneralds, szivocsO méretre vagasa, lampak hegesztése, csomagolasa, mindsitése. A GE
Hungary az elmult években is rendel meg munkakat, de a technologiai fejlédés sajnos a
betanithaté Gjrahasznositasi munkakat és selejt-visszanyerést is biztositja, igy az él6 munka

még inkabb hattérbe szorul.

2015. aprilis 1-t61 jogutédlassal Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye részeként,
telephelyeként miikddik tovabb a Szocialis Foglalkoztatd. Jelenleg is az Onkormanyzat altal
finanszirozott szervezeti egységként, Ujpest Szocialis Intézményének részeként. Ujpest
Onkormédnyzatanak ~ Szocidlis  Intézménye Szocidlis  Foglalkoztatd  (tovabbiakban
Foglalkoztato) alaptevékenysége, hogy - az Onkormanyzat &nként véllalt feladataként - a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16, de még aktiv kort személyek részére

munkat és alapvetd jovedelemszerzést biztositod tevékenységet szervezzen. Az egyéni fejlodés



szempontjait, a munkaerdpiac igényeit és a vallalkozasokkal valo hatékony kapcsolattartast

egyarant biztositva.

A Foglalkoztatoban mikddtetett fejlesztd, rehabiliticios és integracidos tevékenység
egyformén fontos az itt dolgozd fogyatékkal €16k €s a helyi lakosok, valamint vallalkozasok
szdmara. A munka vilagaba vald részvétel az intézményben foglalkoztatottak szamara
alapvetd tarsadalmi kapcsolatokat és jovedelmet biztosit. Az itt dolgozdk olyan tarsadalmi
csoportba tartoznak, mely a munkaerdpiacon jelentds hatrdnyokkal rendelkezik, az egyik leg
kisebb mértékben foglalkoztatott. A fogyatékkal é16 embereknek egyszerre kell szembesiilni a
munkaerdpiac rugalmatlansagaval, a képességeik csokkenésébdl adodo elditéletekkel és
munkaltatok alacsony tarsadalmi feleldsségvallalasaval. Ezen hatranyok csokkentése és az
akadalyok lekiizdése a célja a Foglalkoztatoban zajlo szakmai tevékenységnek, az egyének
fejlesztésének, munka kiprobaldsanak és folyamatos termelés, rutinszerli tevékenységek,

folyamatok megszervezésének.

A Foglalkoztato tevékenysége folyamatosan alkalmazkodik az itt dolgozok képességeihez és
személyes fejlédési céljaihoz, egyszerre szervezziik és biztositjuk a fejlesztési folyamokat a
szocialis, és foglalkoztatdsi rehabilitacio teriiletén, valamint toreksziink az egyéni munkaerd-
piaci fejlddés legtobb szintéren megvalosuld segitésére, a készségek ¢és képességek
szinvonalas fejlesztésére. A kozos munka f0 célja az integraciod, azaz a megmaradt képességek
segitségével, ¢és 1) képességek kidolgozasaval, valamint megtartasdval az elérhetd

legmagasabb szintli 6nallo és onrendelkezd életvitel biztositasa.

Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatoja jelenleg Mt. szerinti munkaviszonyban
teremti meg a foglalkoztatas kereteit 32 f6 megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal é16
munkavallald szaméra. A Foglalkoztato miikddése soran két foglalkozasi csoportra osztja a
foglalkoztatottakat: a befogadd és fejleszté munkacsoportra, valamint a munkaerd-piaci

integraciot biztosito rehabilitdcids munkacsoportra.

_ Munkaerd-piaci integraciot biztosito
Befogado és fejleszté munkacsoport o
rehabilitacios munkacsoport

jelenleg 17 6
( : ) (jelenleg 16 o)

A munkacsoport célja a leghatranyosabb | A rehabilitdiciés munkacsoportban zajld

helyzetli, 6nall6 munkavégzésben tartdsan | foglalkoztatas célja a piaci munkavégzéshez

akadalyozott  foglalkoztatottak  befogado | kozel 4ll6 munkafeltételek ¢és elvarasok




kozosségének megteremtése ¢s | megteremtése, mikdzben a betanitott, de
tevékenységeik ~ folyamatos  irdnyitasa, | valtozatos munka mellett nagy hangstlyt

segitése. fektetink az egyén fejlesztésre, nyilt

A foglalkoztatds soran végeznek betanitott,
egyszerii munkafazisokra bonthaté munkat és | A munkavégzés soran betanitott, de tobb

megszervezésre keriilnek szamukra kognitiv | termékcsoportra kiterjedd munka folyik, igy

¢s mozgasbeli képességeiket fejlesztd vagy | a megvaltozott munkaképességii
szinten tart6 feladatok is. munkavallalok  megmaradt  képességeik
fejlesztésére €s szinten tartasara

koncentralhatnak segitéikkel egyiittmiikddve.

Foglalkoztat6 az ellatottak képességéhez illeszkedve mindkét munkacsoportban megteremti a
1993. év III. torvény 99/B-D. § szerinti fejleszté foglalkoztatas koriilményeit, igy az
intézményi jogviszonnyal rendelkezé aktiv kort megvaltozott munkaképességiick ¢&s
fogyatékkal ¢él6 emberek részére biztositja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve
rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és
mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatast, az egyén

felkészitését az onalldo munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

Az elmult években az 99/B-D. § szerinti Szt. fejleszté foglalkoztatast nem végzett a
Foglalkoztatd, 2021-ben kivanjuk elinditani ezt a szocidlis szolgaltatast és foglalkoztatasi
format. Tekintettel arra, hogy jelenlegi megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €16
munkavallaléink Mt. szerinti munkaviszonnyal keriilnek foglalkoztatasra, a fejlesztd
foglalkoztatas sordan is erre a jogviszonyra helyeznénk a hangsulyt. Amennyiben a
foglalkoztatas-egészségiigyi vizsgalat megallapitja, hogy az ellatott munkavégzésre nem
alkalmas, akkor a foglalkozés-egészségligyi orvos, a munka-szakpszichologus és a szocialis
szolgaltatast biztositd intézmény vezetdjével egyiitt dontink az egyén fejlesztési

jogviszonyban torténd foglalkoztatasarol.

A jelenleg miikodd két munkacsoportban Osszesen 33 {6 dolgozik. A meglévd kapacitast a
fejlesztd foglalkoztatassal vald bdvités esetén 48 fore tudja novelni a Foglalkoztatd, mely

Osszesen 15 fejlesztd foglalkoztatoi statusz 1étrehozasat jelenti.




Ujpest SZI Szocialis Foglalkoztaté vezetéije

Intézmény-fenntartasi Gazdasagi referens,
csoportvezeto, altalanos (et  pénzeszkoz-kezel
referens munkatars
Portisok  |* 1 1
Takaritdé  |e Befogado és fejleszto Rehabilitacios
munkacsoport vezetdje munkacsoport vezetje
Karbantarto, J (segit6 munkatars) (segité munkatars)
targoncakezeld )
Gépkocsivezeto,
Foglalkoztatas betanitott
koordinator munkas,
targoncakezeld
A 4 A 4
Befogado ¢és fejlesztd Munkaerd-piaci integraciot biztosito

csoport (17 £6) rehabilitacios munkacsoport (16 £O)

A Foglalkoztatoban jelenleg 45 6 és egy vezetd végzi a szervezeti egység munkavégzéséhez
kapcsolodo feladatokat, melybdl 32 f6 megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékkal €16, 5
f6 nyugdijas munkavallalo. Tovabbi 6 f6 technikai munkatars (gépkocsivezetd, karbantarto,
takaritd stb.), valamint két f6 irodai dolgozd és egy vezetd biztositja a Foglalkoztatd
miikodését. A Foglalkoztatd integrans része a Budapest IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzat
Szocialis intézményének (tovabbiakban Ujpest SzI), mely szervezi és biztositja a keriilet
szocidlis alapszolgaltatasait ¢és az azokat kiegészitd egyéb szolgaltatasokat. Ennek
megfelelden a Foglalkoztatd egy tamogatd intézményi kornyezetben a csaladsegitési,
valamint gondozasi tevékenységgel szorosan egyiittmiikddve tudja biztositani miitkodését, a
szakszerli szocidlis gondoskodast hatranyos helyzetii €s fogyatékkal €16 munkavallaloi
szamara. Az Ujpest SzI alapitd okirata szerint — tobbek kozott — az alabbi szolgaltatasokat

biztositja ligyfelei szamara:

e Idoskoruak atmeneti ellatasa

e Gyermekek atmeneti otthona




e Iddsek nappali ellatasa

o Gyermekjoléti szolgaltatas

e Utcai, lakotelepi szocialis munka

e Szocialis étkeztetés

o Hazi segitségnyujtas

o (Csaladsegités

e Adossagkezelési szolgaltatas
A fenti szolgaltatasok ¢és ellatdsi formdk a tarsadalmi integracid szempontjabol nagy
segitséget jelentenek, de a foglalkoztatottak szamara az Szt. 99/B.§ (2) bekezdésében felsorolt
intézményi jogviszonyt onmagukban nem biztositjadk. Ennek megfeleléen a Foglalkoztatd
kiépiti a kapcsolatot mas ellatast is nyQjtdé €és az intézményi jogviszonyt biztositd
szervezetekkel, a létrehozott fejlesztdi foglalkoztatd kapacitas keretében munkalehetdséget és
jovedelemszerzést biztositunk a mdas intézményben elldtottak szamara, az aldbbi

szolgaltatasokat igénybevevok esetében:

o koOzOsségi alapellatés,

e tamogat6 szolgaltatas,

e nappali ellatés,

e atmeneti elhelyezést nyjté intézményi ellatés,

e 4apolast, gondozast nyljtod intézményi ellatas,

e rehabilitacids intézményi ellatas,

e lakootthoni ellatas vagy

e tamogatott lakhatas.
A Foglalkoztatdé bemutatott munkaszervezete Osszetett, & megvaltozott munkaképességiiek €s
fogyatékkal ¢l6 munkavallalok munkavégzését irodai személyzet, a segitdk és a technikai
dolgozdk is tamogatjak, akik kozott szintén vannak hatranyos munkaerd-piaci helyzetben 1évo
személyek. Minden esetben koriiltekint kivalasztasi eljaras és egyéni fejlédést elésegitd
folyamatok zajlanak, melyek magukban foglaljadk a munkakérhoz ¢€s az aktualis
munkavégzéshez, tevékenységhez kapcsolodd kompetenciaméréseket, a készségek,
képességek  koriiltekinté felmérését ¢és a szocidlis sziikségletek  feltérképezését
(kommunikacios készség, egyiittmiikdodési készség, onértékelés szintje, egészségi allapot,

koncentralasi képesség, kitartds, érdeklodés, feladattudat, felel@sségtudat, munkamoral,



munkakedv, elérhetd célok, stb.) Ezek egyiittes figyelembe vételével keriil kialakitisra a

munkakor €s a munkakornyezet.

A munkaszervezetbe integralodo fejleszté foglalkoztatas esetében az Szt. 99/B-D.§ feltételei
is vizsgalatra keriilnek a munkavallalokkal ¢és fejleszté foglalkoztatasi jogviszonnyal
alkalmazott ellatottakkal vald egyiittmiikodés, kozés munka megkezdésekor. Ennek

megfelelden fejlesztd foglalkoztatasban

o allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichiatriai beteg, vagy szenvedélybeteg,
vagy hajléktalan személy,

e ardiranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséig,

o a 16. életévét betdltott,

e mas keresd tevékenységet nem végzo, €s

e intézményi jogviszonnyal rendelkezd, szocidlis szolgaltatast, vagy ellatast igénybe

vevO személy részesiilhet.

| Toborzas. felkutatas |

Kompetenciak, készségek felmérése, sziikségletek vizsgalata

! -

Mt. szerinti, onk. célu Mt. szerinti fejleszto Fejlesztési jogviszonyban

szocialis fogl. foglalkoztatas valo fogl.

A munkaszerzodés ¢és fejlesztési szerz6dés megkotését kovetden 30 napon belill egyéni
foglalkoztatasi tervet készitiink. Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza:
o a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzd képességének jellemzdit,
e az ellatasban részesiild allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és
azok megvalositdsanak modszereit,
o a foglalkoztatdssal kapcsolatos motivacio, mentalis tdmogatas €s segitd szolgaltatas
madjait,

o afoglalkoztatas id6tartamat és idébeosztasat,



o fejlesztési jogviszony esetében az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja szerinti

dokumentumokat.

Az egyéni foglalkoztatasi terv
e a fejlesztd foglalkoztatasban részesiilo ellatott,
e az intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast
nyujtod szocialis szolgaltatd, szocialis intézmény vezetdje €s
e a segité munkakorben foglalkoztatott személyes egyeztetése

alapjan késziil el.

Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a fenti személyek évente értékelik,

¢s sziikség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

Szt. szerinti fejlesztési jogviszony esetén a munka- és szervezetpszichologus altal kiadott
javaslattal sziikséges rendelkezni, vagy a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat

eredményeképpen kiadott, hatalyos munka rehabilitaciot javaslo szakvéleménnyel.

A fejlesztd foglalkoztatas esetében az Ujpest SZI és a Foglalkoztaté feladata - az Szt. 99/B. §
(1) bekezdése szerinti cél megvalositasa érdekében

e amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, irdnyitasa és koordinalasa,

e a teveékenység végzése érdekében a rendelkezésre allo kompetencidk és kapacitasok

Osszehangolasa,

o a foglalkoztatott és/vagy ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

e akapcsolattartas a kiils6 partnerekkel,

e az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az eldkészitése, €s

e a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a segitd szolgaltatdsok nyljtasa az egyéni

foglalkoztatasi tervek szerint.

Tovabbi feladatok:
e Az ellatast igénybe vevok erdforrasaink feltardsa, a rehabilitacid, habilitacio
érdekében.
e Teljesitményfokozas, emberkdzponti szempontok elétérbe helyezésével.

o Uj munkatevékenységek betanitasa.



Megfeleld, az ember Onbecsiilését, j6 kozérzetet erdsitd munkaszokasok kialakitasa.
A meglévo targyi feltételek alkalmazasaval biztonsagos, az egészségre nem veszélyes

munkakdrnyezet kialakitasa.

Segitségnyujtas mas munkaviszony felkutatasaban vagy teremtésében.

A foglalkoztatas soran alkalmazand6 munkavédelmi és biztonsagi alapelvek:

A munkavallal6 csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

A munkavallalo koteles munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkdjat Ggy végezni,
hogy ez sajat vagy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse.

A munkavallaldé a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol
koteles meggydz6dni, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalni.

A munkavallald koteles a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
elsajatitani, és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

A munkavallalonak a részére eldirt orvosi vizsgéalaton részt kell venni.

A veszélyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrdl azonnal tajékoztatast kell nyujtania
a kozvetlen vezetdjének.

A munkaltat6 az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzes feltételeit
a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyokban eldirtak szerint biztositja.

A munkaltato a betanuldshoz valo lehetdséget biztositja.

A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

A munkahely biztositja az elsdsegélynyujtas személyi és targyi feltételeit.

A munkaltatd biztositja a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges
felszereléseket.

A munkaltatoknak és a munkavallaloknak a munkavédelemre vonatkozd szabélyokban
meghatarozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell

mukodnitk.
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2. A szocialis foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek

Az Ujpest SzI foglalkoztatast biztositd szakmai egységében dsszesen 65 f6 az engedélyezett
létszam. Ebbdl jelenleg 45 f6 van feltdltve a kordbban bemutatott Osszetétel szerint. A
Foglalkoztatoban munkaviszonyban dolgozé 32 megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal
¢l6 személy mellett tovabbi 15 f6 fejleszté foglalkoztatasat tudjuk Kkialakitani, igy a
fejlesztést €s rehabilitacid céljabol foglalkoztatottat szama 48 {6t tehet ki, a tevékenységet

segitd technikai és irodai dolgozok mellett.

A Befogado és fejleszto munkacsoport foglalkoztatasa soran végzett tevékenységek:

- Foglalkoztat6 teriiletén takaritdsi munkak elvégzése, szemetes konténer kezelése
- kertészet, parkgondozas

- egyszerlibb csomagoldsi munkdk végzése pl.: etikettek, kodok réragasztasa a
termékekre,

- kézmives foglalkozasok, melynek szinhelye a kreativ mithely: gyongyfiizés, festés-
rajzolas, ajandéktargyak, disztargyak készitése stb.

- képességfejlesztés szamitogépek, konyvek, 1jsag, tarsasjaték, rajzolas stb.
segitségével.

Az itt dolgoz6 foglalkoztatottak el tudjak végezni tobb részbdl allé papir és milanyag dobozok

vagy mas taroloeszkozok Osszedllitasat, de tevékenységiiket a monotonitast keriilve,

kézmiives foglalkozasokra, a kreativitas erdsitésére is koncentraljuk. Az egyszeriibb betanitott

munkafazisok résztevékenységét képezik termékek eldallitisanak, de a kreativ

mithelyfoglalkozasok soran inkabb diszité, munkahelyi és otthoni kdrnyezetiiket szinesitd

termékek jonnek létre.

A Munkaeré-piaci integraciot biztosité rehabilitacios munkacsoport keretében végzett
munkafolyamatok és tevékenységek:

A munkacsoport tagjai raktari kisegité feladatokat, csomagolast, etikettezést, pantolast, kézi
foliazast vagy szortirozast végeznek, valamint kisebb targyak Osszeszerelését, javitasat,
selejtek visszanyerését tudjak lebonyolitani. Kordbban jellemzd volt a kozelben miikodd
elektronikai nagyvallalatok (Tungsram/GE) szdmara a termékekhez kotddd egyszeriibb
munkafazisok elvégzése, azonban a termelés jelentds csokkenésével ezek a feladatok egyeldre

nincsenek jelen a Foglalkoztatd munkavégzésében.
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A dolgozok képességeikhez mérten és sziikségleteik, korlataik figyelembe vétele mellett
szamos betanitott tevékenységet el tudnak végezni, igy finommotorikat, precizitast igényld
tevékenységeket strukturalt, folyamatdban iranyitott modon is meg tudunk szervezni a

munkacsoport tagjainak. A munkafolyamatok termékenként Kkeriilnek kidolgozasra és a

képességek alapjan végzik a tevékenység megfeleld fazisat. Az utobbi években allo papir és

milanyag dobozok vagy mas taroldeszkozok Osszeallitasat, csomagold anyagok elokészitését,

tasakok hajtasat, valamint ragasztasat végezték a dolgozok, mely minden esetben valamilyen

hasznosuld termék értéknoveld munkafazisa volt.

Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet, munkaidd Eszkozok
- rajzeszkozok
Kreativ miihely - Foglalkoztato-szoba I. 75m?2/ - textil, gyongy
jelenleg 17 f6, mely 6 fé - tabla
TEAOR: 3199 fejleszt6  foglalkoztatassal - tarsasjaték
Egyéb m.n.s feldolgozoipari egésziil ki - ollo, ragaszto
tevékenység - a munkavégzés alapvetéen 4 - szamitogepek
oraban szervezddik (8:00- - konyvek, ujsagok
12:00), de 6 oraban s _
lehetdség van munkavégzésre - sepru
Kertészet, parkgondozas (7:00-13:00) - gereblye
- lapat
TEAOB: ) , - A kertészeti és ) h(:)lapé‘f
8130 zold-teriilet kezelés parkgondozast az udvaron, - h.(.)m’aro o
kozlekedd utakon és a kertben ) S?Vel:l}fVagO
végzik - flnyird
Csomagolasi, cimkézési, - snitzer
:zot‘lt(lrozafl, Osszeszerelési | Foglalkoztato-szoba I - :Zzzsgegs
evékenysé ) - z
y3¢e 75m?2/ jelenleg 16 f6, mely 9 8 ,
fo fejleszté foglalkoztatassal - ragaszibszalag
TEAOR: 3199 , J,.lk, g - folia
Egyéb m.n.s feldolgozodipari cgeszui Kl - toll
tevékenység o ., - ollo
- a munkavégzés alapvetden 7 —
o, . - piszkalo
Textil miihel oraban - szervezodik  (6:00-) 4o 1esipéfogo
y 14:30), de 6 érdban is Polog
o o - laposfogd
) lehetéség van munkavégzésre , ,
TEAOR: - vagolszerszam
. - - (7:00-13:00) i
1399 egyéb textilaru gyartas - varrogép
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A munkavégzés minden nap kozos napinditod tevékenységekkel kezdddik, melyek segitenek a
rahangolddasban és teret adnak a kozosségi élményeknek ¢€s beilleszkedésnek. A nap tovabbi

részében munkakdzi sziinetek biztositjak a pihenést, valamint a kiegészitd tevékenységeket.

A Foglalkoztatoban jelenleg is dogozo, hosszabb tavi munkaerd integracido érdekében
megsegitett emberek szamat 15 {6 fejleszté foglalkoztatasaval egészitjiik ki, amennyiben az
ennek finanszirozasara elkiilonitett kozponti koltségvetési forrashoz hozza tud jutni az Ujpest
SzIl. A fejleszt6 foglalkoztatas keretében 5 fot napi 4 oras fejlesztéi jogviszonyban tudunk
foglalkoztatni, 10 f6 szamara Mt. szerinti jogviszonyt biztositanank, négy esetben napi
négyoras, hat esetben pedig napi hatoras munkaviszonyban. A célcsoportba tartozo ellatottak
képességeihez ¢és sziikségleteihez alkalmazkodni tud a Foglalkoztatd a fenti jogviszonyok
sokszinliségével. A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak dijazdsa meghaladja a
mindenkori minimalbér 30%-at, de a képességeikhez mért kozremikodésiik, a fejlodési

folyamatban tapasztalt aktivitasuk és teljesitményiik alapjan differencialasra keriilhet.

3. A foglalkoztatas targyi és személyi feltételei

A foglalkoztatashoz szilikséges targyi feltételek nagy részét a tevékenységeket bemutatod
fejezet és tablazat tartalmazza. A foglalkoztatasra hasznalt helyiségekben, illetve az egész
Foglalkoztatéban ¢és kornyezetében a hozzaférés biztositott az ott dolgozd fogyatékkal €16k
szdmara, a teljes korli akadalymentesitése folyamatban van, a munkavégzés soran biztositjuk
az egyéni - ergondmiai szempontokat is figyelembe vevd - munkahelyi berendezéseket €s
munkaeszk6zoket. A munkahelyek megfelelnek az el6irt munkavédelmi- és tiizvédelmi
szabalyzatoknak. A miihely helyiségekben biztositott a szabad, akadalymentes mozgashoz
sziikséges legalabb 2 m?/ {0 tertilet. Tisztalkodo, ndi- férfi mellékhelyiségek, 61t6zok allnak a
dolgozdk rendelkezésére. Folyodvizes kézmosasi, illetve mosdasi lehetdség biztositott. A
szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytdl, bioldgiai koroki tényezoktdl, lehulld
targyaktol, zajtol, gazoktol, gbztdl, illetve portdl védettek.

Az elsOsegélynyujtasra  kijelolt helyiséget; elsOsegélynyljtasban jartas személyeket;
igyeletes, egészségligyl végzettségli személyi segitlt biztositunk, valamint a foglalkoztatoban

heti rendszerességgel tizemorvosi szolgaltatas is igénybe vehetd.

Ujpest Onkorményzat Szocialis Foglalkoztatdja a torvényben eldirt személyi feltételeknek
maximalisan eleget tesz. A szervezeti egység vezetését egy fo6, okleveles szocidlpolitikus

végzi. A Foglalkoztatonk 2 6 segitd munkatarsat alkalmaz, akik kozil egy f6 felndtt
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betegapolo, alt. asszisztens végzettséggel latja el a feladatot. Tovabbi 1 f6 foglalkoztatés-

koordinator egésziti ki a segiték munkajat, munkaszervezéssel és irdnyitassal kapcsolatos

feladatokkal. A fenti munkatarsak mindegyike rendelkezik a jogszabalyban el6irt iskolai

végzettséggel.

Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatéjaban a segité munkatérs feladatai kozé tartozik:

a halmozottan hatranyos helyzetli, értelmileg és pszichésen korlatozott személyek
fejlesztd és rehabilitacios foglalkoztatdsanak megszervezése,

a fejlesztd- és rehabilitacios foglalkoztatdsban részt vevok altalanos testi és szellemi
fejlesztése, munkaegészségliik novelése, felkészitésik a fejleszté-felkészitd
foglalkoztatasra,

a fogyatékos emberek személyi- higiénés, ¢letviteli és életfenntartdsi tanacsokkal valo
ellatasa,

személyes problémak megoldasanak tdmogatésa,

a foglalkoztatds-koordinatorokkal egyiitt a fejleszté-rehabilitacios foglalkoztatdsban
részt vevok egyéni foglalkoztatasi €és gondozédsi tervének ¢és a rehabilitacids
programnak az 0sszeallitasa,

rendszeres kapcsolattartas és konzultacid a foglalkoztatottak csaladtagjaival, kiilonos
tekintettel a gydmmal rendelkezd foglalkoztatottak esetében; vélemények egyeztetése
a foglalkoztatasi és gondozasi tervek, illetve a rehabilitacids programok kialakitasanal.

A foglalkoztatas-koordinatorok feladatai Ujpest Onkorméanyzat Szocialis Foglalkoztatéjiban:

koordinaljak a fogyatékos emberek foglalkoztaton beliili munkavégzését
részt vesznek a szocialis foglalkoztatasi engedély iranti kérelem eldkészitésében

Osszeallitjak a szocialis foglalkoztatasi szakmai programot, valamint a Foglalkoztato
szakmai programjat,

felkutatjak a palyazati lehetdségeket, illetve 6sszeallitjak a palydzati anyagokat,

elokészitik a szocialis foglalkoztatas kozponti koltségvetési tdmogatassal kapcsolatos
igényléseket,

az igazgatd tavollétében képviselik a Foglalkoztatét a foglalkoztatassal kapcsolatos
tigyekben,

személyre sz6lo foglalkoztatasi és gondozasi tervet, illetve rehabilitacidés programot
készitenek,

amennyiben ez a foglalkoztatott egyéni sziikségleteinek megfeleld, elokészitik a
foglalkoztatott munkaerépiacra torténd kivezetését.

14



A 3/2006. (V. 17.) ICsSzEM a szocialis intézményen beliili foglalkoztatds szakmai
kovetelményeirdl, személyi és targyi feltételeirdl és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet modositasardl szolo rendelet 2§ (3) bekezdésében foglaltak szerint: a segitok
¢s a foglalkoztatas-koordinatorok szamat a foglalkoztatottak szamara, allapotara, a
foglalkoztatas keretében végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatds koriilményeire

tekintettel hatdroztuk meg.

4. Fejleszto foglalkoztatas és mas munkafolyamatok betanitasara

vonatkozo fejleszto programok tematikaja

A munkafolyamat betanitdsit a kompetencia tesztek és a készségek felmérése készitik eld,
ezért fontosnak tartjuk, hogy mar az ismerkedés elején megkezdddjon a munkakor és a
foglalkoztatast megkezdd személy készségeinek Osszeegyezetése, a sziikséges és a hasznalt
képességek tisztazasa. Sziikséges a legszélesebb korti ismeretek begyiijtése a foglalkoztatottak
munkavégzési képességérdl (kommunikécios készség, egyiittmiikodési készség, onértékelés
szintje, egészségi allapot, koncentraladsi képesség, kitartas, érdeklddés, feladattudat,
felelosségtudat, munkamoral, munkakedv, elérheté célok, stb.), hogy a fejlesztés vagy
munkavégzés mely elemében tud részt venni, milyen munkat végezhet Onalldban vagy

segitséggel.

Kiprobalasra keriil, hogy hogyan vesz részt egy adott munkafeladatban, és annak tobb
munkafazisu begyakorlasa soran, kideriil egyéni készségei alapjan mire képes, érdeklodési
kore mely tevékenység felé iranyul. Ezek mellett fontos, hogy a foglalkozas-egészségiigyi
orvosi vizsgalat, illetve a fejlesztd foglalkoztatasban vald részvétel vizsgalata sordn a fentiek

figyelembe vételével mit javasoltak, mely jogviszonyban célszerii foglalkoztatni az egyént.

Ezt kovetik a jogviszonyhoz és munkavallalashoz kapcsolodo altalanos szerzddések és
szabalyozdk megismertetése és a kornyezet, valamint hasznélt eszk6zok legszélesebb korti

bemutatasa:

e Munkavédelmi és tlizvédelmi ismeretek
e Anyagismeret

e EszkoOzismeret
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e Munkatevékenység bemutatdsa

¢ A munkafolyamat egységekre bontdsa az egyéni sziikségleteknek, képességeknek
megfelelden

¢ A munka betanulasa

e Gyakorlas egyiitt a munkacsoport vezetovel
e Ellendrzés eleinte direkt modon

e FEllendrzés a késobbiekben indirekt modon
e Pozitiv és negativ visszajelzés

e Onallo és segitett munkavégzés

5. Az eloallitott termék, illetve szolgaltatas értékesitésének folyamata

Az Ujpest Szl jelenleg nem gazdalkodik 6nalléan, igy értékesitést is a Fenntartd altal

iranyitott Gazdasagi Igazgatosagon keresztiil tudunk végezni.

A foglalkoztatottak raktari kisegitd feladatokat, csomagolast, etikettezést, pantolast, kézi
foliazast vagy szortirozast végeznek, valamint kisebb targyak 0Osszeszerelését, javitasat,
selejtek visszanyerését bonyolitjak le. A Kreativ miihely és a Textil miithely alkalmas még
néhany hasznosithato termék eldallitasara. Az alaptevékenység ellatdsa mellett, tehat szabad
kapacitasunk terhére szolgaltatoi tevékenységet 1at el a Foglalkoztatd. A betanitott munkaval
ellatott tevékenység és a kreativ munkak kapcsan esetenként keletkezd termék nagyobb
volumenil értékesités kiépitését nem teszi lehetové. Az elmult években néhany, kertileti
elektronikai vallalat és tartos élelmiszer kereskedd latta el feladatokkal a munkavallalokat, igy

a kapacitasok értékesitéséhez nem kapcsolodott hangsulyos feladat.

Az COVID-19 miatt kialakult veszélyhelyzet a fenti piaci viszonyokat is atalakitotta, igy az
eddigi partnerek és a betanitott munka utan érdekl6dd cégek szama atmenetileg lecsokkent. A
veszélyhelyzet utan megkezdddott a fenti tevékenységekhez kapcsolddd 1 partnerek
keresése, valamint Uj értékesitési csatorndk ¢és technikdk kidolgozasa. Kozéptavon a
Foglalkoztatd novelni tervezi a sajat készitésii termékek aranyat. A marketing tevékenység az
értékesités sikerének feltétele, s a tarsadalmi el6itéletek csokkentésének is fontos eszkoze, igy
fontosnak tartjuk a tevékenységek és termékek megismertetését a kozosségi média feliiletein,

melyek lehetdséget biztositanak célzott értékesitésre, marketing tevékenységre is.
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A Foglalkoztaté miikodésének fontos elemeként, a munkat segité koordinator, értékesitési és

marketing tervet készit, amelynek kiemelt elemei:
e atermékek és szolgaltatasok piacanak, valamint a versenytarsaknak az elemzése
e acélcsoportok ¢€s az Oket eléré kommunikacids csatorndk beazonositasa
e akorabbi gyakorlat vizsgalata koltség-hatékonysag szempontjabol,
e az ar kalkulalasa a koltség raforditasok és mas piaci arak alapjan, valamint a
e a fenndll6 és jovoben vart kapacitasok vizsgalata.

Az &r kialakitadsandl figyelembe kell venni a versenytarsak drait, a koltségraforditasokat: az
allando ¢és valtozo koltségeket. A termékeknek a lehetd legnagyobb mértékben sziikséges
megkozeliteni a piacon, a potencialis vasarlok altal elvart mindséget, azonban az értékesités
soran hangsulyozni sziikséges a termékek és szolgaltatdsok tarsadalmi célbol fakado

tobbletértékét.

A munkavallalo/foglalkoztatott sajat, illetve az intézményben €16k ¢és dolgozdok részére is
készithet disz- és hasznalati targyakat értékesités céljabol, valamint kiilonb6zd tarsadalmi
eseményeken vendégek is megajandékozhatoak ezen termékekkel, amelyek felhivjak a
figyelmet a tarsadalmi integracié fontossagara. A helyi rendezvényeken, illetve a fenntartd

altal biztositott vasari helyeken is értékesithetdek a termékek.

6. A szocialis foglalkoztatasban részt vevo személy munkavégzés terén

torténo tovabblépéséhez biztositott lehetoségek

A foglalkoztatas kialakitasaban és a konkrét munkatevékenységek kijelolésében, illetve ezen
beliil a képességeknek, valamint az egyéni sziikségleteknek is megfeleld, elsajatithato
munkaszakasz kivalasztdsaban a differencialas elvét helyezziik eldtérbe. Arra toreksziink,
hogy minél tobb részre osszuk a munkafolyamatokat, mert igy tudunk megfelelni a személyre
szabott fejlesztési elvarasoknak, valamint tudjuk erdsiteni €s stabilizalni a foglalkoztatottak

munkaerdpiacon leginkabb hasznosithato képességeit.

A kreativ mihelyben elsajatitott kézimunkdk altal fejlddik finommotorikus mozgasuk,

kéziigyességiik. Ez nagymértékben hozzajarul munkavégzd képességik fejlodéséhez,
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késObbiekben noveli a hatékonyabb munkavégzést. A motorikus képességeiken tul
onértékelésiik, 6nbecsiilésiik is formalodik, onbizalmuk nd, kisebbrendiiségi érzésiik csokken.
A massaguk, a fogyatékossaguk hattérbe keriil azzal, hogy dolgoznak, és fizetésiik révén
anyagilag is értékelik Oket, hasonldan a tobbségi tarsadalom felndtt tagjaihoz. Kozelebb
kerlilnek ahhoz, hogy teljes emberi életet éljenek. Megfeleléen képzett szakembereink
segitségével, illetve folyamatos munkavégzés mellett kialakul a fogyatékos személyekben a
feladat- és a munkatudat, mely nélkiilozhetetlen része a foglalkoztathatésag egy magasabb
szintre valé keriilésének, a fejlesztd foglalkoztatisban vald részvételnek, amelyre

természetesen minden lehetdséget megadunk.

A foglalkoztatottak esetében a foglalkoztathatosdg kovetkezd szintje az akkreditalt
foglalkoztatonal vagy a nyilt munkaerépiacon valé elhelyezkedés ¢és helytallas. Ennek
érdekében a dolgozokat nem csak egyféle tevékenységbe vonjuk be, hanem minél tobbféle
modjat és aspektusat megmutatjuk a munkavégzésnek. Ezéltal csokkentve a monotonitas

érzését, novelve a valtozatossagot, ami a munkakedvet emeli.

Az onbizalom erdsitése minden foglalkoztatott esetében egyforman fontos, de kiilondsen
erdsitést igényel a nyilt munkaerdpiacot mar rovid tadvon célz6 munkavallalok esetében.
Szakembereink az elvégzett munka folyamatos kiértékelésével segitik Oket pozitiv és realis
onértékelésiik kialakulasdban, mely mar az allasok keresésénél is fontos képesség. A lelki
megerdsodésiik stabilizalasaban, épitésében a segitd munkatars is aktivan részt vesz, a

csoportvezetd €s a foglalkoztatas-koordinator mellett.

A hézirend, miihelyrend, munkavédelmi eldirdsok betartasaval a csoportvezetdk felkészitik a
foglalkoztatottakat a kotottségek, a szabalyok betartdsara illetve a munkahelyi fegyelem

elsajatitdsara, ami a valdszinli késObbi 6nalld6 munkavégzésiik soran Iényeges tényezdvé valik.

A foglalkoztatottak esetében a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedést, mint legfébb kimeneti
célt helyeztiik elotérbe. A munkatevékenységek kivalasztasanal arra torekediink, hogy minél
biztosabb lehetdséget nyujtsunk a nyilt munkaerd-piacon valo elhelyezkedésre. Az Ujpest Szl
csaladsegité szolgdlatdval egyiittmiikodve szocidlis munkaval és helyi allashelyek
feltarasaval is segitjilk az egyének allaskeresését, valamint rendszeresen szerveziink

allaskereso klubokat.
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Mt. szerinti fejleszt6 Fejleszto

foglalkoztatas jogviszonyban fogl.

e egyéni fejlesztés
e kompetencia fejl.
o allaskereséi klub

e allas feltaras

Mt. szerinti onk. céla Akkreditalt

, i Nyilt munkaerdpiac
foglalkoztatas foglalkoztatas

A foglalkoztatdsban résztvevok bevonasanak és tovabblépésének is elengedhetetlen feltétele
mas segitd szervezetekkel, az ellatast végzo intézményekkel vald szoros kapcsolat kiépitése .
A fejleszté foglalkoztatds formainak esetében a segité szolgaltatdsok ¢€s intézményi
jogviszony miatt is fontos, de a fejlesztési folyamat kozos segitése és a nyilt munkaerd-piaci

integracio elérése érdekében is elengedhetetlen.

i JORL LT i Az Ujpest SzI jo kapcsolatot apol a IV. keriiletben mikodé és
hajléktalan személyek szamara dtmeneti szallast biztositdo Twist Olivér

Alapitvannyal, a pszichiatriai és szenvedélybetegek szamara

.

.
L]
.: nappali ellatast nyujté Human Sztrada Nonprofit Kft. munkatarsaival,
~

ﬁ ﬁ a hajléktalanok szamara atmeneti szallast biztosito Magyar

fent Voroskereszt budapesti szervezetével, a Budapest Févéros
Korményhivatalanak IV. keriileti Foglalkoztatasi Osztalyaval és a keriiletben miik6dé szamos
vallalattal és vallalkozassal. Ezeket a kapcsolatokat folyamatosan 4poljuk és erdsitjiik, €s igy
sikeriilt egy olyan helyi Okoszisztémat kialakitani, mely segithet a Foglalkoztato
munkavallaloinak is nyilt munkaerépiacon, kevésbé védett helyen, integraltabban munkat

vallalni és jovedelmet szerezni.
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7. Jogszabalyok és fogalmak

A Foglalkoztatasi Szakmai Program kidolgozasa az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével
tortént:
e A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.)
e A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban Szt.),
e A tamogatd szolgaltatds és kozOsségi ellatdsok finanszirozasanak rendjérdl szo6lo
191/2008 (VIIL.30.) Korméanyrendelet
e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l,
mukdodési feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet,

e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(XI. 24.) SZCSM rendelet,

o A fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliilvizsgélatarol
sz616 92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet

¢ A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002.
(11. 8.) SZCSM- EiM egyiittes rendelet

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015 (X11.23.) Korméanyrendelet

Fogyatékossaggal élo: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol
sz616 1998. évi XXVI. torvény definicidja szerint: fogyatékos személy az, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdacios, fizikai, értelmi, pszichoszociélis karosodassal
— illetve ezek barmilyen halmozoddasdval — ¢€l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja. A fogyatékos személyek — meghatarozott jogosultsagi feltételek
megléte esetén — fogyatékossagi tamogatasra jogosultak. A fogyatékossagi tamogatasban
részesiild személy ezen ellatdsa mellett jovedelem és iddkorlat nélkiill végezhet keresd
tevékenységet, azaz bevonhato a fejleszt6 foglalkoztatasba.

Pszichiatriai betegségek kozé a gondolkodas, az érzelmi élet és a viselkedés zavarai, a
mentalis zavarok tartoznak. Hatteriikben tobb tényezd allhat, leggyakrabban pszichologiai,
szocialis, kulturalis, vagy ordkletes tényezdk bonyolult kdlcsonhatasa idézheti eld. Mentalis
¢és viselkedészavarral ¢€lonek tekinthetok, akik pl. szkizofrénidban, hangulatzavarban,
depresszioban szenvednek. Az Szt. 71.§ (1) bekezdése alapjan a pszichidtriai betegek
otthonaba felvehetd az a kronikus pszichiatriai beteg, aki az ellatas igénybevételének
iddpontjaban — jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan — nem veszélyeztetd
allapotu, akut gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint szocialis
helyzete miatt onmaga ellatasara segitséggel sem képes.

Szenvedélybeteg: a szenvedélybetegségek (addikcid, koéros szenvedély) koros viselkedési
formakban nyilvanulnak meg, amelyeket az egyén kényszeresen ismétel, amelyekkel nem
képes felhagyni, annak ellenére sem, hogy az egészségére az artalmas. Késztetést érez arra,
hogy a karos cselekvést (viselkedést, vagy kémiai fliggést példaul drogtol) rendszeresen
ismétli. A szenvedélybeteg személyek is részt vehetnek fejlesztd foglalkoztatdsban. Az Szt.
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71/A. §-a szerint a szenvedélybetegek otthonaba annak az 4polasat, gondozasat végzik, aki -
jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan - szomatikus ¢és mentalis allapotat
stabilizalo, illetve javitod kezelést igényel, 6nallo életvitelre iddlegesen nem képes, de kotelezd
intézeti gyogykezelésre nem szorul.

Hajléktalan: az Szt. 4. § (3) bekezdése értelmében hajléktalan az, aki ¢jszakait kozteriileten,
vagy nem lakas céljara szolgalo helyiségben tolti. A legijabb definicidk szerint hajléktalan az,
aki életvitelszeriien kozteriileten ¢él6 személy. Az Szt. 74/A. §-a alapjan a hajléktalanok
rehabilitdciés intézménye annak az aktiv koru, munkaképes hajléktalan személynek az
elhelyezését szolgalja, akinek szocidlis ellatasa ily modon indokolt, és aki 6nként vallalja a
rehabilitacios célu segitOprogramokban vald részvételt. Ilyen program lehet a fejleszto
foglalkoztatasban val6 részvétel.
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