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Megállapodás 

átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátásra 

mely létrejött egyrészről 

a BP. IV. ker. Újpest Önkormányzatának Szociális Intézménye, (1042. Budapest, Deák 

Ferenc utca 93.) Őszi Fény Integrált Gondozási Központ (1042. Budapest, Király utca 15.), 

mint gondozóházi ellátást biztosító (továbbiakban: ellátást biztosító), 

másrészről 

Név:  ...................................................................  születési név: ..................................................  

Szül. hely: .......................................................... év: .................. hó: ............... nap: ....................  

Anyja neve: ........................................................ , lakik: .............................................................  

mint a gondozóházi ellátást igénybevevő (továbbiakban: igénybevevő, ellátásban részesülő) és  

hozzátartozója (törvényes képviselője, ideértve az eltartót is), 

Név:  ..... . ........................................................... születési név: ..................................................  

Szül. hely: ......................................................... , év: .................hó: ............... nap: ....................  

Anyja neve: ....................................................... , lakik: .............................................................  

mint az igénybevevő elhelyezésére kötelezett (továbbiakban: kötelezett) között 

alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel: 

1.) 

 

A megállapodás    határozott     időtartamra    szól,    amelynek    kezdő    időpontja:  

20...........év………….hó………napja, lejárati időpontja: 20….......év…………hó…….napja. 

 

2.) 

 

Az intézmény az ellátásban részesített személy számára az alábbi szolgáltatásokat, ellátásokat biztosítja: 

 az igénybevevő elhelyezését 2 ágyas, fűtéssel, világítással, fürdőszobával ellátott kényelmesen 

berendezett apartmanban, vagy 1 – 2 – 3 ágyas fürdőszobás szobában, 

 napi háromszori főétkezést, szükség esetén diétát 
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 rendszeres általános gondozási felügyeletet és ápolást 

 orvosi ellátást heti egy alkalommal az Intézmény orvosával, egyéb indokolt esetben az ügyeletes 

orvos által, 

 kórházi kezeléséhez való hozzájutást, 

 eseti és rendszeres gyógyszerkészletet, 

 test távoli gyógyászati segédeszközt, 

 ágyneműt, 

 takarítást, mosást (ágynemű, törölköző), 

 szükség esetén ruhaneműt, 

 kulturális elfoglaltságot, szabadidős programokat. 

 

3.) 

 

Ellátást nyújtó intézmény a 2.) pontban foglaltakon túlmenően - külön térítés ellenében - alkalmanként egyéb 

szolgáltatásokat is biztosít, amelynek a körét a házirend tartalmazza. 

 

4.) 

 

Az ellátást kérő tudomásul veszi, hogy a gondozóházba történő beköltözést megelőzően orvosi vizsgálaton 

kell részt vennie. Az orvosi vizsgálatnak igazolnia kell, hogy az ellátást kérő az egészségügyi szempontból 

alapellátást nyújtó gondozóházban ellátást kaphat, közösségben elhelyezhető. 

 

5.) 

 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért térítési díjat kell fizetni. A térítési díjak megállapítására és 

megfizetésére Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzat Képviselő-testületének a személyes 

gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló 

37/2008. (XII. 22.) rendeletében (a továbbiakban: önkormányzat rendelete), valamint a jelen 

megállapodásban foglaltak az irányadók. A fizetendő térítési díj konkrét összegét (a továbbiakban: személyi 

térítési díj) a szakmai egység vezetője állapítja meg, melyről az ellátást igénylőt a megállapodás 

megkötésekor írásban tájékoztatja. A személyi térítési díj nem haladhatja meg az ellátott havi 

jövedelmének 60%-át. Ha az ellátott a bentlakásos intézményi ellátást a hónap nem mindegyik 

napján veszi igénybe, a távolléti napok számát meg kell szorozni a csökkentett összegű napi 

személyi térítési díjjal, a jelenléti napok számát pedig meg kell szorozni a teljes összegű napi 

személyi térítési díjjal. A két szorzat összege az adott hónapra fizetendő térítési díj. A jelenléti 

napok számát úgy kell meghatározni, hogy az adott hónap napjainak számából le kell vonni a 

távolléti napok számát, valamint azoknak a napoknak a számát, amelyeken az intézményi 

jogviszony nem állt fenn. Csökkentett összegű napi személyi térítési díj: Az ellátott két hónapot 

meg nem haladó távollét idejére a távollét minden napjára a napi személyi térítési díj 20%-át kell 

fizetni. Az ellátott két hónapot meghaladó távolléte idejére a) az egészségügyi intézményben történő 

kezelésének időtartama alatt, a távollét minden napjára a napi személyi térítési díj 40%-át,egyéb 

esetben a távollét minden napjára a napi személyi térítési díj 60%-át kell fizetni. Ha az ellátott a 

bentlakásos intézményben az intézményi étkezést nem veszi igénybe, az intézményi térítési díjat az 

élelmezésre fordított költségekkel csökkentve kell megállapítani. Az első havi térítési díjat a férőhely 

elfoglalásának napján kell megfizetni. Amennyiben ez a nap nem a hónap első napjára esik, úgy a hónapból 

hátralévő idő után kell a díjat arányosan kifizetni. A további teljes havi térítési díjak a tárgyhónapok 15. 

napjáig egy összegben esedékesek. Ha az ellátott térítési díj - fizetési kötelezettségének – az Szt. 102. § 
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szerint - nem tesz eleget, a megállapodás felmondásának van helye. A személyi térítési díj összege a 

megállapítás időpontjától függetlenül évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve, 

ha az ellátott jövedelme olyan mértékben csökken, hogy térítési díj fizetési kötelezettségének nem tud eleget 

tenni, vagy az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben növekedett. 

A felülvizsgálat során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének időpontjáról az önkormányzat 

rendelkezik. Ha az ellátást igénybe vevő vagy törvényes képviselő a személyi térítési díj összegét vitatja, a 

térítési díjról szóló értesítő kézhezvételétől számított nyolc napon belül panasszal fordulhat a Szociális 

Intézmény igazgatójához. A Szociális Intézmény igazgatójának döntése ellen az arról szóló értesítés 

kézhezvételétől számított nyolc napon belül – Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzathoz lehet 

panasszal fordulni, amelyet a Népjóléti és Lakásügyi Bizottság bírál el. A személyi térítési díj összege az 

önkormányzat rendeletében foglaltak szerint csökkenthető, illetve elengedhető, ha az ellátott jövedelmi, 

vagyoni viszonyai és egyéb körülményei indokolttá teszik. A személyi térítési díj elengedéséről vagy 

mérsékléséről és annak mértékéről, illetve a kedvezmény időtartamáról a Népjóléti és Lakásügyi Bizottság 

dönt. 

 

Az intézményi jogviszony megszűnésére vonatkozó szabályok: 

- az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, 

- a jogosult halálával, 

- határozott idejű szolgáltatatás esetén a megjelölt időtartam lejártával, 

- a megállapodás felmondásával. 

 

Az intézményi jogviszony megszüntetésére vonatkozó szabályok: 

A megállapodást felmondhatja 

- az ellátott, illetve törvényes képviselője indokolás nélkül, 

 - a fenntartó vagy az általa megbízott személy írásban, ha 

- az ellátott másik intézményben történő elhelyezése indokolt vagy további intézményi 

elhelyezése nem indokolt, 

- az ellátott a házirendet súlyosan megsérti, 

- az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy térítésidíj-fizetési 

kötelezettségének - az 1993.évi III. tv.102. § szerint - nem tesz eleget, 

- az ellátott jogosultsága megszűnik. 

 

  A felmondási idő 15 nap. 

 

Jelen megállapodásban nem szabályozott esetekben az önkormányzat rendeletében foglaltak 

az irányadók. 
 

6.) 

Az ellátásban részesülő elfogadja, hogy a gondozóházban való bentlakása alatt a Házirend reá nézve 

kötelező, annak súlyos, vagy rendszeres megszegése a megállapodás felmondását vonhatja maga után. 

Rendszeres házirendszegésnek minősül, ha a gondozott a Házirend azonos rendelkezését legalább három 

alkalommal nem tartja be. 

 

7.) 

 

Az ellátásban részesülő tudomásul veszi, hogy az ellátást biztosító az intézménybe hozott értéktárgyakért 

csak a Házirend vonatkozó rendelkezései szerint vállal felelősséget. 
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8.) 

 

Az ellátást igénybevevő tudomásul veszi, hogy amennyiben egészségügyi állapotában olyan kedvezőtlen 

változás áll be, melynek következtében fekvőbeteg intézményi ellátásra szorul, intenzív ápolást igényel, a 

gondozóházban történő elhelyezése a megállapodás felmondásával megszűnik. 

 

 

9.) 

 

Az ellátás igénybe vétele a leendő ellátott, illetve hozzátartozója (képviselője, ideértve az eltartót is) kérelme 

alapján lehetséges egy éves időtartamra, amely időtartam indokolt esetben egy évvel meghosszabbítható. 

 

10.) 

 

A gondozóházi elhelyezésre, illetve a gondozásra irányuló megállapodás megszűnésére - egyebekben – az 

önkormányzat rendeletében foglaltak irányadók.  

 

11.) 

 

Az ellátásban részesülő és a kötelezett (együttesen: érintett) a jelen megállapodás, valamint a „Nyilatkozat” 

aláírásával önkéntesen hozzájárul, hogy fent megadott személyes adatait az Újpest Szociális Intézménye Őszi 

Fény Integrált Gondozási Központ munkatársa, feladatának ellátásához szükséges mértékben, megismerje, 

kezelje. Az ellátást biztosító az adatokat a megállapodás megszűnését (a szolgáltatás teljesítését) követően 

zárolja a nyilvántartásában. Az érintett a saját adataival kapcsolatban – ha azt jogszabály nem korlátozza, 

vagy ki nem zárja – a következő jogokkal élhet: tájékoztatáshoz való jog, helyesbítés joga, törléshez való jog, 

zároláshoz való jog, tiltakozáshoz való jog, iratbetekintés joga, adathordhatóság joga. Az érintett jogai 

gyakorlásával kapcsolatban az Őszi Fény Integrált Gondozási Központhoz fordulhat, jogainak megsértése 

esetén pedig bejelentéssel, panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság vagy 

bíróság előtt. Egyebekre az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabályzat rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 

12.) 

 

Felek tudomással bírnak arról, hogy e szerződésben nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, az 

1993. évi III. tv, a 2011. évi CXII. tv. és a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rend. az irányadók. 

 

Az ellátást igénylő (képviselője, illetve hozzátartozója, ideértve az eltartót is) a gondozóház Házirendjét 

megkapta és elolvasta, magára nézve kötelezőnek tartja. 

Szerződő felek kijelentik, hogy a gondozási szerződést elolvasták, annak tartalmát megértették és azt, mint 

akaratukkal mindenben megegyezőt írtak alá. 

 

 

Budapest, 20______________________________ 

_____________________________________   __________________________________ 

     Ruszkai Zsolt           Ellátást igénybe vevő 

      nevében és megbízásából:  

    Kósa Antalné 

szervezeti egységvezető 
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____________________________ 

Hozzátartozó (törvényes képviselő) 

 

 

Nyilatkozat 

_________________________________________ ellátást igénybevevő hozzátartozója 

(képviselője, ideértve az eltartót is), kötelezettséget vállalok arra, hogy a szerződés megszűnésének 

napján az ellátottnak az állandó lakóhelyére / tartózkodási helyére való visszaszállításról 

gondoskodom. 

Az ellátott állandó lakcíme, illetve az ellátás igénybevételét megelőző tartózkodási helye: 

______________________________________________________________________ 

A fenti lakóhelyen az ellátást igénybevevő az alábbi jogcímen tartózkodik: 

 tulajdonos / tulajdonostárs, 

 bérlő / bérlőtárs, 

 eltartott, 

 szívességi lakáshasználó, 

 egyéb, éspedig: ____________________________, 

Az ellátott hozzátartozójának rokonsága esetén annak pontos megjelölése: 

________________________________________________ 

Alulírott hozzátartozó (képviselő, ideértve az eltartót is) tudomásul veszem, hogy amennyiben a 

szerződés megszűnésének napján nem gondoskodom az ellátott hazaszállításáról, úgy az intézmény 

az én költségemen az ellátottat a fentiekben megadott lakcímre visszaszállítja. 

Budapest, 20________________________ 

______________________ 

Hozzátartozó (törv. képv.) 

l. Tanú 2. Tanú 
Név: Név: 
Lakcím: Lakcím: 
Szem.ig.sz,: ...................................… Szem.ig.sz. ………………………….. 


