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Megallapodas hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozas igénybevételére

mely létrejott egyrészrdl, mint az ellatast igénybe vevo,

23. sz. melléklet

Ellatott adatai: Torvényes képviselo adatai:
Név: Név:
Sziiletési név: Sziiletési név:
Anyja neve: Anyja neve:
Sziil. hely, idé: Sziil. hely, idé:
Alland¢ lakhelye: Alland¢ lakhelye:
Tartozkodasi helye: Tartozkodasi helye:
Telefonszam: Telefonszam:

masrészrol

Intézmény neve:

Ujpest Onkorményzatanak Szocialis Intézménye

Intézmény cime:

1042. Budapest, Dedk Ferenc u. 93.

Telefonszam:

231-6010

mint szolgaltato intézmény kozGtt a mai napon az alabbi feltételekkel:


http://www.szei.hu/
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A megallapodas idétartama:
Az ellatast igénybe vevo vagy torvényes képviseldje és a szolgaltatd intézmény a jelen megallapodasban foglalt ellatas nyujtasara

20 .év hé naptol hatarozatlan idére allapodnak meg.

20 . év ho napjatol 20 . év ho napjaig hatarozott idore allapodnak meg.

Az igénybevevO szdmara személyi gondozas keretében a kovetkezo ellatast biztositom:

A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:

—takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)

—mosas

—vasalas

A haztartasi tevékenységben val6 kozremiikodés korében:

—bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

—segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

—mosogatas

—ruhajavitas

—agyazas, dgynemicsere

—kozkutrol, furtkatrol vizhordas

—tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

—télen ho eltakaritas és sikossdgmentesités a lakas bejarata eldtt

—kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése




Az ellatast igénybe vevivel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

—informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tdmogatas

—csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

—az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremitkodés

—ligyintézeés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

—mosdatas

—fiirdetés

—0ltoztetés

—agyazas, agynemiicsere

—inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—haj, arcszdrzet apolas

—sz4j, fog és protézis apolasa

—koromapolas, borapolas

—folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

—mozgatas agyban

—decubitus megeldzés

—feliileti sebkezelés

—sztomazsak cseréje

—gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

—vérnyomads &és vércukor mérése

—hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kiviil
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—kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikddés

—kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartasdban valo segitségnyujtas

—a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

(a valasztott tevékenység melletti kockaba ,,X”-t kell tenni)

A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok:

A személyes gondoskodast nyujto ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijak megéllapitasira és megfizetésére Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast ny(jtd ellatdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo
37/2008. (XII. 22.) rendeletében (a tovabbiakban: 6nkorméanyzat rendelete), valamint a jelen megallapodasban foglaltak az iranyadok. A fizetendd téritési dij
konkrét Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) a szakmai egység vezetdje allapitja meg, melyrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkdtésekor irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij az onkormanyzat rendeletében megallapitott éradij és az adott honapban a hazi
segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzatabol tevodik ossze. Az elvégzett tevékenységekre forditott id6t a
tevékenységnapld alapjan kell megallapitani. A téritési dijat az igénybevétel napjatdl a targyhdnapot kovetd honap 15. napjaig kell befizetni az ellatast
nyujtd intézmény elszdmolasi szamlajara. Ha az ellatott téritési dij - fizetési kotelezettségének — az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget, a
megallapodas felmondasanak van helye. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathatdo meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési kitelezettségének nem tud eleget tenni,
vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4at meghaladd mértékben novekedett. A feliillvizsgalat soran megéllapitott Uj
személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol az dnkormanyzat rendelkezik. Ha az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseld a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, a téritési dijrol szolo értesitd kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil panasszal fordulhat a Szocidlis Intézmény
igazgatojahoz. A Szocialis Intézmény igazgatdjanak dontése ellen az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil — Budapest
Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzathoz lehet panasszal fordulni, amelyet a Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag biral el. A személyi téritési dij
Osszege az Oonkormanyzat rendeletében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha az ellatott jovedelmi, vagyoni viszonyai és egyéb
koriilményei indokoltta teszik. A személyi téritési dij elengedésérdl vagy mérséklésérdl és annak mértékérdl, illetve a kedvezmény idétartamarol a
Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag dont.

Az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozo szabalyok:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

hatarozott idejli szolgaltatatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
a megallapodas felmondasaval.
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Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok:

A megallapodast felmondhatja
- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
- a fenntartd vagy az altala megbizott személy irasban, ha
- az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének - az 1993.¢évi IIl. tv.102. § szerint -
nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi 1d6 15 nap.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott esetekben az 6nkormanyzat rendeletében foglaltak az iranyadok.

Az ellatast igénybe vevo jogai és kotelezettségei

o Az ellatast igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korti
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan egyéni szolgaltatas igénybevételére.

e Az ecllatast igénybe vevO jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa alapjan késziilt korméanyrendeletben
meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

o Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

o Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

e Az ellatast igénybe vevd a szolgaltatd intézmény 4ltal nyujtott ellatdsért, a fenntartdé Onkormanyzat éltal elfogadott — 37/2008. (XII. 22.)
onkormanyzati rendeletben meghatarozott - téritési dij tablazatnak megfeleld személyi téritési dijat koteles fizetni.

e A szolgaltatas sziineteltetését az ellatast igénybe vevd 3 honapra kérheti, ezt kovetden ellatdsa megsziinik.
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Jelen megallapodas alairasaval

Az ellatast igénybe vevo vallalja, hogy ellatasa érdekében egyiittmiikddik a haziorvossal, a szolgaltatd képviseldjével.

Az ellatast igénybe vevé hozzajarul ahhoz, hogy a 415/2015 (XI11.23.) Korm. rendelet szabalyozasa altal az igénybevevéi nyilvantartasba
(KENYSZI) adatai (TAJ szam, természetes személyazonositdé és lakcimadatok) felvitelre keriiljenek a kotelezd adatszolgaltatas teljesitése
érdekében.

Az ellatast igénybe vevo elfogadja, hogy az adatok megadasa dnkéntes alapon torténik, de a szolgaltatas igénybe vételének feltétele. A szolgaltatd
intézmény az adatokat a megallapodas megsziinését (a szolgaltatas teljesitését) kovetden zarolja a nyilvantartdsaban. Az ellatast igénybe vevo a
sajat adataival kapcsolatban — ha azt jogszabaly nem korlatozza, vagy ki nem zarja — a kdvetkezd jogokkal élhet: tdjékoztatdshoz vald jog,
helyesbités joga, torléshez valo jog, zarolashoz valo jog, tiltakozashoz valo jog, iratbetekintés joga, adathordhatdsag joga. Az ellatast igénybe
vevd jogai gyakorlasaval kapcsolatban az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kozponthoz fordulhat, jogainak megsértése esetén pedig bejelentéssel,
panasszal ¢lhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdg vagy birosag eldtt. Egyebekre az Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az ellatast igénybe vevo hozzajarul ahhoz, hogy személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa mellett a szolgaltato intézmény ellatasa érdekében a
sziikséges mértékben kapcsolatot tartson fenn a hozzatartozokkal, szakemberekkel.

Az ellatast igénybe vevo elismeri, hogy a szolgaltatissal kapcsolatban teljes korii tajékoztatasdban részesiilt.

A szolgaltat6 intézmény jogai és kotelezettségei

A szolgéltatd intézmény a vallalt gondozasi tevékenység sordn koteles a téle elvarhaté gondossaggal, maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan
eljarni.

A szolgaltatd intézmény illetve a nevében eljard személy az ellatast igénybe vevd allapotarol, vagyoni helyzetérdl, adatairdl jogosulatlan
harmadik személy részére informaciot nem szolgaltathat ki, a személyes és kiilonleges személyes adatokat a 2011. évi CXII. térvény és egyéb
jogszabalyok, valamint a ra vonatkoz6 Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden kezeli.

A szolgaltatd intézmény részérdl eljard gondozassal megbizott személy a tevékenység elvégzését ¢s idOtartamat koteles irdsban rogziteni
(munkalap) és az ellatast igénybe vevdvel naponta aldirasaval igazoltatni.

Az intézményvezetd szabadon dontheti el, hogy a szolgéltatast kivel biztositja.

A szolgaltatd intézmény nevében eljard személy az ellatast igénybe vevovel semmilyen szerzddési kapcsolatot nem Iétesithet sem a gondozasi 1d6
alatt, sem az azt kovet6 egy éven beliil, illetve a jelen megallapodasban rogzitett téritési dijon feliil semmilyen anyagi juttatast nem fogadhat el.
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Az ellatast igénybe vevo vagy a torvényes képviselo a szolgaltatassal kapcsolatban, irasban panasszal élhet, melyet az intézményvezetd tizenot napon
beliil koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a panasszal €16t irdsban értesiteni. Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik,
vagy a panasszal €16 az intézkedéssel nem ért egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért. A panaszt a
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Alpolgarmesteri titkarsagara kell benytjtani.

Jelen megallapodast a felek elolvasas €s kdlcsonds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyodlag irtak ala.

Jelen megallapodas hatalyba 1épésével, az Onnel év ho napon kotott megéllapodas hatalyat veszti.
Budapest, 20 . ev ho nap
ellatast igénybe vevo torvényes képviseld Ruszkai Zsolt

nevében és megbizasabol:
Késa Antalné
szervezeti egységvezeto

Ph.



