
1 

 

Önálló képviselői indítvány 

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzat Képviselő-testülete részére 

Tárgy: Polgármester elleni fegyelmi eljárás kezdeményezése 

ELŐTERJESZTÉS 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Törvény) 

225/F. § (1) bekezdése alapján Déri Tibor polgármester ellen fegyelmi eljárást kezdeményezek. 

Tényállás: 

Déri Tibor polgármester 2022. június 30-i keltezéssel „Munkáltatói igazolás” megnevezéssel 

„munkáltatóként” igazolta, hogy …… 

„alkalmazásunkban áll, és munkaköréből kifolyólag 2022. év június 20. napjától 

2022. június 23. napjáig halaszthatatlan megbízást teljesített munkaadója 

számára.”. 

Az igazolás azt is tartalmazza, hogy  

„Ezen dokumentumot hivatalos felhasználásra, megbízásunkban lévő személy 

munkaügyben való, neki fel nem róható elfoglaltságának igazolására adtam ki”. 

A „Munkáltatói Igazolás” nem a helyben szokásos, hivatalosan használt polgármesteri fejléces 

formátumban lett megszerkesztve és azt polgármesterként Déri Tibor írta alá! Ennek alapján 

okkal feltételezhető, hogy a dokumentum nem lett iktatva. A „Munkáltatói Igazolás” 

megfogalmazása, az abban használt fogalmak és szóhasználata, úgy, mint: „munkáltató”; 

„alkalmazásunkban áll”; „munkaadója számára” vagy „munkaügyben való” szóhasználat 

egyértelműen munkaviszony, vagy közszolgálati jogviszony fennállásának igazolására utalnak. 

Az említett jogviszonyok a Polgármesteri Hivatallal jönnek létre, ahol a munkáltatói 

jogokat a jegyző gyakorolja, tehát az említett jogviszonyok fennállását a polgármester 

igazolhatja! 

A 2022. augusztus 25.-ei képviselő-testületi ülésen Déri Tibor kérdésemre elmondta, hogy 

……egyéni vállalkozóként került megbízásra. 

Ezzel szemben a Déri Tibor polgármester által aláírt „Munkáltatói Igazolás” nem 

megbízási jogviszonyról, hanem munkaviszony igazolásáról szól! 

 Megbízási jogviszony esetén a munkáltató fogalma nem értelmezhető. A megbízott nem áll 

„alkalmazásban”. Az „alkalmazásunkban áll” megfogalmazás egy szorosabb ellenőrzési, 

felügyeleti viszonyt, munkaviszonyt vagy közszolgálati jogviszonyt feltételez. A megbízási 

jogviszonyban álló ezzel nem áll ilyen szoros felügyelet alatt. Nem vezényelhető, a megbízott 

szabadon döntheti el, hogy a feladatait hogyan és mikor végzi, esetében a „munkaügyben” 
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történő elfoglaltság nem értelmezhető és részére „Munkáltatói Igazolás” sem adható ki. 

A fentiek alapján munkáltatói igazolás kiadására Déri Tibor nem volt jogosult, másrészt 

a kiadott igazolás valótlan állításokat tartalmaz a jogviszony jellegére tekintettel. 

Déri Tibor polgármester a „Munkáltatói Igazolás” kiadását kérdésemre 2022. augusztus 28-án 

egy telefonbeszélgetés során elismerte. 

Déri Tibor polgármester a „Munkáltatói Igazolásnak” nevezett dokumentumot „hivatalos 

felhasználásra”, ……… „munkaügyben való, neki fel nem róható elfoglaltságának igazolására 

állította ki”. 

A kiállított hamis Munkáltatói Igazolás magánokirat. Ha a hamisított magánokirat 

felhasználásra került, Déri Tibor polgármester 

 magánokirathamisításban bűnsegédként vett részt, ha 

 a „Munkáltatói Igazolásként” kiállított dokumentum „hivatalos felhasználásra”  készült 

és azt felhaszyálták, akkor a magánokirat hamisítás tényállása közokirat hamisításra 

változik, amit súlyosbíthat, hogy Déri Tibor polgármester azt hivatalos személyként 

követte el. 

 

A Törvény 225/E. § (1) bekezdése értelmében „Fegyelmi vétséget követ el a polgármester, 

ha tisztségéből eredő kötelezettségét vétkesen megszegi”. 

Véleményem szerint a polgármesteri tisztségből eredő kötelezettség vétkes megszegésének 

tekintendő egy valótlan tartalmú, hamis magánokirat (munkáltatói igazolás) jogosulatlan 

kiadása. 

A Törvény 225/F. §-a értelmében: 

„(1) A polgármester ellen a fegyelmi eljárást a képviselő-testület rendeli el. A fegyelmi 

eljárás kezdeményezésére a képviselő-testület tagja, bizottsága, valamint a fővárosi 

és megyei kormányhivatal vezetője jogosult.” 

(2) A fegyelmi eljárás során vizsgálatot kell tartani, amelynek lefolytatására a 

képviselőtestület tagjai közül háromtagú vizsgálóbizottságot kell megbízni. A 

száznál kevesebb lakosú községben a fegyelmi vizsgálatot a képviselő-testület 

folytatja le. 

(3) A vizsgálóbizottság a megbízását követő harminc napon belül köteles lefolytatni a 

vizsgálatot, ennek keretében meghallgatja a polgármestert. A vizsgálóbizottság a 

vizsgálat lezárását követő nyolc napon belül elkészíti a jelentését, és a 

vizsgálóbizottság elnöke soron kívül, a jelentés elkészítését követő tizenöt napon 

belüli időpontra - a jelentés egyidejű megküldésével - összehívja a képviselő-testület 

ülését. A képviselő-testület a jelentés alapján a vizsgálóbizottság elnöke által 

összehívott ülésen, de legkésőbb az azt követő nyolc napon belül érdemben dönt a 

polgármester fegyelmi ügyében. E napirend tárgyalásának levezetésére a képviselő-

testület a tagjai sorából elnököt választ. 

(4) A polgármester tisztségéből a fegyelmi eljárás ideje alatt felfüggeszthető. A 
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felfüggesztő döntést a polgármester annak közlésétől számított nyolc napon belül a 

közszolgálati jogvitára vonatkozó szabályok szerint megtámadhatja. A bíróság nyolc 

napon belül dönt, határozata ellen perorvoslatnak nincs helye.” 

 

A Törvény 225/L. § (1) bekezdése alapján alkalmazandó 156. § (1) bekezdése értelmében 

fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanúja esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója 

köteles az eljárást megindítani. 

Határozati javaslat:  

  

Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata Képviselő-testületének …../2022. 

(….….) határozata Déri Tibor polgármester elleni fegyelmi eljárás elrendeléséről 

 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy  

1) A Képviselő-testület a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 

225/F. § (1) bekezdése alapján – Nagy István önkormányzati képviselő 

kezdeményezésére – az előterjesztésben foglalt tényállás alapján, Déri Tibor 

polgármester ellen fegyelmi eljárást rendel el.  

2) A Képviselő-testület a fegyelmi eljárás során a vizsgálat lefolytatására a 

képviselőtestület tagjai közül háromtagú vizsgálóbizottságot bíz meg, melynek 

tagjaivá megválasztja 

1. …..…..…..…..…..….. önkormányzati képviselőt, 

2. …..…..…..…..…..….. önkormányzati képviselőt és  

3. …..…..…..…..…..….. önkormányzati képviselőt. 

3) A Képviselő-testület a vizsgálóbizottság tagjai közül a vizsgálóbizottság elnökének 

megválasztja 

…..…..…..…..…..….. önkormányzati képviselőt. 

4) A Képviselő-testület a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 

225/F. § (4) bekezdése alapján Déri Tibor polgármestert a tisztségéből a fegyelmi 

eljárás idejére, a fegyelmi határozat meghozataláig felfüggeszti. 

Felelős:  a vizsgálóbizottság elnöke 

Határidő:  a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/F. § (3) 

bekezdése szerint. 

Újpest, 2022. szeptember 5. 

Nagy István 

önkormányzati képviselő 
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