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Tisztelt Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsag!

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérél szol6 2009. évi CXXIL.
torvényben 5. § (3) bekezdése alapjan a tulajdonos dnkorményzat kételes szabalyzatot alkotni a
koztulajdonban all6 gazdasagi trsasaga vezeto tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagjai, valamint
a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény 208. §-a hatalya ala es6 vezet6 allasi mun-
kavallalo6i javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modja-
nak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél (a tovabbiakban: Vezetdi javadalmazasi szabalyzat).

A fenti rendelkezéseknek eleget téve Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata (a to-
vébbiakban: Onkorméanyzat) 2021. mércius 31. napjan jovahagyta Ujpesti Egészségiigyi Szolgal-
tatd Nonprofit Korlatolt Felel0sségii Tarsasag [(székhely: 1046 Budapest, Gorgey A. u. 30., ad6-
szam: 23476905-2-41), a tovabbiakban: Tarsasag] Vezeti javadalmazasi szabalyzatat, azonban
az Allami SzamvevOszék javaslatéra a Vezet6i javadalmazési szabélyzat 4.2.3 Felmondasi id6 al-
pontjat az alabbi mondattal sziikséges kiegésziteni:

Az egészségligyi szolgdlati jogviszony megsziintetése esetén a magasabb vezetdi és vezetdi meg-
bizdassal rendelkezd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo munkavdllalo az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény szerint jdro juttatdsokra jogosult.”

Jelen el6terjesztéshez tajékoztatasul csatolasra keriil a Vezetoi javadalmazasi szabalyzat modosi-
tassal egységes szerkezetbe foglalt valtozata. A kénnyebb attekinthetdség miatt a kiegészités sarga
kiemeléssel jelolt.

A fentiek utan, kérem a Tisztelt Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsagok, hogy az el6terjesztésben fel-
sorolt indokokra tekintettel a Tarsasdg Vezetdi javadalmazasi szabalyzatanak mddositasat java-
solja elfogadésra a Képviseld-testiilet felé.



Hatdarozati javaslat

Budapest Fovaros 1V. keriilet Ujpest f)nkorms’mm Képviselo-testiileténelkk Népjoléti és
Lakasiigyi Bizottsdgdnak .../2022. (...) hatdrozata Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltaté Nonpro-
fit Korlitolt Felelosségii Tarsasag Vezet6i Javadalmazasi Szabidlyzata médositasinak javas-
latardl

Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Népjoléti és Lakas-
ligyi Bizottsaga tigy dont, hogy az Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelos-
seégli Tarsasag Vezetdi javadalmazasi szabalyzatanak mddositasat javasolja elfogadasra a Képvi-
selo-testiilet felé.

Felelés: Polgarmester a hataskorrel rendelkezd Alpolgarmester Gtjan
Hatarid6: azonnal

Budapest, 2022. augusztus 17.

Melléklet: Ujpesti Egészségiigyi Nonprofit Kft. Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzata



Az Ujpesti Egészségiigyi Szolgdltaté Nonprofit Kft.
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Budapest Fovaros IV. keriilet
Ujpest Onkormanyzata

Ujpesti Egészségligyi Szolgaltatd
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
1046 Budapest, Gorgey Artur u. 30.

VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Jovéahagyta Budapest Févaros IV. keriilet Gjpest Onkorményzata Polgarmestere a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddé egyes torvények modositasarol
52010 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt jogkore alapjan
a Kepviseld-testiilet feladat- és hataskorében meghozott 87/2021. (IIL. 31.) szamu
hatérozataval, 2021. mércius 31. napjan.



Jelen szabdlyzat az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvényben, valamint az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolé 528/2020. (XI.
28.) Korm. rendeletben és az egészségiigyi dolgozdk és egészségligyben dolgozok jogviszonyaval
kapcsolatos egyes kérdésekr6l sz6l6 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben foglaltak
figyelembevételével késziilt.

Preambulum

A tulajdonos 6nkorményzat a kéztulajdonban all6 gazdasigi tarsasdga magasabb vezetdi és vezetdi
megbizassal rendelkez6 egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavéllaléi javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok médjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Miutén az Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) egészségiigyi
szolgaltatast nyujt (és a NEAK-kal szerzddéses viszonyban 4ll) a szabalyzatban érvényesiteni kell az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrodl sz6l6 2020. évi C. térvény munkaiigyi rendelkezéseit, valamint
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl szold 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendeletben és az egészségiigyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk jogviszonyaval
kapcsolatos egyes kérdésekrol szo16 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben foglaltakat.

A szabialyzatot, illetve modositasat az elfogadasatél szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

1. A szabalyzat hatilya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed: a Tarsasag az egészségiligyi szolgélati jogviszonyrol sz616 2020.
évi C. térvény és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény végrehajtasardl
sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet szerinti magasabb vezetdi és vezetdi megbizéssal rendelkez6
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé munkavéllaldira (a tovabbiakban: magasabb vezetdi és
vezetbi megbizassal rendelkez8 egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allé6 munkavallaldk), és a
feliigyel6 bizottsag elndkére és tagjaira.

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed:
a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formékra és mdédokra az aldbbiak szerint

« a magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
munkavallalok javadalmazasara, azaz a munkabérre, jutalmazasra, mobiltelefon hasznalatra,
személygépkocsi hasznélatra, cafeteria juttatdsokra,

e a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idére, €s a feliigyeld bizottsag tagjai
és elndke dijazasara.

2, Hataskori szabalyok

2.1 A szabélyzat elfogadésa a tulajdonos onkormanyzat illetekes szervének hataskorébe tartozik.



2.2 Az ligyvezet igazgato, a feliigyeld bizottsag tagjainak és elnokének tiszteletdijat a tulajdonos
Onkormanyzat képviseld-testiilete hatarozza meg.

2.3 A magasabb vezetdi €s vezetéi megbizassal rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé munkavallaldk esetében az ligyvezetd igazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szabalyzat, az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szo16 2020. évi C. torvény rendelkezéseivel és annak végrehajtasi
rendeleteivel Gsszhangban.

2.4 Azokban a javadalmazisi lgyekben, amelyekre a szabélyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozéast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatoi

jogkor gyakorléja dont, illetve a munkaltaté és munkavallalo kozoétt kotott munkaszerzédés
rendelkezései az irdnyadodak.

2.5 A magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkez6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé munkavallalok a munkakérbél adodé feladataik ellatdsa soran sziikségszeriien és okszerlien
felmertiil6 koltségek és kiadasok megtéritését igényelhetik.

3. A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kdvetelményeket kell érvényesiteni:
a) az azonos elbirals,

b) az atlathatosag,

¢) a Tarsasdgon beliili arAnyossag,

d) a feleldsséggel valé aranyossag,

€) alétrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossag,

f) a hatékonysaggal val6 aranyossag,

g) atdbblet teljesitménnyel, a tébblet eredménnyel vald aranyossag,

h) a célhoz, és célértékhez kotdtt tényleges teljesitménnyel valé ardnyossag
1) a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

j) aminimalbérhez viszonyitott arAnyossag,

k) az inflacioval val6 ardnyossag,

1) atarsasdgnal elt6ltott idével vald aranyossag elvét.

A személyesen hasznalt gépjarmii vagy mdas eszkoz tulajdonjogénak ingyenes vagy kedvezményes
megszerzése (mobiltelefon SIM-kartya kivételével) kifejezett tilalom ala esik.

4, A magasabb vezetéi €s vezetdi megbizassal rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo munkavallalék, valamint a feliigyelé bizottsag elnékének és tagjainak javadalmazasa

4.1 Az ligyvezetd javadalmazasa

4.1.1 Illetménye:

Az lugyvezetd illetmenyét az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. tdérvény
illetmeényre vonatkoz6 rendelkezései hatarozzak meg. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold
2020. ¢évi C. torvény 1. mellékletében meghatarozott lcgmagasabb fizetési fokozatnal nagyobb
illetmény megallapitasahoz a tulajdonos onkormanyzat képvisels-testiiletének dontése sziikséges.



4.1.2 Az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziintetése esetén az ligyvezetd az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. tdrvény szerinti jard juttatdsokra jogosult.

413  Cégautd hasznélat

Az ligyvezetd a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével hasznalhatja a Térsasdg A4ltal
rendelkezésre bocsatott személygépkocsit. A személygépkocsi hasznalatdval, fenntartisaval
kapcsolatos valamennyi a gépjarmii utan fizetendd koltséget, adot, biztositasi-, €s egyéb dijat, - a
hasznalat utdn a mindenkor hatilyos jogszabalyok szerinti kozterheket - az iigyvezetd viseli. A
hasznéalatra rendelkezésre bocsétott gépjarmii legfeljebb kdzépkategorias lehet.

4.1.4 Mobiltelefon, laptop hasznalat

A Térsasag az iigyvezetd részére feladatai ellatasdhoz téritésmentesen laptop és mobiltelefon
hasznalatot biztosithat. A Térsasdg maximum brutté 15.000 Ft/hénap mértékben tériti meg a
telefonhaszndlati dijat. Amennyiben a Téarsasdg mobiltelefonjat hasznalja, az e fOlotti részt
tovabbszamlazasra kertil.

4.2 A magasabb vezetdi és vezetdi meebizassal rendelkezd egészségiioyi szolgalati jogviszonyban
all6 egyéb munkavallalok javadalmazasa

421 Illetmény
A magasabb vezet6i és vezetdi megbizéssal rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
egyéb munkavallalok illetményét az ligyvezetd hatirozza meg az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol
sz616 2020. évi C. térvény és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény
végrehajtasardl sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembe vételével és azt a
magasabb vezetdi és vezetdéi megbizéssal rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llo
munkavallaléval kétott egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben rogziti.
A magasabb vezet6i és vezeti megbizassal rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
egyéb munkavallalok illetményemelésérél az ligyvezetd az iizleti terv tervezésekor és/vagy a
megtargyalasakor dénthet. Az illetmény megvaltoztatdsa sordn a munkaszerz6dés modositasanal
figyelembe kell venni, hogy:

= azilletmény modosuldsat a magasabb vezetoi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségiigyi

szolgalati jogviszonyban all6 munkavéllalénak el kell fogadnia;
= amunkaszerzddést pedig a megvaltozott illetményre vonatkozdan irdsban médositani kell.

422 A magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
all6 egyéb munkavallalok illetménye - az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C.
tdrvény illetményre vonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételével keriil megallapitasra.

A munkaltatéi jogok gyakorl6ja a magasabb vezetdi és vezetdi megbizéssal rendelkezd egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4116 egyéb munkavallalét indokolt esetben, tartés és kiemelkedd, a tarsasag
hatékony és koltségtakarékos mikodését kiemelten szem el6tt tarté munkavégzés esetén jutalomban
részesitheti, amelynek 6sszege évente legfeljebb a munkavallalé éves illetményének 40 %-a lehet.

4.2.3 Felmondasi id6é

Ha annak jogszabalyi feltételei fennallnak, a Tarsasagnal a magasabb vezetdi és vezetdi megbizéssal
rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 egyéb munkavallalokra irAnyadé felmondasi id6
az Mt. 69. §-aban meghatéarozott altalanos mértéket nem haladhatja meg.



Az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziintetése esetén a magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal
rendelkez6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 munkavallalé az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrél sz616 2020. évi C. trvény szerint jrd juttatisokra jogosult.!

4.2.4 Mobiltelefon, laptop hasznalat

A Térsasdg a magasabb vezetoi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 egyéb munkavallaléi részére feladatai ellatdsahoz téritésmentesen laptopot és
mobiltelefon hasznélatot biztosithat. Térsasdg maximum brutté 15.000 Ft/hénap mértékben tériti meg
a telefonhasznlati dijat. Amennyiben a T4rsasig mobiltelefonjat hasznélja, az e flétti részt tovabb
szamlézasra keriil.

4.2.5 Sajat tulajdonti gépjarmii hivatali céli hasznalatanak koltségtéritése

A magasabb vezetéi és vezet6i megbizéssal rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
egy¢b munkavallalok a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak kiilon engedélye alapjan jogosultak a sajat
gepjarmii hivatali céli hasznalata utdn jar6 - kézigazgatasi hataron kiviilrdl munkaba jaras koltségén
feliili — koltségtéritésre, amely havi maximum 500 km-re esé iizemanyag térités. A magasabb vezetdi
cs vezetdi megbizassal rendelkez6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 egyéb munkavallalok
kotelesek errdl Utnyilvantartast vezetni.

4.3 A feliigyelSbizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa
A feliigyel8bizottsig elndke és tagjai tiszteletdijat a tulajdonos onkorményzat képvisel6-testiilete
hatérozza meg.

5. Cafeteria rendszer

Az ligyvezetd, valamint a magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezé egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban 4ll6 egyéb munkavallalok a Tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allast munkavallalok
szamara biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatasban. A cafeteria rendszer
keretein beliili juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadérdl szolé 1995. évi CXVI torvény 71. §
rendelkezései az iranyaddak.

6. A szabalyzat idébeli hatdlya, Atmeneti rendelkezések

Jelen szabalyzat a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata 4ltal torténd elfogadast kdvetd
hoénap elsé munkanapjan 1ép hatalyba.

A munkaéltaté vagy a munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a jelen Szabélyzat hatalyba 1épése
eldtt megkdtdtt munkaszerzbdést a Szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel kozos megegyezéssel
modositsék.

A jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kovetden kotott uj munkaszerzodések, valamint a javadalmazasra
vonatkozo6 részében a hatalyba 1épést kivetd munkaszerzddés médositasok - az egészségligyi szolgalati
Jogviszonyr6l sz616 2020. évi C. térvénnyel Gsszhangban - jelen szabélyzat rendelkezéseit6l érvényesen
nem térhetnek el.

A jelen szabalyzat hatdlybalépésével az ezen targykdrben korabban elfogadott és hatalyban 1évd
szabalyzat hatalyat veszti.

! Médositotta Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselo-testiilete a .../2022. (...) szamu
hatarozataval,
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VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Megismerési nyilatkozat

Alulirottak nyilatkozunk, hogy jelen szabélyzat tartalmat megismertiik. A szabalyzatban foglaltakat
munkank soran alkalmazzuk.

Név Beosztas Datum Alairas
Ungar Klara Ugyvezetd igazgatd
Dr. Takacs Rébert Orvosigazgato

Bir6 Laszlo

Fejlesztési igazgatd

Lencsés Zsuzsanna

Gazdasagi igazgatd

Gal Tldiké6 Apolasi igazgaté
Feliioveldbi .

Dr. Molnar Szabolcs clugye ?blzottsag

elntke
Feliigyelobizottsagi
Erdds Alexandra eligyelobizottsagi
tag
: FeliigyelGbizottsagi
Somogyi Katalin elugyelobizotisagl

tag







