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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet részére

Targy: Javaslat Ujpest Onkormanyzatinak Szocidlis Intézménye intézményvezetdjének
intézményvezetdi megbizasanak lemondédssal torténd megsziinésének tudomdsul vételérdl,
egyben javaslat az intézményvezet6i feladatok ellataséra sz616 megbizas adasa céljabol palyéazati
kiiras jovahagyasaval kapcsolatos dontésre

Eléterjeszto: Kanasz-Nagy Maté alpolgarmester

Eléterjesztést elokészitette: Palankay Patricia Személyligyi Osztaly osztalyvezetd
Elbterjesztés egyeztetve: Miko Alexandra Judit kabinetvezetd

Jogi szempontbél ellenérizte: dr. Erdélyi David jogi el6ado
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Véleményezé Népjoléti és Lakasiigyi Bizottsdg iilésének idépontja: 2022. marcius 7.
Képvisel6-testiileti iilés idopontja: 2022. marcius 10.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ujpest Onkorméanyzatéanak Szocialis Intézménye (a tovéabbiakban: Szocidlis Intézmény)
intézményvezet6i allashelyére palyazati eljaras keretében Mozer Péter keriilt kivélasztasra, majd
2020. jalius 1. napjén 5 évre intézményvezetdi megbizast kapott, amely vezetdi megbizasarél - a
kizalkalmazotiak jogdlldsdrdl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. § (4)
bekezdésben foglaltak szerint - 2022. marcius 1. napjatol lemondott. A lemondasi id6 két honap,
amelynek végdatuma 2022. méjus 1. napja.

Figyelemmel a lemondds tényére, javaslom a Tisztelt Képviselé-testiilet részére Mozer Péter
intézményvezetd intézményvezetéi megbizasarol lemonddssal torténd megsziinésének
tudomasulvételét.

Tovabba javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiilet részére — a Kjt. 20/A. § (1) bekezdése, és 20/B. §
(1) bekezdése, valamint a Szocialis Intézmény Alapito okiratnak 5.1 pontja alapjan — a Szocialis
Intézmény intézményvezetdi feladatok ellatisara sz616 megbizas addsa céljabol palyazati kiiras
jovahagyasat.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy fogadja el az aldbbi hatarozati
javaslatokat.

Az 1. hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz mindsitett, a II. hatdrozati javaslat elfogadasihoz
egyszerll tobbség sziikséges.
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Hatarozati javaslatok:

I. Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének ...../2022.
(111, ...)  hatirozata _ Ujpest _ Onkormdnyzatinak _ Szocidlis _ Intézménye
intézményvezetojének  intézményvezetdi megbizasanak  lemonddssal  torténé
megsziinésének tudomasulvételérol

Budapest Fovaros 1V. keriilet Ujpest Onkorményzata Képvisels-testiilete ugy dont, hogy
Ujpest Onkormanyzaténak Szocialis Intézménye intézményvezetdjének, Mozer Péter vezetdi
megbizasanak lemondassal torténd megszinését — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIIL. torvény 23. § (4) bekezdésére figyelemmel — tudomasul veszi.

Felelos: Polgarmester a hataskorrel rendelkezd Alpolgarmester tjan
Hatarid6: azonnal

IL. Budapest Féviros IV. keriilet Ujpest Onkorméinyzata Képvisel6-testiiletének ...../2022.
(1L ...) hatarozata Ujpest Onkormanyzatinak Szocialis Intézménye intézményvezetoi
feladatok ellatasara sz6l6 megbizas adasa céljabol palyazati kiiras jovahagyasaroél

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselo-testiilete ugy dont, hogy
jévahagyja Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye intézményvezetdi feladatok
ellataséra sz010 megbizas adésa céljabol az elSterjesztéshez csatolt mellékletben szerepld
feltételek szerinti palyazat kiirasat.

Felelés: Polgarmester a hataskorrel rendelkezé Alpolgarmester utjan
Hataridé: 2022. marcius 20.

Budapest, 2022. marcius 3.

Melléklet: Ujpest Onkorményzatanak Szocialis Intézménye intézmény\?'ezétéi’i:‘ " feladatok
ellatasara iranyulo palyazati kiiras
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Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992. évi XXXIIL. térvény 20/B. § (1)
bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Ujpest Onkormanyzatanak Szocidlis Intézménye Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontja

e r r rr L] r
Intezmenyvezeto (igazgato)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd
A vezetoi kinevezés id6tartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idore 5 évre sz6l, harom hénap probaidével
A munkavégzés helye:
1042 Budapest, Deak Ferenc utca 93.
A munkakérhéz tartozé f6bb tevékenységi korok:
A Szocialis Intézmény szakmai, gazdasagi tevékenységének iranyitasa, kapcsolattartas
az Onkormanyzat fenntartasdban 1évo szocialis intézményekkel, tarsintézményekkel,
végrehajtja és megszervezi az Onkormanyzat szocialis rendelkezéseit, elkésziti a
Szocialis  Intézmény miikodés¢hez  kapcsolddd — gazdasagi-miszaki  munkak
tervezesevel es szervezésével Osszefliggd okmanyokat, ellendrzi azok végrehajtasat,

megszervezi a Szocialis Intézmény intézményeinek és az egyes szervezeti
egyscgeknek tevékenységét.




Jogallis, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitasiara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak
Jogallaséarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvedelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XI1. 26.) Korm.

rendelet rendelkezései az irdanyadok.
Palyazati feltételek:
* magyar allampolgarsag,

= cselekvoképesség,
* biintetlen eltélet,

= felséfoka vegzettség, 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellékletében

az intézményvezeto tekintetében meghatarozott szakképzettség,

= 257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében foglaltaknak

megfelelden legalabb 6t év felsdfoku végzettséget vagy felsdfoka

szakképesitést igényl6 szocialis ellatas teriiletén betoltott munkakdrben

szerzett szakmai gyakorlat,
= gyakorlott szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
» vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajaruléas.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

kozigazgatasban, szocialis teriileten szerzett tapasztalat,
» kozigazgatasi szakvizsga,

" huméin szolgéltatdsok, valamint szocialis intézmények fejlesztésében

szerzett tapasztalat,

" szakmai publikdciok a human szolgaltatasok és szocialpolitika teriiletén

Elvart kompetenciak:

*  0nalld, preciz munkavégzés,

" jo kommunikacids és konfliktuskezeld képesség,
» kreativitas, problémamegoldd képesség,

" O irasbeli kifejezokészség,

» terhelhetdség,

* csapatmunka, egyiittmikodési készség,

»  feleldsségtudat,

» szakmai ismeretek alkalmazasanak képessége és tovabbfejlesztése.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

" szakmai tevékenységet is bemutatd részletes onéletrajz,
= avégzettségeket tanusitd okiratok masolata,



" harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkélesi bizonyitvany mésolata (vagy
annak megkérésérol szolo bizonylat)

* publikacios jegyzék,

" a palyazo hozzajaruld nyilatkozata, hogy a palyazati anyagban foglalt
szemelyes adatainak a palyazati eljarassal &sszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul, anyagat a vonatkozd jogszabalyok szerint az erre
Jogosult személyek megismerhetik,

" a palyaz6 nyilatkozatot adhat palyazati anyaginak adatbazisban 6 hénap
1dOtartamig térténd tarolasarol, illetve tovabbi felhasznalasarsl. Nyilatkozat
hianyaban a palyazat elbiralasit kovetéen a palydzati anyag
megsemmisitésre kertl,

= Kkérjiik, a targyban feltiintetni a munkak6r megnevezését.

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2022. majus 1. napjat kdvetden tdlthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022, marcius

A palyadzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Péter Eva titkarsagvezetd
nyajt, a 061 231-3101/230-as telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak modja:

Elektronikus ~ Gton  Kanasz-Nagy Maté  Népjoléti  Alpolgarmester  részére
nepjoleti.alpolgarmester@ujpest.hu e-mail cimen keresztiil, illetve Palankay Patricia
osztalyvezetd részére a palankay.patricia@uijpest.hu e-mail cimre. Az elektronikus tizenet
targyaban kérjiik feltiintetni a munkakdr pontos megnevezését: , intézményvezetd”.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A benyujtott palyazatok értékelése alapjan, a kivalasztott palyazok személyes —
bizottsag elétti - meghallgatason vesznek részt. A hataridén tal érkezd, valamint a
palyazati feltételeknek tartalmilag nem megfeleld, illetve hidnyos palyazatokat nem all
modunkban elfogadni. A palyazati anyag benytjtasaval egyidejilleg a Palyazo
hozzajarul adatainak kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a palyazati anyagat a
kivalasztasi eljarasban résztvevik megismerhessék.

A palyazat elbiraldasanak hatarideje: 2022. aprilis
A munkaltatoval kapesolatos egyéb lényeges informacié:
Alkalmazasi feltétel: 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany

(biintetlen elé€let, nem all koziigyektdl eltiltas hatdlya alatt, nem all foglalkozastol
vagy tevékenységtol eltiltas hatdlya alatt).




A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:

—  www.ujpest.hu
- www.kozigallas.gov.hu

A fenntartéval/munkaltatéval kapesolatban tovabbi informaciét a www.ujpest.hu
honlapon szerezhet, tovabba az alabbi linkeken olvashaték az adatvédelemre vonatkozo
tajékoztatok:

https://ujpest.hu/adatkezelesi-tajekoztatok/

https://ujpest.hu/wp-content/uploads/2021/08/adatvedelmi tajekoztato palyazatokhoz.pdf

A palyazathoz sziikséges hozzajirulé nyilatkozat letélthet6 az alabbi linkeken keresztiil:

https://ujpest.hu/karrier/

https://ujpest.hu/wp-content/uploads/2021/08/palyazat _hozzajarulo nyilatkozat.pdf




