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ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 209. december 12. napján 
          tartandó ülésére 
 
 

Tárgy: Javaslat az Újpesti Városgondnokság Kft. alapító okiratának módosítására  
 
 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
 
Az Újpesti Városgondnokság Kft. egyszemélyes tulajdonosa (alapítója) Budapest Főváros 
IV. kerület Újpest Önkormányzata 143/2019 (X.30.) számú határozatában döntött a 
társaság alapító okiratának módosításáról, valamint a Társaság ügyvezetőjének 
személyéről. Az Alapító úgy, határozott, hogy 2019. október31. napjával 5 év határozott 
időtartamra Etter Márkot választja meg a Társaság ügyvezetőjének. 
 
Ügyvezető úr az alapító felé jelezte, hogy a munkaviszonya létesítésekor ügyvezetője és 
tagja az ETTER és ETTER Kertészeti Korlátolt Felelősségű Társaságnak, valamint szerepel 
az egyéni vállalkozók nyilvántartásában. A vezető tisztségviselő összeférhetetlenségét a Ptk 
3:115 §-a határozza meg az alábbiak szerint: 
 
3:115. § [Összeférhetetlenség]   
(1) A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem szerezhet társasági 
részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyano-
lyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő 
új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről 
értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 
 

Az ugyanolyan gazdasági tevékenységeknél a bejegyzett főtevékenység azonosságát kell vizs-
gálni jelen pillanatban a két társaság vonatkozásában. Ebben az esetben felmerülhet az össze-
férhetetlenségi ok bekövetkezése a jogszabály alapján 2019. november 28. napjától a két társa-
ság megegyező tevékenysége okán (Zöldterület kezelés). Ugyanis az Újpesti Városgondokság 
Kft. főtevékenysége 2019. november 28. napjától visszaállításra került az eredeti, az ETTER és 
ETTER Kft. főtevékenységével is megegyező tevékenységére (Zöldterület kezelés)  
Ebben az esetben az összeférhetetlenségi szabályok alól az Újpesti Városgondokság Kft. alapító-
ja adhat felhatalmazást, amelyet az alapító okiratban szükséges feltüntetni. A Társaság alapítója 
a Ptk. 3:115 foglalt szabálytól eltérést engedélyezhet alapítói döntés alapján. Tehát 2019. no-
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vember 28. napjától az összeférhetetlenségi alóli felmentésről történő rendelkezésnek is szere-
pelni kell az egységes szerkezetű alapító okiratban.  
 
A Munka Törvénykönyv 211. § (2) bekezdése rendelkezik: 
211. § (1) A vezető további munkavégzésre irányuló jogviszonyt nem létesíthet.   
(2) A vezető 
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - a 
munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági 
kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben, 
b) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyletet, továbbá 
c) köteles bejelenteni, ha a hozzátartozója tagja a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is 
folytató vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, vagy vezetőként 
munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet is folytató munkáltatónál 

 
A Ptk. és az Mt. nem térnek ki külön az egyéni vállalkozói tevékenység összeférhetetlenségi sza-
bályaira. Ugyanakkor az irányadó joggyakorlat szerint az egyéni vállalkozóként folytatott, az 
érintett társasággal azonos főtevékenység ugyanolyan megítélés alá esik, mintha az összeférhe-
tetlenséggel érintett vezető tisztségviselő ezen tevékenységét egy másik gazdasági társaság 
vezető tisztségviselőjeként vagy tagjaként látta volna el. 
 
Ennek megfelelően az egyéni vállalkozói jogviszonyról mind  Ptk.,  mind az Mt. vonatkozásá-
ban szükséges rendelkezni, mint a gazdasági társaságok vonatkozásában fennálló összeférhe-
tetlenségi okokról.  
 
A fentiek alapján Etter Márk a munkáltató hozzájárulásával töltheti be az ügyvezetői tisztséget 
az Újpesti Városgondnokság Kft.-nél, azzal, hogy a munkaszerződésben szükséges rögzíteni, 
hogy a munkáltató tudomásul veszi és hozzájárul ahhoz, hogy Etter Márk mindkét társaságban 
ügyvezető tisztséget töltsön be, az ETTER és ETTER Kft-ban egyidejűleg tagsági jogviszonya is 
fennálljon, valamint egyéni vállalkozói tevékenységét is folytassa. 
 
A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot teszem: 
 
Határozati javaslat: 
A Képviselő-testület Budapest Főváros IV. kerület Újpest Önkormányzata, mint az Újpesti Városgondnok-
ság Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság egyedüli tagja, alapítója jogkörében eljárva úgy dönt, 
hogy Etter Márk ügyvezető az ETTER és ETTER Kertészeti Korlátolt Felelősségű Társaság (2000 Szentend-
re, Seregély utca 7.; Cg. 13-09-111350) tagja és ügyvezetője, valamint szerepel az egyéni vállalkozók 
nyilvántartásában (székhely: 2016 Leányfalu, Ravasz püspök utca 30.; adószám: 69050118133. Az ETTER 
és ETTER Kft., valamint Etter Márk egyéni vállalkozó főtevékenysége egyaránt a TEÁOR 8130’08 tevé-
kenységi kör szerinti Zöldterület-kezelés, amely tevékenységet 2019. november 28. napjától a Társaság is 
főtevékenységként gyakorolja. A fentiekre tekintettel a Társaság alapítója rögzíti, hogy a Ptk. 3:115. §-
ban szabályozott összeférhetetlenségi szabályok alkalmazása alól az Alapító felmentést ad, valamint a 
jelen alapító okiratban eltér, és kifejezetten hozzájárul ahhoz, hogy Etter Márk ügyvezető egyéni vállal-
kozói, illetve az ETTER és ETTER Kft-ban fennálló tagsági és ügyvezetői jogviszonyát fenntartsa. A Ptk. 
3:115. §-ban rögzítettektől az alapító okiratban, valamint a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzat 
IV.2. pontjától történő eltérésre a Ptk. 3:4. § (2) bekezdése alapján az Alapító jogosult. Az alapító rögzíti, 
hogy Etter Márk ügyvezető a jelen pontban felsorolt tevékenységein kívül más, a Ptk. 3:115. §-ban szabá-
lyozott - összeférhetetlenségi szabályok alá tartozó magatartás tanúsítására nem jogosult 

 
 
A fentiekre figyelemmel a Társaság alapíró okiratát módosítja, a mellékelt alapító okirat módo-
sítást elfogadja.  
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Felhívja a Társaság ügyvezetőjét, hogy haladéktalanul tegye meg a szükséges intézkedéseket a 
fenti változások cégbírósági átvezettetése érdekében.  
A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a fenti döntések végrehajtása érdekében 
szükséges intézkedések megtételére és a szükséges jognyilatkozatok kiadására, az alapító okirat 
módosítás, az egységes szerkezetű alapító okirat, az alapítói határozat és egyéb okiratok aláírá-
sára.  
Felelős: polgármester  
Határidő: 60 nap  
 
 
Budapest, 2019. december 12. 
 
 
 
                      dr. Trippon Norbert 

 


