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Targy: Javaslat az Ujpesti Varosgondnoksag Kft. alapité okiratanak médositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Ujpesti Varosgondnoksag Kft. egyszemélyes tulajdonosa (alapitéja) Budapest Févaros
IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata 143/2019 (X.30.) szamu hatarozataban dontétt a
tarsasag alapité okiratanak mddositasarodl, valamint a Tarsasag ligyvezetdjének
személyérdl. Az Alapitdé gy, hatarozott, hogy 2019. oktéber31. napjaval 5 év hatarozott
id6tartamra Etter Markot valasztja meg a Tarsasag ligyvezetGjének.

Ugyvezetd ur az alapit6 felé jelezte, hogy a munkaviszonya létesitésekor ligyvezetdje és
tagja az ETTER és ETTER Kertészeti Korlatolt Felelgsségli Tarsasagnak, valamint szerepel
az egyéni vallalkozok nyilvantartasaban. A vezetd tisztségviseld osszeférhetetlenségét a Ptk
3:115 §-a hatarozza meg az alabbiak szerint:

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezeté tisztségviseld - a nyilvdnosan miik6dé részvénytdrsasdg részvénye kivételével - nem szerezhet tdrsasdgi
részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasdgi tdrsasdgban, amely fétevékenységként ugyano-
lyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg, amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségviseld
Uj vezetd tisztségvisel6i megbizdst fogad el, a tisztség elfogaddsatol szamitott tizenét napon beliil kbteles e tényrél
értesiteni azokat a tdrsasdgokat, ahol mdr vezeté tisztségviselS vagy felligyelGbizottsdgi tag.

Az ugyanolyan gazdasagi tevékenységeknél a bejegyzett fotevékenység azonossagat kell vizs-
galni jelen pillanatban a két tarsasag vonatkozasaban. Ebben az esetben felmeriilhet az 6ssze-
férhetetlenségi ok bekdvetkezése a jogszabaly alapjan 2019. november 28. napjatdl a két tarsa-
sag megegyezs tevékenysége okan (zoldterilet kezelés). Ugyanis az Ujpesti Varosgondoksag
Kft. fétevékenysége 2019. november 28. napjatdl visszaallitasra kerilt az eredeti, az ETTER és
ETTER Kft. f6tevékenységével is megegyezs tevékenységére (Zoldterilet kezelés)

Ebben az esetben az dsszeférhetetlenségi szabalyok aldl az Ujpesti Varosgondoksag Kft. alapitd-
ja adhat felhatalmazast, amelyet az alapitd okiratban sziikséges feltlintetni. A Tarsasag alapitdja
a Ptk. 3:115 foglalt szabalytdl eltérést engedélyezhet alapitéi déntés alapjan. Tehat 2019. no-
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vember 28. napjatdl az osszeférhetetlenségi aldli felmentésrdl torténd rendelkezésnek is szere-
pelni kell az egységes szerkezet( alapitd okiratban.

A Munka Torvénykonyv 211. § (2) bekezdése rendelkezik:

211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikédé részvénytdrsasdgban valé részvényszerzés kivételével - a
munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végz8, vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasdgi
kapcsolatban dllé mds gazddlkodo szervezetben,

b) nem kéthet a sajdt nevében vagy javdra a munkdltato tevékenységi kérébe tartozo iigyletet, tovabbd

c) kételes bejelenteni, ha a hozzdtartozoja tagja a munkdltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
folytatoé vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dllé gazdasdgi tdrsasdgnak, vagy vezet6ként
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkdltatondl

A Ptk. és az Mt. nem térnek ki killon az egyéni vallalkozdi tevékenység dsszeférhetetlenségi sza-
balyaira. Ugyanakkor az irdnyadd joggyakorlat szerint az egyéni vallalkozoként folytatott, az
érintett tarsasaggal azonos f6tevékenység ugyanolyan megitélés ald esik, mintha az 6sszeférhe-
tetlenséggel érintett vezetd tisztségvisel§ ezen tevékenységét egy madsik gazdasdgi tarsasag
vezet( tisztségviselGjeként vagy tagjaként latta volna el.

Ennek megfelel6en az egyéni vallalkozoéi jogviszonyrél mind Ptk., mind az Mt. vonatkozasa-
ban sziikséges rendelkezni, mint a gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban fennallé 6sszeférhe-
tetlenségi okokrol.

A fentiek alapjan Etter Mark a munkaltaté hozzajaruldsaval toltheti be az ligyvezetéi tisztséget
az Ujpesti Varosgondnoksdg Kft.-nél, azzal, hogy a munkaszerz6désben sziikséges rogziteni,
hogy a munkaltaté tudomasul veszi és hozzajarul ahhoz, hogy Etter Mark mindkét tarsasagban
lgyvezetd tisztséget toltson be, az ETTER és ETTER Kft-ban egyidejlileg tagsdgi jogviszonya is
fennalljon, valamint egyéni vallalkozoi tevékenységét is folytassa.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot teszem:

Hatdrozati javaslat:

A Képviseld-testiilet Budapest Févdros V. keriilet Ujpest Onkormdnyzata, mint az Ujpesti Vdrosgondnok-
sdg Szolgdltatd Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg egyediili tagja, alapitéja jogkérében eljdrva ugy dént,
hogy Etter Mdrk ligyvezets az ETTER és ETTER Kertészeti Korlatolt Felel6sséqgii Tarsasag (2000 Szentend-
re, Seregély utca 7.; Cg. 13-09-111350) tagja és ligyvezetdje, valamint szerepel az egyéni vallalkozok
nyilvantartdséban (székhely: 2016 Lednyfalu, Ravasz plispék utca 30.; addészam: 69050118133. Az ETTER
és ETTER Kft., valamint Etter Mdrk egyéni vdllalkozé fétevékenysége egyardnt a TEAOR 8130708 tevé-
kenységi kér szerinti Zéldteriilet-kezelés, amely tevékenységet 2019. november 28. napjatol a Tdrsasdg is
fétevékenységként gyakorolja. A fentiekre tekintettel a Tdrsasdg alapitdja régziti, hogy a Ptk. 3:115. §-
ban szabdlyozott Gsszeférhetetlenségi szabdlyok alkalmazdsa aldl az Alapitd felmentést ad, valamint a
jelen alapitd okiratban eltér, és kifejezetten hozzdjdrul ahhoz, hogy Etter Mdrk ligyvezets egyéni vdllal-
kozdi, illetve az ETTER és ETTER Kft-ban fenndllo tagsdgi és ligyvezetdi jogviszonydt fenntartsa. A Ptk.
3:115. §-ban régzitettektdl az alapité okiratban, valamint a Tdrsasdg Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat
IV.2. pontjatdl térténd eltérésre a Ptk. 3:4. § (2) bekezdése alapjan az Alapito jogosult. Az alapito régziti,
hogy Etter Mdrk (igyvezets a jelen pontban felsorolt tevékenységein kiviil mds, a Ptk. 3:115. §-ban szabd-
lyozott - Gsszeférhetetlenségi szabdlyok ald tartozé magatartds tandsitdsdra nem jogosult

A fentiekre figyelemmel a Tarsasag alapiré okiratat modositja, a mellékelt alapité okirat modo-
sitast elfogadja.
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Felhivja a Tarsasag ligyvezet6jét, hogy haladéktalanul tegye meg a sziikséges intézkedéseket a
fenti valtozasok cégbirdsagi atvezettetése érdekében.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a fenti dontések végrehajtdsa érdekében
szlikséges intézkedések megtételére és a szlikséges jognyilatkozatok kiadasara, az alapité okirat

modositas, az egységes szerkezet( alapitd okirat, az alapitdi hatarozat és egyéb okiratok alaira-
sara.

Felels: polgdrmester
Hatarid6: 60 nap

Budapest, 2019. december 12.

dr. Trippon Norbert
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