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Budapest Févaros IV. keriilet Onkormanyzata részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott Szabd Baldzs, a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom Ujpesti Szervezetének alelndke
tdmogatom a mellékelt ellenzéki elSterjesztést és annak rendkivili testileti Glésen torténd siirgds

targyalasat.
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/VSzabo Balazs

Budapest, 2019.01.03.




Targy:  kezdeményezés a képvisel6-testiilet rendkiviili iilésének Gsszehivasara

Melléklet: eléterjesztés a munka térvénykdnyveének modositasaval kapesolatban a 100%-
os dnkormanyzati tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldinek adando
utasitds targyaban

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott 6nkormanyzati képviseldk a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 44. §-a alapjan kezdeményezziik a Képviseld-testiilet rendkiviili ilésének
osszehivasat a mellékletként csatolt eldterjesziés megvitatasira és az abban szerepld hatarozati
javaslatok elfogadasara. fgy a rendkiviili iilés ltalunk javasolt napirendje:

1. Utasitds a munka térvénykényvének médositdasdval kapesolatban a 100%-o0s onkormdnyzali
tulajdonban dllo gazdasdgi tarsasdgoek vezetd tisztségviseldinek

Indokolas:

A 2019. janudr 1-jén hatdlyba 1épé munkaidé-szervezéssel és a munkaerd-kdlesonzés minimalis
kolcsonzési dijaval osszefiiggd egyes torvények modositasarol szolé 2018. évi CXVI tdrvény
értelmében jelentdsen moédosulnak a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. tdrveny azon
szakaszai, amelyek a taléra szabalyozasard! és a munkaiddkeretrdl szolnak. Annak érdekében, hogy a
100 %-os onkormanyzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok munkavallal6it ne sujthassa a
torvényvaltozas, sziikséges, hogy a tulajdonos Onkormanyzat mihamarabb olyan értelmi utasitast
fogadjon el hatarozatként, amelyben megtiltja a 2018. évi CXVIL t(brvény adta lehetdségek
alkalmazasat a taléraszam és a munkaiddkeret emelése tekintetében.

Kelt: Ujpest, 2019. januér 2.
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Targy: utasitds a munka térvénykdnyvének modositasaval
kapcsolatban a 100%-os dnkorményzati tulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseléinek

Tiszrelt Képviselg-testiiler!

A 2019. janudr 1-jén hatdlyba 1ép8 munkaidé-szervezéssel és a munkaerd-kolcsdnzés minimélis
kdlestnzési dijaval Osszefliggd egyes torvények moédositasarol szolé 2018. évi CXVI. torvény
érielmében jelentdsen modosulnak a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény azon szakaszai,
amelyek a tilora szabalyozasarél és a munkaidékeretrd! szélnak. Igy:

- 250 6rardl 400 6rara emelkedik az egy évben elrendelhetd tilora mértéke,
- 1 évrdl 3 évre ndvekedik a munkaid6keret maximalis idétartama,
- 12 honap atlagaban heti 48 6rara emelhetd a rendes munkaidé maximalis mértéke.

Mindezek alapjan a cégeknek lehetdsége lenne arra, hogy az egyes dolgozék taléraval keresett
Jarandosagat ne a ho végén fizessék ki. Fél6, hogy a térvényben olyannyira kihangsilyozott, a talérak
vallalasaval kapesolatos ,,6nkéntesség” a valosdgban nem érvényesiilhetne, hiszen egy megfélemlitett
munkavallalé nem meri majd kockaztatni az allasat, és igent mond a kikényszeritett talérara. A 400 6ra
taléra pedig 6tven nap plusz munkat jelenthetne éves szinten. Fontos tudni, hogy a hazai szabélyozashoz
képesta V4-ekhez tartozé Szlovakiaban és Lengyelorszagban is mindéssze 150 6ra tilora engedélyezet,
de Ausztridban példaul csak 60. Erthetetlen és elfogadhatatlan, hogy a magyar kormanyzat miért nem
ezekhez a mutatokhoz kivanja kézeliteni a hazai el8irasokat.

A Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013, évi V. térvény 3:112. § (3) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik:

wlgyszemélyes gazdasdagi tarsasdgndl az egyediili tag az iigyvezetésnek utasitast adhat, amelyet
a vezeld lisztségviseld koteles végrehajtani.”

Tekintettel arra, hogy a 100%-o0s Onkormanyzati tulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasigokban az
Onkormanyzat egyediili tag, lchetésége van arra, hogy a munkavallalok érdekeinek szem eldtt tartasaval
utasitsa ezen cégek munkaltatoi jogait gyakorld vezetdit, hogy az énkormanyzati cégek ne éljenck a
2018. évi CXVI. térvény adta azon lehettségekkel, amelyek a munka tdrvénykdnyvérdl szélo 2012, évi
L. torvény modositasaval emelik az évi tiléra szamot és a munkaiddkeretet.

Ezek alapjan kérjiik, hogy a tisztelt Képvisel6-testiilet az 1. szamu hatarozati javaslatot fogadja el.
Javasoljuk tovabba, hogy a Képviseld-testiilet az 1. szamu hatarozathoz hasonlo intézkedés megtételére
tegyen javaslatot a telepiilésen bejegyzett, illetve milkodé gazdasagi tarsasagok részére is. (2. szami
hatarozati javaslat)

Valamint javasoljuk, hogy a Képvisel6-testiilet forduljon a teriiletileg illetékes orszaggyiilési

képviselokhoz, kérve, hogy terjesszek be az Orszaggyilés elé a 2018. évi CXVI. térvény hatalyon kiviil
helyezését. (3. szam hatarozati javaslat)




1. sz. hatarozati javaslat:

A Képviseld-testiilet, mint a 100%-os dnkormanyzati tulajdon(i gazdasagi tarsasagok egyediili
tagjanak dontéshozatalra jogosult szerve, a polgdri torvénykényvrdl szolo 2013. évi V. torvény
3:112. § (3) bekezdése értelmében utasitia az Onkorményzat 100%-os gnkormanyzati
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsaségainak vezetd tisztségviseldit, hogy ne éljenek a 2018. évi
CXVI. rvény adta azon lehetdségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérsl szold 2012. évi
I. térvény modositasdval emelik az évi tal6raszamot és a munkaidSkeretet, azaz a naptari
¢venként 250 ora, kollektiv szerzdés esetén 300 6ra rendkiviili munkaidét ne lépjek tal,
valamint 12 hénapnal hosszabb munkaiddkeretet ne alkalmazzanak.

A Keépvisel6-testiilet felhivja a polgdrmestert, hogy dontésérdl az Onkormanyzat 100%-o0s
onkormanyzati tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagainak vezetd tisztségviseldit értesitse.

Hatarido: azonnal

a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést kévetd munkanap

az Onkorméanyzat 100%-os énkormanyzati
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagainak vezetd
tisztségviseldi

a 2. pont vonatkozasdaban: polgarmester
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2. sz. hatarozati javaslat:

I A Képvisel6-testiilet javaslatot tesz valamennyi, a telepiilésen bejegyzett, illetve a telepiilésen
mikodd gazdasagi tarsasag részére, hogy ne éljenck a 2018. évi CXVI. torvény adta azon
lehetéségekkel, amelyek a munka tsrvénykdnyvérdl szolé 2012, évi 1. torvény modositasaval
emelik az évi taloraszamot és a munkaiddkeretet, azaz a naplari évenként 250 6ra, kollektiv
szerzOdes esetén 300 ora rendkiviili munkaidét ne Iépjék tal, valamint 12 honapnal hosszabb
munkaiddkeretet ne alkalmazzanak.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy dontésérdl az érintett gazdasagi tarsasigokat a
helyben szokdsos médon, hirdetményi Gton, tovdbba a varos honlapjan értesitse.

Hataridé: azonnal
a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést kdveté munkanap
Felelds: jegyzd




3. sz. hatirozati javaslat:

. A Képviseld-testiilet felszolitia a telepiilés egyéni valasztokeriiletben megvalasztott
orszaggylilési képviseldjét, hogy terjessze az Orszaggyilés clé a 2018. évi CXVI. torvény
hatalyon kiviil helyezését, illetve annak hatalybalépesét kdvetoen terjessze az Orszaggyiilés elé
azt a javaslatot, mely alapjdn a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény 2018,
december 3 1-én hatalyos szovege lép hatélyba.

2. Felhivja a polgarmestert, hogy dontésérol a telepiilés orszaggyilési képviseldjét értesitse.

Hatarido: azonnal
a 2. pont vonatkozdsdban: a dontést koveté munkanap
Felelds: polgarmester

Kelt: Ujpest, 2019. januar 3.




