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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo
2003. ¢évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet €s a helyi esélyegyenldseégi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz0l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Budapest Fovaros IV. Keriilet
Ujpest Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programban (a késébbiekben hasznalt
rovidités: HEP) rogziti az esélyegyenldseg érdekeben sziikséges feladatokat.

A torvény kimondja tovabba, hogy az oOtven fOnél tobb személyt foglalkoztato
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek
es¢lyegyenldségi tervet elfogadni, amely a hazai €s unios palydzatokon vald indulas
egyik feltétele lesz, illetve lehetdséget teremt a telepiilési Onkormdnyzatok szdmara,
hogy hazank esélyegyenlOségi programjaban meghatarozott célokkal Osszhangban,
helyi esélyegyenldségi programot fogadjon el. A dokumentum célja, hogy elemezze a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatarozza
az ezen csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a
lakhatasra, oktatasra, egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre.
A helyi esélyegyenldségi program tartalmazza a célok megvalositasanak tervezett
litemezesét.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszdg szdmara is alapvetd
jelentdségli. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség- ¢€s
képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitasa
csak a tarsadalmi szolidaritas megerdsitésével, a tarsadalom megjuld képességének
fejlesztésével és erdforrasainak bovitésével érhetd el.

Rendkiviil fontos, hogy minden &llampolgdr szdmara megteremtédjon az
esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai ¢és kulturalis
kornyezetben, a lakhatas ¢és a kozlekedési eszkozok vonatkozasdban, a szocidlis €s
egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis és
tarsadalmi élet, sport és szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata vallalja, hogy az elkésziilt és
elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 0Osszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait, valamint az Onkormédnyzat fenntartasdban 1évé intézmények
miukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.



Budapest Fovaros IV. Keriilet bemutatasa

A févaros északi kapuja, Budapest Févaros IV. Keriilet, Uijpest 18,82
négyzetkilométeren teriil el. Ujpest a Duna bal partjan kialakult 6nalld foldrajzi
egység, ujkori torténete €s fejlddése az 1830-as években indult meg. A teriileten 1840-
ben mar ©nalld kozségi szervezet mikodott, és foldrajzi kornyezete, kedvezd
adottsagai, Pest kozelsége, és kiemelkedd kozlekedési lehetdségeinek koszonhetden
Ujpest idealis teriilete volt az ipartelepitésnek.

-

Macter & kath
Marktplata mit dor kath Cerol \

s RN

Ujpest piactere

Ujpest az 1870-es évek végére az orszag legnagyobb 1élekszamu nagykozsége lett, alig
30 év multan, 1907-ben a telepiilés varosi rangra emelkedett; elsé polgarmestere a
lokélpatriota dr. Ugré Gyula volt. Ujpest ekkor mar rendelkezett kikétdvel, a
varosalapito Karolyi csalad segitségével onallo korhazzal, postahivatallal.

A varos gyors gazdasagi, urbanisztikus ¢s kommunadlis fejlédésnek indult: ebben az
id6szakban tlizoltolaktanya, vagohid épiil, a kovezett utakat éjjel villannyal vilagitjak
meg, vezetékes viz van, kiépitik a szennyvizcsatorna halozatot, valamint van
renddrsége, birdsaga, szinhéza is.

Ebben az idészakban Ujpesten tovabb novekedik az iparosodas foka a bérgyartasnak,
az asztalosipari és az elektromos gépgyartasnak koszonhetéen, amelynek révén a
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keriiletben tobb ezer munkast foglalkoztatnak a helyi gyéarak. Ekkortajt alapitottdk az
[zz6t (késébbi Tungsram), a Chinoint és a Magyar Pamutipari Rt.-t is. A fejlédésnek
koszonhetden 1910-re a keriilet hazai viszonylatban az ipari termelésben a negyedik
helyen allt.

A véros torténetének jelentés allomasa 1929, hiszen Ujpest ekkor nyerte el a megyei
jogi  varos  cimet.  Jarasbirosidga, villamos erémiive, takarékpénztara,
sportlétesitményei, oktatasi intézményei, zeneiskolaja, szamos bejegyzett egyesiilete €s
kereskedelmi egysége, 38 ipari vallalata van, amelyek koziil sok orszagos jelentdségi
(pl.: Wolfner Boérgyarak, Chinoin, Egyesiilt 1zz0).

Eletkép a régi Ujpestrdl

A varos nem feledkezett meg a periféridra szorultakrol és a fogyatékosokrdl sem:
gyermekkorhaz, vakok otthona, szegényhdz, szocialis konyha miitkodott a telepiilésen.
A II. Vilaghabora altal okozott karok jelentds mértékben visszavetették Ujpest
fejlodését, a haborus pusztitas és veszteség mellett 1945-ben arviz is sijtotta a varost.
Az 1940-es évek végére - akarcsak az orszag mas teriiletein - itt is megtorténtek az
allamositasok.

Az 1950-es év nagy fordulatot hozott Ujpest életében: a véarost a fovéros
kozigazgatasdhoz csatoltdk ¢és ezzel megsziint Onallosaga, igy fejlodése, sorsa
Budapest fejlesztésén beliil folytatddott. A fejlesztéspolitika, bar megtartotta a kertilet
gyarvarosi jellegét és fejlesztette iparat, atalakitotta a varoskép arculatat is: lakotelepek
jottek 1étre a régi temetdk, szlik utcdk és a foldszintes hazak helyén. Ezzel az
intézkedéssel ugyan egységesebb koriilményeket biztositottak a mindennapi élethez,
de uniformizaltak a varosrészt, ennek kdszonhetden pedig nagy részben kicserélddott a
lakossag.

1983-ban  kezdetét vette Ujpesten beliil egy 0j varosrész kialakitasa,
Képosztasmegyeré. A varosrészt napjainkban az 1983 és 1990 kozott hazgyari eldre
gyartott vasbeton elemekbdl ("panelekbdl") épiilt Kaposztadsmegyeri lakotelep €s a
2000-es években létestilt Homoktovis lakopark alkotja, tovabba a lakopark
szomszédsagaban talalhato, folyamatosan fejlodo észak-pesti ipari park.

Ujpest lakossaga 2018. januar 1-én 106.372 fovolt.



Az alland6 népesség kor szerinti megoszlasa:

Allandé népesség korcsoportok szerinti
megoszlasa (2017)

M 0-14 éves

H 15-29 éves
11 30-49 éves
H 50 -64 éves
M 65-100 éves

Ujpest allandé lakonépessége csokkend tendenciat mutat, melyet az aldbbi diagram
szemléltet. Ez a csokkenés nem csak Ujpest keriiletére jellemzd, hanem Budapest
Osszes kertiletére, illetve egész Magyarorszagra. A népességfogyas f6 oka, hogy egyre
tobb fiatal vandorol ki mas orszagba, és sokan csaladot is kiilfoldon alapitanak. Ennek
az eredménye, hogy a gyermekek sziiletésének ardnya is nagyban lecsokken. Tovabba,
az utobbi években egyre népszeriibbé valt a fovarosbol az agglomerdcioba vald
kikoltozés. Ez a tendencia Ujpesten is megfigyelhetd, az elmult években sokan

koltoztek ki a kdrnyezd varosokba, telepiilésekre.
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Vandorlasi egyenleg
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B Vandorlasi egyenleg

Az allando lakosok szadmdnak csokkenése betudhatdo tovabba az altalanos
népességfogydsnak. Az aldbbi grafikonon lathatdo, hogy az elmult években a
természetes szaporodasi index folyamatosan negativ értéket mutat, azaz a keriiletben a
haldlozasok szdma joval meghaladja a sziiletések szamat.

Természetes szaporodas
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Sajnos Ujpesten is megfigyelheté az az orszagos tendencia, miszerint a tarsadalom
egyre inkabb eloregedik és a népesség csokken.
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A keriiletrd]l tovabbi demogréfiai és statisztikai adatok az 1. szamua mellékletben
talalhatok.

Ertékek, kiildetés

Az esélyek egyenlésége, azaz az esélyegyenlOség alapvetd érték és elv a modern
tarsadalmakban. Ervényre juttatdsa eldsegiti, hogy mindenkinek egyenld esélye legyen
hozzaférni a j6 mindségli koz- €s maganszolgaltatasokhoz, a képességeinek megteleld
munkahelyhez, a kultrdhoz, oktatashoz ¢€s a tartalmas emberi élethez kapcsolodd mas
joszagokhoz. Az esélyegyenldség elve alapjan lehetdség van az tgynevezett pozitiv
diszkriminacié alkalmazasara, amely alapjan preferalt a hatrannyal indulé emberek
elényben részesitése az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
Budapest Févaros IV. Keriilet Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az
es¢lyegyenldségi  szempontokat a keriilet mikodését, fejlesztését ¢és jovOjét
meghatarozo alapvetd dokumentumaiban, intézkedéseiben ¢és a mindennapi
kommunikacidjaban. Az esélyegyenldség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti,
amely athatja valamennyi onkorményzati tevékenységét: a kotelezd és onként vallalt
feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa soran.

Az onkormdanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen
szolgéltatasai sordn ¢és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az
esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek és fejlesztési elképzelések kidolgozasdban az
érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a keriilet

LA Helyi Esélyegyenl&ségi Programban talalhat6 statisztikai adatok forrdsa a KSH adatbazisa, illetve
onkormanyzati adatbazisok.



lakossagéanak szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei a helyi szabélyozas, a tamogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Fontos, hogy az esélyegyenldség elve minden &llampolgar szamara fontos érték
legyen, ezen elv interiorizdcidja ¢és érvényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatarozott kotelezettség, hanem a keriilet hossza tavu érdeke is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy minden keriileti allampolgarnak esélye legyen a jO mindségii
kozszolgaltatasokra, ¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara ¢és
Osszességében a boldog, kiegyensulyozott emberi életre.

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkorményzata a Helyi Esélyegyenl8ségi
Program elfogadasaval az alabbi alapelveket kivanja érvényesiteni:

- az egyenld banasmod ¢€s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelménye

- a kozszolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférés elve

- a diszkrimindcidmentesség

- a szegregacidomentesség

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds ¢s a lakhatés
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedések megtétele.

Az oOnkormanyzat a koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd koézpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel) és vezetdségével.

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele az Onkorméanyzat valamennyi
folyamataban kialakitasra keriil6 diszkrimindcio- és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenléségi program a keriiletben ¢él6 hatranyos helyzetli csoportokra fog
iranyulni, akik szdméra a sikeres ¢let és tarsadalmi integracié esélye a helyi
tarsadalmat célzo fejlesztések ¢€s beruhdzasok ellenére korlatozott maradhatna a
kiilonboz6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald helyi esélyegyenlOségi
intézkedések hianyaban.

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkorméanyzatanak alapvetd célja, hogy a
keriilet olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsédleges alapelv, amely szerint
minden ember szdmara egyenld esélyeket kell biztositani és ezzel parhuzamosan
kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne
érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyeb helyzet alapjan.

Az onkormanyzat célja olyan intézkedések, eljarasok és programok megfogalmazasa,
amelyek:

- egyértelmiien hozzajarulnak egy Osszetartd, szolidaris k6zosség megerdsitéséhez a
hatranyos diszkriminacié megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmod
biztositasaval a hatranyos helyzetli csoportok szdmara,

- lehetdveé teszik a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbel,
természetbeni juttatdsokhoz vald hozzdjutassal, az onkorményzat intézményeiben a
kiilonbozé kozszolgéltatdsokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi,



oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatasi ¢és teriiletfejlesztési  célok
Osszehangolasaval,

- kiszlirik és beazonositjak az esetleges szegregacios €s szelekcidos mechanizmusok
lehetdségét, veszelyeit és kockazatait,

- tamogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé ¢és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 1) tdmogatd
szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatanak elsédleges célja szamba
venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
es¢lyegyenldségi szempontbdl éErintett célcsoportokba tartozok szamat, aranyat és
aktualis helyzetét. Jelen dokumentumban bemutatasra keriil a célcsoportba tartozokra
vonatkozoan a kozszolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik koriilményei, ezen keresztiil
az elemzés feltarja az egyes teriileteken jelentkezd problémakat, ellentmondasokat. Az
adatok ¢és a beldlik levont kovetkeztetések €s elemzések alapjan meghatirozasra
keriilnek a célcsoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatok, tovabba azon teriiletek,
amelyek az egyenld bandsmodd érvényesitése érdekében elsddlegesen fejlesztésre
szorulnak.

A célok megvalositasdnak egyes fazisait €s a végrehajtas tervezett litemezését a HEP
Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

AHEP IT célja

A HEP IT alapvetd célja, hogy a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésokat
lehessen részletesen megtervezni, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az
es¢lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol. A
HEP IT ennek megfelelden tartalmazza az intézkedésekhez kapcsolddod
kommunikaciés mechanizmusokat, a helyi egyiittmiikddési rendszer bemutatésat,
amely a programalkotas és végrehajtas sordn biztositja a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, a visszacsatolds és a kiigazitds tdmogatod strukturélis
keretrendszerét.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése az egyenld banasmodrol és az

eselyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:

Ebktv.) eldirasai mentén tortént. A program elkészitése soran figyelembe vettiikk az

alabbi jogszabalyok eldirasait:

- a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
eselyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012
(VI. 5.) EMMI rendelet alapjan keriilt alkalmazasra, kiilonos figyelmet forditva

- a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény

- aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény

- anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény

- az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény

- aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény

- anemzeti kdznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. torvény eldirdsaira.

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositojardl €és orszagos nyilvantartdsardl szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm.
rendelet mdodositasai

- A 369/2014 (X. 24.) Kormany rendelet a szocidlis, gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatdsagi nyilvantartasarol
¢s ellendrzésérdl

- A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993.
(I1.17.) Korm. rendelet médositasai

- A tamogato szolgaltatas €és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet modositasai

- Az egyhazi és nem allami fenntartdst szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok allami tdmogatasarol szolo 369/2013. (X.
24.) Korm. rendelet

- A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitasa ala
tartozo rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl szolo 95/2012.
(V. 15.) Korm. rendelet modositasai

A HEP éltal figyelembe vett alapelveket kivaloan rogziti Magyarorszag

Alaptorvényének XV. cikke:
(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
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(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosulésat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idoseket €s a
fogyatékkal éloket.

Az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenldség elomozditdsardl szolo 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt helyr esélyegyenlOségi programok intézkedései
kapcsolodnak a kovetkezOkben felsorolt, EU €s nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati
politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatasa

Ujpest Onkormanyzata az elmult években jellemzé gyakori magasabb szintii
jogszabalyvaltozadsokat folyamatosan nyomon kovetve, mindig kiemelt figyelmet
szentelt annak, hogy — ugy eredeti jogalkotoi mindségében, mint a magasabb szintli
jogszabalyok felhatalmazasa alapjan — a hely1 igényekre szabott rendeleteket fogadjon
el. Az Ujpesti Parbeszéd keretén beliil a legfontosabb jogszabalyok elfogadasat
sz€leskorl tarsadalmi és szakmai egyeztetés eldzte meg.

Ujpest Onkormanyzatanak legfontosabb, a helyi esélyegyenldségi program
érvényesiilését biztositd €s azzal Gsszefliggésbe hozhatd jogszabalyai a kovetkezok:

-Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
11/2001. (V.03.) onkormanyzati rendelete a fiatal hazasok elsé lakashoz jutdsanak
tamogatasarol

-Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
22/2005. (X.05.) onkorményzati rendelete a kozmiivelddésrol

-Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkorményzata Képviselé-testiiletének
37/2008. (XII.22.) onkorményzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybe vételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol

-Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
37/2011. (XIL.19.) onkorményzati rendelete az Ujpesti Babakdszontd Program
bevezetésérdl

-Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
39/2011. (XII.19.) 6nkormanyzati rendelete az Onkormdanyzat tulajdonaban 1évé
lakésok bérbeadasanak szabalyairdl és a bérleti jogviszony feltételeirdl

-Budapest Fovaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
48/2012. (X1.30.) énkormanyzati rendelete Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest
Onkormanyzat vagyonarél és a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
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-Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
20/2014. (VL.27.) énkormanyzati rendelete Budapest Févéaros IV. Keriilet Ujpest
Viérosrendezési és Epitési Szabalyzatarol

- Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének 3/2015.
(I1.30.) 6nkormanyzati rendelete egyes kdzosségi céli onkormanyzati tdmogatasokrol

-Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
10/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli
¢s természetben nyujtott szocialis ellatasokrol

- Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2/2016.
(1.29.) 6nkormanyzati rendelete a kozmiivelddésrol

- Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
28/2017. (XII.18.) onkormanyzati rendelete az Gjpesti épitészeti-miiszaki Tervtanacs
l1étrehozasarol, miikodési feltételeirdl és eljarasi szabalyainak megallapitasardl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Magyarorszagon jogszabalyok rogzitik az onkormanyzatok szamara, hogy milyen
koncepciokat ¢és terveket kell elkésziteniiik eredményes miikodesiik €s fejlodésiik
érdekében. Az alabbiakban az - altalanos attekintést kovetden - a keriilet-specifikus
szabalyozasi dokumentumok keriilnek bemutatésra.

Altalanos szabalyozasi dokumentumok

- Koltségvetési koncepcio — az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. §
(1), amely kimondja, hogy a jegyzo, f6jegyz0, megyei fojegyzé (a tovabbiakban
egylitt: jegyz0) altal elkészitett, a kovetkezo évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a
polgarmester oktober 31-ig nyujtja be a Képviselo-testiiletnek hatalyon kiviil helyezte:
2014. évi XXXIX. torvény 64. § (1). Hatalytalan 2014. IX. 30-tol.

- Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a Képviseld-testiilet hossza tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért
a helyi dnkormanyzat felelds.

Ujpest Onkormanyzata a Gazdasagi Programjaban az Orszaggyiilés altal
meghatarozott irdnyok mentén kivanja megvalositani a sikeres, kompakt varos
¢leterds, 0sszetartd kdzosségeket tarsadalmi szolidaritassal; egészséges életteret; élénk,
prosperdlo, nyitott €s innovativ gazdasagot ¢&s ésszerlien tervezett, a kertilet
lakossaganak valos igényeit szolgald infrastruktiradt. Az Onkorményzat szeretne
Budapest részeként miikodd, de 0Ondllo, identitdsdt megtartd keriiletet épiteni,
mindségi, tiszta, zoldfeliilletekben gazdag lakokornyezettel.
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- Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasrol
szolo 1993. évi III. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakost telepiilési
onkormanyzat a teleptilésen, fovarosban €l0 szocidlisan raszorult személyek részére
biztositando szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési
koncepciot készit.

- Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkorményzati feladat-ellatasi rendszerben
minden kozségi, varosi, fovarosi keriileti onkorményzatnak feladata, kotelezettsége
volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen élok részére arrol, hogy az 6vodai nevelés és az
altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak
igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrdl szolo torvény alapjan az adllam gondoskodasi kotelezettsége — az 6vodai
nevelés kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a
feladat-ellatasi, intézményhalozat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatasért felelds miniszter. Az oktatasért felelds miniszter az Oktatasi Hivatal
eldterjesztése alapjan a kormdanyhivatalok kozremiikodésével ¢és a  helyi
onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei
szintli bontasban az intézményhalozat-miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A
teleptilési Onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen miik6dd
koznevelési intézmények nevelOtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziiléi és
didkszervezetei véleményét. Az Oktatasi Hivatal feladata az is, hogy a koznevelés-
fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiségeket érintd kérdésekben beszerezze az
érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi Onkormanyzatok egyetértését
(Mnkt. 24. §).

- Atfogo Ertékelés az Eves Gyermekvédelmi Tevékenységrél — a Gyvt. 96. § (6)
bekezdésében foglalt onkormanyzati kotelezettségnek eleget téve, a gyamhatosagokrol
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (1X.10.) Korm.
rendelet 2. szdmu melléklete szerinti tartalommal az Onkormanyzat évente elkésziti az
atfogo értékelést. Az anyag elsdsorban arra szolgél, hogy az elmult évre visszatekintd,
tajekoztatd informdaciokat tdrjon a Képviseld-testiilet és mas szervek elé terveket,
célokat, feladatokat tartalmazva.

- Telepiilésfejlesztési Koncepcié - az Etv. értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztositd ¢és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi terliletére kiterjedd Onkorményzati telepiilésfejlesztési dontéseket
rendszerbe foglald, onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a
telepiilés jovobeni (10-15 éves kitekintéssel) kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési
koncepcio elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasdban a
természeti-mivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
koncepcido a vonatkozo telepiilés legaltalanosabb, a legtobb szakteriiletet feloleld
fejlesztési dokumentuma, aminek dontéseit a tobbi szakagi koncepcid készitése soran
figyelembe kell venni. A koncepciéban megfogalmazott célokat a telepiilésrendezési
tervekben is figyelembe kell venni.
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- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 24. §-a értelmében a Fovarosi Kozgylilés a
fovaros egységes telepiiléspolitikajanak biztositasa érdekében — a Kormany, valamint a
keriileti képviselo-testiiletek vélemeényének kikérésével — a megalakulasat kovetd egy
éven beliil mindsitett tobbséggel dont a fovarosnak legalabb az adott ciklusra szo6lo
telepiilésfejlesztési stratégidjarol. A kertiletek ezt kovetden szintén elkészitik stratégiai
dokumentumaikat. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia meghatirozza a
telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiillonbozo szakpolitikai
megkozelitéseket, 0sszefogja ¢és iitkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil
szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatdrozza a fejlesztési
c¢lokat, azok finanszirozasi moédjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartds modjat is
Osszefiiggéseiben kezeli.

- Telepiilésszerkezeti terv - Az Etv. 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait,
ennek megfelelden az egyes terliletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés
miitkodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatarozo térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak €s rendezési
terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten
tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkormdnyzatnak legalabb
tizévenkent feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol vagy az uj terv
elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kdzben tortént modositasok egységes tervbe foglaldsarol. Az
Etv. 14. § szerinti, a fOvarosra vonatkozo sajatos rendelkezések alapjan a
telepiilésszerkezetet a FOvaros Kozgytilése hatdrozza meg. A terv készitése soran a
Budapesti Agglomeracié Teriiletrendezési Tervérdl szolo 2005. évi LXIV. torvény
betartand6. A keriileti 6nkormanyzatnak nincs szerkezeti terv készitési kotelezettsége,
felhatalmazasa. A Fdvarosi Kozgylilés a telepiilésszerkezeti tervet és a fOvarosi
rendezési szabalyzatot a kdzelmultban elkészitette, ez jelenleg részleges feliilvizsgalat
alatt van.

- Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997.
évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban Etv.) 6. §-a valamint 14.-14./A §-ai alapjan a
telepiilési onkormanyzat — a févarosban a févarosi és a kerlileti onkormanyzatok a
kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi ¢épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el. A Févarosi Onkormanyzat hataskore
Ujpest esetében a Duna-parti Epitési Szabalyzat megalkotasa, Ujpest fennmaradé nem
Duna parti teriiletein a sziikséges egyeztetési folyamatok elvégzésével a Képviseld
testiilet hataskore a telepiilésrendezési tervek elfogaddsa, ugyanakkor ezen terveknek
meg kell felelniiik a 253/1997. (XII. 20.) OTEK és a telepiilésszerkezeti terv és
fovarosi rendezési szabalyzat eldirdsainak.

15



A szabalyozasi dokumentumok keriilet-specifikus bemutatasa

- Hajra Ujpest Varosfejlesztési Program 2015-2018

A Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.) 116. § (1) pontjaban foglaltak szerint a Képviseld-testiilet
hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti,
ami helyi szinten meghatiarozza mindazokat a célkitiizéseket és feladatokat, amelyek a
helyi onkormanyzat koltségvetési lehetOségeivel Osszhangban, a helyi tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi adottsdgok atfogo figyelembe vételével a helyi dnkormanyzat
altal nyajtando feladatok biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljak.

A program a Képviselo-testiilet megbizatasanak az idOtartaméra szo6l, de olyan
stratégiai jellegi célokat is tartalmaz, amelyek hosszabb tdvon megszabjak az
onkorméanyzati dontések iranyat, és Osszehangoltabba teszik azokat. Ujpest
Onkorméanyzatinak Gazdasdgi Programja a varos stabil miikddtetésének és
fejlesztésének stratégiai terve. A program célja, hogy biztos alapot teremtsen a keriilet
miikodésének, tovabbi lendiiletet adjon Ujpest fejlodésének. Hatast kivanunk
gyakorolni a szomszéd kertiletekre és a kornyekbéli agglomeracids telepiilésekre is.
Programunk vonzé lehetdségeket szeretne kindlni, novelve ezzel a varosban az életet,
a pezsgést, ezzel is emelve a keriilet statuszat.

Egy varosfejlesztési program alapvetd célja az ¢lhetdség, fenntarthatdsag,
eselyegyenldség €s ertékmegdrzés biztositasa.

Orszaggytiléslink a nemzeti j6vOkeép elérése celjabol négy hossza tava, 2030-1g sz616
fejlesztési iranyt jelolt meg, ezek:

- értékteremtd, foglalkoztatast biztosité gazdasagi fejlodés,

- népesedési fordulat, egészséges €s megljuld tarsadalom,

- természeti forrdsaink fenntarthatdé hasznalata, értékeink megdrzése ¢és
kornyezetiink védelme,

- térségi potencialokra alapozott fenntarthato térszerkezet.

- Vagyongazdalkodasi koncepcio (tervezet)

A vagyongazdalkodasi koncepcio tervezete komplex mddon kivanja szabalyozni az
onkormanyzati vagyon kezelését ¢s hasznositdsat. A dokumentum szerint az
onkorméanyzat vagyona a kotelezd és az Onként vallalt onkormanyzati feladatok
megvaldsitadsat, az Onkormanyzati hataskorok gyakorlasat, a keriiletben jelentkezd
tarsadalmi igények kielégitését, valamint a keriiletben €16, dolgozd emberek
¢letmindségének javitasat szolgalja. Az onkorményzat vagyongazdalkodasa ezen célok
valamelyikének vagy Osszességének teljesitésére, azaz — kozvetleniil vagy kozvetetten
— kizardlag kozosségi célok elérésére iranyulhat.
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Az 1j fejlesztési dokumentumok legfobb szakmai céljai, szempontjai és dontései:

A koncepcio célrendszerének keretét a szemléleti alapvetések (horizontalis célok)
mellett az atfogo célok alkotjak, amelyek a kivant jovo elérését szolgalo tobb dgazatot,
tematikat is atfognak.

Ujpest atfogo céljai a kovetkezdek:

« Onall6 identitast megtartd keriilet.

» Kompakt varos — helyben elérhetd, mindségi szolgaltatdsok, munkahelyek.

* Versenyképes gazdasag.

» Szinvonalas, bd kinalati paletta a sport €s szabadidd-eltoltés teriiletén.

* Duna integralasa a kertilet életébe.

* Vonzo6 kornyezet — kivald életmindség.
A horizontédlis celok a kovetkezdek: ¢€lhetdség, fenntarthatosag, esélyegyenldség és
ertékmegOrzes, ertékteremtés.

Az Ujpest 2030 TFK a keriilet teriiletét az alabbi 10 varosszerkezeti egységre bontja:
Dél-Ujpest, Ujpesti lakotelep, Ujpest varoskozpont, Karolyi varosnegyed,
Ujpest kertvaros, Eszaki kertvaros, Megyer kertvaros, Ujpesti Duna-part,
Kaposztasmegyer lakotelep, Székesdlild és Megyeri hidf6. Ezek hatarai a
korabbi koncepcioval azonosak.

Az Ujpest 2020 ITS-ben meghatérozott telepiilési jovékép:
,,Onallé, identitast megtartd kerililet, a Fdévaros szerves része — erds
keriiletkdzpont, j mellékkozpont, kivaldo kiilsd kozlekedési kapcsolatok,
kompakt varos, tudasipar, innovacio, kutatas otthona, fOvarosi, orszagos
viszonylatban is nagy vonzerdvel bird szabadidés és sportkindlat, mindségi,
tiszta, zoldfeliiletekben gazdag kornyezet — kivalo életmindség, Dunéval egytitt
¢lo kertilet.”

A stratégiai célok:
1. Versenyképes helyi gazdasag és tizleti kdrnyezet
2. Hatékony k6z6sségi infrastruktiurdk
3. Megujul6 varosi kornyezet
4. Mindségi kozosségi szolgaltatasok
5. Aktiv tarsadalom, szolidaris kertilet

Az Ujpest 2020 ITS 4 akcioteriiletet, 1 kulcsprojektet és szamos halézatos projektet
javasol. Az akcioteriiletek:

1. Ujpest Véroskdzpont — Varoskapu

2. Kaposztasmegyer

3. Duna-part

4. Tabor utca — Szilas patak — Farkas erd6 akcioteriilet.
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- Ujpest hatalyos telepiilésrendezési eszkoz allomanya

Budapest fovaros telepiilésszerkezeti terve (TSZT 2015) és Fovarosi rendezési
szabalyzat (FRSZ). Budapest 0j telepiilésszerkezeti terve (a rendezési szabalyzattal
egylitt) a fovaros teljes kozigazgatési teriiletére késziilt. A TSZT 2015 az 50/2015.
(I1.28.) Fov. Kgy. hatarozattal, az FRSZ az 5/2015. (I1.16.) Fév. Kgy. rendelettel keriilt
elfogadasra. A telepiilésszerkezeti terv hosszu tavra szolo terv, 10 évet meghalado
idotavlatra késziilt.

- Ujpest Vérosrendezési és Epitési Szabalyzatarol, keriileti szabalyozasi terv

Ujpest az 0j fovarosi telepiilésrendezési eszkozokkel dsszhangban 1év6 tervekkel nem
rendelkezik, a hatalyos helyi épitési szabalyzatok a 2012. augusztus 6. eldtti OTEK
eldirasokon, €s a fovaros régi TSZT, FSZKT-BVKSZ el6irasain alapulnak.

Ujpest rendelkezik varosrendezési és épitési szabélyzattal, amit Budapest Févéaros IV.
Keriilet Ujpest Onkormanyzat Képvisel-testiilete Budapest Fvaros IV. keriilet
Ujpest Varosrendezési és Epitési Szabalyzatarol (UKVSZ-rél) sz616 20/2014. (V1.27.)
rendelettel fogadta el. Az UKVSZ teriileti hatalya Ujpest kozigazgatasi teriiletén az
Ovezeti tervlapon meghatarozott épitési ovezetek és Ovezetek, valamint az ezekkel
hataros, Ovezetbe nem sorolt kozteriiletek teriiletére terjed ki. Az UKVSZ tertileti
hatalya lényegében a hatalyba 1épése eldtt mar elfogadott 19 db keriileti szabalyozasi
terv (KSZT) teriiletén kiviili teriiletek. A hatdlyos KSZT-k teriiletén azok eldirasait
kell alkalmazni. Mindezen teriileteken a BVKSZT-i is alkalmazni kell.

A KSZT-k teriilete kozel azonos az Ujpest IVS 2008 akcidteriileteivel, mivel az Ujpest
IVS 2008 a fejlesztés alapjanak a szabdlyozasi tervek készitését irdnyozta eld. A
KSZT-k eléirasai tiikrozik az Ujpest IVS 2008 fejlesztési szandékait.

A Petdfi laktanya esetében a KSZT az FSZKT modositds hianydban nem Iépett
hatalyba.

Az UKVSZ ovezeti tervlapja hatarozza meg a szabdlyozési terv hatilya ald nem
tartozo teriiletek épitési ovezetek, ovezetek teriileti vonatkozasat, valamint a hozzajuk
tartozo €pitési paramétereket. Az épités rendjének meghatarozéasaval a terv kozvetlen
hatassal van a fejlesztési lehetdségekre.

2018. év végéig a kozigazgatasi terilletet (j OTEK és TSZT, FRSZ szerinti
telepiilésrendezési tervi lefedettséggel kell ellatni. Telepiilésrendezési eszkoz készitése
jelenleg nem folyik, a kozeljovoben varhato egy tervezési kozbeszerzés kiirasa.

- Ifjusagi Koncepciod

Budapest Fovaros IV. Keriilet Ujpest Onkorméanyzata 1996-ban létrehozta a
Polgarmesteri Hivatal Gyermek- ¢és Ifjusdgi Irodajat. Az iroda a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban rogzitettek szerint 1atja el a helyi ifjusagi feladatokat. 2010.
december 10-t61 a sportfeladatokkal egyiitt, a feladatellatds az Emberi Eréforras
Foosztalyon beliil, a Gyermek, Ifjusagi és Sport Osztalyon miikddik. A koncepcid
részletesen szabalyozza a keriileti ifjusagot érintd fejlesztési célkitlizéseket és
iranyokat.
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- Integrélt Varosfejlesztési Stratégia (IVS)

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia alapjaul Ujpest Telepiilésfejlesztési
Koncepcioja szolgalt. A Telepiilésfejlesztési Koncepcid kijeloli az egységesen
kezelendé véarosszerkezeti egységeket (varosrészek), meghatarozza az egyes
varosszerkezeti egységekkel kapcsolatos fejlesztési iranyokat, valamint az
akcioteriileteket ¢és a telepiilésrendezési eszk6zOk megteremtésével 0Osszefliggd
feladatokat, a telepiilésrendezési célokat. Ujpest Keriilet Fejlesztési Koncepciojaban
megfogalmazott ,,Nagyvarosi mult, nagyvarosi jové” mint jovoképet meghatarozo 6
irany, szol:

- az itt ¢léknek (vonzo, €lhetd lakokornyezetek, széleskorti, szinvonalas, nagy multa
kozintézményrendszer és szolgaltatasok, lakashoz kézeli munkahelyek),

- a févaros, a szomszédos keriiletek és az agglomeracid északi, északkeleti szektora
lakossaganak ¢és vallalkozdinak (valtozatos, korszeri, egyedi ¢élet- illetve
munkastilusokhoz kapcsolodo igényeket kielégitd, megfizethetd lako- és vallalkozési
ingatlankinalat, kozosségi és egyéni kozlekedéssel jol elérhetd lakossagi ¢és tizleti
szolgaltatasok, munkahelyek és rekreacios lehetéségek boviilo valasztéka),

- a regionalis, orszagos €és nemzetkdzi porondon tevékenykedd gazdasagi szereploknek
(az Ujpest identitasat erdsité, céljaihoz illeszkedd fejlesztéseket vonzod befektet6i
kornyezet).

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Budapest Fovaros IV. Keriilet Ujpest Onkorméanyzatanak helyi esélyegyenléségi
programjanak illeszkednie kell Budapest tobbi keriiletének HEP-jéhez. Emellett
figyelembe kell venni kornyezd telepiilések esélyegyenldségi programjat is. Ennek
oka, hogy Ujpest Onkormanyzatanak sok esetben egyiitt kell miikddnie a févaros mas
keriileteivel, illetve a kornyez6 varosokkal, kozségekkel. Az Osszefiiggd
feladatellatasbol, tevékenységekbdl fakaddan fontos, hogy a HEP ne iitk6zzon maés
keriiletek és telepiilések programjaval.

A TV. keriilet onkorményzata a szocidlis és gyermekvédelmi ellatas teriiletén szorosan
egyiittmiikodik a XV. és a XVL Kkerilleti 6nkormanyzattal. A IV. keriilet Ujpest
Onkorméanyzatinak intézménye nyujtja a XV. és XVI. keriilet lakosai szdmara a
gyermekek &atmeneti otthona és az iddsek gondozohédza szolgéltatdsokat. A XV.
keriileti Gnkorményzat ellatasi szerzédés keretében 4 f6 ellatasat biztositja az Ertelmi
Fogyatékosok Napkozi Otthonaban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzés alapjdul szolgald statisztikai adatok a KSH ¢és TEIR
adatbazisbol, valamint az elérhetd helyi nyilvantartasokbol keriiltek Osszegyljtésre,
emellett a HEP-ben felhasznalasra keriiltek az agazati beszamolok megallapitésai,
szakemberek tapasztalatai.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A legfrissebb EU-s és hazai statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az
egyik legstulyosabb gond a szegénységben €16k, kozottiik a roma népesség helyzete.
Ezen allapot kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a
tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2017. ¢€év) megallapitdsa szerint
Magyarorszagon 2,51 milli6 ember €It a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés
kockézatat jelentd ¢letkoriilmények kozott. A szegénységi kockéazatok kiilondsen a
gyermekeket és a hatranyos térségben éloket érinti. A romak nagy tobbsége, ( 2018-as
adatok szerint a romak 876 ezres 0Osszlétszamabol) ehhez az utdbbi csoporthoz
tartoznak. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzo politikat nem
lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtol, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatol. Ugyanakkor a romak etnikai csoportjara kiilon
figyelmet kell forditanunk, hiszen a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szegények
kozott 1s 6k a legszegényebbek, ¢és eddig Oket érték el legkevésbé a felzarkoztato
programok. A ,kifejezett de nem kizardlagos™ (explicit but not exclusive) célzas unios
alapelvének megfeleléen a roma népesség bevonasahoz sziikség van specidlis
eszkozokre €s megkozelitésre.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, sszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a
csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak
meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli
juttatdsok rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az
alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességlick ¢és a romak.
Ujpesten a tapasztalatok szerint a munkaeré-piacra jutds fo akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakaddé motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraciod

A KSH altal 2018. méjus 29-én kozzétett adatok szerint az orszagban 2018 februar-
aprilisi id6szakban foglalkoztatottak atlagos 1étszadma 4 millié 445 ezer f6 volt. 67.000
fovel tobb, mint egy évvel kordbban. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 68,8%-ra
emelkedett. A férfiakat magasabb foglalkoztatasi szint jellemezte, mint a ndket, és
esetlikben a javulds mértéke is nagyobb volt.
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Foglalkoztatottsdg korcsoport szerinti alakuldsa 15-64 évesek korében 2018. (februar-
aprilis):

O] Létszam (ezer f6)
. port, ezer fo valtozas, % valtozas,
éves « (1,
ezer o6 szazalékpont
15-24 291,0 -7,6 28,2 -0,1
25-54 3413,2 48,4 84,1 1,1
55-64 688,9 20,3 53,3 3,0
Osszesen 4393,1 61,1 68,8 1,5

Munkanélkiiliség helyzete

Budapesti viszonylat

A KSH adatai alapjan a févarosban nyilvantartott allaskeres6k szama 2016
decemberében 20.511 {6 volt. Az el6z6 adathoz (2015. december) képest csokkent a
munkanélkiiliek szdma 7.623 fével. Azonban 2014. év azonos hdénapjdhoz képest
12.023 f6ével tobb munkanélkiili volt, mint 2016-ban.

A munkanélkiiliek szama legmagasabb iskolai végzettségiik szerint a kovetkezOképpen
alakult 2016-ban:

Altalanos
iskola 8 Szakmunkas- | Gimnazium,
" , . r \ Foiskola, |
Fo6 osztalya és képzo, egyeb eavetem Osszesen
annal szakiskola kozépiskola 9y
kevesebb
NO 2000 1 500 5500 3700 12 800
Férfi 3300 2700 3700 2 500 12 200
Osszesen 5300 4200 9200 6 200 24 800

Korcsoport szerint a nyilvantartasban szereplé allaskeresok szama 2016-ban:

Fé 15-24 25-64 65-74 Osszesen
N6 2100 10 600 0 12 700
Férfi 2 000 10 100 0 12 100
Osszesen 4100 10 700 0 24 800
Nyilvantartott allaskeres6k Budapest keriileteiben népesség aranyaban
2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016
Keriilet | (0) (%) (fo) (%) (fo) (%0) (fo) (%)
| 280 0,8 242 0,7 237 0,8 178 0,9
1. 718 19 626 19 579 2,1 455 2,2
II. 1862 51 1526 4,7 1341 4,8 1037 5
V. 2477 6,8 1959 6 1867 6,6 1603 7,8
V. 412 11 393 1,2 340 1,2 157 0,7
VI. 880 2,4 804 2,5 630 2,2 442 2,2
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VII. 1249 3,4 1180 3,6 970 3,4 544 2,7
VIII. 2797 7,7 2822 8,7 2327 8,2 1058 5,2
IX. 1302 3,6 1062 3,3 910 3,2 726 3,5
X. 1806 4,9 1740 5,3 1530 5,4 1209 5,9
XI. 1851 51 1497 4,6 1469 5,2 1219 5,9
XIL. 628 1,7 513 1,6 439 1,5 392 1,9
XIIL. 2866 7,9 2575 7,9 2141 7,6 1561 7,6
XIV. 2499 6,9 2170 6,7 1938 6,9 1695 8,2
XV. 1968 5,4 1699 5,2 1469 5,2 1078 5,6
XVI. 1104 3 1044 3,2 998 3,5 817 3,9
XVII. 1922 5,3 1832 5,6 1618 5,8 1227 5,9
XVIIL. 1974 54 1585 4,9 1348 4,8 811 3,9
XIX. 1211 3,3 977 3 848 3 587 2,9
XX. 1703 4,7 1816 5,6 1660 5,9 1188 5,8
XXI. 1906 5,2 1813 5,6 1539 5,5 1215 5,9
XXII. 1100 3 898 2,8 755 2,7 612 2,9
XXIIL. 578 1,6 618 1,9 613 2,2 148 0,7

Az abszolut szamokat tekintve Ujpest a fovarosi keriiletek kozott az elsé harmadban
van, ami a legtobb regisztralt allaskeresot illeti. Ezt a kedvezdtlen statisztikai adatot
azonban arnyalja, hogy Ujpest lakossagszamat tekintve is az egyik legnagyobb
fovarosi keriilet. Az aktiv kort lakossaghoz viszonyitott munkanélkiiliségi arany
tekintetében Ujpest a kozépmezOényben foglal helyet. Kiilondsen orvendetes, hogy
Ujpesten az 1000 lakosra juté adéfizetok aranya fovaros-szerte az egyik legmagasabb.

Ujpesti viszonylat

A 1V. kertiletben nyilvantartott allaskeres6k szdma 2016. decemberében 1.603 {6 (a
fovarosi értek 7,5%-a), az el6z6 évi (2015. december 20.) adat szerint a keriiletben
nyilvantartott allaskeresok szama 264 fovel csokkent a foglalkoztatottak,
munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya.

Magyarorszagon az elmult évek soran javult a munkaerd-piaci helyzet, ami
megmutatkozik a KSH adatai alapjan az Ujpesten nyilvantartott allaskeresdk szaman
1s. 2011 ¢és 2016 kozott az aktivitds legnagyobb mértékben a legfeljebb altalanos
iskolat végzett 15-19 éves korosztdly korében ndtt meg, ami kd&szonhetd a
tankotelezettség leszallitasanak. Az oregségi nyugdijkorhatar fokozatos kitoldsa miatt
pedig a 60-64 éves korosztaly aktivitasa is no.
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Nyilvantartott allaskeresok
szamanak az alakulasa
3000
2500
2000 W Férfiak
1500 — L
H N6k
1000 - —
0 - ; ; ; .
2013 2014 2015 2016
o laskeressk 2013. 2014. 2015. 2016.
>zamd, megosziasa (Lp 2 4% 1,9% 1.8% 2 49%
Osszlakossagabol) : - >
6 | % | f6 | % | 6| % | f6 | %
Férfi 1131 | 45,7 | 916 |46,8/ 824 | 44,1 |650| 40,5
N6 1346 | 54,3 |1043|53,2/1043| 55,9 [953 | 59,5
18 - 25 év 221 | 89 |167(85|141| 7,5 |103| 6,4
26 - 60 év 2157 | 87 |1631/83,2|1447| 77,5 (1230 76,7
60 év felett 56 | 2,2 |118| 6 |243| 13 |245| 15,3

altalanos iskola, illetve
anélkiil

szakiskola,
szakmunkdésképzo,
gimnazium,
szakkozépiskola, technikum
féiskola, egyetem 299 | 12 | 273 |13,9|238| 12,7 |257| 16

12 honapja folyamatosan | g,5 | 35 9| 572 |29 2( 615 | 32,9 |575| 35.9
nyilvantartott

533 | 21,5443 |22,6/453 | 24,2 |361 | 22,5

1645 | 66,4 |1850| 64 |1176| 62,9 |985]| 61,4

Az adatok alapjan 6rvendetes jelenség, hogy a nyilvantartott allaskeresk szama évrol
évre csokken. Az A4llaskeresok korcsoport szerinti megoszldsa gyakorlatilag
valtozatlan. Megfigyelhetd tovabba, hogy a 2016-os évben csekély mértékben ugyan,
de novekedett azok ardnya, akik fels6foka végzettségiik ellenére sem talaltak
megfeleld allaslehetdséget. 2014-ben végre megtort az a tobbéves tendencia, hogy a
tartosan munkanélkiiliek aranya novekszik, ebben a korben kiilondsen a 2012 és 2013
kozotti 7%-os emelkedés volt riasztd. A kovetkezé években is varhato a nyilvantartott
munkanélkiiliek szamanak folyamatos csokkenése.

Az egyes telepiilési onkormanyzatok a foglalkoztatasi helyzet javitasa terén korlatozott
eszkozrendszerrel rendelkeznek. Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest
Onkormanyzata az elmult esztend6kben részben nagyberuhazasokkal (Szakrendeld
feltjitdsa, Uj uszodak ¢épitése), valamint a helyi kis és kozépvallalkozasok
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tdmogatasaval, részben pedig kozvetlen modon, kozfoglalkoztatatas utjan igyekezett
munkahelyeket teremteni az elsddleges ¢és masodlagos munkaerépiacon. A
foglalkoztatas sajatos vetiiletét képezi tovabba a szocialis foglalkoztatd fenntartasa

Foglalkoztatasi lehetdségek

Ujpesten érdemi mezoégazdasagi termelés nincs, viszont az ipari szektor és a
szolgaltatasi szektor megfeleld mértékben fejlett. Az 6nkormanyzat altal miikodtetett
Ujpesti Gazdasagi Klub a keriiletben székhellyel vagy telephellyel rendelkezd
legjelentdsebb termeld és szolgaltato cégeit tomoriti.

Ujpesten az ipar szerkezetének atalakuldsa kovette a nemzetkozi trendeket: a termeld
ipartelepek fokozatosan atalltak a szolgaltatoipari, illetve logisztikai funkcidra, a
termeld ipar megmarad6 vallalatai a kornyezet szdmara is érzékelhetd technologiai
fejlodésen mentek 4at, illetve megnétt az ipari innovacio jelentdsége, a K+F
tevékenyseg ardnya ¢€s sulya.

a munkahelyi terilletek
terdletfi elosziasa

Az dora azt mutatja, hogy a munkao-
helyi (kGzte o hogyomdanyos ipari) te-
riletek eloszlidsa (is) mozaik-szend, 1&-
nyegeben valamennyi felepllésszer-
kezeti egység terbletén vannaok mun-
kahelyi terlletek. Jelentésebb ., s0nd-
stdés" a Vaci 0f, a Baross u. mentén,
letve a Madridi u. mentén tapasztal-
hatd.

A munkahelyi terDletek tagelédasa:

= [P jeld [jelentdsebb energiotermeld
letesitmények terllete)

= M jeld [munkahelyi terlletek)

= MI jell (jelentds zéidfellletd mun-
kahelyi terllefek)

= KL jeld [kodekedési bazsterlletek)

= KV jeld (kibnleges varosizemelte-
tési terlletek)

= VT jeld (egyéb vizgozdalkoddsi te-
riletek)

[A KV és a VT jeld keretdvezetbe sorolt
terOletek azért szerepelnek ezen az
abran, mert az énntett terlletek l&-
nyegeében magiszirdlis szolgdlfataso-
kat ellatd sajatos munkahelyi terdlet-
nek tekinthetdk ]

. rF

MZ
B KL
Ky

Kozlekedési szempontbdl a keriilet elényds helyen fekszik. Tomegkozlekedéssel az
M3-as metroval, villamossal és buszokkal, gépjarmiivel a 2-es foutrol és a nagyobb
forgalmt uUtvonalakroél, valamint az MO-as autdpalyarol is jol megkozelithetd. A
megfeleld kozlekedési viszonyoknak koszonhetéen a munkavallalok koénnyen
megkdzelithetik jpesti munkahelyiiket, s igy a foglalkoztatashoz vald hozzaférés
esé¢lye mobilitasi szempontbdl idedlisnak mondhato.

Jelentés volumenli munkahelyet, illetve az ehhez kapcsolodd beruhazasokat jelenleg a
nagyobb vallalkozdsok képesek megvalositani. Az eldzetes hirek szerint a GE
Ujpesten ujabb beruhdzast kivan elinditani, amely érdemi munkahelyteremtéssel is
jarhat.
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Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet szentel minden lakossagi és civil szervezeti
bejelentésnek, amelyek a keriileti foglalkoztatds esetében az esetleges negativ
diszkriminaci6 eléfordulasat mutatnik, azonban az elmult években az dnkormanyzat
nem tapasztalt ilyen problémakat.

3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolddo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni tdmogatasok olyan rendszert alkotnak, amely segiti a
raszorult csalddokat a gyermek felnevelésében, lakasfenntartassal kapcsolatos
kiadasokban, a gyogyszer és a temetési koltségek csokkentésében.
2016-ban fejezddott be a segélyezési rendszer 2013-ban elkezdett atalakitdsa. A
jovedelempotlo  ellatasokat szinte kizarolag az allam  biztositja, mig az
onkorményzatoknal fOként a jovedelemkiegészitd tamogatasok maradtak.
A szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény alapjan a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 10/2015. (11.27.) énkormanyzati rendelete az
alabbi ellatasokra terjed ki:
a) Pénzbeli szocialis ellatasok:

aa) lakhatasi timogatas,

ab) gondozasi tAmogatas,

ac) hatralékkezelési timogatas,

ad) rendkiviili telepiilési tiamogatas,

ae) gyermek sziiletéséhez kapcsolodod tdmogatas,

af) beiskolazasi tdimogatas.

b) természetben nyujtott szocialis ellatasok:

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

bb) kdztemetes,

bc) fogyatékos személyek dijhatralék-kiegyenlitd tdmogatasa,

bd) gydgyszerutalvany,

be) lakbértdmogatas,

bf) iinnepekhez kapcsolddo tamogatas.
E rendeletek hatadlya azokra a személyekre terjed ki, akik Budapest Févaros IV. kertilet
Ujpest Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén lakcimmel rendelkeznek. Pénzbeli és
természetben nyujtott szocialis ellatdsokra vonatkozo kérelmet az Onkormdényzati
Polgarmesteri Hivatalanal kell személyesen vagy postai Uton benyujtani. Az
onkorményzat altal nyUjtott pénzbeli €s természetbeni ellatdsok elsdsorban a
kérelmezdk jovedelmi ¢€s vagyoni helyzete alapjan keriilnek megallapitasra,
ugyanakkor a rendkiviili élethelyzetek azonnali megoldasara is igyekeznek megoldast
talalni.

Lakhatasi tAmogatas

A 2015-6s valtozésok alapjaiban valtoztattdk meg a lakhatdshoz kapcsolddod
tamogatasok rendszerét. Nehéz is az Gsszehasonlitds, hiszen a korabban normativ
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lakésfenntartasi tdmogatas néven ismert tdmogatasi forma megsziint. A helyére
bevezetett lakhatasi tamogatas az alabbiak szerint alakult a 2015-6s és 2016-o0s évben.

2015 2016
L , (marcius 1-tol)
Lakhatasi tdAmogatas - " ” "
{6 Osszeg o 0sszeg
347 8.271.810.- Ft 457 15.129.670.- Ft

Gondozasi tamogatas

Gondozasi tamogatasban részesiil az az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén
lakohellyel rendelkezd személy aki — az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén
lakcimmel rendelkezd ¢és itt €l6 — 18. életévét betoltott apolasra szoruld beteg
hozzatartozdjanak apolasat, gondozasat végzi, és rendszeres pénzellatdsban nem
részesiil, és a csalddjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a
nyugdijminimum 150%-4at. A tdmogatést igénybevevok szdma évrdl évre novekedik,
amely azzal magyarazhato, hogy a Kormanyhivatalok altal megallapithato apolasi dijra
vald jogosultsdg szigorodott, igy akik korabban dapoldsi dijban részesiiltek, azok
napjainkra az Onkorményzatok 4ltal biztositott gondozdsi tdmogatasra lehetnek
jogosultak.

Ev F6 Osszeg
Gondozasi tamogatas 2015 71 11.869.335.- Ft
2016 72 13.480.800.- Ft

Rendkivili telepiilési tamogatas

Rendkiviili telepiilési tdmogatasban elsdsorban azokat a személyeket indokolt
részesiteni, akik onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasar6l mas modon nem tudnak
gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd, nem vart tobbletkiadasok — igy kiilondsen
betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsahoz, a valsaghelyzetben 1évd varandos
anya gyermekének megtartdsdhoz, iskoldztatdshoz, gyermek fogadasanak
el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald kapcsolattartasadhoz, a
gyermek csalddba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodd kiadasok — vagy
a gyermek hatranyos helyzete miatt, anyagi segitségre szorulnak.

Rendkiviili telepiilési tamogatas keretében tobb élethelyzet orvoslasara is igyekszik
megoldast taldlni az 6nkormanyzat, igy a temetési koltségek enyhitésére, az azonnali
intézkedést 1gényl6 rendkiviili élethelyzetbe keriilés esetére, valamint olyan helyzetben
is, amikor valakit elemi kar ért, illetve sérelmére elkovetett blincselekmény, vagy
szabalysértés (kiilonosen rablds, lopas, betorés) kovetkeztében Iétfenntartast
veszélyeztetd ¢élethelyzetbe kertilt.

Ev F§ Osszeg
Rendkiviili telepiilési tdimogatas 2015 2121 121.276.580.- Ft
2016 1864 98.553.455.- Ft

Gyermek sziiletéséhez kapcsolddo tamogatas
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Az Onkormanyzat raszorultsagi alapi tamogatast biztosit az Ujszilott gyermek
fogadasdhoz, amit a gyermek sziiletését kovetd 180 napon beliil lehet kérelmezni. A
tamogatas 0sszege (egyszeri 20.000,- Ft) abban az esetben nyujthato, ha a csalad egy
fore jutd jovedelme nem haladja meg a 85.500,- Ft-ot, valamint legalabb az egyik
sziil6 minimum egy éve bejelentett lakohellyel rendelkezik Ujpesten.

Ev Fo Osszeg
Gyermek sziiletéséhez kapcsolodo tdmogatas 2015 121 2.420.000.- Ft
2016 96 1.920.000.- Ft

Koztemetés

A koztemetések szama az elmult években folyamatosan nd ¢és a kdztemetések
koltségei 1s emelkednek. 2015-ben 1071 koztemetési {ligyben intézkedett az
onkormanyzat, amelybdl 57 esetben mar telepiilési vagy keriileti Onkorményzat
kezdeményezte a koztemetési eljarast. 2016-ban ez a szdm tovabb nétt: 1093 esetben
keriilt sor koztemetésre (53 esetben mas Onkormanyzatok altal). A koltségek
emelkedése mogott valdsziniisithetden az az ok huzdédhat meg, hogy a temetésre
koteles hozzatartozok nem tudnak annyi tartalékot képezni, amelybdl hozzatartozojuk
ill6 eltemettetésérél gondoskodhatnanak, ezért fordulnak az Onkorményzatokhoz
segitségert e kotelezettségiik teljesitésében. Az onkormanyzatoknak kozegészségiigyi
okokbol gondoskodniuk kell a temetésrdl, és késobb behajthatjdk a hozzatartozén a
koltségeket, amely azonban gyakorlatilag lehetetlen, hiszen sok esetben az elhunyt
utdn nem marad 6rokdlhetd vagyon, igy hagyatéki eljaras sem indul.

Fogyatékos személyek dijhatralék-kiegyenlitd tAimogatasa

Ujpest Onkorményzata 2000-ben hirdetett eldszor palyazatot stilyosan fogyatékosnak
mindsiild személyek részére koziizemi dijhatralékuk kiegyenlitésére. Az évente
kiirasra keriild palydzatokra 6sszesen 5 milli6 forintot kiilonit el az dnkormanyzat. Az
érvényes palyazatoknal mérlegelési szempont a jovedelmi helyzet, a tartozas mértéke
¢s ideje, valamint az a tény, hogy a palyazo — segitséggel — ki tudja egyenliteni
felhalmozott hatralékat. A cél az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csaladok
atsegitése a nehézségeken.

2015 2016

Benyujtott palyazatok szama: 23 db 14 db

Ervénytelen palyazatok szdma: 6 db 4 db

Ervényes palyazatok szama: 17 db 10 db

Tamogatott palyazatok szdma: 15db 9db

Nem tamogatott palyazatok szama: 2 db 1db
Kifizetett tamogatas: 5.000.000.- Ft | 3.850.809.- Ft

Lakbértamogatas
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Lakbértamogatasra az a személy lehet jogosult, aki az Onkorméanyzat vagy az
onkorményzat tulajdonosi részesedésével miikodd gazdasagi tarsasag tulajdonaban
allo lakas bérldje, €s az altala bérelt lakas utan legfeljebb, a lakbérrendelet szerint, a
szocialis helyzet alapjan megallapitott mértékii lakbért fizet és megfelel a jogszabaly
altal meghatéarozott egyéb feltételeknek. A 2015-6s valtozasokat kovetden jelentdésen
megugrott a lakbértimogatott személyek szama. Mig 2015-ben 549-en részesiiltek a
tdmogatasban, addig 2016-ban a szamuk 810 fore nott.

2015 2016
Lakbértamogatas o 0sszeg o 0sszeg
82 2.081.035.- Ft 89 3.377.750.- Ft

Gyogyszerutalvany

Az Sztv.-ben kapott felhatalmazas alapjan Ujpest Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
egy utalvany formdjaban nyujtott tAmogatast is biztosit természetbeni juttatasként. A
csekély jovedelembdl €16 személyek gydgyszereik kivaltdsdhoz utalvany forméjaban
kérhetnek  tadmogatast, melyhez igazolniuk kell — haziorvos altal —
gyogyszersziikségleteiket. Az utalvany harom honapig érvényes és az Ujpesti
onkormanyzattal szerzddésben allo6 gydgyszertdraknal vélthatd be, amely csaknem az
Osszes keriileti patikat jelenti.

A gyogyszerutalvany intézményével az elmult években tobben visszaéltek. Bar a
tamogatas eredeti célcsoportja az iddskort lakossag volt, szamos csalad a gyermekei
pelenka-, vagy vitaminsziikségletét fedezte ebbdl a forrasbol, de az is eléfordult, hogy
kozmetikai cikkekre, vagy egyéb, a gyogyszertdrakban kaphato, gyogyszernek nem
minésiilé készitményre valtottak be az utalvanyokat. A visszaélések kisziirésére Ujpest
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tobb modositd javaslatot is elfogadott.

Ev Fo Osszeg
Gyobgyszerutalvany 2015 438 8.049.300.- Ft
2016 428 9.937.800.- Ft

Babakdszontd Program

Az dnkormanyzat 201 1-ben vezette be a Babakdszontd Programot. A program célja az
volt, hogy mar sziiletésiikkor koszontsék az ujpesti Gjsziilotteket. Ez egy alanyi jogon
— jovedelemtdl fiiggetleniil — jard ajandékcsomag, minden olyan csalad megkapja, ahol
legalabb az egyik sziild hiarom honapja Ujpesti allandd bejelentett lakhellyel
rendelkezik, és életvitelszeriien is itt €l. A babacsomag 2015 6ta ujpest logoval ellatott
bodykat, egy kistakarot, oltdsi naptarral ellatott hiitdémagnest, 3 honapos Képmas
magazin el6fizetést, illetve pelenka-csomagot tartalmaz 15.000.- Ft értékben.

A csomagot a sziilok és a babak is nagyon szeretik, amely a védén6kon keresztiil jut el
a csaladokhoz. 2015-ben 717, 2016-ban 644 csaladhoz jutott el az ujpesti
babakelengye.

A segélyezési adatokbol lesziirhetd kovetkeztetések:
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A szocialis segélyezésnek és tamogatdsok nyujtdsanak tovabbra is célja, hogy a
keriiletben €16 raszorult embereknek nyljtson segitséget. A tamogatottak elsdsorban a
kevés jovedelembdl ¢l6 iddskortiak, nagycsalddosok, gyermekiiket egyediil neveld
sziilok, illetve allaskeresok.

Az éves segélyezési adatok elemzésébdl kiderlil, hogy csokkent a kifizetett
tamogatasok Osszege. A tamogatasok tulnyomo részeét tovabbra is a rendkiviili
telepiilési tamogatasok adjak, amely egyfajta kereset kiegészitésként szolgal a
csaladok részére.

2016. év

B Gondozdsi dij

B Rendkivilli telepiilési timogatas

B Gyermek szilletéséhez kapcsolddd
tdmogatds

W Babakdszontd

B Gyogyszerutalvany

1 Lakbértamogatds

Hatralékkezelési tdmogatas dsszesen

Lakhatdsi tdmogatds dsszesen

JovOkép

A nyugdijak 2017. évi 1,5 %-os emelése, valamint a minimalbér és garantalt
bérminimum emelkedése miatt jelentdsen csokkent az dnkormdnyzat altal befogadott
kérelmek szama. Az ligyfélforgalom tovabbra is a korabbi évekhez hasonlo, azonban a
az Onkormanyzat a hozza fordulok tobb mint felének nem tud segitséget nytjtani, igy
sok esetben mar a kérelmeket sem nytjtjak be a lakosok, elérevetitve az elutasitast. Az
tgyfelek tadmogatisra vald jogosultsdgdnak megszlinését a kozmunka programok
radikalis csokkentése is fokozza. Allami célként fogalmazodott meg, hogy az atmeneti
jelleggel bevezetett, a munkaerOpiacon torténd végleges elhelyezkedést eldsegitd
kozmunkaprogramokat csokkenteni kell, mivel sokan hossza tavon, kvazi
¢letpalyaként erre az életmddra rendezkedtek be. Emiatt a munkaiigyi kdzpontok
korabbi gyakorlata is megvaltozott és inkdbb a piaci elhelyezkedésre, képzésre
helyezik a hangsulyt a kozmunkaprogramok helyett. Tobbszords interjuztatassal (piaci
munkavégzésre alkalmas, nem alkalmas, képzést kovetden alkalmas) igyekeznek
elhelyezni a munkavallalokat a munkaerdpiacon. A tdmogatottak jelentds része évek
Ota kozmunkabol és a tdmogatasokbol tartja fenn magat. Hosszl tavon a munkaiigyi
kozponttal valo egyiittmiikodésiik kétséges €s amennyiben nem mitkddnek egyiitt, ugy
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az aktiv koruak ellatdsdbol és egyiittmikodés hidnydban az Onkormdanyzati
segélyezésbdl is kizarasra keriilnek.

Tovabbi nehézséget okoz majd a jogszabalyi feltételek biztositasa is. 2017. december
31-én hatalyat veszti a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyair6l szolé 2004. évi CXL. torvény, amelyet az Altalanos kozigazgatési
rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény valt fel. Az 0 szabalyozas inkabb egyfajta
altalanos keretet biztosit a hatdsagi eljarasban €s az dgazati jogszabalyok feladata lesz
a szakma sajatossagait figyelembe véve a részletszabalyokat megalkotni. Jelen
koncepcid elkésziiltekor az Onkormanyzatnak még nincs tudomasa olyan atfogo
agazati jogszabaly-tervezetrol, amely komplex ralatast biztositana a szocialis teriilet
hatosagi eljarasainak rendszerére.

A nehézségek ellenére az onkormanyzat a helyi rendeletet modositd torekvésekkel
igyekszik a valtozoé élethelyzetekhez is széles korben tamogatas nyujtani.

A 2015-6s jogszabalyvaltozasok révén atalakuld onkormanyzati segélyezési rendszer
az alabbiak szerint 4ll 6ssze:

Megsziing, atalakuld tAmogatasok

Megnevezés Valtozas

|Aktiv koruak ellatasa | 2015. marcius 1. napjatol aktiv kortak ellatasa Jarasi
Hivatalok hataskorébe kertiilt, pénzbeli szocialis ellatas
(a rendszeres szocialis segély elnevezés
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra

|Rendszeres szocialis segély |

Foglalkoztatast helyettesitd

tamogatas modosult)

Személyi szabadsag Maradt valtozatlanul az Onkormanyzatoknal
korlatozasa miatti

kompenzacio

Lakasfenntartasi timogatds |[2015. marcius 1. napjatél megsziint, Telepiilési
tamogatas néven allapithaté meg ilyen jellegii
tamogatas

Rendszeres gyermekvédelmi | Maradt valtozatlanul az nkormanyzatoknal
kedvezményhez kapcsolodd

tamogatas

Apolasi dij 2015. marcius 1. napjatol megszint, Telepiilési
tamogatas néven allapithaté meg ilyen jellegii
tamogatas

|Onk0rmainyzati segély 2015. marcius 1. napjatol megsziint, Rendkiviili

Iskolakezdési tamogatés telepiilési timogatas néven allapithatdé meg ilyen jellegi
tamogatas
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Koztemetés Maradt valtozatlanul az 6nkormanyzatoknal

Onkormanyzati 2015. marcius 1. napjatol megszint, Telepiilési

Kozgyogyellatas tamogatas néven allapithatdé meg ilyen jellegii
tamogatas

Fogyatékosok Sajat hataskorben szabalyozott timogatasi forma

adossagkezelési tamogatasa

Lakbértamogatas Maradt valtozatlanul az 6nkormanyzatoknal

Adodssagkezelési szolgaltatas| 2015. marcius 1. napjatdl megszint, Telepiilési
tamogatas néven allapithaté meg ilyen jellegii

tamogatas
Gyobgyszerutalvany | Sajat hataskorben szabalyozott timogatasi forma
Unnepekhez kapcsolodéd Sajat hataskorben szabalyozott timogatasi forma
tamogatas
Kiegészitd gyermekvédelmi |Megsziint
tamogatas
Gyermek sziiletéséhez Sajat hataskorben szabalyozott tAmogatési forma
kapcsolodo tamogatas
|Babakészént6 | Sajat hataskorben szabalyozott timogatasi forma |
‘Ovodéztatési tamogatas H2015. julius 31 napjaval megsziint ‘
Onkormanyzati segély 2015. marcius 1. napjatol megszilint, Rendkiviili
Telepiilési tAmogatas néven allapithatd meg ilyen jellegli
tamogatas
Lakbértamogatas A lakastorvény felhatalmazésa alapjan, onkormanyzati

forrasbol nyujtott tAmogatas, amely 2015. méarcius 1-t61
tobb raszorul6 altal és magasabb Osszegben vehetd
igénybe

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2016. december 31-én az Ujpesti Vagyonkezeld Zrt. tulajdonaban 16vé (apportalt)
lakasok szadma 1.438 db. Az 6nkorményzat tulajdonaban 1évé lakasok szama 1.027 db.
Az énkormanyzat és az Ujpesti Vagyonkezeld Zrt. egyiittes bérlakas alloméanya 2016.
januar 1. és 2016. december 31. kozott 20 db lakassal csokkent.

Az dnkormanyzat Képviseld-testiilete 2011. december 15-i1 iilésén rendeletcsomagot
fogadott el, amellyel Ujraszabalyozta a korabbi lakédsgazdalkodasi tevékenységet.
Megalkotta az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok bérbeadasanak szabalyairdl és
a bérleti jogviszony feltételeirdl szolé 39/2011. (XII. 19.) és az Onkormanyzat
tulajdonaban 4ll6 lakasok lakbérének mértékérél szolo 40/2011. (XII. 19.)
onkormanyzati rendeleteket, valamint modositotta a lakdsok és nem lakas céljara
szolgélo helyiségek elidegenitésérdl szolo 7/1994. (V. 4.) és a szocidlis raszorultsagtol
fliggd pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol szold 23/2003. (VII. 16.)
onkormanyzati rendeleteket. Az 0 jogszabalyi el6irdsok 2012. janudr 1-jén, illetve
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2012. marcius 1-jén léptek hatalyba, hatasukat tehat éppen a targyiddszakban fejtették
Ki.

E rendeletekkel az Onkormanyzat, dsszhangban a ,,Hajrd Ujpest Varosfejlesztési
Program”-ban megfogalmazott iranyokkal, valamint a lakasbérlok koérében 2011-ben
elvégzett széleskorii felmérés tapasztalataival, a korabbi bérlakas-gazdalkodasi
rendszer atfogd megujitasat kivanta elérni. A modositdsok legfontosabb elemei a
kiszamithatosag, az igazsagossag, a fenntarthatésag ¢és a raszorultsagi elv
¢rvényesiteése a lakasgazdalkodasban.

Ennek keretében a jogszabdlyok a korabbindl sokkal pontosabban rogzitik a
lakasbérbeadas lehetséges jogcimeit, kiilondsen a szocidlis helyzet alapjan torténd
bérbe adas feltételeit. A jogallamisag egyik kiemelkedden fontos alapelvének, a
jogbiztonsagnak az érvényre juttatisa érdekében a hatalyos Onkorményzati
rendeletekben elhatarolasra Kkeriiltek a dontési hataskorok, tovabba tételesen
megjelennek a dontéshozo altal gyakorolhatd méltanyossag lehetséges szempontjai €s
hatarai. A korabban a Né¢pjoléti ¢és Lakasiigyi Bizottsag altal kimunkalt és a
gyakorlatban néha kiszamithatatlanul érvényesiild jogviszonyrendezési -eljarasok
szintén jogszabalyi format o6ltottek. A bérlakasgazdalkodas fenntarthatosaga érdekében
jelentdsen boviilt a lakdsoknak a nem a szocialis helyzet alapjan torténd bérbe
adasanak lehetésége. A lakbérrendszer atalakitdsaval és a piaci alapi bérbe adasok
szdmanak novekedésével a lakasgazdalkodds mar kordntsem jelent akkora tehertételt a
koltségvetés szamara, mint a korabbi esztendOkben, a beszedett bérleti dijak mértéke
¢vrdl évre nod ¢€s a targyévi beszedési aranyok is javulnak, ennek eredményeként sem
2014-ben, sem 2015-ben nem volt sziikség a lakbérek emelésére — még az inflacio
mértékeéig sem.

Ugyan a korabbi, a tényleges fenntartoi koltségektél messze elmarado bérleti dijak
emelésre keriiltek, az Onkorményzat a raszoruldk részére egy tobblépcsés tAmogatasi
rendszert vezetett be. A szocidlis helyzet alapjan bérbe adott lakasok bérldinek jelentds
hanyada a bérleti dijbol 30%-o0s lakbérkedvezményben részesiil, tovabba kibdviilt a
lakbértamogatasra jogosultak kore is. (2012-ben 690 csalad, mig 2013-ban 660 csalad
vehette igénybe a lakbérkedvezményt, amely a jogosultak részére 6sszesen évente tobb
mint 15,5 milli6 forintos kedvezményt jelentett. Az, hogy a tdmogatottak tulnyomo
tobbsége alanyi jogon, a lakds mindsége alapjan vehette igénybe a lakbérkedvezményt
azt igazolja, hogy a jogalkotd helyesen mérte fel a raszorultak korét.)

Az dnkormanyzati lak4sallomany komfortfokozat szerinti részletezése:

Komfortfokozat Darab Komfortfokozat szerinti részletezés
o6sszkomfortos 1082
komfort 756 %
omfortos 07
- 17,7% % 439% —
félkomfortos 117 ml‘ H # bsszkomfortos
1y eer ll |  komfort
komfort nélkiili 436 4.7% - | "l ,f;:l:f::os
1, , PRI EPE
szukseglakas 74 AR i komfort nélkili
0sszesen 2465 5 /  sziikséglakas
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A 2014-es és 2015-6s évekhez képest pozitiv elmozdulés figyelheté meg abban, hogy
a jogcim nélkiili lakashasznalok aranya a harmadara csokkent (9%-rél 3%-ra). A
jogcim nelkiili lakashasznalat jelentds hanyada tovabbra is abbdl ered, hogy a lejaro
bérleti szerzodések — a bérlok nem szerzddésszerli teljesitése, illetve a kérelmek
hataridén tali benydjtdsa miatt — nem keriilnek idoben meghosszabbitasra, vagy
meghosszabbitasukra nincs lehetdség.

Az iires, vagy évkozben megiiresedett lakasok felhasznalasa az alabbiak szerint
alakult:

Lakbér tipusa
Piaci alapt 31
Koltségelvii 28
Szocialis alapu 33
Fecskehaz 11
Osszesen: 103

Ujpesten a hajléktalanok nappali intézményeinek napi 4tlagos forgalma viszonylagos
allandosdgot mutat az elmult évek trendjei alapjan. A keriiletben kialakult egy un.
jelzOérendszer, amelynek keretében az utcai szocidlis munkasok €és az allampolgarok
probaljak iddben felderiteni a hajléktalan helyzeteket €s a lehetdségekhez képest
tamogatni 6ket, bevonni az ellatdsba. Ezen tevékenységben a helyi hajléktalanok
ellatasaval foglalkozd civil szervezetek pl.: a Twist Olivér Alapitvany, Habitat for
Humanity, Menhely Alapitvany is jelentds mértékben kdzremiikdodnek.

A Twist Olivér Alapitvany altal miikodtetett intézmények.

- Atmeneti szall6 (1044 Budapest, Foti Gt 4.): A szallo egyidejiileg 42 fének tud
elhelyezést biztositani. Minden lakonak sajat személyes segitdje van, akivel egyénre
szabott terveket, cé¢lokat keresnek €s probalnak megvaldsitani. Az atmeneti szallo célja
a hajléktalan emberek tdmogatisa a szocidlis munka eszkozeivel, kozos célok
kitlizésével, a tarsadalomba valo beilleszkedés, visszailleszkedés eldsegitése, melynek
tertiletei foként a foglalkoztatasi rehabilitacio, az el6takarékossag és a kapcsolati
rendszer felépitése vagy helyredllitdsa, addikciéval kapcsolatos problémakban valo
segitségnyujtas. A szallo 2016-ban teljes kihasznaltsaggal miikodott. A rendelkezésre
allo kapacitas 15 372, a vendégéjszakdk szama 15 249, igy a kihasznaltsag 99,19%
volt. Az atlag ¢letkor 58 év, ami az elmult évek statisztikdihoz képest folyamatos
eloregedést mutat.

- Nappali melegedd (1044 Budapest, Foti ut 4.): Kiemelt cél a hajléktalan emberek
tdmogatasa €s segitése a szocialis munka eszkozeivel. Nappali tartdzkodasra, személyi
tisztalkodasra, az étel melegitésére, elfogyasztisara, a kozosségi egylittlétre szolgalo
helyiségek, tisztdlkodo szerek, ehhez sziikséges textilia, fiités, vilagitas, hideg-
melegvizzel vald ellatas, elektromos &ram biztositdsa. a személyes ruhdzat
tisztitdisahoz van mosogép, szaritogép, mosodszer, sziikség esetén ruhazat potlésa,
sziikség esetén az étel melegitésére, elfogyasztasara szolgald eszkozok hasznalata, a
kozosségi helyiségekben a kulturdlt szoérakozast biztositd eszk6zok haszndlata,
takaritds, fertétlenités. A melegedd 2016-0s évben 255 munkanapon tartott nyitva.
Osszesen 622 iigyfél vette igénybe szolgaltatasainkat. Koztiik 489 férfi és 133 nd. Az
atlag ¢életkor Osszességében 48 ¢év koril alakult, mind a férfiaknal, mind pedig a
noknél. A legfiatalabb melegedd hasznald a holgyeknél és a férfiakndl is 19 éves volt,
mig a legiddsebb a férfiaknal 81, mig a holgyeknél 74 éves volt.
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- Utcai gondoz6 szolgalat (1044 Budapest, Foti ut 4.): F6 feladat a hajléktalan
emberek, csoportok felkutatisa, a szocialis ellatorendszerbe valé bevonasuk,
igyintézések, ugymint iratpotlas, jovedelemhez juttatas, természetbeni tamogatas,
ruha, tisztalkodo szerek, gyogyszerek, élelmiszer csomagok osztasa, krizisintervencio.
A Twist Olivér Alapitvany utcai gondozoszolgalata 2016-ban 151 utcan é16 tigyféllel
foglalkozott (2015-ben 174 tigyfél). Az utcai szocialis munkasok 52 helyszint
latogattak meg, 0sszesen 2950 alkalommal, és 35 11 tigyfelet regisztraltak. (2015-ben
2674 alkalom, 71 uj tigyfél)

A hajléktalansag problémdaja sok szempontbdl jogi, munkaerd-piaci, lakasiigyi,
pszichiatriai. A hajléktalanok  koziil  sokaknak  még  alkalmazkodasi,
osszeférhetetlenségi problémdik is vannak ¢€és nem utols6 sorban valamilyen
szenvedélybetegségiik is vélelmezhetd. Hatékony szocidlis munkat végezni veliik csak
mindezek szem el6tt tartasa mellett lehet.

Az utcai szocialis munkan keresztiil az Onkormanyzat folyamatosan vizsgalja a
keriiletben megjelend hajléktalanok szamat, sajatossagait. Jellemzd, hogy 87%-anak
nem volt soha févarosi bejelentett lakcime. A hajléktalansag kialakuldsdnak okaiként
az alabbi tényezOket jeloltek meg: az elszegényedés, a munkanélkiiliség, a
jovedelemhiany okozta lakhatisi nehézségek, a lakasvesztés. A hajléktalan emberek
kozott igen nagy szamban vannak allami gondozdsbol kikeriilt, hosszabb-rovidebb
bortonbiintetésbdl szabadult, elvalt, alkoholbeteggé lett emberek. Az allami nevelés
megsziinése nagykorisag elérése miatt tortént. Az atlagos €letkor 38 és 44 év kozott
valtozik, az 50 és 60 év kozottiek a melegeddben kisebb, az utcdn nagyobb aranyban
vannak jelen. A kozteriileten él6 hajléktalanok nem szerinti megoszlast vizsgalva
megallapithato, hogy a ndk ardnya 25%, ez az el6z0 évekhez képest ndvekedést mutat.
A hajléktalanna valas ota eltelt évek szamat nézve megallapithatd: az egy évnél
rovidebb ideje hajléktalanok ardnya 17%, tobb mint két éve hajléktalan 77%, tiz évnél
is régebben hajléktalanként ¢l 6%-uk. Betegségekre vonatkozo kérdéscsoport valaszai
szerint a megkérdezettek legnagyobb aranyban pszichiatriai és
szenvedélybetegségekben szenvedtek (aranyuk 25,4%). A sziv- ¢€s érrendszeri
betegségek aranya 19,2%, vagyis csaknem minden 6todik megkérdezettnek van ilyen
jellegli betegsége. Az el6z6 évek tendencidi alapjan megallapithatd, hogy a gazdasagi
valsag idején ezen célcsoport a munkaerd-piac besziikiilése miatt még nehezebben
talalt bejelentett allaslehetéséget.

A 2013-as esztendé végén az Onkorményzat targyalasokba kezdett a Habitat for
Humanity szervezettel arrdl, hogy az Ujpesten ¢él6 hajléktalanok szamara lakast
biztositson. A Budapesten ¢és egész Magyarorszagon Ujszerii ugynevezett ,,housing
first”, ,elsOként lakhatdst” projekt keretében végiil 5 lakast adott bérbe az
onkorményzat harom egyediilallé személy €s két élettarsi kapcsolatban €16 olyan par
részére, akik korabban Ujpesten a Duna arterében hajléktalanként éltek, és otthonukat
elmosta a 2013-as nagy aradas. A projektben szerepld személyeket a Twist Olivér
Alapitvany valasztotta ki, és a tdrsadalomba torténd teljes értékii visszailleszkedésiiket
mind az Alapitvany, mind pedig a Csalddsegitd Szolgdlat munkatarsai intenziv
szocialis munkéaval segitik. A Habitat for Humanity valasztotta ki a ténylegesen bérbe
vett ingatlanokat az 6nkormanyzat altal felajanlott lakasokbol, tovabba — németorszagi
anyaszervezete tamogatasaval — fel is yjitotta azokat. A megallapodasban az is
rogzitésre kertilt, hogy a programban kivalasztott lakasokat a Habitat for Humanity ¢és
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az onkorményzat kozdsen ujitja fel és teszi rendeltetésszeri haszndlatra alkalmassa,
beruhdzasokat az dnkormanyzat végzi el, mig az egy€b komfortositasi, szigetelési stb.
munkalatokat a Habitat teljesiti onkéntesek és a leendd bérld bevonasaval. Ez a
program — tjszeriisége mellett — sikeressége esetén kivalo példaja €s 6sztonzdje lehet a
kiilonb6z6 intézmények Osszehangolt és eredményes tevékenységének, ezért 2015-ben
az onkormanyzat a program tovabbi 5 lakassal torténd kibovitésérél dontott. 2016-ban
folytatddott a Habitat for Humanity-val el6z6 ¢években megkezdett egyiittmiikodés, és
a 2015-6s formalis ,,Egyiittmiikodési megallapodas” értelmében decemberben ujabb
két lakas keriilt bérbe adasara a szervezet altal jelolt hajléktalan személyek részére.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilés szegregatumainak ¢&s szegregacid altal veszélyeztetett teriileteinek
bemutatasa

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a Kozponti Statisztikali Hivatal (KSH) egy
szegregatumot jelolt meg a keriiletben. Az Ujpesten talalhato egy szegregatum a
keriilet déli részén, az Ujpest varoskdzpont varosrészben taldlhato (1. szamu térképen
1-es szammal jelzett, bekarikazott tomb).

A teriilet bemutatdsa

Ujpest Onkormanyzata Anti-szegregacidés Programjaban — a népszamlalasi adatok
alapjan — korabban szegregatumnak mindsiilt a Berda Jozsef utca 2-8. kozotti tertilet.
A teriilet az Gjpesti vasutallomas kozelében taldlhatd, a vasutvonal mellett fekszik,
attol betonkeritéssel elvalasztva. Az M3 metré Ujpest Varoskapu megalloja 200
méterre taldlhatdé a tombtSl. A lelakott, romld allapota lakésok jelentds része
befalazéasra keriilt. A tombben a legszegényebb bérlok mellett vannak jobb helyzetii
csaladok is, akik jelentds beruhazassal feltjitottdk a bérleményiiket.

Az Onkormanyzat az ezen a terlileten lakok integralt lakokornyezetbe torténd
kihelyezését és ¢letmindségének javitasat tlizte ki célul. Az Anti-szegregacids Program
(tovabbiakban: ASZP) végrehajtasat sokkal nagyobb dimenzidba helyezte az, hogy
2016 majusdban az Onkormdanyzat palyazatot nytjtott be Eurdpai Unids tamogatas
elnyerése irant, amellyel a szegregatumot is magéba foglald, am annal joval nagyobb
terlileten, szocidlis varosrehabilitaciot kivan végrehajtani. A palyazat sikeressége kihat
az ASZP projektelemeinek finanszirozasara is, tekintettel arra, hogy szinte ugyanazok
a feladatok jelennek meg mindkét dokumentumban, a kiils6é forrasok bevonasa viszont
az onkormanyzat szamara nagy segitséget nyujt. A palyazat eredményérdl 2015 év
Junius 15-én kaptunk visszajelzést, melyen 2 millidrd forintot nyert az 6nkormanyzat.
Ugyanakkor, a 2016-os beszamol6 szerint az emlitett teriileten €16k szama 50 {6 ala
csokkent, igy a hatalyos jogszabalyok szerint nem mindsiil szegregatumnak. 2017-ben
ujabb csalddok kihelyezésére keriilt sor, igy mara mindosszesen 4 személy lakik a
teriileten (mindannyian a Berda J. u. 2-ben), harom lakasban. A Polgarmesteri Hivatal
Epitésigazgatasi Osztalya 2017-ben bontasi engedélyt adott ki a Berda J. u. 2., 4. és 6.
szam alatti tarsashazak elbontdséara (a Berda J. u. 8. szam alatti épiiletek mar korabban
elbontasra kertiltek).
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A csekély lakossagszam miatt sziikségtelenné valtak az ASZP-ben meghatéarozott
olyan programelemek, mint a szocidlis térkép készitése, szocialis munka, kihelyezett
csaladsegitd 1iroda leétrehozdsa, ezeknek a tervezett nagyobb léptékli varos-
rehabilitacios tevékenység soran lehet relevancidja.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Kkertileti allampolgarok a kozszolgaltatasok tobbségét — néhany fekvObeteg ellatas
kivételével — helyben elérik. Az Oonkorméanyzat minden kd&telezd feladatat ellatja,
megjelend lakossagi igények alapjan Onként vallalt feladatokkal egésziti ki az
ellatorendszerét.

A népesség egészségligyl helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a
magas vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-
at érintette, 2011. évben ez a szam 29,6% -ra valtozott. Az emésztoszervi és az
anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészségiigyi statisztikak alapjan
megallapithato, hogy az ugynevezett belgydgyaszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonb6z6 szivbetegségek, anyagcsere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma
(26,7%), az éltalanos immunrendszer elvaltozasai (20,5%), a bdr specidlis
immunrendszerének gyulladasos dallapota (19,1%), valamint a taplalkozasi ¢és
anyagcsere megbetegedések a legjellemzébbek (15,4%).

Az egészségligyl ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo
telepiilési onkormanyzati feladatok tekintetében:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

- védonoi ellatas,

- iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A haziorvosokhoz praxisonként atlagosan 1.813 {6, a hdzi gyermekorvosokhoz
atlagban 795 f0 tartozik. Az atlagos betegforgalom nagysdga havi bontdsban a
haziorvosoknal 726 f6/ho/praxis, a hazi gyermekorvosoknal 442 f6/h6/praxis.

A keriiletben miikodo egészségiigyi intézetek:

Felnétt és gyermek jarobeteg szakrendeld (Ujpesti Szakrendel6): a felnétt szakrendeld
27 szakteriileten biztosit ellatast, a gyermek szakrendeld pedig 10 szakteriileten. Az
adatok azt mutatjak, hogy a rendelkezésre allo erdforrdsok a fenti szakteriiletek
vonatkozasaban kielégiti a lakosok sziikséglet alapu jardbeteg szakellatasi igényeit. Az
eldjegyzési rendszer lehetdve teszi a telefonon, személyesen torténd bejelentkezést.

A jarobeteg szakellatasok kihasznaltsdganak vizsgalatat az dnkormanyzat és szervei
folyamatosan végzik, felmérve a lakossagi megbetegedésekbdl €s azok jo szakmai
ellatasabol fakadd igényeket, a sziikségleteknek megfelelé 4tcsoportositasokat
végrehajtva.

Az egynapos sebészet esetében, az OEP altal finanszirozott hat szakma teljesitményei
szerint vizsgalva, a legnagyobb aranyt a szemészeti, majd a sebészeti, ortopédiai,
ndgyogyaszati, urologiai €s a fiil-orr-gégészeti miitétek teszik ki.
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A fogorvosi alapellatds az Ujpesti Szakrendelében érhetd el, ahol 12 fogorvos
praktizal. Gyermekfogészat teriiletén a Kirdly utcai gyermekfogaszat biztosit 5
fogorvos kozremiikodésével TB altal finanszirozott fogaszati ellatast.

A 29 teriileti védond a hazi gyermekorvosokkal szoros egyiittmiikodésben végzi
munkajat, tevékenységiikkel a keriilet egészét lefedik, az érintett csalddok (anyak,
varandosok, gyermekek) részére elérhetdek. A teriileti védondk mellett 15 f6s iskolai
¢s ifjusagi védondi szolgalat miikodik.

A Kkeriileti éjszakai €s munkasziineti kozponti felndtt orvosi tigyelet 24 Oras slirgdsségi
iigyelet formajaban tevékenykedik.

A teriileti ellatasért felelos korhdz az MH Egészségiligyt Kozpont - Honved Korhaz, a
Karolyi Sandor Korhaz és a Varosi Kérhdz, mig a gyermekek vonatkozésdban a Heim
Pal Koérhaz és Madardsz V. utcai telephelye.

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis szolgaltatasokhoz hozzaférést az
idéskortiak esetében az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kozpont, a Gyermekjoléti
Szolgalat, a Mentalhigiénés Csoport és az Ujpesti SZI Csalddsegitd Szolgalat
biztositja. Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletli szocialis munka
keretében komplex segitséget nytjtanak az allampolgarok onallo ¢letvitelének és
készségének megdrzéséhez, erdsitése¢hez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, idések nappali ellatisa, nappali
melegedd, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, bolcsdde, csalddi napkozi és
1dosek 4atmeneti elhelyezését nyajtdé intézménye. A szocidlis ellatdsok ¢€s a
szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinadltan mikodnek, nagymértékben lefedik a
szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis elldtorendszer kdozéppontjaban tovabbra is a
segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi
értekek tiszteletben tartdsat. A helyi szocialis szolgaltatdsok gyakorlataban a
személykozponti szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a
hatranyos helyzetben ¢élok tamogatasanak, az esélyegyenldéség megteremtésének
feltételeit.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, tovabba a kerlileti egészségiigyi sziirések téritésmentesen ¢&s
onkéntes bejelentkezés alapjan a kertileti dllampolgarok szdméara hozzaférhetok. Ebben
fontos tényezd, hogy részben a szocidlisan raszorult lakossagi szegmens prevencidja
¢lvez prioritast, de idetartoznak az életkor €s nem altal meghatarozott kockéazati faktor
lehetdségével bird allampolgarok is. A rendszeres szlirések kore: a mammografia, a
hasi és eml6 UH, valamint az ODM vizsgalat csontritkulas megéallapitasa céljabol,
urologiai prosztata- és herevizsgalatok.

A primer és szekunder prevenci6 tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat
¢s a hazi gyermekorvosi ellatds biztositja. A keriiletben folyamatos az
egészsegmeglrzd sziirOprogramok megrendezése, melynek eredményeként a sziilok a
gyermek alkatara vonatkoz6 jellemzOkon tul — magassag, hizasra vald hajlam stb. —
tanacsot kapnak a helyes életmdd kialakitasara, valaszthatd sportagra, munkateriiletre.
Az atlagtol eltérd mérési eredményt mutatd tanuldk ingyenesen specialis torna és
gyogyuszas tanfolyamon vehetnek részt.

Fogészati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermekfogorvosok
végeznek az oktatdsi intézményekkel tortént megallapoddsok alapjan, ¢és az
iskolafogészati rendelésen szinte minden tanuld megjelenik sziirdvizsgalaton.
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A kertiletben a prevencios €s szlirdprogramok szervezése soran az egyes programok az
egészséget szolgald egyéni magatartasmintak kialakitdsat célozzak a lakossag korében,
foként a gyermekek, iddsek, illetve a magas kockazati célcsoportokra fokuszalva,
egylittmiikodve a Magyar Voroskereszt Budapesti Szervezetével, az iddsek klubjaival.
A réaszoruldo idOsek részére telemedicindlis egészségiligyl gondozasi projektek is
bevezetésre keriilnek (EKG, vércukor, koleszterin, vérnyomas meghatarozasok).

Az Onkormanyzat minden koznevelési intézményben, bolcsddében és i1dOdsek
klubjaiban megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly
egészséges ¢trendjére vonatkozo elvarasoknak. A szolgaltatok mindségi és mennyiségi
ellendrzese folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

Az Onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés €s sportkultira
valamennyi formajat, a gyermekek és felnottek testkulturalis, rekredcids €s szabadidds
tevékenységétdl, rendszeres testmozgdsatol a technikai €s szellemi sportokon at a
versenysportig, beleértve a testnevel€s, testedzés és az egészségmeglrzés minden
kapcsolodo teriiletét.

A kertiletben a tobb kisebb sportegyesiilet mellett 5 jelentds sportcentrum muikodik:

- Halassy Olivér Sportcentrum (1045 Budapest, Pozsonyi utca 4.)

- Jégpalota (1046 Budapest, Homoktovis utca 1.)

- Ujpesti FC (1044 Budapest, Megyeri tt 13.)

- Tungsram SC (1044 Budapest, Megyeri Ut 6.)

- Springday Health Club (1042 Budapest, Arpad it 47-49)

- Hodos Tamas Budapesti Tollaslabda Csarnok (1044 Budapest, Vaci ut 102.)

- Megyeri Uti Sporttelep (1044 Budapest, Megyeri Gt 13.)

Az ellatérendszer hatdsossdgat és hatékonysagat eredményezi az is, hogy az
egészségligyi, az oktatasi-, kozmiivelédési-, sport- ¢€s a foglalkoztatasi intézmények,
szervezetek a szakmai programjuk megvalodsitasa sordn egylittmiikdnek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyljtdsa sordn hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése miatt szankcio
megallapitasara nem keriilt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval
probalja segiteni az onkormanyzat a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi
eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek
alkalmazasaval torténik. Ennek soran az Ujpesti Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak
jelentds szerepe van.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek. A keriilet kedvezd
természeti adottsdgokkal, értékekkel rendelkezik, lakosainak tobbsége lokalpatriota. A
kertilet lakossadganak egészségét, gazdasdgi és tarsadalmi jolétét, életmindségének
javitasat Ggy lehet biztositani, ha a fejlesztési tevékenységek sordn a kornyezet és
fejlodes, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémainak kezelése egyiitt
torténik. 2008-ban sziiletett meg az 4gazatokat, szakteriileteket legmagasabb szinten
Osszefogd Integralt Varosfejlesztési Stratégia, amely az erre épiild varosrendezési
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tervekkel  térbeli-miiszaki-0kologiai  kereteket  biztosit a  megfogalmazott
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz.

Ujpesten valtozatos formaban van lehetdség a tartalmas és igényes miivelddésre,
kikapcsolddasra. A miivelddési intézmeények programjaikat a lakossagi igényekre €s a
civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjadk. A legjelentdsebb keriileti
kulturélis intézmények:

- Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar Babits Mihaly Konyvtara

- Karinthy Frigyes Miivelodési Haz

- Loverseny téri K6zosségi Haz

- WAX Kultargyar

- Ujpest Szinhaz

- Ifjusagi Haz

- Ujpesti Helytorténeti Gylijtemény

- Ujpesti Polgar Centrum - Ujpesti Galéria

- Ujpesti Kulturalis Kézpont

- Homoktovis Kornyezetvédelmi Oktatokozpont

A rekredcios célu szabadterek kozott a kozparkok, kozkertek, lakotelepi zoldtertiletek,
szerepelnek, de idetartoznak az onkormanyzat tulajdonaban 1évé oktatdsi, nevelési,
kulturalis intézmények kertjei is.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. Az
onkormanyzat honlapja, a keriileti Gjsag, a hetente megjelend Ujpesti Naplo kiadasi
koltségeinek biztositasdval az 0jsag eljut az allampolgarok, a keriileti vallalkozasok,
intézmények felé. A keriileti kabeltévé (Ujpesti Kozéleti Televizid) mikodési,
iizemeltetési koltségeinek biztositasaval a keriiletre vonatkoz6 fébb informaciok,
(adatok, helyi onkormanyzati jegyzOkonyvek, hatarozatok, rendeletek) széles korben
elérhetdek.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az éallampolgarokat, a keriiletben 1évd
»szellemi tokét” bevonja a keriilet tarsadalmi életébe, a keriiletfejlesztési programok
elokészitésébe. Az ingatlanberuhdzokat 0sztondzi képzOmiivészeti alkotasok,
szokOkutak elhelyezésére, segiti a nemzetiségi miivészeti csoportok alakuldsat,
bemutatkozasat, a nemzetiségi hagyomanydrzé rendezvények lebonyolitasdhoz
helyszint biztosit. Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezdédéseknek, amelyek
egy meghatarozott célu kozos allampolgari tevékenységnek szinterei. A helyi lakossag
integraciojat tdmogatd kozosségfejlesztdé programok egyre nagyobb szamban
fordulnak eld.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a keriilet fejlodéséhez
jarulnak hozzd. Az Onkorményzat pélydzati lehetdségek biztositasaval, rendszeres
tajekoztatassal ¢és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkdjukat. Szamos civil
szervezet Onkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzeti csalddok mindennapjait. A  szolidaritds ¢és feleldsség mind a
maganemberekben, mind a keriiletben miikodé gazdaséagi szervezetekben jelen van.
Jellemzbéen felajanlasokban, oOnkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség
karacsony kozeledtével erdsodik fel, december hodnapban joval magasabb az
ajandékozas késztetése. Ez altalaban 500-1000 csalddot is érinthet, dnkormanyzati
tamogatasokat is beleszamitva kozel 5000-6000 csalad javat szolgalja.
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A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a
szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek
tisztantartasa biztositott. A keriileti allampolgarok szamadara elérhetéek, megfeleld
szinvonalon mitkddnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az dnkormanyzat ezekrdl
részben mint intézményalapitd és fenntartd, részben szolgaltatdsi szerzddés utjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran egyiittmikodik a helyi, nem
onkormanyzati fenntartasi intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi onkorméanyzatokkal és egyéb
szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségeének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az éllampolgarok életmindsége az ¢lhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide
tartoznak a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezék ¢és az Ggynevezett
humanszolgaltatasok, a gyermekjoléti, a szocialis, az egészségiigyi, az ovodai, a
kozmiivelddési, a sport egyéb szabadidds tevékenységek.  Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A Roma Nemzetiségi Onkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az elmult években kiemelten hatékony és
eredményes munkat végzett a helyi dnkormdnyzattal egylittmiitkodve. A nemzetiségi
onkormanyzat vezetdi folyamatosan monitorozzak a helyi ciganysag boldogulésat és
helyzetét, amelynek kdszonhetden az onkormanyzattal k6zos fejlesztési programokat
tud szervezni.

Az Ujpesti Roma Kisebbségi Onkorméanyzat Gigy déntétt, hogy Délutani Iskola néven
felzarkoztatd oktatast szerveznek altalanos iskoldsoknak és mar tulkoros, az iskolabol
kimaradt fiatalok szdmdra. A program bevalt, a gyermekek tulnyomo tobbsége
befejezte az altalanos iskolat, kiilonboz6 szakmakban tanultak tovabb. Sikerességének
koszonhetéen ez a program megmaradt, de 2015-ben atalakult Tanoda tipusu
programma a hdatranyos helyzetli roma és nem roma gyerekek szdmara. Tanoda
elsdsorban a gyermek és ifjusdgi korosztaly (1-12. osztdly) szdmara nyitott és kivan
jobb életet, életmindséget, lehetéségeket, képzést kinalni. Céljuk, hogy a tanulok
iskolai eredményeinek jelentds javulasa mellett, képességeik, készségeik fejlodjenek,
gondolataikat érthetéen ¢és valasztékosan tudjak megfogalmazni. Tobben egy-egy
szaktargyi korrepetalasra, masok egész heti egyéni €s kiscsoportos fejlesztésre jarnak.
Havi rendszerességgel programot szerveznek a muzeumlitogatistdol a nyari
taboroztatasuk megszervezéséig.

A 20 hénapos Tanoda programot egy orszagos palyazat kapcsan inditottak el. A
projektet az ujpesti Eotvos Jozsef Cigany-Magyar Pedagdgiai Téarsasag nytjtotta be az
Ujpesti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasaval. Mivel a palyazat még nem
zarult le, a programot viszont szerették volna mieldbb elinditani, az Ujpesti
Onkorméanyzat 5 milli¢ forint vissza nem téritendd tamogatast nyujtott az Ujpesti
Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak. Ezen kiviil Ujpest Onkormanyzata egy 570
négyzetméteres helyiséget bocsatott az UNCO rendelkezésére, amelynek még a
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szamldit is az onkormanyzat fizeti. Ha a palydzat mégsem hozna eredményt, Cigany

Ko6z0sségi Hazat nyitnak majd itt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
a keriiletben

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

tartos munkanélkiiliség, szamuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
csokken. felkutatasa.
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
A hatrdnyos helyzetek generaciokon | bdvitése.
keresztiili atoroklodése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezese.
Az allampolgarok  életmindségének
A lakossagi addssagallomany | folyamatos vizsgalata.
ujratermelddése. Sziikséglet alapu szolgéltatasok
szervezese.
A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal szorosan Osszefliggd
taursa.(.ialmli gazda"sagl p,roblerr.l.anak Pélyazati forrasok kihasznalasa egy teljes
koszonhetd. Csak a tobb problémateriiletre | | .. - o1 g . .
. . .| korli szocialis, képzési, foglalkoztatasi
(oktatas, foglalkoztatas, szocialis ¢és . e
L 1. | projekt megvaldsitasahoz.
egészségligyi) egyszerre  koncentralo, | .. . .
. \ . L X Ko6z0sségi szocialis munka szervezése.
atfogd  problémakezelési megoldasok,
komplex programok vezethetnek
eredményre.
Kertileti egeszsegiigyi szlirések
népszerusitése.
A keriileti mélyszegénységben €16 | Az egészségtudatos életmddra nevelés a
allampolgarok  egészségiligyi  allapota | felndttek korében is annak tudatositasa,

megfelel az orszdgos mutatdknak, vagyis
r0SSzZ.

hogy a szlrdvizsgalatokon valé mind
nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato élettartam
megndvekedését eredményezheti.

A romadkra vonatkozé adatok gylijtésének
nehézségei, a célcsoport
meghatarozasanak bizonytalansagai
lehetetlenné tettek mérhetd
teljesitménykovetelmények rogzitését, és
ezekre  épitett monitoring  rendszer
létrehozasat. A szamszeri  adatok,
indikatorok hidnya nem ad valodi
értékelésre lehetdséget.

Jelzés a jogalkotok felé.
Megfeleld modszer
kezdeményezése.

megtalalasa,

A romakkal szembeni diszkriminacio

Helyi médiumokban a ,jo példak”
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megjelenése az médiumok

kozvetitésével.

0rszagos

megjelenitésének kezdeményezése.
Az intézményekben és a kozosségekben
kozos akciok.

Digitalis irastudas hianya akadalyozza a
munkanélkiiliek munkaeré-piacon torténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek
korére.

Szocialis raszorultsag mértékében a
nappali képzésben felséfoku
tanulmanyokat folytatok internet

eloéfizetési dijanak atvallalasa.
Kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas.

Szegregacid

Az esélyegyenldség biztositdsa a varos
minden  fejlesztési  beavatkozasanal,
annak  figyelembe vételével, hogy
semmilyen fejlesztés nem jarulhat hozza
a telepiilésen belili vagy kiviili
szegregacio kialakulasdhoz €s
er6sodéséhez.

Alacsony  komfortfokozati  lakéasok
bontdsa, mobilizacios terv kidolgozasa
annak érdekében, hogy a kikoltozok
integralt kornyezetbe keriiljenek. Intenziv
szocialis munkan alapuldé komplex
tamogat6 tevékenység a szegregdtumban.

Az alacsony statusza
foglalkoztatéasi helyzete rossz

lakossag

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.

Az alacsony statuszu lakossag
foglalkoztatéasi helyzetének javitasa

A rendszeres munkajévedelemmel
rendelkezok szdmanak emelkedése.

Az elsédleges munkaeré-piacon
megjelendk szamanak novekedése.
A szocialis  szolgaltatdsokhoz  valo | Szocidlis szolgéltatasokhoz valo

hozzaférés nehézkes

hozzaférés segitése. A csaladgondozo ¢€s
a gyermekjoléti szolgalat szakemberei
intenzivebb jelenlétének biztositasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi

Teljes népesség szama 106 372 6 100%
0-14 évesek szama 14 892 6 14%
15-17 évesek szama 2127 16 2%

2017-ben a keriilet teljes lakonépességének 14%-at tette ki a 0-14 éves gyermekek
szdma, mig a 15-17 éves korosztaly ardnya a teljes népességhez képest 2% volt.

A 0-17 éves gyermekek szamanak alakuldsat az alabbi grafikon szemlélteti.
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Lathat6, hogy 2009-ig a gyermekek szdma jelentdsen novekedett, majd ezt kdvetden
folyamatos csokkenés volt jellemzd. 2015-t61 azonban ismét ndvekedésnek indult a
gyermekek szama.

Egy telepiilés hosszu tavu fejlodését szem eldtt tartva kiemelt fontossagli a gyermekek

crer

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatianak helyi ellatorendszere a
torvényben meghatarozott feltételekkel és oOnként vallalt tevékenysége alapjan
kiilonféle tamogatasokkal ¢és szolgéltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyljtasdval védelmet biztosit.

A helyi rendszer jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzEését szolgalja.
Veszélyeztetettség alatt olyan magatartdst, mulasztdst vagy ezek kovetkeztében
kialakult allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza.

A keriiletben a megel6zd tevékenység a gyermekvédelmi, kdznevelési, egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelodési €s sport intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil
szervezetek bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes adgazatok egyiittmiikodésén
alapul. A keriiletben a gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a preventiv
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gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, azok szakmai
programjaban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket
igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakésiigy, az
egészségiigy, a szocialis €s gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal
osszhangban 4116 és egymasra épiilo intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek
megsziiletésének pillanatatol segitenek az es€lyek javitdsaban. A szegényseégben vagy
szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjadk a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében
figyelhet6 ez meg.

Statisztikai adatok az iskolai gyermekvédelmi munkaban:

Gyermekvédelmi adatok az iskolaban érintett gyermekek
szama (f6)
veszélyeztetett tanulok szama 506
hétranyos helyzetii tanulok szdma 139
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama 10
védelembe vett tanulok szama 22
szakellatasban (4llami gondoskodasban) elhelyezett tanulok szama 1
nagycsaladosok szama 1070
étkezési kedvezményben részesiild tanulok szama 1229
1400

Bveszélyeztetett tanulok
szama

1200

DOhatranyos helyzetii tanulok
szama

1000

Dhalmozottan hatranyos
helyzetii tanulok szama

800

B védelembe vett tanulok
szama

600

DOszakellatasban (allami
gondoskodasban) elhelyezett
tanulok szama

400

Bnagycsaladosok szama

200

DO étkezési kedvezményben
részesiild tanulok szama

Erintett gyermekek szama (f6)
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A veszélyeztetettség okai

érintett gyermekek

szama (f6)

Anyagi nehézségek 143
Lakhatasi nehézségek 37
Gyermeknevelési problémak 146
Gyermekek kiilonféle magatartasi, pszichologiai €s

teljesitményzavar, beilleszkedési nehézségei 322
Csaladi konfliktusok 115
Sziilok, csalad életvitelébdl fakado problémak 102
Sziildi elhanyagolas 51
Tankotelezettség mulasztas 47
Csaladon beliili bantalmazas 16
Szenvedélybetegség 5)
Fogyatékossag, specidlis nevelési igény (SNI) 113
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Erintett gyermekek szama (f6)

DO Anyagi nehézségek
@ Lakhatasi nehézségek

OGyermeknevelési problémak

B Csaladi konfliktusok

BSzilok, csalad életvitelébdl fakadod problémak
B Sziil6i elhanyagolas

DOTankotelezettség mulasztas

B Csaladon belilli bantalmazas

BSzenvedélybetegség

DFogyatékossag, specialis nevelési igény (SNI)

DOGyermekek kiilonféle magatartési, pszichologiai és teljesitményzavar, beilleszkedési nehézségei
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A gyermekek védelmét szolgaljak a:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok:

e Budapest Févaros IV. kerillet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-
testliletének 23/2010. (VIIL.23.) onkormanyzat rendelete a személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok formairdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol

e Budapest Févaros IV. kerillet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 37/2008. (XI1.22.) 6nkormanyzat rendelete a Személyes
gondoskodast nyujtdé ellatdsokrél, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendo téritési dijakrol

- az onkormanyzat altal biztositott gyermekjoléti alapellatasok:

Az Onkormanyzat a gyermekek védelmét az alabb felsorolt, személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti alapellatasok keretében biztositja:

. a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds keretében — a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat feladatait is ellato — csaladd- €s gyermekjoléti kozpontot mitkodtet,

. a gyermekek napkdzbeni ellatdsa korében bolcsddét lizemeltet,

. a gyermekek atmeneti gondozasa keretében gyermekek atmeneti otthonat

miikodtet és csalddok 4atmeneti otthonaban torténd elhelyezését szerzddés utjan
biztositja.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
tagintézményeként ©ndllé intézményegységként miikodik, amelyen beliil 6nallo
szakmai egységet képeznek a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait ellato
alapellatasi munkacsoport, valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatait
ellato gyermekvédelmi és specialis szolgaltatdsokat ellatdé munkacsoport.

Az ellatds a IV. keriileti allandé lakcimmel, tartozkodasi hellyel rendelkezd, a
keriiletben életvitelszerlien itt tartozkodd szolgaltatast igénybe vevOk Osszességére
terjed Ki.

Az ellatast igénybe vehetik:

Anyagi/megélhetési €és lakhatasi problémakkal; foglalkoztatasi nehézségekkel kiizdo;
dijhatralékkal rendelkezd; szocidlis, életvezetési vagy mentéalhigiénés problémak,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulo; gyermeknevelési nehézségekkel
(a gyermek beilleszkedési, teljesitmény-, magatartdsi &és pszichés zavaraval,
tankotelezettség mulasztasadval) kiizdd, személyek, csalddok; a csaladi konfliktus
¢s/vagy csaladon beliili erdszak aldozataiva valt gyermekek, személyek; azok a
gyermekek, akiknek a testi, érzelmi, értelmi és erkodlcsi egészsége, fejlédése, joléte
csaladon beliil veszélyeztetve van; a csalddi rendszeren beliili konfliktusok
rendezésében segitségre szoruld személyek, valamint a szocidlis valsaghelyzetben 1évo
varandos anyak.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol
¢s szocialis ellatasokrol, valamint az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrdl szold torvény értelmében szolgaltatasi,
szervezeési €s gondozasi feladatot lat el.

Az 1993. évi III. Szt. értelmében a csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok
szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyljtott szolgaltatas.

A csaladsegitdé szolgaltatds célja, hogy az egyén, valamint a csalad miikodésébe
javulast érjen el, hogy az egyén sajat erejebdl legyen képes az élet kihivasainak
megfelelni és problémait 6nalldan megoldani.

Az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolod

torvény alapelvként fogalmazza meg a gyermekek csaladban torténd nevelését, ennek
eldsegitését, vagy a csaladba torténd visszahelyezést.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott gyermekjoléti alapellatas,
szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka modszereinek €s eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a
gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi egészségének, fejléddésének, jolétének,
csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzeését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezését, valamint a szocidlis valsaghelyzetben 1évd varandds anya
tdmogatasat, a jelzérendszer miikodtetését.

Az alapszolgaltatds, €s a hatosagi intézkedésekhez, tevékenységekhez kapcsolddo
feladatok folyamatos biztositasa mellett a Kozpont specialis szolgaltatasok (utcai és
lakotelepi szocidlis munka, korhazi szocialis munka, kapcsolattartasi tigyelet,
készenléti szolgalat, jogi, fejlesztopedagogiai ¢€s pszicholdgiai tandcsadas,

csaladdkonzultacié és/vagy csaladterdpia, medidcid, menekiiltek integracidjanak
segitése) megszervezésével latja el a torvényben eldirt feladatait.

A jogszabaly altal meghatarozott, kotelezoen ellatando feladatok

Preventiv tevékenységi korében:

. figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
problémak okait és jelzi azokat az illetékes hatdsdg vagy szolgéltatast nyujtd szerv
felé;

. a csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszert miikodtet. Eldsegiti a jegyzd, tovabbd a szocialis-, egészségiigyi
intézmények, a rendvédelmi szervek, a gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeldi
€s a jogi segitségnyujtol szolgdlatok, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak ¢és
maganszemélyek részvételét a megeldzésben.
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Az életvezetési képesség megOrzésében, illetve a jelentkezd problémak megsziintetése

érdekében:

. szocialis, €életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast nyuyt;

. tajékoztatast ad az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli,
természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasok formairol, az
ellatashoz valo hozzajutas modjarol,

. csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd miikodesi zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat;

. kozosségfejlesztd, valamint egyeéni €s csoportos foglalkozasokat, programokat
szervez;

. a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és

lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek, és csaladtagjaik részére
tanacsadast nyujt;

. a csaladokon beliilli kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, segitd
szolgaltatasokat nytjt

Altalanos segit6 szolgaltatas korébe tartozd egyéb feladatok:
. eldsegiti s Osztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket;
. kezdeményezi Ujpest Onkormanyzatanal;

- az Onkormanyzat kotelezd feladatanak nem mindsiild ellatds, szolgaltatas
helyben torténd megszervezeését;
- 1j szocialis ellatasok bevezetését,;

. szocialis, gyermekvédelmi és egyéb informacids adatokat gylijt az ellatast
1génybe vevo megfeleld tajékoztatasa érdekében;

. programokat szervez a telepiilésen €10 lakossag szdmara;

. az ellatotti jogokrol, a gyermeki jogokrol, valamint a szocialis alapon igénybe

vehetd €s a gyermek fejlddését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatds, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése.

Szervezés feladatok:

. a csalad- és  gyermekjoléti  szolgaltatdas  feladata a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a veszélyeztetettséget észleld és
jelzd rendszer mitkddtetése, a nem allami szervek, valamint maganszemélyek
részvételének elOsegitése a megel6z6 rendszerben, azaz a gyermekekkel
kapcsolatban 1év6 intézmények, emberek informdcids haldzatanak kialakitasa.

. Esetkonferencia szervezése ¢és tartdsa a jogszabalyban meghatarozott
intézmények kozremikodésével.
. Helyi kulturdlis, szabadidés programokat szervezd intézményekkel, civil

szervezetekkel vald egyiittmiikodés.

Gondozas feladatok:
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. a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltardsa és ezek megolddsara javaslat

készitése;
. csaladgondozas;
. hatosagi tevékenységhez kapcsolodo gondozasi feladatok ellatasa;
. informacionyujtas, tanacsadas, segité beszélgetés;
. felkérésre kornyezettanulmany készitése;
. hivatalos ligyek intézésében segitségnyujtas;
. kozvetités mas szolgaltato felé;

Specialis szolgaltatasok:

A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel0zését célzo tanacsadds vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezése. Ezen beliil:

. fejlesztOpedagogiai tanacsadas;

. pszichologiai tanacsadas;

. jogi tanacsadas;

. utcai- és lakotelepi szocialis munka;

. kapcsolattartasi ligyelet helyszin biztositasaval;
. koérhazi — egészségiigyi szocialis munka;

. készenléti szolgalat biztositasa;

. csaladkonzultacié/csaladterapia;

. mediacio;

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozd szerepet jatszik a jelzorendszer. A
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és
jelzd rendszer mikodtetése, amely a prevenciés munka elsd szamu eszkoze. A
veszélyeztetettség jelzésére épilild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen
befolyasolja a jelzérendszer miikddésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak
egylittmiikodése az esetek €s a problémdak mentén torténik. A keriileti jelzOrendszer
Osszetétele sokszinli, minden olyan intézmény, hatdsag, civil szervezet részt vesz
benne, akik szakmai munkdjuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel.
Tevekenységiik sordn ezek a szervezetek egyiittmiikodnek, egymast kolcsondsen
tajékoztatjak.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont 2017. év végén 36 {6 aktiv allomannyal (1 f6
szakmai egységvezetd, 1 f6 gyermekvédelmi és specidlis szolgéltatasokat ellato
munkacsoport vezetd, 13 f6 csaladsegito, 6 f6 esetmenedzser, 1 f6 korhazi szocialis
munkas, 3 {6 utcai szocidlis munkas, 5 fO0 szocialis asszisztens, 1 fo foallasu
pszichologus, 2 f0 megbizéasi szerzddéses pszicholdgus, 1 {6 jogasz vallalkozoi
szerzOdéssel, 2 f6 megbizasi szerzddéses csaladterapeuta) mitkodott.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — hasonléan mas ilyen intézményekhez — évek
Ota létszdmhiannyal kiizd. A csalddsegitok, esetmenedzserek leterheltsége kiilondsen
magas. A jogszabalyban meghatarozottak szerint 1 f0 csaladsegité esetében a
gondozott esetek szama nem haladhatja meg a 25 csaladot. Azonban jelenleg az 1 6
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csaladsegitore jutd esetek szama atlagosan 45-50 csalad/honap (megkozelitleg 2-
szerese a torvény altal megengedettnek).

Alapellatas keretében ellatottak statisztikai adatai az értékelt idészak végén (2017.
december 31.) / nem halmozott adat

Ellatasi forma 2016. év/fo 2017. év/f6
Ellatott személyek szdma Osszesen (felndtt és gyermek) 2285 2331
Egyszeri tandcsadasban részesiilt gyermekek szdma 20 13
Egytittmiikodési megallapodas alapjan gondozott gyermekek szama 695 ‘ 939

2017-ben az egyszeri tanacsadasban részestilt gyermekek szama minddssze 13 volt. Az
egylttmiikodési megallapodds alapjan gondozott gyermekek szamaban azonban
nagymértékli novekedés figyelheté meg a 2016-0s évhez képest. Az aktivan gondozott
gyermekek szama éves szinten tehat 35,1 %-kal novekedett, s a gondozasi folyamat
id6tartamara is jellemzd, hogy egyre inkabb kitolédik. Ennek f6 oka, hogy a kliensek
Osszetett problémakkal (ugynevezett probléma halmazokkal) fordulnak az
Intézményhez.

A szolgaltatast egyiittmiikodési megallapodas alapjan igénybe vevo személyek szama
a problémak halmozott szama szerint az értékelt idoszak végén (2017. december 31.)

Probléma tipusa Probléma halmozott | Probléma halmozott
szama szama
2016. év 2017. év

Eletviteli 453 437
Ebbdl szenvedélybetegség 32 25
Csaladi - kapcsolati konfliktus 350 267
Csaladon beliili bantalmazas 231 166
Elhanyagolas 261 112
Ebbdl oktatasi nevelési elhanyagolas 132 40
Gyermeknevelési 433 335
Gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség 113 126
Magatartaszavar, teljesitményzavar 117 137
Fogyatékossag 18 27
Lelki - mentalis 269 177
Egyéb egészségi probléma 164 101
Foglakoztatassal kapcsolatos 166 150
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 0sszefiiggd) 708 645
Ugyintézéssel kapcsolatos 394 204
Informécid kéréssel kapcsolatos 751 414
Osszesen 4592 3070
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Szakmai tevékenységek adatai az értékelt idészak végén (2017. december 31.)

Szakmai tevékenységek Szakmai Szakmai
tevékenységek | tevékenységek
halmozott szdma | halmozott szdma
2016. év 2017. félév
Informacid nyujtas 2192 2189
Segitd beszélgetés 1917 1921
Tanécsadas 1749 2059
Ugyintézéshez segitségnyujtas 1479 1399
Konfliktuskezelés 244 231
Kriziskezelés 135 122
Kozvetités ellatdsokhoz valo hozzaféréshez 248 286
Kozvetités intézményen beliil (jogi, pszich., fejl. ped.-i tan. ad. stb.) 1687 1342
Kozvetités atmeneti gondozasba 11 29
Szocialis valsdghelyzetben 1évd anya gondozésa 42 24
Szocialis valsaghelyzetben 1évo kiskoru anya gondozasa 31 5
Esetkonferencia 27 48
Esetmegbesz¢lés (szakemberek kozotti) 151 152
Csoportmunka 6 0
Kornyezettanulmény elkészitésben vald kdzremiikodés 191 321
Szocialis segitd tevékenység sajat iigykorben 2814 2090
Csaladlatogatas 1812 2974
Adomanykdzvetités 8 10
Osszesen 14744 15202
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2500 A
2000 - ~ T
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1000 - 1
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DOTanacsadas OUgyintézéshez segitségnyujtas
@Konfliktuskezelés DOKriziskezelés

BKozvetités ellatasokhoz valo hozzaféréshez
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai tevékenységében jelentds aranyt
képviselnek a szocialis segitd tevékenységek sajat ligykorben, informécid nyujtas,
segitd beszélgetés, tandcsadas, ligyintézéshez segitségnyljtas, kozvetités intézményen
beliili szolgaltatasba, csaladlatogatas.

A keriiletben az elhanyagolt és bantalmazott gyermekek szamaban 2016-r6l 2017-re
csokkenés volt megfigyelhetd.

Hatdsagi iigyben nem érintett bantalmazott és elhanyagolt kiskortiak (2017. december

31)
Megnevezés Bantalmazott Elhanyagolt Bantalmazott Elhanyagolt
gyermek 2016. gyermek 2016. | gyermek 2017. | gyermek 2017.
év/fo ev/fo ev/f0 ev/f0
Csaladon beliil 119 250 102 107
Csaladon kiviil 11 9
Osszesen 130 250 111 107
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Bantalmazott gyermek Elhanyagolt gyermek Bantalmazott gyermek Elhanyagolt gyermek

2016. év (£8)

2016. év (8)

2017. év (8)

‘ OCsaladon beliil

B Csaladon kiviil ‘

2017. év (8)

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mukodését jellemzo legfontosabb szamadatok

hatdsagi eljaras keretében ellatottak esetében

Szolgaltatasban részesiilo személyek szama (2017. december 31.)

Igénybevétel modja 2016. év/f6 2017. év/fo
Egyszeri alkalommal 103 0
Rendszeresen 840 705
Osszesen 943 705

52




2017. év/fé

2016 év /6

0 100 200

300 400 500 600

700

800 900

@ Rendszeresen

D Egyszeri alkalommal

Hatodsagi intézkedésre tett javaslatok szdma (2017. december 31.)

Hatosagi intézkedés Javaslatok szama Javaslatok szama
2016. év/f6 2017. év/to

Védelembe vétel 82 92
Megel6z6 partfogas 20 6
Ideiglenes hatalyu elhelyezés 25 19
Ebbdl harmadik személynél torténd 5 6
elhelyezés

Nevelésbe vétel 40 32
Csaladba fogadas 10 37
A gyermek gondozasi helyének 5 0
megvaltoztatisa

Osszesen 182 192

Javaslatok széma 2017. #—'

Javaslatok szama 2016.
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BA gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasa

B Nevelésbe vétel
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DO Csaladba fogadas

DOIdeiglenes hatalyu elhelyezés

B Védelembe vétel

Jogerds hatdsagi hatarozattal érintett kiskortiak szdma (2017. december 31.)

Hatosagi intézkedés

Jogerds hatosagi
hatarozattal érintett
kiskoruak szama

2016. év/f6

Jogerds hatosagi
hatarozattal érintett
kiskoruak szama

2017. év/f6

Védelembe vétel

92

140

Megeldz6 partfogas

11
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Ideiglenes hatalyt elhelyezés 10 21
Ebbdl harmadik személynél torténd elhelyezés 4 3
Nevelésbe vétel 104 66
Csaladba fogadas 22 48
A gyermek gondozasi helyének 5 0
megvaltoztatasa
Utogondozas 2 10
Osszesen 240 296
Jogerds hatdsagi hatarozattal érintett
kiskoruak szama 2017. \ :
Jogerds hatdsagi hatarozattal érintett
kiskoruak szama 2016. .
0 50 100 150
O Utogondozas B A gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasa
O Csaladba fogadas B Nevelésbe vétel

Oldeiglenes hatalyt elhelyezés
OVédelembe vétel

B Megel6z6 partfogas

Hatosagi intézkedéshez kapcsolodo tevékenységek szdma (2017. december 31.)

Tevékenység Tevékenységek szama | Tevékenységek szama
2016. v/ 2017. év/fo

Szocialis segitd tevékenység 738 957
Esetkonferencian részvétel 34 38
Els6 védelembe vételi targyalason valo részvétel 55 58
Védelembe vételi feliilvizsgalati targyalason valo részvétel 24 40
Nevelésbe vételi feliilvizsgalati targyalason valo részvétel 17 10
Elhelyezési értekezleten, ill. targyalason vald részvétel 13 14
Kornyezettanulmany készitésében valo részvétel 22 34
Kornyezettanulmany készitése nalléan 88 164
Csalédlatogatas 793 1201
Osszesen 1784 2516
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Tevékenységek szdma 2017.

Tevékenységek szama 2016.

o +
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W Csaladlatogatas OKoérnyezettanulmany készitése onalléan
@ Kdrnyezett y ben val6 részvétel D Elhelyezési értekezleten, ill. targyala valé részvétel
B Nevelésbe vételi felulvizsgalati targyalason valé részvétel OVédelembe vételi feliilvizsgalati targyalason valé részvétel
DOElsé védelembe vételi targyaldson valo részvétel @ Esetkonferencian részvétel
O Szocialis segit6 tevékenység
Hatodsagi tigyben érintett bantalmazott €s elhanyagolt kiskortak szama
Megnevezés Bantalmazott Elhanyagolt Bantalmazott Elhanyagolt
gyermek 2016. gyermek 2016. | gyermek 2017. | gyermek 2017.
év/fo év/fo ev/fo ev/fo
Csaladon beliil 24 24 43 50
Csaladon kiviil 3 10
Osszesen 27 24 53 50
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55

gyermek 2017. év (f6) gyermekek 2017



Szolgaltatas/alkalom a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont munkéjaban (halmozott
adat)

Intézkedések és Esetszam | Esetszam | Esetszam | Esetszam | Esetszam | Esetszam

tevékenységek tartalma 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017
év év év év év év

Pszichologiai tanacsadas 1015 1023 893 622 779 854

Fejleszté pedagdgiai 1791 1310 792 700 260 266

tanacsadas

Jogi tanacsadas 802 926 846 901 684 641

Mediacid 41 26 42 52 120 118

Szabadidos tevékenység 16 36 49 22 18 29

Csaladterapia 0 0 0 0 0 219
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B Pszichologiai tanacsadas BFejleszté pedagogiai tanacsadas @ Jogi tanacsadas DMediacio B Szabaidds tevékenység B Csaladterapia @

Hatralékkezeld csoport forgalmi adatai (2017. december 31.)

2016. év 2017. félév
Hatralékkezelési tevékenységek szama 1230 1209
Hatralékkezelésben érintett személyek szama 459 327
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Statisztikai adatok az utcai és lakotelepi szocidlis munkaban

A 2017. évet négy utcai €s lakotelepi szocidlis munkas kollégaval kezdtik meg. A
Rézsa wu. 8. szam alatti telephelyen folytatnak klubfoglalkozisokat heti
rendszerességgel a hét 3 munkanapjan (hétfétdl szerdaig). Szervezett program klubon
kiviil 29 alkalommal voltak, melyeken 0sszesen 117 gyermek vett részt. Az utcai és
lakotelepi szocialis munkasok 2017-ben 740 gyermekkel keriiltek kapcsolatba.
Kéthetente csiitortokon ,,utcaztak™ a kollégak. Ilyenkor az utcan csellengd gyerekeket
igyekeznek felkutatni, s szamukra értelmes szabadidd eltoltési alternativat felajanlani.
Kéthetente csiitortokonként (valtasban az ,,utcdzéassal”) igény szerint gyermekek
korrepetalasat, potvizsgara, osztdlyozd vizsgara valo felkészitését is ellatjak
(szolgaltatasban részesiilt 51 alkalommal 6sszesen 81 gyermek).

Idén egy nyari tdbor szervezésére vallalkozott Intézményilink. Ezen taborozas
alkalmaval 30 halmozottan hatranyos helyzetli, specidlis nevelési igényli gyermek
szdmara biztositunk ,nyaraldsi” lehetdséget. A tabor az Onkormdnyzat és immar
negyedik éve a Tiszta Formdk Alapitvany palyazati tdmogatasanak koszonhetden
valosulhatott meg.

Klubfoglalkozason megjelent gyermekek szama (halmozott adat)

2012. év 2013.¢év | 2014. ¢év | 2015.¢év | 2016.¢év | 2017. év
Foglalkozasok szama 132 169 194 191 279 235
Megjelent gyermekek szdma 1039 1877 1989 1552 1656 3330
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Kapcsolattartasi ligyelet

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban 2017. januar 1-t61 — december 31-ig

kapcsolatiigyeletet igénybe vevo csaladok szama: 12 csalad.
A szolgaltatasnyajtasban résztvevd munkatarsak szama: 6 0.
Szakmai tevékenység halmozott szdma: 94 alkalom.

Szolgaltatasban részesiilok szama: 20 f6.

Készenléti Szolgalat

2017. januar 1-t61 — december 31-ig érkezett krizishivasok szama: 8 db.
Egy csaladgondozora éves szinten atlagosan 3-4 hét készenléti szolgalat jut.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mukodését jellemzo legfontosabb szamadatok

hatdsagi eljaras keretében ellatottak esetében

Szolgaltatasban részesiilo személyek szama (2017. december 31.)

Igénybevétel modja 2016. év/f6 2017. év/f6
Egyszeri alkalommal 103 0
Rendszeresen 840 705
Osszesen 943 705

2017. év/fé
2016 év / 6
0 160 2(;0 360 4(;0 660 7(;0 800 900

@ Rendszeresen

D Egyszeri alkalommal
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Statisztikal adatok az utcai és lakotelepi szocialis munkéban

Az utcai szocialis munkdasok altal vezetett Klubban a latogaté gyermekek szdméban
nagymeértékli novekedés tapasztalhatd, mely koszonhetd a kollégak sokrétii, szines
tevékenységének.

Déleléttonként  programszervezéssel és adminisztracioval foglalkoznak, ugyanis
statisztikai adatokat szolgaltatnak a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont részére,
valamint varatlanul ad6do problémak esetén azonnal fogadjak a betérd gyerekeket,
még ha déleldtt érkeznek is. Kérhet segitséget minden gyermek, akinek problémaja,
krizishelyzete, vagy silirgdés ligyintézési problémdja (didkmunka vallalds stb.) van,
iskolai, maganéleti gondja, vagy sziilokkel vald konfliktusdban keresi a megoldast.
Mivel az Ujpesti Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal szoros egyiittmitkodésben
allnak, annak munkatdrsai iranyitanak hozzdjuk gyerekeket, masrészt jelzési
kotelezettségiiknek eleget téve egyiitt dolgoznak egy-egy fiatal, vagy gyermek
iigyének elére mozditasaban.

Nyitott klubnapjaikon, hétfd, kedd és szerda 14 o6ratdl 18 oraig tart nyitva a klub. A
helyiség forgalma atlagosan 25-30 f6 fiatal. Az utobbi idében tilnyomo részt a mar
tobb €ve ide jaro, jelenleg 12-18 éves gyerekek latogatjak a Klubot, azonban a tanitasi
sziinetekben ennél fiatalabb korcsoport is megjelent (4-11 évesek), természetesen
szll61 engedéllyel és nagyobb testvér kiséretében.

Foglalkozasaikon rendszeresen tartanak:

e csoportos beszélgetéseket ismerkedés-kapcsolatteremtés, kapcsolatmélyités,
¢lmények-tapasztalatok cseréje, értékek atadasa, kulturélis érzékenyités céljabol

o scgitObeszélgetéseket személyes, Onértékelési témakban, (pl.: barati- ¢és

parkapcsolat, csalad, konfliktuskezelés stb.)

filmklubokat, melyek utan a latott filmrdl beszélgetnek,

csoportkohézidt erdsitd, csapatépitd, készségfejlesztd jatékokat,

tarsasjatékos délutanokat, kartya partikat,

csocso-, ping-pong, darts-, foci-, kosar-, roplabda-versenyeket, -kupakat,

nyari félnapos kirandulasokat,

tematikus, iinnephez kapcsolddo kézmiives- és irodalmi foglalkozasokat stb.

A gyerekek internetezhetnek, szabadon hallgathatnak zenét, tancolhatnak,
rappelhetnek. A klubban drogprevencios beszélgetések, szexudlis felvilagositas,
tanacsadas is zajlanak. Mindez spontan, alkalmazkodva az éppen betérd gyermekek
Osszetételéhez, igényeikhez.

A tanév ideje alatt csiitortok délutanonként korrepetalast, felzarkoztatast, osztalyozo
vizsgdkra valo felkészitést tartanak. Korrepetdlnak igény szerint angol és német
nyelvet, magyar nyelvtant és irodalmat, torténelmet, foldrajzot, matematikat. Bizonyos
tantargyak oktatasat csak egy bizonyos korosztdlyig tudjék elvallalni. A korrepetalas
sokszor a gyermek motivaldsa a tanuldsra, mas esetekben pusztdn a jegyzetelés, a
vazlatirds megtanitadsa, de olykor pl. magyar irodalombdl, angolbdl, torténelembdl
érettségire valo felkészitést is takar.
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Nyaron a csiitortoki korrepetalas helyett utcai szocialis munkat végeznek, tehat az
utcakon csellengd fiatalokat felkeresik, szorolapot osztanak €s hirt adnak a Rozsa Utca
Klub miikodesérdl, valamint a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézponthoz valo fordulas
lehetoségérol. Egy 2 ords, déleldtti ,,utcazas” soran atlagosan kb. 17-20 utcan
csellengd gyermeket sikeriil megszolitanunk. A kornyék gyerekei, fiataljai bizalommal
fordulnak feléjiik. Kapcsolatban allnak a keriileti renddérséggel, néhany iskolaval,
illetve mas kertileti ifjusagi klubokkal.

Az anonimitast tiszteletben tartva, név nélkiil készitenek havi statisztikat Klubban
megforduldé gyermekek életkora, neme, és szocialis helyzete alapjan, valamint arrol,
hogy milyen szolgaltatasban részesiiltek, milyen problémaval jelentkeztek. A hozzajuk
jaro fiatalok sziilei ismerik Oket, szivesen engedik hozzajuk gyermekeiket.

A Klubot latogatd gyermekek sziilei irasos forméaban beleegyeztek, hogy gyermekeik a
Klubba jarjanak, hogy roluk fotok késziiljenek, €s az altaluk esetlegesen okozott karra
a felelosséget vallaljak.

Kapcsolattartasi tigyelet

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban 2017. januar 1-t6l 2017. december 31-ig
kapcsolatiigyeletet igénybe vevo csaladok szama: 12 csalad.

A szolgaltatasnyujtasban résztvevé munkatarsak szama: 6 0.

Szakmai tevékenység halmozott szdma: 94 alkalom.

Szolgaltatasban részesiilok szama: 20 0.

Készenléti Szolgalat

2017. januar 1-t61 2017. december 31-ig érkezett krizishivasok szama: 8 db.

Egy csaladgondozora éves szinten atlagosan 3-4 hét készenléti szolgalat jut.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont partnerkapcsolatai:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont rendszeres kapcsolatot tart fenn az Ujpesten,
valamint mas keriiletekben miikodé egészségligyi szolgéltatast nyujtokkal, igy
kiilondsen a védondi szolgalattal, a haziorvosokkal, a hdzi gyermekorvosokkal, a
személyes gondoskodast nyujtdo szolgaltatokkal, igy kiilonésen a csaladsegitd
szolgalattal, a csaladok atmeneti otthonaival, az ,, Aranyhid” Gyermekek Atmeneti
Otthonaval, a koznevelési intézményekkel, igy kiilonésen a nevelési-oktatasi
intézményekkel, a nevelési tanacsaddval, hatdsagi intézményekkel, a gyamhatosaggal,
a Szocialis Osztalyaval, a rendOrséggel, az ligyészséggel, a birosaggal, a partfogo
feltigyeldi szolgalattal.

A Gyermekjoléti Kozpont alkalmi kapcsolatot tart fenn a munkatigyi hatosaggal; az
aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatdo szervezetekkel, a menekiilteket
befogadd allomasokkal, a menekiiltek atmeneti szalldsaival, a tarsadalmi és civil
szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal.

A jelzOrendszer tagjaival vald egyiittmiikodés jonak mondhatd. A jelzérendszeren

beliili munka Osszességében javult az elmult években. A gyermekvédelmi felel6sok
szerepe az 6vodakban megerdsodott, mig az iskoldkban gyengiild tendenciat mutat.
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Szakmai programok, egytittmiikodések

e 2017. évben 6 alkalom valosult meg szakmakozi megbeszélés, valamint
felkérésre 4 oOvodaban és 1 iskolaban tartottunk eloadast, konzultaciot a
gyermekvédelemrdl, a jelzérendszer megfeleld0 miikodésérdl ¢€s az
egylittmiikodés fontossagardl, valamint gyermekbantalmazasrdl a pedagogusok
szdmara nevelés nélkiili munkanap keretében.

e A jogszabaly altal elGirt februari jelzOrendszeri konferenciat sikeresen
megtartottuk.

e Moddszertani megbeszélés, illetve szakmai konferencia 2017-ben Gsszesen 18
alkalommal volt.

A jelzOrendszeri tanacskozasokon a ko6zds munkaval kapcsolatos problémak,
nehézségek, kérdések, torvényi valtozasok keriiltek megbeszélésre, valamint a
jelzérendszer miikodését, informaciobdviilését elésegitd szakemberek meghivasara és
eléadasara keriilt sor. Emellett rendszeresen megtartasra keriilnek a jelzérendszer
kiilonb6z6, konkrét esetben érintett tagjaival esetmegbeszélések és esetkonferenciak.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mukodését érintd tarsadalmi valtozasok:

Az elmult 2 évben szinte valamennyi gondozott csalddnal tovabbra is érzékelhetdek
voltak a gazdasagi valsdg utohatasai, valamint az atvaltatlan devizahitelek okozta
anyagi gondok, megélhetési problémak, kritikusabb esetekben a lakéas (lakhatés)
elvesztése, a csaladok kilatdstalan helyzetbe keriilése. Ennek kovetkeztében
novekedtek a csaladokon beliilli mitkddési zavarok, melyek elsGsorban anyagi és
lakhatasi, ¢letvezetési és gyermeknevelési problémakban, a csaladi - kapcsolati
konfliktusok gyakorisdganak megnovekedésében, valamint a gyermeknél tapasztalhato
pszichés-, magatartas-, teljesitmény- és beilleszkedési zavarokban nyilvdnulnak meg.
Nagy problémat jelentenek azok az esetek, ahol csaladi - kapcsolati konfliktusok
tapasztalhatok (pl.: a sziilok megromlott, rossz kapcsolata, egymas kozotti harca valas
eldtt, alatt vagy utdn). Mindezek sulyosan veszélyeztetik a gyermek egészséges
érzelmi és erkolesi fejlédését, bizonytalansagot, zavart (pl.: lojalitds konfliktust,
pszichés ¢€s szomatikus tiineteket) okozva a gyermekek mindennapi életében. A
kialakult problémaék, rossz miikodési mechanizmusok megsegitésére Intézményiinknél
csaladterapias, medidcios szolgaltatasok, valamint jogi, pszichologiai és
fejlesztopedagdgiai tanacsadasok mitkddnek.

A korabbi évekhez viszonyitva fokozatosan ndtt azon esetek szama, ahol a jelzések
csaladon beliili er6szak, lopas, rablas, sok estben kiskoru sérelmére, vagy altala torténd
elkdvetésrol szoltak.

A gyermekkoruak sérelmére elkovetett csalddon beliili bantalmazasok szdma csokkend
tendenciat mutat. Sok esetben tapasztalhatd, hogy a szilék sziil6i kompetenciaja
gyermekeik vonatkozasdban nem alakult ki, gyakran tehetetlenek az életkori
sajatossagokbol fakadd problémakkal szemben is. Ez a tehetetlenség frusztracios
helyzeteket teremt a csaladon beliil, melynek feloldasara, megoldasara a sziiléknek
nincs megfeleld mintajuk, igy megfeleld megoldasi mechanizmusuk sem alakulhatott
Ki.
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Az utébbi idOben azonban az is érzékelhetd, hogy a csalddon beliili erdszakkal
kapcsolatos jogszabalyoknak, szankcidknak van visszatarté erejik. Illetve a
koztudatba is egyre inkdbb beépiil az ezzel kapcsolatos jelzesi kotelezettseg, valamint
a jelzések kovetkezményei.

A 2016-os évvel szemben mind a gondozott gyermekek ¢és felnéttek, mind a gondozott
csaladok szdmaban Iényeges novekedés tapasztalhatd, mely koszonhetd a
jelzérendszeri tagok egyre aktivabb kozremiikodésének, a veliikk valo hatékonyabb
egylittmiikodésnek.

Az oktatasi nevelési elhanyagolasok (tankotelezettség mulasztds) szamaban jelentds
csokkenés mutatkozik. Ennek egyik f0 oka a tankoteles korhatar leszallitasa a 16.
¢letévre. Az ebben bekovetkezett valtozasnak koszonhetéen a tankotelezettseget
mulasztd gyermekek szama csokkent, azonban egyre né azon 16 éves iigyfelek szama,
akik ily modon kiesnek az oktatasi rendszerbdl (hiszen 30 6rat meghaladé mulasztés
esetén a tanuloi jogviszonyuk megsziintethetd, s ezzel az oktatasi intézmények egyre
gyakrabban ¢Ilnek). Ezen gyerekek koziil azonban egyre tobben vesznek fel devians
magatartdsi formékat, s el6fordulnak veliik kapcsolatosan renddrségi, illetve partfogd
feliigyeleti jelzések. Mindezek mellett a csaladi potlék felfiiggesztésének (mint
szankcionak) is egyre érzékelhetobben van visszatarto ereje.

Problémat jelent a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szamara az, hogy — a jogszabalyi
valtozdsoknak koszonhetden — az iskoldkban megszlintek a gyermekvédelmi feleldsi
statuszok, igy az intézményekben ezen feladatok ellatasa ,,gazdatlannd” valt. Egyre
tobb esetben tapasztalhatd, hogy egy-egy gyermek veszélyeztetése esetén a jelzést
késve kiildik meg (pl.: a gyermek elhanyagoldsa, a sziil§ egyiittmiikodésének hianya, a
gyermek 50 orat jéval meghaladé tankotelezetts€gének mulasztasa stb.), melyekrdl sok
esetben csak az osztalyozo értekezleteket (félév, valamint évzarast) kovetden lehet
tajékoztatast kapni, igy a probléma feltarasa, kezelése késve indul meg, mely a
csalddgondozasi folyamat elhuz6dasat eredményezi.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont {lgyfélkorében 1ényeges valtozasként
tapasztalhat6, hogy megnétt azon esetek szama, melyekben valamely sziild (vagy
mindkettd), illetve a gyermek sulyos pszichés zavarral kiizd. Ezen személyek
ellatasara az ellatorendszer nincs felkésziilve. A hosszu varolistak, a ritka (havonta 1
alkalom) konzultacios lehetdségek rendkiviili mdédon megnehezitik a csaladgondozas,
segitségnyujtas folyamatat.

A pszicholodgiai tandcsaddsok szama az elmult évhez képest 2017-ben nétt. Ennek {6
oka, hogy n6 a pszichésen terhelt gyermekek ¢és felndttek szama.

A fejlesztopedagogiai tanacsadasok szamaban is csekély novekedés tapasztalhatd. A
kordbban 3 {6 4ltal ellatott szolgaltatast jelenleg 1 {6 félallasu fejlesztOpedagdgiai
tandcsado latja el. A teljes statusz feltoltésére nem volt lehetdségiink, tekintettel arra,
hogy a pedagogus életpalya modell és az 0j pedagdgus bértabla bevezetésének
koszonhetden az e teriiletekre palyazo pedagdgus szakemberek szama lényegesen
csokkent, tekintettel a két bértabla kozotti 1ényeges eltérésre.

Szabadidds programok tekintetében 2017-ben ndvekedés volt tapasztalhatd, mely az
utcai szocialis munkéasok kreativitdsanak volt koszonhetd. 2013-t6l folyamatosan
igyeksziink kiils6 tamogatokat felkutatni a kiilonboz0 szabadidés programok
megvalositasahoz. Ilyen kiilsé tamogatok pl. a Tiszta Formak Alapitvany, mely eddig
mar négy izben tamogatta az ,,Utca Klub” nyari tdborat. E mellett rendszeresen
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keressiik a kiilonb6z0 ingyenesen latogathatd szabadidds programlehetdségeket (Pl.:
Mindenki karacsonya, ,,Angyalka program”, latogatds a Pesti Vigadoban stb.),
melyekre munkatarsaink csoportos keretek kozott kisérik el a gyermekeket. Ezen
programok lehetdséget nyujtottak szabadidds programjaink szamanak boviiléséhez.

A statisztikai adatokban szembetlind, hogy 2017-ben jelentésen csokkent a
szakellatasba kertiilt gyermekek szama.

Az atmeneti gondozast igénybe vevd gyermekek szamaban 2017-ben csokkenés volt
tapasztalhato, melynek oka a korabbi otthonvezetd szakmai tevékenységére vezethetd
vissza.

2017. augusztustol — az Uj vezetd kinevezésétdl — a gyermekek szidma ismét
emelkedett.

Gondozottjaink esetében jellemzdébb volt, hogy a jogszabaly altal ,,biztositott” teljes
1ddszakot (1 €év, valamint félév hosszabbitas) igénybe kivantdk venni. Ez els6sorban a
hosszan elhiz6do, kilatastalan, nehezen megoldhato ¢lethelyzetiikbdl fakadt.

A bekeriilés okai a lakhatds megoldatlansdga, a csaladi konfliktusokbdl, miikodési
zavarokbol ered6 elmérgesedett, tarthatatlan sziil6-gyermek kapcsolatok.
Intézménylink altal az atmeneti ellatdsba javasolt gyermekekre, illetve csaladokra
esetenként jellemzd, hogy a tobb éve fennallo segitd kapcsolat sem volt elére vezetd a
csaladoknal tapasztalhatdé sziildi ¢letvezetési problémak hibas miikodési és
konfliktusmegoldasi mechanizmusok miatt.

Az atmeneti ellatasba keriilo csaladok egy része mar védelembe vétel keretein beliil
volt gondozva. Madésok esetében a bekeriilést kovetden tettek javaslatot az
esetmenedzserek védelembe vételi eljarasra, vagy — indokolt esetben — mas hatosagi
intézkedésre (ideiglenes hatalyu elhelyezés, csaladba fogadas, nevelésbe vétel). Ennek
oka az elhuzodd gyamhatésagi tigyintézés, valamint a Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalatok leterheltsége miatt elhiz6dd szakértés és helyezési tanacskozdsok,
tovabba a befogado otthonok féréhely hidnya miatt hosszu 1d6 elteltével (esetenként 6-
8 honap, kirivo esetben 1,5 év) realizalodik a védelembe vétel ezzel is nehezitve a
gondozasi folyamatban torténd eredmények elérését.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont forgalmi adataiban jelentds aranyt képviselnek az
un. csaladgondozés keretében torténd személyes taldlkozasok: alapellatottként, a
védelembe vétel soran, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezéséért végzett
csaladgondozas és a mar szakellatasbol kikeriilt gyermekek utdgondozasa esetében. A
személyes taldlkozasok (csaladlatogatas, segitd beszélgetés tanacsadas, informacio
nyujtas stb.) szdmaban torténd novekedés a jogszabalyi eldirasoknak valdo megfelelés
érdekében elengedhetetlen volt.

A keriiletben Onkormanyzati fenntartdssal miikodik az ,,Aranyhid” Gyermekek
Atmeneti Otthona. Az Atmeneti Otthon alapellatdsi feladatokat ellatd, 24 f6
elhelyezését biztositd intézmény, amely atmenetileg veszélyeztetett helyzetbe kertilt
kiskortiaknak nyujt otthont. Ellatasi teriilete: Ujpest, tovabba az Alapitd Okirat szerint
kotott szerzodés alapjan Budapest Févaros XV. és a XVI. keriilete gyermekei ellatasat
is az otthon biztositja. Az Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye ,,Aranyhid”
Gyermekek Atmeneti Otthona a személyes gondoskodas korébe tartozo alapellatas. Az
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intézmény ¢€s dolgozodi legfobb feladata a gondozaséara bizott gyermekek teljes kort
ellatasa, s a mielObbi csalddba valo visszahelyezés eldsegitése. A Gyermekek
Atmeneti Otthonaba bekeriild gyermekek és csaladjuk élethelyzete igen sokrétii, de
legtobbszor a tdrsadalom peremére szorult csaladok az érintettek. Ennek leggyakoribb
okai, az aluliskoldzottsdg, a lakhatds megoldatlansdga, az elhanyagoltsag,
szenvedélybetegségek a csaladban. A gyermekek sok esetben alulszocializaltak, az
alapvetd kapcsolati, kifejezési €s higiénés szokasaik fejlesztésre szorulnak, gyakran az
¢letkorukhoz képest lemaraddsuk van a kommunikacio ¢€s nyelvi képességek,
gondolkodas, onallésag, motoros képességek terén. A gondozasi folyamat szerves
része a felzarkoztatasi, nevelési tevekenység. Ezen kiviil a kamaszkorti gyermekek
kotelességtudata elmarad az atlagostol, jellemzdek az iskolai hidnyzasok, az
autoagressziv viselkedés, amelynek oka a sziilok eszkoztelensége, kovetkezetlensége.
Nagyon sok veszélyeztetd helyzetnek vannak kitéve csalddon beliil konfliktusok a
szulok kozott, valas, bantalmazo kapcsolatban €16 sziild, 1) parkapcsolat,
,mozaikcsalad”. Novendékeik iskolaztatasat, tanulmanyi munkéjat segiti az oktatasi
intézményekkel vald folyamatos kapcsolatuk. Az ellaitmanybdl biztositjak az
¢tkeztetést, a tisztdlkodo szereket, a sziikséges gyogyszereket €s a gyermekek BKK
bérleteit. A zsebpénzt zsebpénznyilvantartd kartonon vezetik, a pénz atvételét a
gyermekek aldirasukkal igazoljak. A napi Otszori étkezést, élelmezést 2017. évben
minden gyermek szamara lehetové tudtak tenni. A megfeleld szinvonali (mindség,
mennyiseég) ¢étkezés biztositasa komoly odafigyelést, gondos beosztast, koriiltekintd
vasarlast kivant. A gyermekek orvosi ellatasa kifogastalanul megoldott.

Az ,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthonaban atmeneti gondozasba keriilt
gyermekek szama az adott években:

2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017.
év év év év év év

Gyermekek atmeneti otthonédban

gondozott gyermekek szama 42 12 29 32 29 19

Az atmeneti gondozast igénybe vevd gyermekek szdmaban 2012-ben volt kiugrd
emelkedés. Ennek oka, hogy nagy szamban vették igénybe a szolgaltatidst olyan
gyermekek, akik rovid, valéban atmeneti ideig tartozkodtak az otthonban, igy sokkal
nagyobb volt a fluktudci6, mint mas években. Az azt megel6z6, majd kovetd
idészakban jellemzdbb volt, hogy a jogszabaly altal ,,biztositott” teljes iddszakot (1 év,
félév hosszabbitassal) igénybe kivantdk venni a kliensek. Ez a hosszan elhuzo6do,
kilatastalan, nehezen megoldhato ¢€lethelyzetiikbdl fakadt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szdma
2012 1891
2013 1976
2014 1640
2015 1514
2016 1236
2017 933
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult bizonyos
kedvezmények igénybevételere:

e az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel
teljestilése esetén,
a sziinidei gyermekétkezésre;
természetbeni tAmogatasra (augusztus, november honapban);
egyéb kedvezmény igénybevételére (példaul ingyenes tankonyv).
Ujpesten a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama az
utobbi idoében évrdl évre csokkent. 2016-ban igy is tobb mint 1200 gyermek
részeslilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

A 2016. évhez viszonyitva 240 gyermekkel csokkent a tdmogatottak szama. A
tdmogatds megallapitasanak jogszabalyi keretei nem valtoztak, ez is eredményezi a
tamogatottak csokkenését.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A szegregilt, telepszerli lakdkornyezetben ¢élok helyzetének javitasa érdekében, a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakembereinek intenzivebb jelenlétére van
sziikség a teriileten.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal
€16 gyermekek szolgéltatasokhoz valo hozzaférése

A gyermekvédelmi ¢észleld- ¢és jelzérendszer éves miitkodésérdl szold beszdmold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okait figyelve
arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényezok halmozottan jelentkezhetnek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalatai alapjan nem valtozott
az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan meghatarozo a
szocialis helyzet.

A veszélyeztetettség legfObb okai a kovetkezok:

- Szocidlis helyzet: a szocialis helyzetbol adodd veszélyeztetettség a gyermekek
tobb mint a felét foglalta magéba.

- A csalad szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet
romlasaval és a gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad
szétesésének leggyakoribb oka a valds, a gyermek szdmara veszteség. Az
elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.
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A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianya: az elhanyagolas is bantalmazas
(egészségligyi-, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magdra hagyasa, elhagyasa).
A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken
IS.

Sulyos betegség a csaladban: a betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és
testvérre is. A csaladtagok hosszii vagy sulyos betegsége, az egészségtelen
¢letmod, tartdsan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek testi fejlodéset és
egeszseget is veszelyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan
tarto, vagy sulyos betegséggel valdo szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben val6 folyamatos ,,tartozkodas”.

A csalad ¢letmodja: a csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a
devians viselkedési formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban (alkoholizmus,
brutalitas, biin6z6 csaladi kornyezet)

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: a gyakorlatban is érzékelhetd
a mentalisan sériilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi
nevelés jellemzd hibai — kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa,
kovetelések hidnya a gyermek fel¢, vagy ellenkezd esetben: a gyermek
képességeit meghalado, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya
— tapasztalhatoak.

Bantalmazas: jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi
jelek hidnya nem zéarja ki a bantalmazads lehetOségét (szexudlis, verbalis
bantalmazas nehezen felismerhetd).

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €10 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezen gyermekek jolétének ndvelése
érdekében kiemelt fontossagi a kozétkeztetési szolgaltatas. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés, dvodas és daltaldnos
iskolas gyermek téritésmentesen veheti igénybe a kozétkeztetést.

Ujpesten a hétranyos helyzetii (HH), illetve halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)
gyermekek ellatottsaga megfeleld. Az dnkorményzat altal fenntartott védéndi haldzat
Osszesen 42 fovel 5 tandcsadoi helyszinen (Erddsor utcai tanacsadd, Galopp utcai
tanacsado, Hargita utcai tanacsado, Kiraly utcai tanacsadd, Pozsonyi tanacsado), €s az
iskolai védondi haldzat révén miikodik. Az egy védondre jutd gyermekek szdma 2016-
ban 89 6 volt.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja a sziildknek és
gyermekeiknek:

anyagi/megélhetési €s lakhatasi problémék esetén;

szocidlis, életvezetési vagy mentalhigiénés probléméak megoldasaban;
krizishelyzet miatt segitség nyujtasa;

gyermeknevelési nehézségek esetén segitség nyljtasa,

szabadidds programok szervezése;

hivatalos ligyek intézésében segitségnyujtas;

kozvetités mas szolgaltato felé;

segitd beszélgetés;
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- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatdsokrol valo
tajékoztatas, a tamogatasokhoz valo hozzéjutés segitése,

- az ellatottjogi és gyermekjogi képviseld elérhetdsége

- szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal
valo ellatasa, valamint szamara a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd
ellatashoz valo hozzajutas szervezése,

- az egyénekkel, valamint a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval
problémaiknak rendezése, a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok
ellensulyozasa;

- a csaladi konfliktusok megoldasanak segitése, kiilonosen a valas, a
Gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében;

- a csaladi konfliktus és/vagy csaladon beliili er0szak aldozataiva valt gyermekek,
személyek tamogatésa,

- foglalkoztatasi, elhelyezkedési problémakat jelz6 kliensek tamogatasa;

- a lakasfenntartasi koltségek nemfizetése miatti adossdgproblémak kezelésében, a
tartozasok csokkentésében, rendezésében tAmogatas nyujtasa.

- specidlis szolgaltatasok: A csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az
egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megeldzését célzo
tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése. Ezen beliil:

o fejlesztopedagogiai tanacsadas,

e pszicholdgiai tanacsadas,

e jogi tanacsadas,

e utcai- és lakotelepi szocialis munka,

e kapcsolattartasi tigyelet helyszin biztositasaval,

e korhazi - egészségligyi szocialis munka,

e készenléti szolgalat biztositasa,

e csaladkonzultacid/csaladterapia,

e mediacid,

e (Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védondi halozaton, részben

intézményhalozaton keresztil. A  bolcsédékben, ovodakban, altaldnos és

kozépiskolainkban zajlé sziir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas
egeészit ki. A kozoktatasi intézményekben a tanoran kiviili tevékenységek jelentds
része az egészség megOrzEsét, a betegségek megeldzését célozza.

A védéndkhoz csaladlatogatasaik soran a varandos kismamak, gyermekes anyukék

fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz,

hogy probléméjukkal orvoshoz forduljanak. Az iskoldskortuakndl az iskolai védéndk
érzékszervi méréseket €s egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

A kertiletben betéltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs. A gyermek szakellatas az

Ujpesti SzakrendelSben zajlik: 6sszesen 10 szakteriileten (Gyermek Bérgyogyaszat,

Gyermek Fiil-orr-gégészet, Gyermek Gyogypedagogia, Gyermek Gyogytorna,

Gyermek Labor, Gyermek Logopédia, Gyermek Neuropszichidtria, Gyermek

Ortopédia, Gyermek Pulmonologia, Gyermek Szemészet) biztositott a megfeleld

szakrendelés.
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A Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Szocialis és Egészségiigyi
Intézményének Gyermekjoléti Szolgalata az 1997. évi XXXI. tv. (a gyermekek
védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol) rendelkezése alapjan 1997 decemberében
kezdte meg munkajat. A szervezet 2013-t61 Szocidlis Intézmény néven mikodik. A
gyermekvédelmi torvényben foglaltak valamint a keriiletben felmeriilé igények
diktalta feladatokat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakemberei latjak el, ok
rendelkeznek a jogszabalyi eldirasnak megfeleld képesitésekkel.

Krizishelyzet esetén a csalddokat segitd szolgaltatdsok kore széles: a Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozpont, a Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly, a Rendorhatosag, a
Gyermekek Atmeneti Otthona, az oOnkorményzat és a civil szervetek kozotti
egylittmiikodések keretében biztositott a krizisek kezelése.

4.4 A kiemelt figyelmet 1gényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az integralt oktatas, kiilonleges gondozas a gyermek ¢€letkoratol €s allapotatol fliggden
— a fogyatékossagot megallapité szakértéi bizottsdg szakvéleményében foglaltak
szerint — a korai fejlesztés €s gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az
iskolai nevelés és oktatas keretében keriilt megszervezésre.

Az Onkorményzat altal fenntartott dvodakban biztositjdk az integraltan nevelhetd
sajatos nevelési igényll gyermek ellatasat, az alabbi esetekben:

- erzékszervi fogyatékossaggal €16 gyermekek

- értelmi vagy beszédfogyatékossaggal €16 gyermekek

- autista spektrumzavarral ¢l6 gyermekek

- egy¢€b pszichés fejlddési zavarral €16 gyermekek

- mozgasszervi fogyatékkal ¢l6 gyermekek

A korai fejlesztés, tanacsadds és gondozés, valamint a fejlesztd felkészités a VI.
keriiletben biztositott.

A keriiletben 14 6voda iizemel 20 telephelyen. 5 intézmény rendelkezik 1, illetve 2
telephellyel, 9 o6voda csak székhelyként miikodik. A legnagyobb intézmény 17
csoportos, a legkisebbek pedig 8 (7) csoportosak. Valamennyi intézmény fogad sajatos
nevelési igényli gyermekeket az Alapité Okiratoknak megfeleléen. A keriiletben 59
(2,05%) gyermek sajatos nevelési igényl, ebbdl 40 (1,39%) gyermek két foként, 19
(0,66%) pedig 3 foként vehetd figyelembe a csoportlétszdmok alakitasanal.

Gyogypedagogiai nevelésben részeslilé oOvodds gyermek szegregaltan nincs a
keriiletben, nevelésiik integralt nevelési formaban torténik. Egy-egy 6voda van, ahol
az adatok szerint nincs hatranyos helyzetli gyermek. Az ovodak kozott 25%-ot
meghaladé eltérés nincs. Megallapithatd tovabba, hogy azon 6voddkban, ahova tobb
HH gyermek jar, az intézményen beliili integracié megvalositott. A csoportok kozotti
arany kozeliti egymast, szegregaciot erdsitd tényezo nem tapasztalhato.
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Hétranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szama az iskolakban

hatranyos helyzetli tanulok szama 139

halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama 10

A pedagoégusok  képzettsége ¢és  innovacios  készsége  kiemelkedd a
kompetenciafejlesztés és egyéni differencialas terén. A Humanerdforras ¢és a
Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok altal szinte valamennyi pedagogus érintett
volt, és részt vett esélyegyenléséghez kapcsoldédd modszertani €s egyéb képzésen. A
pedagdgusok tovabbképzése részben Onkormanyzati, részben unids forrasokbol
valosul meg.

Az orszagos kompetenciamérés eredményei azt mutatjak, hogy a IV. keriilet oktatési
intézményeibe jar6o tanuldk az egyes vizsgalt ¢évfolyamokon Osszességében
szignifikansan jobban teljesitettek az orszadgos atlagnal mindkét kompetenciateriileten.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgéltatasok nyudjtasa sordn hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatt szankciod
megallapitasara nem keriilt sor.

Az Onkormanyzat hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a
gyermekek gondozéasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer
sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott
védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilonbozd agazatok egyiittmiikodnek és
egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok ugynevezett alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Ujpest Onkormanyzata 2017-ben 100 hatranyos helyzetéi Gjpesti diak nyaralasat
biztositotta téritésmentesen Fels6tarkanyban.

Ujpest Onkormanyzata szamos ingyenesen igénybe veheté kozosségi, kulturalis és
sport programot szervez, melyek elsédleges célcsoportja a gyerekek és csaladok. Evek
ota miitkodik a Varoshaza mogotti teriileten az Oriashomokozd, sport- és kozosségi
programok projekt, a nyari sziinet 2 honapjaban. A kisebbeknek homokozoval,
kézmiives programokkal, a nagyobbaknak kiilonféle jatékokkal &s sportolési
lehetdségekkel. A programot a szabadiddsport nemzetkozi szervezete (TAFISA) a
"Take back your streets... Take back your future" palyazaton 2016-ban jo gyakorlatnak
mindsitette.

Ujpest Onkorményzata tobb éve biztositja 100 héatranyos helyzetii Gjpesti didk
nyaralasat téritésmentesen Idén a tdbor 2018. julius 1-7. kozott lesz Velencén.

Ujpest Onkormanyzata évek o6ta biztositja az altalanos iskolas kori gyermekek nyari
napkozis tabori ellatdsat. A napkdzis tabor 2018. julius 2 - augusztus 17-ig varja a
gyerekeket.

A tabor ismét az Ujpesti Brody Imre Gimnazium és Altaldnos Iskolaban keriil
megszervezésre, azzal a céllal, hogy szakszerli napkozbeni feliigyeletet, ellatést,
biztonsagot nyudjtson az ujpesti gyermekeknek. A tabor ideje alatt sokszinli, tartalmas
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kulturalis és sport programokat biztositunk. A nagyobb programokra a gyermekek
utaztatasa az onkormanyzat altal biztositott autobusszal torténik. A résztvevok szama

atlag 450 {6 naponta.

Onkorméanyzatunk az Ujpesti Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikodve
tamogatja a felzarkoztatast, tehetséggondozast €s palyaorientaciot tartalmazé Tanoda

Programot, valamint a Felzarkoztatd a po

tvizsgara programot. A Tanoda Programban

az elmalt tanévben 71 didk vett részt. A Felzarkdztatdo a potvizsgara program 57
tanulonak nyujtott segitséget a felkésziilésben és a sikeres potvizsga letételében.

Emellett természetesen nem elhanyagolhatd a szerepe az egyhdzi €s civil szervezetek

altal kinalt, a szabadido hasznos eltoltését

szolgalo programoknak.

4.5 Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran a Keriiletben

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

A csalad miikodését zavaro és akadalyozo

okok koziil a csalddok anyagi, csalad
szétesésébOl, a nevelés, gondozas,
torédés, szeretet  hianyabol adodo

veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
miikodtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel ¢és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatrdnyos helyzetii
gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a sziildk
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa €s a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Egyre nagyobb az igény  az

onkormanyzati bolcs6dék irant.

Gyermeklétszdmhoz ¢és a  felmeriild
igényekhez igazod6d intézményhalozat
miikodtetése.

A gyermekek sziinidei elhelyezése sok
csalad szamara problémat okoz.

Sziinidei programlehetdségek biztositasa.
Taborok, Oridashomokozo sport- és
koz0sségi programok, napkdzis tdborok.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Magyarorszagon az utobbi években kezdddtek el a gender tipusu kutatdsok és
adatgylijtések, igy jelenleg ebben a témakorben meég nem létezik koherens adatbazis.
Ennek megfeleléen Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata és
intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban viszonylag kevés
informacioval rendelkeznek a gender szempontok €s problémak tekintetében.

A kerlilet nemek szerinti népességi adatai aranyban allnak az orszdgosan
megfigyelhetd tendenciakkal.

Az alland6 lakossag egyes korcsoportjainak nemek szerinti, szazalékos megoszlasa a
2017-es évben a kovetkez6 szerint alakult:

0sszesen 0-14 éves 15-29 éves 30-49 éves 50-64 éves 65 év feletti

férfi no | férfi | no férfi no férfi no férfi no férfi no

50,8 | 49,2 | 50,7 | 49,3 | 48,1 | 519 | 43,7 | 56,3 | 37,2 | 62,8
0 0 H ] ] ] ] ] H H ] 1
46% | 54% % % % % % % % % % %

Lathatd, hogy a keriilet alland6 lakosainak tobbsége (54%-a) né. Megfigyelhetd, hogy
a kor eldrehaladtaval egyre magasabb a ndk aranya. Mig a 0-14 éves korosztaly
eseteben még némileg magasabb a férfiak szama, a 18-59 ¢éves korosztilyra ez az
arany megfordul. A 60-64 éves korosztilyban mar 1ényeges a két nem szdzalékos
megoszlasa kozti kiilonbség, ami a 65 év feletti korcsoportban tovabb emelkedik. Ez
jol mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb ¢€letkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége

A KSH adatai alapjan a IV. keriiletben nyilvantartott allaskeresék szama 2016-ban
1.603 {6 volt, akik kozil 953 f6 a nd (59,45%). Az alabbi abra a nyilvantartott
allaskeres6k szamanak valtozasdt mutatja 5 éves idOtavban, nemek szerinti
megoszlasban:
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Lathato, hogy az elmult években a nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatosan
csokkent. Ez a csOkkenés a néi allaskeresOk tekintetében is megfigyelhetd, szdmuk
azonban minden ¢évben joval meghaladja a férfi allaskeresok szamat. A ndi
allaskeres0k magasabb aranya leginkabb a kedvezotlen feltételek és a munkaerd-piaci
¢s csaladi feladatok Osszeegyeztetésébdl adodik.

A tapasztalatok szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

- a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

- a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

- a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és
tamogatast igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

A kozosségi esélyegyenldség céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban a
nok ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Ujpest Onkorméanyzata, mint
munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatisaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformalas ¢€s szemléletvaltas, amely ezen a terilleten is biztositja az
es¢lyegyenldseget.

A legfrissebb kutatasok és tapasztalatok szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l
valo hosszabb idejii tdvolmaradds nagymértékben rontja a n0k munkaerdpiacra valo
visszalépésének esélyeit, ezért az onkormanyzat igyekszik a lehetéségeihez mérten
olyan kozOsségi programokat, nyilt napokat szervezni, amelyek megkonnyitik a nék
munkaerdpiacra torténd visszatérését.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden
ronthatjdk. A kisgyermekesek kedvezé munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében
elsédleges a bolcsddei férOhelyek szama. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetését segitik tovabba a mini bolcsddék (kordbban csaladi napkozik).
Ujpesten 2016-ban 11 bolcsdde miikodott, Osszesen 894 férdhellyel, ebbdl 9
onkormanyzati tulajdont, ezek mellett mikddik egy egyhazi bolcséde €és a chinoin
bolcsode. A beiratott gyermekek szama 864 f6 volt, a miikodoé bolesédék tehat minden
jelentkezdt be tudtak fogadni, helyhidny miatti elutasitds nem volt. A bdlcs6dék
mellett 2017-ben 9 mini bolcs6de mikddott a keriiletben, melyeknek 63 f6s féréhelyét
teljes mértékben kitoltotték a beiratott gyermekek. A mini bdlcsédei szolgéltatasra
nagy igény mutatkozik tehat a kertiletben.
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Bolcs6dék | Mikodo Bolcsédébe | Mini Mini Mini
szama bolcsdder | beiratott bolcsodék | bolecsodékben | bolesodékben
féréhelyek | gyermekek | (korabban | (korabban (korabban
szama szama csaladi csaladi csaladi
napkozik) | napkdzi) napko6zi)
szama engedélyezett | gondozott
féréhelyek gyermekek
szama szama
11 894 864 9 63 63

5.3 Csaladtervezes, anya- €s gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozéas a védéndi halozat szakmai munkajaban
jelenik meg, amelynek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyakra ¢€s
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilék szamara a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, klubok, gondozésok és csaladlatogatasok formajaban. A
védondk folyamatosan segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok
megismerésében €s a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban kertil sor.

A 2012-2015. években az egy védondre jutd atlagos gyermekszam folyamatosan
csokkent. A 2016-0s évben, a betoltott védondi helyek szdmanak csokkenésével, az
atlagos gyermekszam megnétt. A kelld iddraforditas, ezéltal a megfeleld ellatés
biztositdsa érdekében fontos, hogy a védondi helyek minél nagyobb aranyban
betoltésre kertiljenek.

0-3 éves | betoltott  védonoi | atlagos
gyermekek szama | helyek szdma gyermekszam/védono
2012, 3892 43 91
2013. 3755 43 86
2014, 3726 43 85
2015. 3803 43 83
2016. 3731 43 89

A kertiletben jelenleg 43 betoltott védondéi hely van, mely elldtja az anya- €s
gyermekgondozasi feladatokat.
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5.4 A néket ér6 erészak, kapcsolaton beliili er6szak

Jellemzben az erdszak jelentds része az adott kapcsolaton beliil marad, hiszen a néket,
illetve a csaladokat ér6 erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen, de
altalanossagban elmondhaté, hogy a keriiletben a bejelentések alapjan nem jellemz6 a
noket €érd erdszak és a kapcsolaton beliili erdszak. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi halozat, a rendori tevékenység eredményeként, a
jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért, és az dnkormanyzat igyekszik minden
sziikséges forrast és eszkozt rendelkezésre bocsatani a megeldzéshez.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A szolgaltatasok kozvetitése alapvetden a Gyermekjoléti Szolgalat, a Mentalhigiénés
Csoport €s az Ujpest SZI Csaladsegitd Szolgalat feladata.

A csaladok atmeneti elhelyezését részben az Onkormanyzati fenntartasa ,,Aranyhid”
Gyermekek Atmeneti Otthona és az S.0.S. Krizis Alapitvany kozt megvalosuld
egylittmiikddés biztositja. Sajnos altalanosnak mondhatd, hogy az ellatottak esetében a
hosszatavon fennalld anyagi problémak jellemzoek, az atmeneti ellatds gyakran
¢letformava valik, azaz a csaladok, a gondozasi 1dd leteltével nem keriilnek ki a
rendszerbdl, hanem csak masik atmeneti otthon lakoéi lesznek.

A gyermek atmeneti gondozasba vételére jellemzden csalddi konfliktus, lakhatési
problémak, ¢€s a sziilok szenvedély-betegsége miatt keriilt sor.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Bar az orszagos tendencia, miszerint alacsony a kozéletben tevékenykedd ndk aranya,
Ujpesten is megfigyelhetd, az énkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a
nok tarsadalmi szerepvallaldsanak erdsitésére. A 20 {6 dnkormanyzati képviseld koziil
4 f6 a nd, az Onkormanyzat vezetdinek pedig 50%-a nd (megjegyzendd, hogy az
elmult években volt olyan idészak, amikor csaknem valamennyi féosztalyvezetd nd
volt), illetve fontos kiemelni, hogy a hivatali dolgozok kozel 85%-a szintén nd.

A n6k aranya a képvisel6testiiletben 2014-ben az el6zé ciklushoz képest 5%-kal
novekedett. A jelenlegi 20%-o0s arany 1994 6ta a legmagasabb.

1994 1998 2002 2006 2010 2014

Képviselonok
aranya az ujpesti 9,1% 15,6% 18,1% 15,6% 15% 20%
képviselotestiiletben

Megallapithato, hogy a jelenlegi informacidk alapjan az Ujpesti onkormanyzatnak
nincsen tudomasa olyan jelent6s civil szervezetrél, amely a ndék érdekvédelmére
alakult volna, természetesen abban az esetben, ha ilyen szervezet 1étrejon, az jpesti
varosvezetés varja a megfeleld szintli tarsadalmi egyeztetésekre.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszdmoléasukra
iranyul6 kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes vagy gyermekiiket egyediil
neveld anyak, valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos
helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom
hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk
helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkané¢lkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 0ssztarsadalmi probléma, amelyen
komplex programokkal lehet enyhiteni.

A szakmai tapasztalatok szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziild
maganyosnak érzi magat, hiszen hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe
szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol. Ezért az 6nkorményzat a
kozmiivelddés, a sport, a szabadidd eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet
kivan teremteni, amely k6z0sségi teret nyljt szamukra is.

A kozparkok, kozkertek é€s jatszoterek alkotjak a keriilet zoldhaldzatanak kozponti
elemeit, ahol szinvonalas programokat, rendezvényeket tud az dnkormanyzat €s a civil
szervezetek megszervezni mindazok szamara, akik hasznosan kivanjak elt6lteni
szabadidejiiket. Folyamatosan megujuldé programkindlat mellett helyi hagyoményos
programokat is szerveznek: kiallitasok, koncertek, szinhdzi eldaddsok, jatszohaz,
gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, linnepi és miivészeti események,
nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a Keriiletben

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerdpiactél hosszabb 1dére tavol
marad6d aktiv koru csaladtagok altal
kedvezményesen 1génybe vehetod,
korszeri ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok korét.

A CSED, GYED, GYES alatt a nok
kiesnek a munkaerd piacrol, az ujfajta
ismeretekre nem tesznek szert.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csaldd esetében a | ellatdsok soran célzott tamogatiasok
szegénység kockdzata magas. korének kialakitasa.

A CSED-r6l, GYED-rdl, GYES-rdl valo
visszatérés a munkaerd piacra mérsékli a
szegénység kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézmények mitkodtetése, fejlesztése.

A magényérzet kialakuldsdval nemcsak az | Szabadidés programok szervezése, igény
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anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Nehéz a munkaeré-piaci ¢és csaladi
feladatok 0Osszeegyeztetése, jellemzd a
tulterheltség.

szerinti bovitése. Zoldtertletek,
kozparkok tervszeri feltjitasa.
Atipikus foglalkoztatasi formak

(részmunka, tivmunka) 0sztonzése.

Nemi diszkriminacioval kapcsolatban
nincsenek adatok, melyekbdl konzekvens
kovetkeztetéseket lehet levonni.

Nemi  diszkriminaciéval  kapcsolatos
kutatasok, felmérések, melyek segithetnek
beazonositani a problémakat és a
megoldésokat.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi

A rendszervaltast kdvetden az idOskort népesség demografiai szempontbol a vesztes
csoportok kozé keriilt annak koszonhetdéen, hogy jelentésen besziikiilt a
munkavallalasi lehetdségiik, meggyengiilt a hagyomanyos csaladi kapcsolatok
kohézids és pszichés-mentalis tamogatd ereje, valamint tovabb romlott altalanos
egészségi allapotuk €s az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik.

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata lehetéségei szerint probélja a
fenti nehézségeket keriileti szinten megoldani €s az iddskort lakossagot valtozatos
eszkozokkel (pénziigyi, k6zosségi, szocialis) segiteni mindennapjaikban.

A keriilet demografiai jellemzdi azonosak az orszdgos atlaggal. A keriiletben is
megfigyelhetéek az oregedd tarsadalom jellemz6i. 2017-ben a 65 év felettick a teljes
népesség 18%-4t adtak ki. Osszehasonlitva a 0-14 év kozotti gyermekek 14%-os és a
15-17 ¢éves gyermekek 2%-os aranyaval, lathaté, hogy az idések szama joval
magasabb a kerliletben, mint a gyermekeke.

Teljes népesség 98 291 100%

65 év felettiek szama 17 341 18%

Szintén az oregedd tarsadalom jellemzdjét mutatja az iddsek szdmdénak alakulasa is.
2000 ¢és 2016 kozott a 60 év felettiek szdma folyamatosan és nagymértékben
novekedett. A 16 éves idOszakban a 60-x évesek szdma majdnem 10 000 fovel
novekedett.
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A népesség 1d0sodésének egyik gyakran hasznalt mérészama az Oregedési index,
amely egyben a jovObeni tendenciakat vetiti eldre. Az oregedési index a 14 éves és
ennél fiatalabb népessegre jutd iddsek (65 évesek és annal 1ddsebbek) aranyat mutatja.
A keriiletben az idések szamanak novekedésével parhuzamosan az oregedési index is
egyre emelkedik. Mig 2005-ben az index 91,83%-0s volt, addig b6 tiz évvel késébb,
2017-re elérte a 125,20%-ot.

65 ¢év feletti allando lakosok 0-14 éves koru alland6 Brresdls dudler (%)
széama (f6) lakosok szama (f0)
2005 12 585 13 705 91,83
2012 14 736 13 743 107,23
2013 15 287 13 837 110,48
2014 15 869 14 098 112,56
2015 16 288 14 225 114,50
2016 16 841 14 081 119,60
2017 17 341 13 851 125,20

A keriiletben is érvényesiil az a hazai demografiai tendencia, hogy a ndk tovabb élnek,
mint a férfiak. Az 50-64 éves korosztalyban a ndk szama mintegy 2000 fovel
magasabb a férfiaknal. A 65 év feletti korosztdlyban ez a kiilonbség még tovabb
novekszik, tobb mint 4000 fével magasabb a ndi lakosok szdma.

50-64 éves nok szama 10 892 16
50-64 éves férfiak szama 8 445 fo
65 év feletti nOk szama 10 891 fo
65 év feletti férfiak szama 6 450 fo

A demografiai folyamat trendje az aldbbiakban foglalhat6 0ssze:

—novekszik az atlagéletkor,

— a kozépkoruak halandosdga magasabb a felgyorsult életvitel okozta egészségiigyi
problémaéknak koszonhetden,

— ndk magasabb varhat6 élettartama: n6 az életkori olld a ndk és a férfiak esetében.

Idéskorban a jellemzé megbetegedések eldéforduldsa (a daganatok, keringési zavarok,
sziv- és érrend szeri megbetegedések, iziileti problémak) mellett gyakran jelentkeznek
a pszichés és mentalis problémak is. Mivel napjainkban egyre inkabb megtorténik az,
hogy az idds ember egyediil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik,
Onellatasi képessége beszlkiil, ez sokuknal okoz pszichés megbetegedéseket is
meglehetésen gyakori a depresszio és a demencia (iddskori elbutulas) kialakulasa. Az
is nagyon jellemzd folyamat, hogy az egyes betegségek altalaban egylittesen, egymast
szinte erdsitve jelennek meg, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzdéek a sulyos,
kronikus megbetegedések €s az elérehaladott demencia.
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6.2 Idések munkaer6-piaci helyzete

Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban Idéskortaak jaradékaban részesiilok szama
részesiilok szama (2016) (2016)
24 723 16 26 16

Az 1ddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet, erre pedig egyre tobb lehetdség
kinélkozik.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
¢let gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az
egészségligyi, szocidlis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatdsok egy része a keriilet
minden allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskortiak részére
szervezddik. A 1V. keriiletben a szolgaltatasok kore rendkiviil szines képet mutat. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatdnak és emellett onként vallalt
intézkedéseket is biztosit.

Az oOnkormanyzat idOsbarat, folyamatosan keresi azokat a programlehetdségeket,
amelyek megvalositasaval tamogathatja, segitheti a helyi idéskoru lakonépesség
boldogulasat, jolétét.

Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye Oszi Fény Integralt Gondozasi
Kozpontja az az intézmény, amely az idések személyre szabott igényeit és
sziikségleteit képes tdmogatni, az alabbi fobb szakmai célkitiizések mentén:

- békés, kiegyensulyozott iddskor biztositasa,

- az 1dGs emberek életmindségének javitasa,

- az 1d6sek személyre szabott gondozasa,

- a tevékeny, aktiv €let biztositasa,

- onrendelkezésiik tiszteletben tartasa,

- az 1d6ések jogtudatos magatartdsanak erdsitése, véleményiik kikérése és figyelembe
vétele,

- az egyéni sziikségletekhez igazod6 komplex gondozas biztositasa,

- szakmakozi, intézménykozi egyiittmiikodés,

- a mentdlhigiéné, mint intézményi szemlélet érvényesiilése a gondozds minden
teriiletén,

- csaladi, kozosségi ¢€s tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsa, apolasa, az otthon
nyitottsaga,

- tarsadalmi integracid, a varos ¢letében valo részvétel, kozosségi programokon,
rendezvényeken valo megjelenés.
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Az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont altal nyujtott ellatasi formak:

Etkeztetés

A kozpont altal biztositott étkeztetés helyben fogyasztassal (iddsek klubja), sajat
elvitelre (id6sek klubja) vagy hazhozszallitassal van megoldva a hét minden napjan, az
ellatottaknak lehetdségiik van a normal vagy cukorbeteg diétas étel kozotti valasztasra

IS.

Az ellatottak 1étszama az alabbiak szerint oszlik meg:

Barsonysziv Sarga Rozsa | Oszkacsintd
telephely telephely telephely

szolgaltatast igénybe . . .
vevOk szama (2017) 2316 1916 1416
igénybe vevok kozil 1

igénybe  vevok  szama 916 6 0 6 0
(2017)

igénybe vevok koziil régi

igénybe  vevok  szama 14 £6 13 16 8 6
(2017)

zggllg%ltatasbol kikeriiltek R £6 R 5 R £6
igénybe  vevok  koziil

helyben étkez6k szdma 1116 6 6 3 16
(2017)

igénybe  vevok  koziil

leitellel tértérﬂlc'i étkerzést 1266 13 £6 166
igénybe  vevoék  szama

(2017)

szolgaltatasra ~ varakozok . . "
széma (2017) 0 6 0 6 0 6

Az étkeztetési szolgéltatas minden igényt ki tud elégiteni, nincsenek szolgéltatasra
varakozo idések. Az étkeztetést nem minden esetben a szocidlis helyzetiik miatt veszik
igénybe az ellatottak, elsGsorban a kozdsségbe jaras, a kialakult rendszeresség szerepel
az okok kozott.

Az Intézménynél hazhozszéllitdsos étkeztetési szolgaltatas is elérhetd, amely nagy
segitség azon iddseknek, akik otthonukat nem vagy csak nehezen tudjak elhagyni.

Barsonysziv telephely Oszi Fény telephely
szolgaltatast igénybe . .
vevok szama (2017) 3916 416
igénybe vevOk kozil Uj . .
igénylék szama (2017) 1410 2016
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igénybe vevOok koziil régi

igénybe  vevok  szdma 45 16 34 16
(2017)

szolgaltatasbol kikertiltek . .
(2017) 17 6 23 16
szolgaltatasra  varakozok ,, .
szAma (2017) 016 016

A hazhozszallitasos étkeztetés minden igénylé szamara megoldott a keriiletben.
Hézi Segitségnyujtas

A gondozasi kozpont altal ellatott idoskortiak egy része panellakasban, illetve
tarsashazban lakik, kisebb hanyaduk udvari tobblakasos onkorményzati bérlakéasban,
illetve csaladi hazban él. A lakételepek miatt az 6sszkomfortos lakasban él0k szama a
jelentdsebb, mig a komfortos és félkomfortosban ¢€loké kevésbé. Az ellatottak egy
részének csaladja tdvol €l szeretteitdl vidéken, illetve kiilfoldon, ezért rendszeres
segitséget nem tudnak biztositani szamukra. A hozzatartozok altaldban hétvégén
latogatjak ellatottainkat, mivel nagy tobbségiik gyermekes csaldadot tart fenn. Ezen
okokbodl kifolyolag az utobbi években egyre nagyobb igény mutatkozik a hazi
segitségnytjtasra. Sok ellatottnak egyaltalan nincs senkije sem, teljesen egyediil van,
csak régebben kialakult barati, munkahelyi kapcsolatai maradtak meg. A csaladi
hazban ¢loknek problémat jelent a tomegkozlekedési Utvonalak tavolsaga, mig a
lakotelepek egy részén a liftek hidnya okoz lekiizdhetetlen akadalyt az id0s emberek
szamara. Eletkoruk elre haladtaval egészségi allapotuk, fizikai aktivitasuk jelentdsen
romlik. A tarsas kapcsolatok hidnya, a magany gyakran pszichés problémakat okoz. A
gondozéasba keriild ellatott részére minden esetben egyénre szabott gondozasi terv
késziil, amelynek sordn a fizikai, mentalis és egészségi allapotaban bekovetkezett
valtozasokat évente feliilvizsgaljadk a szakemberek.

Kiraly u. 15. telephely Tungsram u. 9. telephely
e Y >
o 0] 2om
Zglf;?e;ltatésbél kikertiltek 20 5 37 &
Z;gﬁ:lggals% varakozok 466 016

JelzOrendszeres Hazi Segitségnyu;jtas

A szolgaltatas kiemelt célja, hogy a szocialisan raszoruldé idds emberek részére
nytjtson megfeleld ellatast. Feladata az idds korban jelentkezd mentélis, szocidlis,
egészségiigyi jellegi problémak kezelése, az 0nallo ¢letvitel leheté legnagyobb
mértékii eldsegitése.

81




Fontos, hogy a kliensek minél hosszabb ideig képesek legyenek otthonukban részben
onalléan az elvarhaté mindségli modon €lni. Ellatando célcsoport: egyediilallok, olyan
1doskortak, akik a kiils6 kornyezet segitségét nem tudjak igénybe venni; egészsegiigyi,
mentalis okbol raszorultak; fogyatékkal él6k; alapvetd apolasi, gondozasi feladatokat
igényldk. 2017-ben a jelzérendszeres hazi segitségnyljtas igénybevétele a kovetkezOk
szerint alakult:

szolgaltatast igénybe "
vevok szama (2017) 59 16
igénybe vevOok kozil 1j 12 £6
igénylok szdma (2017)

igénybe vevOok koziil régi

igénybe vevok  szdma 47 16
(2017)

szolgaltatasbol kikertiltek .
(2017) 12 16
szolgaltatasra  varakozok .
szama (2017) 2016

Mivel sok iddéskort csalddja tavol €1 vagy elfoglaltsaguk miatt nem tudnak kell6 1d6t
forditani a latogatasra, apolasra, illetve sok iddsnek egyaltalan nincs hozzétartozoja, a
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtisra egyre nagyobb igény mutatkozik. Ezt jol
tiikr6zi, hogy 2017. év végén 20 f6 volt a szolgéltatasra varakozok szdma.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds keretén beliil biztositott az ellatott személy
segélyhivasa esetén:

- az Ugyeletes gondozo helyszinen torténd haladéktalan megjelenése,

- segélyhivas okaul szolgalod probléma megoldasa érdekében tett azonnali intézkedés
megtétele,

- sziikség esetén tovabbi egészségligyi és szocialis alapellatas kezdeményezése.

Az intézkedések a kozvetlen veszélyhelyzet elhéritdsan feliil krizishelyzetbdl szarmazo
olyan tevékenységek korét is magéban foglaljak, amelyek a gondozott megszokott
¢letvitelének fenntartdsat szolgaljdk. A  jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
folyamatos készenléti rendszerben miikodik, a diszpécserkdzpont segélyhivas esetén
értesiti a készenlétben levo gondozot.

Id6ések Klubjai

Az iddsek klubjai a sajat otthonukban ¢él6k részére biztositanak lehetdséget a
napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére. Ujpesten jelenleg 4 idések klubja miikodik:

- Béarsonysziv Idések Klubja (1042 Budapest, Kiraly utca 15.)

- Oszkacsinto Idések Klubja (1044 Budapest, Nagyszombat utca 17.)

- Sarga Rozsa Idések Klubja (1046 Budapest, Tungsram utca 9.)
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- Ujpesti Nyugdijasklub - ,,Masodik tavasz”— hatvanon tul aktivan (Ady Endre
Miivelédési Haz altal mikodtetett klub, Ujpesti Polgar Centrum, 1042 Budapest,
Arpad ut 66.)

Az id6sek klubjai helyi tomegkozlekedéssel jol megkozelithetdek, a helyiségek
alkalmasak a szolgaltatas igénybevételére.

Az iddsek klubja feladata:

- szilkségletek és igények felmérése az ellatasban,

- prevencio, felvilagositas, életmodbeli tanacsadas,

- egészségligyl prevencio, sziirdvizsgalatok megszervezése,

- szocialis prevencio, felvilagositas,

- a kliens szocidlis és pszichés helyzetének figyelemmel kisérése, felvilagositas a
szocialis problémak megeldzésének, kezelhetdségének lehetséges mddjairol,

- pszichés problémak kezelése: az ellatott pszichés allapotdban bekovetkezd
valtozasok figyelemmel kisérése, illetve a mar kialakult krizishelyzet kezelése
csaladtagok ¢€s szakember bevonasaval,

- egészségiigyi ellatas: vérnyomads és testsilymérés, korhaz és jardbeteg rendelésre
torténd eljutds megszervezése, sziikség esetén orvos, illetve mentd hivasa,

- kapcsolattartas a kozvetlen kdrnyezettel,

- egylttmikdodés mds  szakemberekkel, intézményekkel tarsintézmények
munkatarsaival, egészségiigyi ellatas szakembereivel, civil szervezetekkel, kulturlis
¢és szabadidds intézményekkel.

A klub dolgozdi segitséget nyljtanak az étel kiadagoldsaban, a szocidlis étkezOk
szamara, a kiszolgalas a klub ebédldjében torténik, az étkezOk részére napi egyszeri
meleg étkezés biztositott.

Az idések klubjainak nappali ellatasaban részt vevok szamanak alakulasa 2017-ben:

Barsonysziv Sarga Roézsa | Oszkacsinto
telephely telephely telephely
szolgéltatast igénybe . . .
vevok szama (2017) 64 16 64 16 3516
igénybe vevok koziil
Uuj igénylok szama 10 {6 10 {6 516
(2017)
igénybe vevok koziil
régi igénybe vevok 54 16 59 16 30 16
szama (2017)
szolgaltatasbol . . .
kikeriiltek (2017) 3 10 410 216
napi  atlagforgalom . . .
(2017) 47 £6 40 16 25 16
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Kulturalis programok, foglalkoztatés

Az 1ddsek klubjaban havi rendszerességgel, valtozatos programok és rendezvények
keriilnek megszervezésre, tobbek kozott: linnepi eseményekhez kothetd rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, illetve havonta egészségneveld eldadas, hitélet gyakorlasa,
zongoras teadélutan, videofilmek vetitése, klubgytilés, megbeszélés és igény szerinti
foglalkozasok (szalonnasiités, bogracsozas stb.). A szervezett programokon kiviil a
klubtagok napkdzben a gondozond aktiv kozremuiikodésével foglaljak el magukat (pl.:
kartyaznak, tarsasjatékoznak, tv-t néznek, beszélgetnek).

A klubélet alkalmas az id6s ember maganyanak oldasara, 0 kapcsolatok kialakitasara,
onfeledt szérakozasra.

A klubtagok tobbsége sajat otthonaban egyediil ¢él, részben maganyos, kézépkoru,
illetve 1ds ember és csaladi allapotukra jellemzd az elvalt/6zvegy statusz. Az utobbi
években erdsodik azon tendencia, hogy az iddéskortak nem koltoznek Ossze a
gyermekeikkel, ezért jellegzetes az egygeneracidos csaladi modell. Ennek
kovetkeztében jellemzden kialakul az elmaganyosodas, izolacid veszélye, ezért is
hatnak kedvezden a klub nyujtotta szolgaltatidsok az iddsek korében. A klubtagok
tobbsége 70 éven feliili korcsoportba tartozik, a nemek aranyat tekintve a nék vannak
tobbségben. Altalanossagban elmondhatd, hogy a klubtagok a programokban aktivan
részt vesznek, egylittmitkoddek.

Az utdbbi iddben jelentkezd klubtagoknal pozitiv tendencia érzékelhetd a korukat,
mentalis allapotukat illetéleg, megfigyelheté a ,.friss nyugdijasok” megjelenése a
klubok ¢életében. A kiilonb6zd korcsoportnak kinalt programjaink vélaszthatdsaga
miatt szivesen vesznek részt a rendezvényeken (kirdndulds, gydgytorna, zenés
rendezvények stb.).

A klubtagok koziil a 65 éven feliiliek nagyobb szazaléka szenved valamilyen kronikus
betegségben. A fogyatékossagok koziil eldtérbe keriilnek a szerzett fogyatékossagok,
ilyen pl.: a hallas, latds, valamint a mozgasszervi panaszok. A korcsoportban nd a
magas vérnyomds ¢&s a sziv- ¢és érrendszeri megbetegedések szdma, ami
Osszefliggésben allhat a taplalkozasi szokdsokkal és a szocidlis helyzettel is.

Az ellatottak szama évente 170 f6 koriil mozog, tobbségiik nd.

Id6skoruak Gondozohaza

Az Iddskortiak Gondozbohazanak feladatai:

- a lakhatasrol valé gondoskodas 24 6ras feliigyelettel,

- apolasi-, gondozasi feladatok ellatasa,

- napi 0tszori étkezés biztositasa,

- a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatas biztositasa,
- mentalhigiénés ellatas biztositasa,

- a hivatalos iigyekben vald segitségnytjtas,

- foglalkoztatas és rehabilitacio.
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Az ellatando célcsoport: az idéskoruak gondozohazaban olyan nyugdijkorhatart
betoltott idoskortt személyeket latnak el, akik onmaguk elldtdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képesek, illetleg, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, aki az alapellatas keretében biztonsaggal mar nem
ellathato.

A Gondozasi Kozpontban a kovetkezd ellatasi formakban biztositott a lakhatas a
jogosultaknak:

L. részleg:

- 14 db kétagyas apartman,

- 3 db kétagyas szoba fiirdészobaval,

- 6 db egyagyas szoba fiirdészobaval.

- 2 db haromagyas szoba fiirdészobaval.

II. részleg:
- 14 db kétagyas apartman, 28 {0 elhelyezésére biztosit lehetdséget.

Az atmeneti elhelyezést nyajté ellatast azok az idéskoruak, valamint azok a 18.
¢letéviiket betoltott beteg személyek vehetik igénybe, akik onmagukrol betegségiik
miatt vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni. Atmenetileg
segitséget igényelnek: hosszantartd betegség esetén, kérhazi kezelés utan, lakasfestés,
takaritds, ellatdé csaladtag problémai vagy tavolléte miatt, krizishelyzetbe keriilnek,
szocialis otthoni elhelyezésre varnak, ellatasukat hazigondozd szolgalattal nem lehet
megoldani.

Kiraly u. 15. | Tungsram u. 9.
telephely telephely
szolgéltatast igénybe . "
vevok szama (2017) 22 16 4016
igénybe vevok koziil
Uj igényldk szama 11 6 23 16
(2017)
igénybe vevok koziil
régi igénybe vevok 11 6 17 {6
szama (2017)
szolgaltatasbol ,, "
kikertiltek (2017) 208 4516
szolgéltatasra
varakozok szdma 7 16 0 6
(2017)
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6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a

keriiletben
A szocialis szolgéltatasokon kiviil a kerililetben az aldbbi szolgaltatasokkal,
programokkal célozzédk meg az idOseket.
Helyi tarsadalom, tarsadalmi parbeszéd
Nyugdijasokat érinté kérdésekben Elo?dasﬁki . Sz,er.ve.ze,s’ hely1, ],Bef:sulF Ennek
t4jékoztatasok onlap, helyi média igénybevétele, | szam: egész | min.
média alkalmazasa lakossag | 15%-a
Ujpest €letében
Kertileti rendezvényeken valo meghatarozo . Atlag 300 | Ennek
o (o jeles napok Szervezés ,,
téritésmentes részvétel . . o 35%-a
megiinneplése,
megemlékezések
) ... | Feltételek biztositasa,
Minden szocidlis anyagi tamogatas Ennek
Onkéntes munka szervezése intézmény és ,y g ,g_ , 100 fo
- palyazatok utjan, 15%-a
civil szervezet .
szervezes
Kozszolgaltatasok: kozoktatas
Kertileti miik6do
Onkéntes munka koz,epf?ku S'zerve’z,es, koltsegek | 1500 f5 | 600 £
intézmények biztositasa
tanuloi
Kozszolgaltatasok: szocialis
Id6sek klubjaiban a kotelezd Szakmai proaram
szolgéltatasokat meghaladd Iddsek klubjai szerint prog 174 £6 138 6
programok
Kertileti idések 1 n
részére Kilsos
Nyitott programok az Iddsek , Szakmai program érdeklédok | Ennek
o meghatarozott . .
klubjaiban szerint és tagok: | 35%-a
napokon 300 £5
foglalkozasok
Testvérvarosok kozotti rendszeres | Oszi Fény
kapcsolat biztositasa (oda-vissza | Integralt .
, , - - . . Szervezés, " ”
latogatasok, k6zos szabadidos, Gondozasi ., 30 16 30 fo
1 , N finanszirozas
kulturalis programokon valo Kozpont,
részvétel) onkormanyzat
Kozszolgaltatasok: egészségiigy
Sziirprogramok | NANSZrozas, 1000 5 | 850 £
szervezEs
Prevencio Eletmod Finanszirozas, . | Ennek
. 3000 6
programok szervezeés 60%-a
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Kozszolgaltatasok: kozmiivelodés

. . . i Ennek
Képzések Informatika képzés 70 fo 30%-a
Rendezvények, Becsiil
iinnepek ko6zos t
megilinneplése, Szervezés, Atlag: 200 SZAm:
megemlékezés, finanszirozas 6 ’
A 50 %-
szinhazi a
eloadasok
Ko6z06s hobbira .
 1n Becsil
o o szervezodo ’ t
Fizikai-, és szellemi aktivitds csoportok (tinc, | Szervezés, Atlag: 200 | .
tudatos megdrzésére programok | ének, irodalmi finanszirozas o '
. 1, ey 50 %-
kor, kartyajatékok 3
sth.)
A
becsiil
Id6sek filmklubja | Finanszirozas Alkalmar}'k © t
nt 50 {0 | szam:
45 %-
a
Kozrend-kozbiztonsag
.., , Szervezés,
:;?gaeé(;:gito finanszirozas Kozvetlenul | A
e " ... |partnerek: keriileti : 1000 6, | becsiil
., jatékok szocialis . e N .
Prevenci6 , Rendorkapitanysag, | kozvetve: | tlét
munkas és/vagy e, - , .
rendér Polgarorség, 1d6skortt | szam
. Koztertilet- lakossag | 45%-a
bevonasaval .
feligyelet
Kozszolgaltatas: kozigazgatas
Atlag becsiil
Elektronikus ligyintézés formainak | El6terjesztések Koltségek havonta t
kialakitasa, bovitése véleményeztetése |biztositasa 100-150- | szam:
bejelentés | 15%-a
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenldségének helyzete Ujpesten

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil ¢l0k aranya.

Olyan programokat kell a tovabbiakban is
szervezni a  keriiletben,  amelyek
hozzasegitik az 1ddseket az aktivitasuk

A halélozési statisztikak rangsoraban a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri  megbetegedések,  iziileti
problémak mellett a pszichés problémak a
leggyakrabban el6forduld betegségek.

megbrzésében, a  kozosséghez vald
tartozas érzésében.
Lehetové kell tenni, 1ll. bdviteni a

szabadidés mozgasi lehetéségeket kindlo
kozosségi  programokat és  preventiv
egeszsegmegOrzeési akciokat. Biztositani
kell tovdbbra is a szlirdvizsgalatok
lehetOségét.

Az 1ddsek a blindzési stratégiak szerint
gyakrabban vélnak 4ldozatta.

Olyan helyi intézkedések €s
egylittmiikodések kialakitasa, amelyek az
1d6sek személyes kornyezetének,
otthondnak védelmét szolgalja.

Intergeneracios kapcsolat nehézsége.

Olyan helyt programok szervezése,
amelyek eldsegitik a nemzedékek kozotti
kapcsolatok kiépiilését, fenntartasat.

Idés  korral  Osszefliggd  tarsadalmi

sztereotipiak jelenléte.

A mar eddig is hatékonyan ¢és
eredményesen miikodd keriileti média
bevonasaval bdviteni kell a nyilvanossag
eszkozeit.

Alacsony informatikai jartassag az iddsek
korében.

Idések szdmara informatikai tanfolyamok
SZervezese.

Fiatalkorh Onkéntesek bevondsa az
Jellemzé  az iddsek fiataloktol valo | dosgondozasba ,
elszigeteltsége Olyan programok szervezésre, ahol a
' kiilonbo6z6 generaciok kozelebb
keriilhetnek egymashoz.
Az 1d6ésebb korosztaly szamara nehezebb Murrlkaero paci tanaf: >a das, "1do§eblr)'
oo , koruak elhelyezkedését 0sztonzo
a munkaerd piaci elhelyezkedés. . .
kezdeményezések.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A 2013. évi LXII. torvény szerint fogyatékos személy az a ,,személy, aki tartosan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal — illetve ezek bdrmilyen halmozddasaval — él, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentos akadalyokkal kolcsonhatisban a hatékony és masokkal
egyenlo tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;”’. Magyarorszagon a 2011. évi
népszamlaléas adati szerint 490 578 fogyatékossaggal €16 ember él, ami az 6sszlakossag
491%-at tette ki. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak szama 232 206 106, latassériilt 9 054 {6, értelmi fogyatékos 42 779
o, siket 8 571 f0, siketvak 3 262 f6. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport (47,3%), illetve jelentds a gyengénlato,
aliglato (14,9%) ¢és a nagyothalld hallassériiltek (12,8%) aranya is. A 2011-es
népszamlalas adatai szerint a fogyatékkal ¢16k tobb mint a fele (56%) legfeljebb csak
az altalanos iskolat végezte el. Igy iskolazottsagi szintjiik sajnos lényegesen elmarad a
nem fogyatékkal €l6ktol.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal ¢€lokre vonatkozéan nem 4llnak rendelkezésre értékelhetd
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékossaggal
¢16k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékossaggal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. A fogyatékossaggal érintetteknek a kedvezotlen egészségi allapotuk és a
tarsadalmi koriilményeik miatt is szamos nehézséggel kell megkiizdeniiik, melyek
jelentdsen befolyasoljak a mindennapi €letiiket, illetve a tarsadalom altal elfogadott
normdkhoz val6 igazodas is komoly kiizdelemmel jar. Az 6nkormanyzat egyik fontos
feladata, hogy olyan kdrnyezetet és miikddtetést alakitson ki, hogy ezek a személyek
egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran. Lehetové tegyék a
lakhatasi és kozlekedési eszk6zOk hasznalatat, a szocidlis és egészségiigyi ellatast, az
iskolaztatasi és munkalehetdségeket, a kulturdlis és tarsadalmi életet, valamint a sport
¢s a szOrakozas teriiletét is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket
az egyéni sziikségletek alapjan tervezi az 6nkormanyzat.

A tapasztalatok szerint a fogyatékossaggal éldknek elhelyezkedésiik soran szdmos
akadallyal kell megkiizdeniiik. A munkaltato el6itélete mellett a kdzlekedési eszkdzok
hasznalata is neheziti helyzetilket. A fogyatékossaggal ¢€l6k korében a
foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2011. évi népszamlalas adataibdl lehet
kiindulni, amely szerint ez az érték 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban
elkiilontilnek a kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

A keriiletben tobb civil szervezet tevékenykedik a fogyatékosok életfeltételeinek
jobbitdsa érdekében. Ezek a szervezetek human, mentéalhigiénés, szocidlis,
rehabilitacios jellegll szolgaltatasokat nyljtanak. Az dnkorményzat az 6nallo életvitel
tamogatasa érdekében, a kotelezd feladatainak ellatdsa mellett, biztositja dnként vallalt
feladatait.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatekossagi tamogatas iranti igényt "Kérelem fogyatékossagi tamogatas
megallapitasara" cimli nyomtatvanyon lehet elOterjeszteni az igényld lakohelye,
tartozkodasi helye szerint illetékes Magyar Allamkincstar megyei igazgatosaganal, a
févarosban a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatosaganal. A
kérelem a megyei Kormanyablaknal is benyujthato.

Az igénybejelentéshez mellékelni kell az 1gényld haziorvosa — bentlakasos szocialis
intézményben €16 igényld esetén az intézmény orvosa — altal kiéllitott orvosi beutalot,
valamint a fogyatékossagot igazol6 orvosi dokumentaciot.

Az igazgatdsag a benyujtott haziorvos altal kiallitott beutalot és orvosi dokumentaciot
megkiildi a megyei Kormanyhivatal Rehabilitdcidos Szakigazgatdsi Szervének, amely
megvizsgalja, hogy az igénylé sulyosan fogyatékosnak mindsiil-e. Amennyiben a
rendelkezésre all6 orvosi dokumentacid nem alkalmas a mindsités elvégzésére, az
RSZSZ a tamogatast igényldt a fogyatékossag jellegének megfeleld szakvizsgalatra
utalja be, illetdleg felhivhatja a bizottsag el6tti személyes megjelenésre is vizsgalat
céljabol.

Onkormanyzatunk 2000-ben helyi rendeletet fogadott el, mellyel palyazat keretében a
sulyosan  fogyatékosnak = mindsiilld  személyek  koziizemi  dijhatralékédnak
kiegyenlitéséhez nytjthatd tdmogatds. Bar ez a rendelet 2015-ben hatalyon kiviil lett
helyezve, annak eldirasai — szinte valtozatlan tartalommal — beépitésre keriiltek a
hatalyos, a szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrol szolo 10/2015. (II. 27.) onkormanyzati rendeletbe.

Az évente kiirasra keriild palyazatokra Osszesen 5 millio forintot kiilonit el az
onkorményzat. Az érvényes palyazatoknal mérlegelési szempont a jovedelmi helyzet,
a tartozas mértéke és ideje, valamint az a tény, hogy a palyazé — segitséggel — ki tudja
egyenliteni felhalmozott hatralékat.

7.3 A kozszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
¢let gyakorlasdhoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadadlymentesités

A kozszolgaltatast ny(jtdé intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az
egészségligyi, szocialis szolgaltatasokhoz, a kulturdlis programokhoz torténd
hozzaférés fizikailag akadalymentesitett helyszineken érhetoek el.

Az akadalymentesités Magyarorszagon az 1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett
kornyezet alakitasarol és védelmeérdl altal valt kotelezove. 1998. januar 1-jét kovetden
minden 1) épitésti vagy feltjitando, atalakitandd kozépiilet tervezésekor és a
kivitelezés sordn is kotelezOen figyelembe kell venni és érvényesiteni kell az
akadalymentesités szempontjait. Az akaddlymentes intézmények szdma minden
teriileten a jogszabdlyi el6irasoknak megfelel. Az dnkormanyzat a tulajdonaban 1évo
jarddk, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa soran gondoskodik a hozzaférés
akadalymentességének a biztositasarol.

KMOP-4.5.3-10-11 -~ Egyenld esélyli hozzaférés a kozszolgaltatisokhoz
(Akadalymentesités) palyazat keretében a Budapest IV. 71422/73. helyrajzi szamu,
Kirdly u. 9. szdm alatti ,,Koktél aruhaz” emeletén kialakitott kdzszolgélati funkciot
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ellato iroda blokkjanak és elérési titvonalanak akadalymentesitési és egyenld esélyli
hozzaférhetdvé tétele tortént meg.

A Mozgassériiltek Budapesti Egyesiiletének Ujpesti Szervezete 1981 marciusaban
alakult. A szervezet 2011 6ta tigynevezett “nyitott programokat™ is szervez. Ennek
lényege, hogy a klubdélutanok keretében tartott programokon, természetesen
ingyenesen, barki részt vehet, igy is szeretné az egyesiilet eldsegiteni a tarsadalmi
integraciot. Ugyanakkor szeretnének a hatranyos helyzetli embereknek er6t adni, utat
mutatni, hogy milyen modon ehetnek a diszkriminacio ellen, és szeretnék eldsegiteni a
tarsadalmi integraciét. A széles tarsadalmi gondolkodas pozitiv modon valo
befolyasolasa, tehat az egyiittélés 55 kultirajanak a terjesztése az egyik legfontosabb
cél. Az Gjpesti Ezer Szin Kulturalis és Onfejleszté Egyesiilet célja, hogy hatranyos
helyzetli csoportoknak is lehetdséget teremtsen a miivelddésre, szorakozasra, képzésre,
tanulasra. Az egyesiileti tevékenység célcsoportja a fogyatékkal ¢l6 ¢és lelki
betegséggel kiizdd, 1dds, nemzetiségi kisebbségbe tartozo, szocidlisan hatranyos
helyzetli, emberek. Onként vallalt kozdsségi-szocidlis feladatuk kulturalis
rendezvények (szinhaz, kiallitasok, koncertek, stb.), képzések, tanfolyamok,
klubfoglalkozasok, dnismereti €s Onsegitdé csoportok szervezése ezen tul a hatranyos
helyzetli csoportok ¢€letkoriilményeinek feltarasa és lehetds€g szerint javitasa abbdl a
célbdl, hogy a szervezet segitse az onkormdanyzat munkajat.

A Cri Du Chat Barati Tarsasag Kozhaszni Egyesiilet f6 célja a cri du chat
(macskanyavogasos, Lejeune) szindromas €s hasonld problémakkal €16 gyermekeket
neveld csalddok Osszefogdsa, segitése, tamogatasa, szamukra programok
megszervezese.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének
vagy fogyatékkal ¢él6 gyermeket neveld

sziiloknek  vagy fogyatékost  4&pold
csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitdé  csoportok  szervezésére, a

forumokba vald bekapcsolodasra kevés
lehetdsége van.

A kommunikacié szintere az internet
vilaga, amely a felhasznalok otthonaba
hozhatja a kozosséget. Lehetdségek:
kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése, olyan
tamogatasok  bevezetése, amely az
internethez valo hozzaférést segiti.

Kozszolgéltatasokhoz,  kulturdlis  és
sportprogramokhoz  valé  hozzaférés
lehetdségei, az akaddlymentes kornyezet
aranya nem 100 %-0s.

Fizikai kornyezetben taldlhat6 akadélyok

megsziintetése, informacios €s
kommunikacios akadalyok
megsziintetése, lakokornyezet

akadalymentesitését szolgald program.

A pszichiatriai problémakkal kiiszk6do,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog) emberek szdma egyre nd.

Ellatasukban részt vevo civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése,
problémaik feltardsa, ¢életmindségiiket
javito intézkedések bevezetése.
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Az egészségligyi prevencids
szolgaltatdsokat, a szlrdvizsgalatokat a
mozgasukban erdsen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a
szliroprogramokra  torténd  eljutasuk

Segiteni, hogy a fogyatékkal €16k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségiigyi szlrdvizsgalatokon.

(eljuttatasuk) terén.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatanak ugynevezett tjpesti cseriti
csoportja koordinalja az Ujpesti Cseritit. A szervezet kiildetése, hogy a jotékonysag
fogalmanak széleskorl terjesztésével az Gjpesti kozosseg Osszetartozasat elmélyitse, az
egymasra vald odafigyelést és felelOsségvallalast erdsitse. A csoport szamara
elsédleges, hogy az tjpesti emberek Ujpestet otthonuknak érezzék, torédéssel és
melegséggel forduljanak varosuk és tarsaik felé. Legfobb értékiiknek a csapatukban
dolgozok odaadasat és hitét tekintik. Kiemelt torekvés, hogy a jotékonysag eszméjével
tegyék Ujpestet otthonnd, ahol az elesettek tamogatast, az id6sek gondoskodast, a
gyermekek szeretetet, az adomanyozok megbecsiilést kapnak.

A keriiletben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag
nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az 6nkormanyzat a helyi
rendeletben meghatarozottak szerint palyazati Gton tamogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit.

Az Onkormdnyzat a helyr civil szervezeteket a dontések elOkészitése soran
rendszeresen bevonja, ezzel parhuzamosan a civil szervezetek fliggetlenségét elismeri
¢s tiszteletben tartja, igyekszik partneri viszonyt kialakitani velik. Az
egylittmiikodéseknek kdszonhetden az Oonkormdnyzati rendezvényeken aktivan részt
vesznek a helyi civil szervezetek.

Az dnkormanyzat segiti a helyi nemzetiségi dnkormanyzatokat: Bolgéar, Roma, Gorog,
Horvat, Lengyel, Német, Ormény, Roman, Ruszin, Szerb, Szlovak, Ukran. Ujpesten a
nemzetis€égi Onkormanyzatok milkodésére elkiilonitett tamogatdsi céltartalékbol
minden évben tamogatasra tudnak palyazni a helyi nemzetiségi Onkormanyzatok.
Emellett az oOnkorméanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositja a nemzetiségi
onkormanyzatok miikodési feltételeit, a nemzetiségek szamara a varosban elérhetd
kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést, timogatja a nemzetiségek
szellemi, épitett- €s targyi orokségének védelmét.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi
a  hatranyos  helyzetli  gyermekek  oktatasdnak,  tehetségfejlesztésének,
rehabilitacigjdnak tamogatasatdol kezdve az iddskoruak kulturdlodasaig, a
hagyomanyOrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatdsok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatdsok, kultira, miivelddés,
kozrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd
szolgéltatasok korét.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elOkészitésben, az elézetes munkaanyag és a végleges
helyzetelemzés elkészitéseben tevékenyen részt vettek a keriiletben dolgozo szocidlis,
egeszsegiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. A modszer, az
online kapcsolattartas, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd a programtervezet véleményezésére koncentralédott. Az
onkorményzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan
az esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik, és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEPIT részletei

A B C D
A

helyzetelemzé A célkitlizés
Intézkedés | Az intézkedés S Az O0sszhangja
sorszama cime, kovetkeztetése | intézkedéss egyeb

megnevezése | iben feltart el elérni stratégiai

esélyegyenlés | kivant cél | dokumentu

€gi probléma mokkal

megnevezése

I. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak esélyegyenlésége

1 Munkanélkiilis |A szegénység Szegényseég | Integralt
ég oka €s megelbzése, | Telepllésfej
csOkkentése | kdvetkezmény | hatasanak | lesztési

e a tartds mérséklése. | Stratégia
munkanélkulis
ég, szamuk

nem csokken.

Az
intézkedés
tartalma

Koézfoglalk
oztatas
tovabbfolyt
atasa.
Egyéb
helyi
foglalkozta
tasi
lehet6sége
k
felkutatasa
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felelése

Munkaugyi
Kdzpont
keruleti
Kirendelts
ege
Ujpesti
Roma
Nemzetisé
gi
Onkorman
yzat
Ujpest SZI
Csaladseg
it6
Szolgalat

Az
intézkedés

megvalositas

anak
hatarideje

2023.12.31.

Az
intézkedés

eredményess

égét mérd

indikator(ok)

Munkanélkuli
ek szamanak

csokkenése

Az
intézkedés

megvaldsitas

ahoz
szikséges
eréforrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

Intézményi

egyuttmikod

ések,

bértamogata

sok

Az intézkedés
eredmeényein
ek
fenntarthatés
aga

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte



Hatranyos A hatranyos | Szocialis,
helyzet helyzetek gyermekjolét
megszlintetés | generacidkon |i, képzési
e keresztuli szolgaltatas
atoroklédése. | ok bdvitése,
ezaltal a
hatranyos
helyzet
generacioko
n keresztili
atéroklédése
nek
megszlinteté
se.
Lakossag A lakossagi| A lakossagi
adodssagalloma  addssagalloma | addssagallo
nyanak ny many
csOkkentése | Ujratermel6dés | csOkkentése
e. , az
Ujratermel&d
és
megakadaly
ozasa.
Komplex A roma A

Integralt
Telepllésfej
lesztési
Stratégia

Integralt
TelepUllésfej
lesztési
Stratégia

roma | Integralt

Szocialis,
gyermekjol
éti
szolgaltata
sok
bdvitése.
Felzarkozt
atasi,
fejlesztési
programok
szervezes
e.

Az
allampolga
rok
életmindsé
gének
folyamatos
vizsgalata.
Szikséglet
alapu
szolgaltata
sok
szervezes
e.

Palyazati
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programok a népesség

roma
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hatranyos
helyzetének
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Orszagos, | Integralt

életmodra | Onkorman
nevelés a|yzat
felnéttek  Ujpest SZI
korében is,  Csaladseg
annak it6
tudatositas  Szolgalat
a, hogy a
sz(irbvizsg

alatokon

valé6 mind

nagyobb

szamu

megjelené

s az
egészsége

sebb

életet, a

varhatoé

élettartam

megndvek

edését

eredmény

ezheti.

Jelzés  a|Munkalgyi | 2023.12.31.

romakra Telepulésfej | jogalkotok | Kézpont

vonatkozé lesztési
monitoring | Stratégia
rendszer

megalkotasa

felé. keruleti
Megfeleld | Kirendelts
modszer | ége
megtalalas  Ujpesti
a, Roma
kezdemén | Nemzetisé
yezése. gi
Onkorman
yzat
Ujpest SZI
Csaladseg

98

Romakra
vonatkozé
monitoring
rendszer
|étrejotte

Orszagos
szintd
kezdeménye
zés,
jogszabalyi
kornyezet
megalkotasa

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte



Diszkriminacié
csokkentése

Digitalis
irastudas
segitése

rogzitését, és
ezekre épitett
monitoring
rendszer
létrehozasat. A
szamszer(
adatok,
indikatorok
hianya nem ad
valodi
értékelésre
lehetdséget.

A romakkal | Diszkriminac | Integralt

szembeni i0
diszkriminacio
megjelenése
az  orszagos
médiumok
kozvetitésével.

Digitalis Digitalis
irastudas irastudas
hianya

Telepllésfej

megsziinése | lesztési
a médiaban. | Stratégia

Integralt
TelepUllésfej

elterjedése a | lesztési

akadalyozza a mélyszegén | Stratégia

munkanélkilie | ységben
k  munkaer6-  él6k kdzott.
piacon torténd
elhelyezkedés

Helyi
meédiumok
ban a ,jo
példak”
megjelenit
ésének
kezdemén
yezése.
Az
intézmény
ekben és a
kozossége
kben
k6zos
akciok.

Képzések
bévitése a
munkanélk
uliek
korére.
Szocidlis
raszorultsa
g

99

it6
Szolgalat

Munkaiigyi | 2023.12.31.

Kdzpont
kerileti
Kirendelts
ége
Ujpesti
Roma
Nemzetisé
gi
Onkorman
yzat
Ujpest SZI
Csaladseg
it6
Szolgalat

Munkaulgyi | 2023.12.31.

Kdzpont
keruleti
Kirendelts
ége
Ujpesti
Roma
Nemzetisé

Diszkriminaci  Helyi

o

megszlinése

a médiaban.

Digitalis
irdstudas
szintjének

javulasa.

médiumok
nyitottsaga,
civil
szervezetek

kezdeménye

zése

Oktatasi és
szocialis

szakemberek

, palyazati
forrasok

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte



Az

esélyegyenlds

€g,
szegregacio-
mentesség
biztositasa

a

ét.

Szegregacio

Szegregacio | Integralt

-mentesség. | Telepulésfej
lesztési
Stratégia

mértékébe
n a nappali
képzésben
fels6foku
tanulmany
okat
folytatok
internet
eléfizetési
dijanak
atvallalasa

Kozterulet
en
téritésmen
tes  WIFI
szolgaltata
S.

Az
esélyegye
nl6ség
biztositasa
a varos
minden
fejlesztési
beavatkoz
asanal,
annak
figyelembe
vételével,
hogy
semmilyen
fejlesztés
nem
jarulhat
hozza a

100

gi
Onkorman
yzat
Ujpest SZI
Csaladseg
ité
Szolgalat

Szocialis |2023.12.31.
Osztaly
Munkaugyi
Kdzpont
keruleti
Kirendelts
ége
Ujpesti
Roma
Nemzetisé
gi
Onkorman
yzat
Ujpest SZI
Csaladseg
it6
Szolgalat

Szegregacio
csokkenése

Varosfejleszt | Anyagi és

ési szakmai
szakemberek | feltételek
, palyazati megléte
forrasok



telepllése
n bellli,
vagy kivdli
szegregaci
o
kialakulasa
hoz és
erésddése
hez.
Alacsony
komfortfok
ozatu
lakasok
bontasa,
mobilizacio
s terv
kidolgozas
a annak
érdekében
, hogy a
kikolt6z6k
integralt
kérnyezetb
e
keruljenek.
Intenziv
szocialis
munkan
alapulo
komplex
tamogato
tevékenys
€g a
szegregatu
mban.
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10

11

12

Oktatési
integracio

Alacsony
statuszu
lakossag

foglalkoztatasi

helyzetének
javitasa

Szocialis

hoz

valé | hoz

Oktatasi
integracio
biztositasanak
hianya

Teljes

Integralt

integracié az | Telepulésfej

oktatasban.

Az  alacsony A

statuszu
lakossag
foglalkoztatasi
helyzete rossz.

A szocialis | A

valé | ok

rendszeres
munkajoved
elemmel
rendelkez6k
szamanak

emelkedése.

Az
elsédleges
munkaeré-
piacon
megjelentk
szamanak

novekedése.

lesztési
Stratégia

Integralt
TelepUllésfej
lesztési
Stratégia

szocialis  Szocialis
szolgaltatasok | szolgaltatasok | szolgaltatas | Szolgaltatas
minden | tervezési

Oktatasi
integracio
biztositasa
. Az iskolai
sikeresség
feltételeine
k
megteremt
ése.

A
lemorzsold
das
csokkenté
se.

Kézfoglalk
oztatas
tovabbfolyt
atasa.
Egyéb
helyi
foglalkozta
tasi
lehet6sége
k
felkutatasa

Szocialis
szolgaltata
sokhoz
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Munkalgyi
Kdzpont
kerileti
Kirendelts
ége
Ujpesti
Roma
Nemzetisé
gi
Onkorman
yzat
Ujpest SZI
Csaladseg
it6
Szolgalat
Klebelsber
g Kdzpont

Munkaugyi
Kdzpont
keruleti
Kirendelts
ége
Ujpesti
Roma
Nemzetisé
gi
Onkorman
yzat
Ujpest SZI
Csaladseg
it6
Szolgalat
Szocialis
Osztaly
Munkaugyi

2023.12.31.

2023.12.31.

2023.12.31.

Integracio Oktatasi és | Anyagi és
javulasa az | szocialis szakmai
oktatasban | szakemberek feltételek
megléte
Munkanélkili | Intézményi | Anyagi és

ek szamanak | egyuttm(ikdd | szakmai

csokkenése | ések, feltételek
bértdmogata megléte
sok

Szocialis Szocialis Anyagi és

szolgaltataso | szakemberek | szakmai

kat , intézményi | feltételek



hozzaférés
nehézkes

hozzaférés
javitasa

Il. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Szabadidbs
programok
szervezése

A csalad
mikddését
zavaro és
akadalyozé
okok koézil a
csaladok
anyagi, csalad
szétesésébdl,
a nevelés,
gondozas,
torédeés,
szeretet
hianyabal
adodo
veszeélyeztetett
ség
megemelkedet

lakos Koncepcio
szamara

egyforman

elérhetévé

valik.

Minél tobb | Szocialis
program Szolgaltatas
szervezése |tervezési

a szabadid6é | Koncepcio,
tartalmas intézményi
eltoltése dokumentu
érdekében. | mok

valé
hozzaférés
segitése.
A
csaladgon
dozb és a
gyermekjol
éti
szolgalat
szakember
einek
intenziveb
b
jelenléténe
k
biztositasa

Szabadidé
S
programok
szervezes
e,
biztonsago
s, kulturalt
szinterek
mikodteté
se.

A
hatranyos
helyzeti
gyermekek
kel és
csaladjukk
al
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Kdzpont
kerileti
Kirendelts
ége
Ujpesti
Roma
Nemzetisé
gi
Onkormén
yzat
Ujpest SZI
Csaladseg
it6
Szolgalat

Jelz6rends
zer tagjai,
Gyermekjo
|éti
Szolgalat,
Veédonéi
halozat,
Ujpesti
Szocialis
Intézmény,
Ovodak,
iskolak

2023.12.31.

igénybevevd |egyluttmikod megléte

k szamanak | ések

ndvekedése

Elérhetd Oktatasi, Anyagi és

programok szocialis szakmai

szamanak szakemberek | feltételek

novekedése |, anyagi megléte
forrasok



Nevelési-
oktatasi
intézmények
kapacitasbdvit
ése

Egyre nagyobb

azigény a

bolcsédék és
mini-bolcs6dék

irant, emiatt

ezen nevelési
intézmények
kapacitashiann

yal
kiizdhetnek.

Minden
igénylé
szamara
elérhet6
legyen
bolcsbdei,
6vodai és
iskolai
féréhely

Integralt
Telepuilésfej
lesztési
Stratégia

foglalkozo
szakember
ek
tovabbkép
zése a
hatranyos
helyzeti
gyermekek
nevelését,
személyisé
ofejlesztés
ét, illetve a
szulék
eredmény
es
bevonasat
seqitd
ismeretek
elsajatitas
a
kompetenc
iak
fejlesztése
érdekében

Gyermeklé
tszamhoz
igazodé
intézmény
halozat
mikodteté
se.

104

Jelz6rends | 2023.12.31.

zer tagjai,
Gyermekjo
|éti
Szolgalat
Védoénaoi
halézat,
Ujpesti
Szocialis
Intézmény,
Bolcs6édék,

Nevelési

intézmények | forrasok,
féréhelyeinek | palyazati

novekedése

Anyagi

Anyagi és
szakmai
feltételek

lehetéségek =megléte



3 Szunidei
programlehet6
ségek

lll. A n6k esélyegyenlésége

1 Képzési
programok
korének
szélesitése

A gyermekek
szlinidei
elhelyezése
sok csalad
szamara
problémat
okoz.

A tartés
munkanélkdulis
€g aranya a
nék esetében
magasabb.

A
szunid6ben

Integralt
Telepllésfej

rendelkezésr  lesztési

e alljanak
szunidei
programok,
mellyel
megoldhato
a gyermekek
napkdézbeni
elhelyezése,
igy a szll6k
Ossze tudjak
egyeztetni a
szunidét a
munkajukkal

A képzési
programok
szervezésév
ela
munkanélkal
iség aranya
csokkenjen
a nék
korében.

Stratégia

Integralt
TelepUllésfej
lesztési
Stratégia

Szunidei
programle
hetdség
biztositasa

Béviteni
kell a
gyermekva
llalas miatt
a
munkaerd
piactdl
hosszabb
id6ére tavol
maradod
aktiv koru
csaladtago
k altal
kedvezmé
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6vodak,
iskolak

Budapest
Févaros
IV. Kertlet
Ujpest
Onkorman
yzata, civil
szervezete
k

Munkaer6- | 2023.12.31.

piaci
szereplék,
Mentalhigi
éné
csoport,
Ujpesti
Szocidlis
Intézmény

2023.12.31.

Szinidei Anyagi Anyagi és
programlehet | forrasok, szakmai
O6ségek rendelkezésr feltételek
szamanak e allé human | megléte
ndvekedése | erdforras
Munkanélkuli | Oktatasi Anyagi és
ség aranya | szakemberek | szakmai
csokken , anyagi feltételek
hattér megléte



Célzott
tamogatasok
kialakitasa

Napkdzbeni
ellatas
szervezése

A gyermekeét
egyedl
neveld, vagy
tobb
gyermeket
nevel6 csalad
esetében a
szegénység
kockazata
magas.

A CSED-rél,
GYED-rol,
GYES-rél valo
visszatérés a
munkaeré

piacra mérsekli

a szegénység

A célzott

Integralt

tamogatasok | Telepllésfej

nak
készdnhetbe
n
csokkenjen
a
szegénység
kockazata a
gyermekét
egyedul
nevel6, vagy
tébb
gyermeket
neveld
csalad
esetében.

A
gyermekek
napkdézbeni
ellatasanak
megoldasav
al javul a
nék

lesztési
Stratégia

Integralt
Telepuilésfej
lesztési
Stratégia

nyesen
igénybe
vehet6,
korszerdi
ismeretek
megszerze
sét célzd
specialis
képzési
programok
korét.

Szocialis,
gyermekjol
éti
szolgaltata
sok,
ellatasok
soran
célzott
tamogatas
ok korének
kialakitasa

Gyermeke
k

napkozben | Intézmény,

i ellatasat
biztosito
intézmény
ek

106

Ujpesti
Szocidlis
Intézmény

Ujpesti
Szocialis

Bolcsddék

2023.12.31.

2023.12.31.

Szegénység
csokkenése
a gyermekét
egyedul
nevel6, vagy
tébb
gyermeket
neveld
csalad
esetében

Gyermekek
napkdézbeni
ellatasat
ellaté
intézmények
szamanak
novekedése

Palyazati és
egyéb
forrasok,
bértamogata
sok

Infrastruktura
lis és anyagi
hattér,
nevelési
szakemberek

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte



Elmaganyosod
as megelbzése

Gyermekek
ellatasanak
szervezése

kialakulasanak 'munkaeré-

kockazatat.
Azonban
ehhez
szilkséges a
gyermekek
napkdzbeni
elhelyezése,
ami sok
esetben
problémas.

A maganyérzet
kialakulasaval

nemcsak az

anya mentalis
allapota lehet

rosszabb,
csaladi

konfliktusokho
z is vezethet.

Nehéz a
munkaeré-
piaci és
csaladi
feladatok

Osszeegyeztet
ése, jellemzé a
tulterheltség.

piaci
elhelyezked
ése,
csokken a
szegénység
kockazata.

A anya Szocialis

kimozduljon | Szolgaltatas

tervezési
Koncepcio

otthonral,
ezaltal
megel6zhet6
vé valjon a
maganyérze
t
kialakulasa,
amely
csaladi
konfliktusok
hoz
vezethet.

A Szocialis
gyermekek
napkdzbeni |tervezési
ellatasanak | Koncepcio
megoldasav

al javul a

nék

munkaeré-

piaci

elhelyezked

Szolgaltatas

mikodteté
se,
fejlesztése

Szabadidd
s
programok
szervezés
e, igény
szerinti
bdvitése.
Zoldterulet
ek,
kozparkok
tervszer(
feldjitasa.

Atipikus
foglalkozta
tasi formak
(részmunk
a,
tavmunka)
Osztdnzés
e.

107

Ujpesti
Szocialis
Intézmény,
Helyi civil
szervezet

Munkaer6- | 2023.12.31.

piaci
szereplok,
Ujpesti
Szocialis
Intézmény

2023.12.31.

Maganyérzet  Szocialis és

csokkenése

Gyermekek
napkozbeni
ellatasat
ellato

intézmények

szamanak
novekedése

pszichologus
szakemberek

Infrastruktura
lis és anyagi
hattér,
nevelési
szakemberek

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte



Felmérés a Nemi

nemi diszkriminacié
diszkriminacié | val

témajaban kapcsolatban

nincsenek
adatok,
melyekbdl
konzekvens
kovetkeztetése
ket lehet
levonni.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1

Szocialis, Magas az
kézmivel6dési | egyedil élék
szolgaltatasok |aranya
bbvitése

ése.

A nemi
diszkriminaci
6val
kapcsolatba
n
rendelkezésr
e alljanak
kutatasok
felmérések,
ami alapjan
szilkség
esetén
intézkedése
ket lehet
kezdeménye
Zni.

A
szabadidés
programok
hozzajarulna
k az id6sek
aktivitdsana
k
megdrzéseh
ez,
kdzOsségi
kapcsolatok
fenntartasah
0z és
épitéséhez.

Integralt
Telepllésfej
lesztési
Stratégia

Szocialis
Szolgaltatas
tervezési
Koncepcio

Ujpesti 2023.12.31.
Szocialis
Intézmény

Nemi
diszkrimin
acioval
kapcsolato
S
kutatasok,
felmérések
, melyek
segithetne
k
beazonosit
ani a
problémak
atésa
megoldaso
kat.

Oszi Fény 2023.12.31.
Integralt

Gondozasi

Kdzpont,

Olyan
programok
at kell a
tovabbiakb
anis Id&sekkel
szervezni |foglalkozé
a civil
kerlletben, | szervezet
amelyek

hozzasegit

ik az

id6seket

az

aktivitasuk
megdrzéseé

ben, a

108

Nemi Szociologus | Anyagi és
diszkriminaci K szakemberek szakmai
6 témaban feltételek
elkésziilt megléte
kutatasok,

felmérések

Id&seknek Szocialis Anyagi és
sz0l6 szakemberek | szakmai
szabadidés |, anyagi feltételek
programok hattér megléte
szama



Egészseéglgyi,

sport
szolgaltatasok
bovitése

Tajékoztatas
és megeldzés

A halalozasi
statisztikak

rangsoraban a

daganatok,
keringési

zavarok, sziv-
és érrendszeri
megbetegedés

ek, izuleti
problémak
mellett a
pszichés

problémak a
leggyakrabban

eléforduld
betegségek.

Az id6sek a
blin6zési
stratégiak
szerint
gyakrabban
valnak
aldozatta.

Az id6sek
egeészseqi
allapotanak
javitasa,
ezaltal a
varhato
élettartam
novelése,
életmindség
javitasa.

Blintgyek

megel6zése.

Szocialis
Szolgaltatas
tervezeési
Koncepcio

Szocidlis
Szolgaltatas
tervezési
Koncepcio

kézbsségh
ez vald
tartozas
érzésében.

Lehetbve
kell tenni,
ill. boviteni
a
szabadid6
S mozgasi
lehet6sége
ket kinalé
k6zbsségi
programok
atés
preventiv
egeészseég
megbrzési
akciokat.
Biztositani
kell
tovabbra is
a
szlrévizsg
alatok
lehet6ségé
t.

Olyan helyi
intézkedés
ek és
egyuttmik
Odések
kialakitasa
, amelyek
az id6ések
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Oszi Fény 2023.12.31.

Integralt
Gondozasi
Kozpont,
Idésekkel
foglalkozo
civil
szervezet,
ISMO

Oszi Fény 2023.12.31.

Integralt
Gondozasi
Kdzpont,
Id6sekkel
foglalkozo
civil
szervezet

Egészségugy Egészséglg Anyagi és

i allapot
javulasa,
varhaté
élettartam

novekedése,

életmindség
javulasa

Bilinesetek
csokkenése

yi szakmai
szakemberek  feltételek
, Orvosi megléte
berendezése

k

Blnmegel6z | Anyagi és
ési szakmai
kampanyhoz | feltételek
szilkséges | megléte
szakemberek

és eszkdzok



Generacios
programok
szervezése

Nyilvanossag

eszkozeinek
bévitése

Intergeneracio | Generacios

s kapcsolat
nehézsége.

Id6s korral
Osszefliggd
tarsadalmi

sztereotipiak

jelenléte.

szakadékok

csokkentése

Id6skori

sztereotipiak
csokkentése

, eltorlése.

Szocialis
Szolgaltatas
tervezési
Koncepcio

Szocialis
Szolgaltatas
tervezési
Koncepcio

személyes
kdrnyezeté
nek,
otthonanak
védelmét
szolgalja.

Olyan helyi
programok
szervezeés
e, amelyek
el6seqitik
a
nemzedék
ek kozotti
kapcsolato
k
kiépuilését,
fenntartas
at.

A mar
eddig is
hatékonya
nés
eredmény
esen
mikodé
keruleti
média
bevonasav
al béviteni
kell a
nyilvanoss
ag
eszkozeit.
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Rendérség

Polgarérsé
g

Oszi Fény
Integralt
Gondozasi
Kdzpont,
Id6sekkel
foglalkozo
civil
szervezete
k

Oszi Fény
Integralt
Gondozasi
Kozpont,
Id6sekkel
foglalkozo
civil
szervezet

2023.12.31.

2023.12.31.

Kilénb6z6 A

generaciokna rendezvénye

k szd6l6 k

programok szervezéséb

szama en részt vevd
emberek,
programokho
z szlikséges
eszkdzok,
anyagi hattér

Id&skori Helyi média

sztereotipiak

csokken

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte



Informatikai Alacsony Az Szocialis Id6sek Oszi Fény 2023.12.31. | Informatikai | Informatikai |Anyagi és
jartassag informatikai informatikai | Szolgaltatas | szamara | Integralt tanfolyamok | infrastruktidra | szakmai
novelése jartassag az jartassagnak | tervezési informatika  Gondozasi szama , oktato feltételek
idések koszonhetbe | Koncepcio | i Kozpont, megléte
korében n az idések tanfolyamo | Id6sekkel

kénnyebben k foglalkozo

tarthatnak szervezés | Civil

fent és e szervezet

épithetnek

kapcsolatok

at, a

csaladdal

valo

kapcsolattart

asban is Uj

lehet6ségek

nyilnak meg.

Az

informatikai

eszkdzok

hasznalata

hozzajarul a

mentalis

aktivitas

fenntartasah

0z, a

demencia

csokkentésé

hez.

Onkéntesek Jellemz6 az Generaciés | Szocialis Fiatalkord | Oszi Fény 2023.12.31. Onkéntesek Onkéntesek | Anyagiés
bevonasa idések szakadékok | Szolgaltatas 6nkéntese |Integralt szama toborzasaho | szakmai
fiataloktdl valé | csokkentése |tervezési k Gondozasi zemberek | feltételek
elszigeteltsége |, eltoérlése. A | Koncepcié |bevonasa |Kdzpont, megléte
. fiatalok az Id6sekkel
jelenléte idésgondo | foglalkozé
lendiletet zasba. civil
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Tanacsadas

Az id6sebb
korosztaly
szamara
nehezebb a
munkaerd
piaci

elhelyezkedés

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1

A

kommunikacio

szinterének
bévitése,
elérhetbveé
tétele.

Az

elszigetelten

éld,
fogyatékkal
élének vagy

fogyatékkal él6

gyermeket
neveld
szll6knek
vagy
fogyatékost
apolé

csaladtagnak
kapcsolattere

mtésre,
Onsegit6
csoportok

szervezésére,

visz az
idések

mindennapja

iba.

Azok az

id6sek, akik | Szolgaltatas

még
dolgozni

szeretnének,

kénnyebben
tudjanak
elhelyezked
ni a
munkaeré-
piacon.

A
fogyatékkal
élok és
csaladjaik
elszigeteltsé
gének
csokkentése

Szocialis

tervezési
Koncepcio

Szocialis
Szolgaltatas
tervezési
Koncepcio

Munkaer®
piaci
tanacsada
s, id6sebb
koruak
elhelyezke
dését
0sztonzd
kezdemén
yezések

A
kommunik
acio
szintere az
internet
vilaga,
amely a
felnasznal
o]
otthonaba
hozhatja a
k6zbssége
L.
Lehetdség
ek:
kozterllete
n
téritésmen
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szervezet,
Iskolak

Oszi Fény 2023.12.31.

Integralt
Gondozasi
Kozpont,
Idésekkel
foglalkozo
civil
szervezet

Ujpesti
Szocialis
Intézmény

2023.12.31.

Tanacsadaso | Tanacsadok

k szama,

tanacsadaso
n résztvevok

szama

élék és
csaladjaik

elszigeteltsé

gének
csokkenése

A fogyatékkal | Informatikai

és

infokommuni

kacios
eszkdzok,

betanitashoz

emberek

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte

Anyagi és
szakmai
feltételek
megléte



Akadalyok
megszintetés
e.

a férumokba
valo
bekapcsolédas
ra kevés
lehetésége
van.

Kdzszolgaltata | Akadalymen | Szocialis

sokhoz,
kulturalis és
sportprogramo
khoz valé
hozzaférés
lehetbéségei, az
akadalymentes
kornyezet
aranya nem
100 %-os.

tesités

Szolgaltatas

szorgalmaza  tervezési

sa,
kezdeménye
zése a
kbzszolgalta
tasok,
kulturalis és
sportprogra
mok
eléréséhez

Koncepcio

tes WIFI
szolgaltata
S,
képzések
szervezeés
e, olyan
tamogatas
ok
bevezetés
e, amely
az
internethez
valo
hozzaférés
t seqiti.
Fizikai
kérnyezetb
en
talalhato
akadalyok
megszinte
tése,
informacié
S és
kommunik
acios
akadalyok
megszlnte
tése,
lakokornye
zet
akadalyme
ntesitését
szolgalé
program.
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Akadalyment | Infrastruktura | Anyagi és

es lis és anyagi |szakmai
hozzé&férés | hattér, feltételek
tébb palyazati megléte
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Ellatasukban
résztvevo civil
szervezetek
bevonasaval
elemzések
készitése,
problémaik
feltarasa,
életminéséguk
et javitd
intézkedések
bevezetése.

Az
egeészsegugyi
szlrévizsgalat
okon valé
részvétel
segitése.

A pszichiatriai
problémakkal
kliszkddé,
illetve a
szenvedélybet
egségben
szenvedd
(alkohol, drog)
emberek
szama egyre
noé.

Az
egeészsegugyi
prevenciés
szolgaltatasok
at, a
szlrévizsgalat
okat a
mozgasukban
erfsen
korlatozott
személyek
kevésbé
veszik
igénybe.
Sziikséges a

tdmogatasuk a
szlr6programo

kra torténd

Felmérések, Szocialis
elemzések | Szolgaltatas
készitése a |tervezési
pszichiatriai | Koncepcio
problémakka

| és

szenvedélyb

etegséggel

kiizdék

témajaban.

A Szocialis
fogyatékkal | Szolgaltatas
elék is tervezési
nagyszamba | Koncepcio
n vegyenek

részt

szlrévizsgal

atokon.

Ellatasukb
an részt
vevé civil
szervezete
k
bevonasav
al
elemzések
készitése,
problémaik
feltarasa,
életmin6sé
glket
javito
intézkedés
ek
bevezetés
e.

Segiteni,
hogy a
fogyatékka
| él6k is
minél
nagyobb
szamban
részt
vegyenek
az
egészsegl
o
sz(irbvizsg
alatokon.
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Szocialis
Osztaly,
Ujpesti
Szocialis
Intézmény,
Helyi civil
szervezete
k

Ujpesti
Szocialis
Intézmény,
Helyi civil
szervezete
k

2023.12.31.

2023.12.31.

A témaban
készult
felmérések,
kutatasok,
elemzések

Szlirbvizsgal

atokon
fogyatékos
résztvevok
szama

Felmérést és | Anyagi és
elemzést szakmai
végz6 feltételek
szakemberek  megléte

Egészségug Anyagi és
yi szakmai
szakemberek feltételek
, OrVOsi megléte
berendezése

k




eljutasuk
(eljuttatasuk)
terén.
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2. Jovokép

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatanak legfontosabb célja a IV.
keriiletben €16 allampolgarok jolétének biztositasa, életmindségének folyamatos
javitasa, olyan tdmogat6i kornyezet mikodtetésével, amely:

- er0siti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmust, a tarsadalmi
szolidaritast,

- kiemelt figyelmet fordit, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara,

- tudatos és partnerségen alapul6 intézkedései hatasara a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkdzasi esélyei, €életmindségiik €s €letiik 6nallo iranyitasdnak lehetdsége javul.

Az Onkorményzat szamara fontos, hogy Ujpest tovabbra se tartozzon a
mélyszegénység  altal  sujtott  keriiletek  kozé. Cél a  keriilet teljes
szegregaciomentességének elérése és fenntartisa. Az Onkormanyzat célkitlizése egy
olyan szocidlis tdmogatdsi rendszer miikodtetése, amely egyarant tadmogatja a
csaladalapitast, az iddskoruakat, illetve a fogyatékkal ¢l6ket. Az dnkormanyzat kiemelt
fontossagunak tartja a gyermekek helyzetét, hiszen 6k a jovd generacidja, Ok
alapozzak meg a keriilet jovojét.

3. Megvalésitas
A megvalositas elokészitése

Az Oonkormdanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepililésen mitkodé nem Snkormdényzati fenntartdsu intézmények vezetoit
pedig a partneri viszony soran kéri, hogy a HEP-t valositsak meg, illetve tamogassak.

Az Oonkorményzat azt kéri intézményeitdl €s partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, €s a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miitkodését érintd, és
az esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumaikba és iranymutatasaikba beépitésre és érvényesitésre
keriiljenek az egyenld banasmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az onkormanyzat HEP-ban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szintii akcidterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasaira HEP Felelds Forumot hoz létre és
mitkodtet.

Az onkormanyzat fentiekkel kivanja biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok
kertiletiinkben maradéktalanul megvaldsuljanak.
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A megvaloésitas folyamata

Az Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak
ellendérzése érdekében HEP Forumot hoz 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldsa, ¢s mindezekrdl a keriilet Képviseld-testiiletének
rendszeres taj¢koztatasa;

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges uj beavatkozasok meghatarozasa;

- a HEP IT-ben lefektetett ce¢lok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
¢venkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa;

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése
képviselO-testiileti dontésre;

- az es€lyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa;

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalésa.

Az 6nkormanyzat az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt
problémateriiletekre a tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakit az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok
vezetdl egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az EsélyegyenlOségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat
képviseldje, partnerek
képviseldje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolé elfogadasara
vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
koziil, illetve tjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsit a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsara az egyes
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beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

Az oOnkormanyzat a program elfogadasat megeldzben, a véleménynyilvanitis
lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos forumot hiv dssze.

A véleményformalés lehetOségét biztositja az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Forum
elso tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

Az onkormdanyzat a nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatja
a program megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a
teleptilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket €s az egyiittmiikodo szakmai
¢s tarsadalmi partnerek képviseldit.

Az 6nkormanyzat a HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit
nyilvanossagra hozza a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A
nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre.
Az eredményekre az Onkorményzat felhivja a figyelmet az Onkormdanyzat és
intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépiti kiadvanyaiba, a tolerancia, a
befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat igyekszik megértetni a
lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek ¢€s felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelosek.

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérdl az
Emberi Eréforras Féosztaly féosztalyvezetdje felel:

- Az O feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének
sokoldalu tAmogatéasa, az onkorményzat ¢s a HEP Forum k6zotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval €s tamogatasaval végzi.

Ennek megfelelden:

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

- Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni.
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A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:

- a HEP IT megvalositasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az es€lyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéalasa az
onkormanyzat feleldsével kozosen,

- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények
vezetor:

- Felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra ¢€s esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans legkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyeb
programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az dnkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden az Onkormdnyzattal €s annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd
passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd —
feliilvizsgalat sordn kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesitent,
a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a
benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkorményzat
Képviseld testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakaddé nem teljesiilése esetén a HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelés(0k) meghatarozéasardl, és —
szlikség esetén — feleldsségre vonadsarol.
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Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Budapest Foévaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkorméanyzatanak Képvisel6-
testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
megyvitatta és a 217/2015 (X.22.) szamu hatarozataval elfogadta.

Datum: Budapest, 2018. Alairas

Budapest Fovaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak partnerei ismerik a Helyi EsélyegyenlOségi Programot, és annak
megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Budapest, 2018. Alairas
Datum: Budapest, 2018. Alairas
Datum: Budapest, 2018. Alairas
Datum: Budapest, 2018. Alairas
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1. szamu melléklet

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

lakénépesség
2011 (f6) 99 527 f6
2012 (f6) 99 784 6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) +0,26 %
2013 (f6) 100 282 f§
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) +0,5%
2014 (f6) 101 182 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) +0,9 %
2015 (f6) 101 558 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) +0,37 %
2016 (f6) 101 480 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) -0,08 %
2017 (f6) 101 104 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,37 %
Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati
adatbazis
2. szamu tablazat - Allandé népesség (2016. év)
allandé népesség szama fé
9 53 546 f6
né
54 %
. 45 627f6
férfi
46 %
, 2 850f6
0-2 évesek
2,87 %
, . 6 928 f§
0-14 éves n6k
6,98 %
. - 7 1536
0-14 éves férfiak
7,21 %
15-17 éves n6k 117916
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1,19%

, e 117916
15-17 éves férfiak
1,19%
, P 30343 f6
18-59 éves n6k
30,6 %
27 598 f6
18-59 éves férfiak
27,83 %
, 4 4524 f6
60-64 éves n6k
4,56 %
, - 3428 f6
60-64 éves férfiak
3,46 %
, . 10572 f6
65 év feletti n6Gk
10,66 %
6269 f6
65 év feletti férfiak
6,32 %
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé6 népesség (2017. év)
allando népesség szama 1 {o]
. 53019 f6
né
54 %
45272 f6
feérfi
46 %
, . 6 821 f6
0-14 éves n6k
6,94 %
. s 7 030 f6
0-14 éves férfiak
7,15 %
) 5 1160 f6
15-17 éves n6k
1,18 %
1228f6
15-17 éves férfiak
1,25 %
, Y 6 005 f6
18-29 éves n6k
6,11 %
6 140 f6
18-29 éves férfiak
6,25 %
. . 17 250 f6
30-49 éves n6k
17,55 %
) o 15979 &
30-49 éves férfiak
16,26 %
. . 10 892 6
50-64 éves n6k
11,08 %
, s 8 445 6
50-64 éves férfiak
8,59 %
65-100 éves n6k 10 891 6
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11,08 %

65-100 éves

6 450 f6

férfiak

6,56 %

Forrds: 6nkormadnyzati adatbazis

3. szamu tablazat - Oregedési index (2016. év)

65 év felettli éIIangé lakosok | 0-14 éves kolru éllagdé lakosok R
szama (f6) szama (fG6)
2005 12 585 13 705 91,83
2012 14736 13743 107,23
2013 15 287 13837 110,48
2014 15 869 14 098 112,56
2015 16 288 14 225 114,50
2016 16 841 14 081 119,60
2017 17 341 13851 125,20
Forras: TelR, KSH-TSTAR, dnkormanyzati
adatbdzis
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
allandé jellegli odavandorlds elvandorlas egyenleg
2012|1654 3718 -2 064
2013|1638 3337 -1699
2014 |1 900 3441 -1541
2015|1716 3722 -2 006
2016|1722 4364 -2642

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama haldlozdsok szama természetes szaporodas (f6)
2012 |973 1114 -141
2013 | 888 1045 -157
2014 |908 1016 -108
2015 |971 1099 -128
2016 |946 1022 -76

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti
lakénépesség (f6)

nyilvantartott allaskeres6k szama

né férfi | 6sszesen né férfi Osszesen
f6 fé f6 fé % f6 % f6 %
2012 (37565 (33244 | 70809 1523 | 4,05 | 1354 | 4,07 | 2877 | 4,06
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2013 | 37260 | 32985 | 70245 1346 | 3,61 | 1131 | 3,43 | 2477 | 3,53
2014 | 36968 | 32865 | 69833 1043 (2,82 | 916 |2,79| 1959 | 2,81
2015 | 36680 | 32596 | 69276 1043 | 2,84 | 824 |2,53| 1867 | 2,70
2016 | 36046 | 32205 | 68251 953 |2,64| 650 |2,02| 1603 | 2,35
Forras: KSH
7. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint
2012 2013 2014 2015 2016
20 éves és fiatalabb fé 71 43 43 36 25
21-25 év fé 317 221 167 141 103
26-30 év fé 146 146 173 252 294
31-35 év fé 163 167 200 272 364
36-40 év fé 194 230 266 327 380
41-45 év fé 193 194 212 295 344
46-50 év fé 164 213 210 274 306
51-55 év fé 161 207 240 316 342
56-60 év fé 209 290 330 421 437
61 év felett fé 245 243 118 56 22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

8. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és

aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkili 6sszesen munkanélkili
fé 6 %
né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi 0sszesen
2012 | 1523 | 1354 2877 755 557 1312 58 421|100
2013 | 1346 | 1131 2477 776 596 1372 57 431|100
2014 | 1043 916 1959 539 494 1033 52 481|100
2015 | 1043 824 1867 582 451 1033 56 441100
2016 | 953 650 1603 531 325 856 62 381100

Forras: TelR, KSH-TSTAR

9. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

nemenként
év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
né férfi 0sszesen né Férfi 0sszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2012 7140 7233 14373 121 48 131 52 252|100
2013 6917 7006 13923 92 47 102 53 194|100
2014 6777 6856 13633 59 44 74 56 133|100
2015 6561 6595 13156 45 43 59 57 104|100
2016 6288 6373 12661 35 51 34 49 69 | 100

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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10. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama 8 altalanosnal alacsonyabb e 1x , ,
. , , 8 altalanos végzettség
0sszesen végzettség
fé 6 fé

2012 2877 39 632
2013 2477 22 494
2014 1959 32 421
2015 1867 27 421
2016 1603 50 334

Forras: TelR, KSH-TSTAR

11. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
2012 503
2013 540
2014 472
2015 457
2016 444

Forras: KSH-TSTAR

12. szdamu tablazat - Altalanos iskolai feln6ttoktatasban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

altalanos iskolai

8. évfolyamot feln6ttoktatdsban eredményesen

év feln6ttoktatasban résztvevék . .
, elvégz6k szama
szama

fé F6 %
2013 | 105 47 44,76
2014 77 55 71,42
2015 |70 42 60,00
2016 |117 22 18,80

Forras: TelR, KSH
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13. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevék 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevék
fé fé % fé % f6 %
2012 186 0 0 186 100 n.a. n.a.
2013 299 20 6,69 279 93,31 n.a. n.a.
2014 407 22 5,41 385 94,59 n.a. n.a.
2015 547 31 5,67 516 94,33 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

14. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresék szama allaskeresési jaradékra jogosultak
fé fé %
2012 2877 503 17
2013 2477 540 22
2014 1959 472 24
2015 1867 457 24
2016 1603 444 28

Forras: TelR, KSH

15. szamu tablazat- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama (Foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama 2015.02.28-ig és Foglalkoztatdst
helyettesité tamogatasban részesitettek szama 2015.03.01-t6l)

Foglalkoztatdst helyettesit6  tdmogatasban  részesitettek szama
(Foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesitettek atlagos havi
szdma 2015.02.28-ig és Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsban
részesitettek szama 2015.03.01-t6l)

2012 1009
2013 1134
2014 737
2015 589 /211
2016 208

Forras: TelR, KSH

16. szamu tablazat - Lakas allomany

0o | Gesmes lesdlliomeny | L OUIRETRZS EIEE
allomany
2012 47076 2591
2013 47129 2650
2014 47162 2622
2015 47167 2605
2016 47207 2465

Forras: TEIR, KSH
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17. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiilék

lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesitettek addssagcsokkentési tamogatasban
szama részesll6k szama
2012 2084 55
2013 1612 53
2014 1345 42
2015 906 20
2016 n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar

18. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és Csak feln6ttek részére Hazi Hazi
gyermekek részére |szervezett haziorvosi gyermekorvosok gyermekorvosok
szervezett haziorvosi | szolgaltatasok szdma altal ellatott szama

szolgdlatok szama szolgdlatok szama

2012 67 45 22 22

2013 67 45 22 22

2014 67 45 22 22

2015 67 45 22 22

2016 67 45 22 22

Forras: TelR, KSH Tstar

19. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k
szama
2012 1677
2013 1023
2014 1631
2015 1836
2016 1542

Forras: TelR, KSH Tstar

20. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2012 384
2013 456
2014 449
2015 n. a.
2016 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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21. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 ev, alattiak Védelembe vett 18 | Veszélyeztetett kiskoru
szama a , . . .
, . év alattiak szama gyermekek szama
népességben
2012 17224 90 840
2013 17231 n.a. n. a.
2014 17339 n.a. n. a.
2015 17363 n.a. n. a.
2016 17214 56 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar

22. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
2012 1891
2013 1976
2014 1640
2015 1514
2016 1236

Forras: TelR, KSH Tstar

77 sre 1

23. szamu tablazat — Védanoi allashelyek szama

védonGi allashelyek szama | Egy véddndre jutd gyermekek szama
2012 43 91
2013 44 86
2014 44 85
2015 46 83
2016 42 89

Forras: TelR, KSH Tstar

24. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

w s p M(ikod6 Gsszes
s , Bolcsédébe beirt NN
Bblcs6dék szama , bolcsédei féréhelyek
gyermekek szama ,

szama
2012 11 854 854
2013 11 839 854
2014 11 840 894
2015 11 847 894
2016 11 864 894

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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25. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

Mini-bélcs6dében
(korabban csaladi
napkozi) engedélyezett
fér6helyek szama

Mini-bolcs6dében (korabban
csaladi napkozi) gondozott
gyermekek szama

2012 42 40
2013 49 42
2014 56 49
2015 70 56
2016 63 63

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

26. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves koru Oevror:;L- Ovodai Ovodai Ovodaba beirt éOvoed da; 5
gyermekek &Y fér6helyek | feladat-ellatasi| gyermekek | 8Y0BYP€CaB08
, csoportok , ) , iai csoportok
szama i szama helyek szama szama ,
szama szama
2012 3892 158 3956 31 3697 0
2013 3755 165 3938 32 3711 0
2014 3726 162 4233 31 3598 0
2015 3803 166 4151 31 3522 n. a.
2016 3731 165 4137 31 3398 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

27. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai nevelést

igényl6k szama

Ovodai nevelést igényl6k
szama sajatos nevelési igényd
gyerekek kérében

2012 3697 n.a.
2013 3711 n.a.
2014 3598 n.a.
2015 3522 n.a.
2016 3398 59
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
28. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama
Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 Altalanos Napkézis
évfolyamon tanuldk szdma | évfolyamon tanuldk szama | iskoldsok szdma | tanulék szdma
6 f6 f6 6 %
2014 4054 3189 7243 4404 61
2015 4190 3212 7402 4600 62
2016 4180 3357 7547 4417 59

Forras: TelR, KSH Tstar
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29. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai
osztalyok

szama

altalanos iskolai osztalyok szama a gydgypedagdgiai

oktatasban

altalanos
iskolai
feladat-
ellatasi helyek
szama

db

db

db

2014

291

14 19

2015

305

15 19

2016

311

17 19

Forras: TelR, KSH Tstar

30. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszer(i oktatasban

F6 /%
2014 817 16, 94%
2015 895 f6, 96%
2016 841 6, 97%

Forras: TelR, KSH Tstar

31. szamu tablazat - Munkanélkiiliség a n6k korében

MITIEELRIRED e e el
kortak szama
férfiak nék férfiak nék
2012 33244 37565 1354 1523
2013 32985 37260 1131 1346
2014 32865 36968 916 1043
2015 32596 36680 824 1043
2016 32205 36046 650 953

Forras: TelR, KSH Tstar

32. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védéndk szama

0-3 év kozotti gyermekek szama

atlagos gyermekszam védénénként

2012 43 3 892 91
2013 44 3755 86
2014 44 3726 85
2015 46 3 803 83
2016 42 3731 89

Forras: TelR, KSH Tstar
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33. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdljl?an, qytjg(’jljszeru Eellatasban nyugduba,m, nY.ugdufzertf ellatasban S RS
részesulé férfiak szama részesulé n6k szama
2012 9773 15923 25696
2013 9475 15786 25261
2014 9257 15685 24942
2015 9039 15573 24612
2016 9133 15590 24723

Forras: TelR, KSH Tstar

34. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

64 év feletti lakossdg szdma | nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
fé f6 %
2012 14736 172 1,17
2013 15287 165 1,08
2014 15869 160 1,01
2015 16288 163 1,00
2016 16841 152 0,90

Forras: TelR, KSH Tstar

35. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

id6skoruak jaradékaban részesilék szama
2012 24
2013 20
2014 21
2015 22
2016 26

Forras: TelR, KSH Tstar

36. szamu tablazat — Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesil6k (2015.

februar 28-ig rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k) szama

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesul6k
(2015. februdr 28-ig rendszeres szocialis segélyben részesiilék)

szama
2012 221
2013 201
2014 225
2015 236 /85
2016 130

Forras: TelR, KSH Tstar
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37. szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesul6k nemenként

nék férfiak
2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.

38. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
2012 0
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.

Forras: TelR, KSH

39. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nyilvanos Nyilvanos Muzealis Kozmivel6dési
konyvtarak szama | konyvtdrak intézmények intézmények
egységeinek szama szama
szama (leltdri
allomany)
2012 0 99216 n.a. n.a.
2013 0 99618 n.a. n.a.
2014 0 103406 n.a. n.a.
2015 0 102431 n.a.
2016 0 105564 n.a. 4
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