Budapest Févaros IV. keriilt Ujpest Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

4/2022. (I1.15.) 6nkormanyzati rendelete

a 2022. évi igazgatasi sziinet elrendelésérsl

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdéscben meghatirozott eredeti jogalkotdi hataskérében és

az 1-3. § tekintetében a kozszolgilati tisztviselokrdl szold 2011, évi CXCIX. torvény 232, § (3)
bekezdésében,

a 4. § tekintet¢ben a kdzszolgilati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 232/A. 1

bekezdésében

meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezSket rendeli el:

L§
A rendelet hatilya Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzat Polgirmesteri Hivataliban (a
tovabbiakban: Hivatal) dolgoz6 koztisztviseldre és kézszolgilati tigykezelére, valamint a Munka
Torvénykonyverdl szol6 2012. évi 1. térvény hatlya ald tartozé munkavillaléra (a tovabbiakban

egylitt: foglalkoztatott) terjed ki.

A Képvisels-testiilet
a) 2022. oktdber 31-e helyett munkanappa nyilvanitott 2022. oktéber 15. napjara,
b) 2022. december 23., 27., 28., 29., 30. napjara

igazgatasi szlinetet rendel el.

3.§
(1) Az igazgatisi szlinet ideje alatt a Hivatal foglalkoztatottjai részére a rendes szabadsagot ki kell adni,
illetve a rendes szabadsagot ki kell venni.
(2) A jegyz6 az igazgatisi sziinet idejére, a Budapest Féviros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata
mikodéséhez feltétlentl sziikséges halaszthatatlan feladat elvégzése érdekében, a rendes szabadsag

kivétele alol részben vagy egészben felmentést adhat.




4. §
A Képvisel6-testilet a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatottjai szamara 2022. jalius 1-jét, a

Koézszolgalati Tisztvisel6k Napjat, munkasziineti nappa nyilvanitja.

5.§
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovets napon 1ép hatilyba.

(2) Ez a rendelet 2023. januar 1-jén hatalyat veszti.
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ALTALANOS INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztviselékrdl sz616 2011. évi CXCIX. torveny (a tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3)
bekezdése a kovetkezSképpen rendelkezik: ,, kdpisels-testiilet, valamint a 2. §-ban Jelsorolt s3erveke vezetdye
- a Kormdny ajdnldsanafk figyelembevételével - a rendes s3abadsdg kiaddsira 1gazgatdsi sziinetet rendelbet el. Az ilyen
midon kiadott rendes s3abadsig nem haladbatia meg a kiztisztviseli adott évre megdllapitott alapszabadsdgdnak a
hdromaitodét.”

A Kttv. 232/A. § (1)-(2) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete - a (2)
bekezdésben foglalt feltétellel - rendeletben rendelkezhet arrél, hogy a képviselS-testiilet hivatala
koztisztviselje szimara a Kozszolgalat Tisztviselk Napija, jalius 1-je, munkasziineti nap. (2) A helyi
onkormanyzat képviselS-testiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az azzal
osszefliggésben keletkez tobbletkoltségek fedezetét a helyi dnkormanyzat sajat bevétele biztositja.

Az emlitett torvényi rendelkezések lehetévé teszik, hogy a Képvisel6-testiilet igazgatasi sziinetet

rendeljen el, illetve a kozszolgilati tisztvisel6k napjat munkasziineti nappa nyilvanitsa.




RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz
A rendelet hatalyarol rendelkezik.

A 2. §-hoz
Budapest Fovaros IV. kertlet Ujpest Onkormanyzatinal (a tovabbiakban: Onkormanyzat) mar tobb
¢ves gyakorlat, hogy a KépviselS-testiilet a munkanappa nyilvanitott napokra, és a karacsonyi iinnepek

id6szakaban igazgatasi sziinetet rendel el. A § ennek megfeleléen megillapitja a 2022. évi igazgatasi

sziinet napjait.

A 3. §-hoz
A § a rendes szabadsig kiaddsardl és kivételérdl rendelkezik. Tovabba a szabilyozis lehetGvé teszi,
hogy kivételes esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldjaként a jegyzS az igazgatisi sziinet idejére, az
Onkormanyzat miikddéséhez feltétleniil szitkséges, halaszthatatlan feladat elvégzése érdekében, a

rendes szabadsag kivétele aldl részben vagy egészben felmentést adjon.
A 4. §-hoz

A Képvisel6-testitlet 2022. julius 1-jét, a Kozszolgilati Tisztvisel6k Napjat az Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalanak foglalkoztatottjai szamara munkasziineti nappa nyilvanitja. Ez a nap a
korabbi torvényi szabalyozas értelmében munkaszineti nap volt. A jelenlegi szabalyozds szerint ez a

nap csak akkor lesz munkaszineti nap, ha arrél a KépviselS-testiilet kiilon rendelkezik.

A 5. §-hoz
A § hatalyba léptetd rendelkezéseket tartalmaz.
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A jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény rendelkezései, killonosen a 18. § (1) bekezdése

értelmében a jogalkotas varhatd kovetkezményeirdl tajékoztatni kell a Képvisels-testiiletet.

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A rendeletalkotisnak kézvetlen tarsadalmi és gazdasigi hatisai nincsenek, koltségvetési szempontbdl
az Onkormanyzat Polgirmesteri Hivatalanak dologi kiadasai vonatkozisiban az igazgatisi sziinet

kismértékd megtakaritist jelent.

Kornyezeti és egészségi kvetkezményei

A rendeletalkotisnak kérnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolydsol6 hatisai

A rendeletalkotisnak adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai nincsenek.

Jogszabdly megalkotisianak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisinak varhato

kovetkezménye:

A jogszabdly megalkotasat indokolja, hogy az Onkorminyzat Polgirmesteri Hivatalinak
foglalkoztatottjai szamira mar elére kiszimithatéva valjon az éves munkarend, kells idében
tervezhet6vé valjon az év kézbeni és az év végi szabadsagoldsi rend, és a munkarend. Az igazgatasi
szunet lehetdséget biztosit a hosszabb idétartami szabadsigok 1épcsézetes, osszehangolt kiadasara
gy, hogy a kotelezé feladatellatas ne sériiljon, az tigyek ne torlédjanak, és a hatariddk is betarthatok
legyenek, az tigyfelek fel tudjanak késziilni, az év kézbeni és az év végi munkarend-valtozisra. A

jogalkotas elmaradisa ezen érdekek sérelmével jarna.

A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételei:

A jogszably alkalmazasihoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek biztositottak.







