Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a Budapest Féviros IV. Kkeriilet Ujpest Onkormsnyzata
~ Polgirmesterének a katasztrofavédelemrél és a hozza kapesolodo egyes torvények
moédositasarol sz6l6 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt jogkire
alapjan a Képviselo-testiilet
feladat- és hataskorében meghozott

10/2021. (IL.25.) 6nkormanyzati rendelete

a 2021. évi igazgatasi sziinet elrendelésérél

Budapest Foévaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselo-testiilete nevében Budapest
Févaros IV. keriilet Onkormanyzat Polgarmestere, a veszélyhelyzet kihirdetésérol és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet 1. §-
4ban kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztrofatdrvényrol €s a hozza kapesolodo
egyes torvények modositasarol szol6 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan
az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében a
kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében ¢s
232/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A rendelet hatilya Budapest Fovaros IV. kertlet Ujpest Onkorményzat Polgarmesteri
Hivatalaban (a tovébbiakban: Hivatal) alkalmazott koztisztviselore ¢&s kozszolgalati
ligykezel6re, valamint a Munka Torvénykonyverdl sz0lo 2012. évi L torvény hatdlya ala
tartozo munkavallalora (a tovdbbiakban egyttt: foglalkoztatott) terjed ki.

2.8

A Képviselo-testiilet
a)  2021. julius 2. napjara,
¢) 2021. december 24-¢ helyett munkanappa nyilvanitott 2021. december 11. napjéra,
valamint
d) 2021. december 27., 28., 29., 30. és 31. napjara
igazgatési sziinetet rendel el.

3.§

(1) Az igazgatasi sziinet ideje alatt a foglalkoztatott részére a rendes szabadsagot ki kell adni,
illetve azt a foglalkoztatottnak ki kell vennie.

(2) A jegyzd az igazgatasi szinet idejére a Budapest Févaros IV. kerilet Ujpest
Onkorményzata miikodéséhez feltétleniil szilkséges, halaszthatatlan feladat elvégzése
érdekében a rendes szabadsag kivétele alol részben vagy egészben felmentést adhat.




4.4

A Képviseld-testillet a foglalkoztatottak szamara 2021. julius 1-jét, a Kozszolgalati
Tisztviselok Napjat munkasziineti nappd nyilvanitja.

5.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) Ez arendelet 2022. janudr 1-jén hatalyat veszti.

' Dr. Dallos Andrea
@, o 8%

Zaradék

A rendelet kihirdetve a Polgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalati Irodajan 2021. februar 25.
napjan.

Dr Dallos Andrea

o jegyzb




ALTALANOS INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232, §
(3) bekezdése értelmében a képviseld-testiilet a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi
szinetet rendelhet el. Az ilyen mddon kiadott rendes szabadsig nem haladhatja meg a
koztisztviseld adott €vre megallapitott alapszabadsdganak a hdromdtodét.

A Kttv. 232/A. §-a értelmében:

»(1) A helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt feltétellel -
rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képviselé-testiilet hivatala koztisztviseldje szamara a
Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je, munkasziineti nap.

(2) A helyl 6nkormanyzat képviselo-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén
az azzal Osszefuggésben keletkezd tobbletkdltségek fedezetét a helyi dnkormdanyzat sajat
bevétele biztositja.”

Az emlitett torvényi rendelkezések lehetove teszik, hogy a Képviselo-testiilet igazgatési
sziinetet rendeljen -el, illetve a kozszolgdlati tisztviselok napjat munkaszineti nappa
nyilvanitsa.




RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz
A rendelet hatalyarol rendelkezik.
A 2. §-hoz

Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzaténél (a tovabbiakban: Onkormanyzat) mar
tobb éves gyakorlat, hogy a Képvisel-testiilet az augusztus 20-ai tinnepet megel6zden, és a
kardcsonyi Unnepek iddszakdban igazgatdsi sziinetet rendel el. A § ennek megfelelden
megallapitja a 2021. évi igazgatasi szlinet napjait.

A 3. §-hoz

A § arendes szabadsag kiadasardl és kivételérdl rendelkezik. Tovabba a szabalyozas lehetové
teszi, hogy kivételes esetben a munkaltatdi jogkor gyakorldjaként a jegyzO az igazgatasi
sziinet idejére, az Onkormanyzat miikddéséhez feltétleniil szilkséges, halaszthatatlan feladat
clvégzése ¢érdekében, a rendes szabadsag kivétele alol részben vagy egészben felmentést
adjon.

A 4. §-hoz

A Képviseld-testilet 2021. julius 1-jét, a Kozszolgalati Tisztviselok Napjat a Polgarmesteri
Hivatal koztisztviseli szamara munkasziineti nappa nyilvanitja. Ez a nap a korabbi torvényi
szabalyozas értelmében munkasziineti nap volt. A jelenlegi szabalyozas szerint ez a nap csak
akkor lesz munkasziineti nap, ha arrél a Képviseld-testilet kiilon rendelkezik.

A 5. §-hoz

A § hatalyba léptetd rendelkezéseket tartalmaz.




Elozetes Hatasvizsgalat

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény rendelkezései értelmében a jogalkotas
varhat6 kovetkezményeir6l tdjékoztatni kell a képviseld-testiiletet.

Tarsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatasai

A rendeletalkotasnak kozvetlen tarsadalmi ¢s gazdasagi hatdsai nincsenek, koltségvetési
szempontbol a Polgarmesteri Hivatal dologi kiaddsai vonatkozasaban az igazgatasi sziinet
kismeérték(t megtakaritast jelenthet.

Kornyezeti és egészségi kivetkezményei

A rendeletalkotasnak kornyezeti és egeészségligyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai

A rendeletalkotasnak adminisztrativ terheket befolyasold hatasai nincsenek.

Jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kivetkezménve):

A jogszabaly megalkotasat indokolja, hogy a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottai szdimara
mar elére kiszamithatova valjon az éves munkarend, kellé idében tervezhetévé valjon a
nydri ¢s az év végi szabadsagolasi rend, ¢és a munkarend. Az igazgatdsi szilinet lehetdséget
biztosit a hosszabb idétartamu szabadsagok 1épesozetes, Gsszehangolt kiadasara uigy, hogy
a kotelezo feladatellatas ne sériiljon, az ligyek ne torlodjanak, és a hatariddk is betarthatok
legyenek, az ligyfelek fel tudnak késziilni a nyari és az év végi munkarend-valtozasra, a
jogalkotas elmaradasa ezen érdekek sérelmével jarna.

A jogszabaly alkalmazisdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételei

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénzigyi feltételek
biztositottak.




