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Vezetii tsszefoglalo

A Gazdasagi Intézmény belsé ellendre a 2020. évi ellenérzési munkatervet a 370/2011. (XI1.30.)
Korméanyrendelet (Bkr.) rendelkezéseinek megfeleléen munkaerdkapacitas-felmérés és kockézat-
elemzés alapjan allitotta ossze. A kockazatelemzés kiterjedt a Gazdasagi Intézményre és az ellatasi
korébe tartozé gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézményekre is. Az éves munkatervet a IV.
keriilet Ujpest Onkormanyzat Képviselo Testlilete hatarozattal elfogadta.

Miutén a 2019. évben a fo4llast belsé ellenér munkaviszonya megsziint a belsé ellenérzés lefoly-
tatisira a 2020.01.01-2020.12.31-ig terjedd idészakra a DEFIN Kft. keriilt bevonasra.

A belsé ellenérzés idétartama: A 2019. évi targyévre vonatkozoan a belsé ellenér az elsé félévben
75 napot, a masodik félévben 52 napot, minddsszesen 127 ellendri nap kapacitast tervezett. Az el-
lendrzések lefolytatasa soran a pandémias helyzetre vald tekintettel, a kontaktok minimalizalasa
érdekében a tervezetthez képest kevesebb helyszini nap keriilt felhasznalasra, azonban a felkészii-
1éssel és az utotevékenységekkel minddsszesen 120 ellendri napot, tanicsadésra és egyéb tevékeny-
ségekre 7 ellendri napot forditott a bels6 ellendrzés. A 9 db tervezett ellenérzésbdl mind megvald-
sult.

A bels6 ellendrzés funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt, ellenérzést akadalyozd tényezSk nem
meriiltek fel a pandémids helyzet ellenére sem, az ellendri munkét tAmogaté technikai feltételek
mindenkor rendelkezésre alltak.

A belsd ellendrzést végzd szervezet 2020. évben elkészitett belsd ellendrzési jelentései a Belsé El-
lenOrzési Kézikonyvben eléirt tartalmi és formai kovetelmények figyelembevételével késziiltek. Az
ellen6ér megfelelé megallapitasokat tett, kovetkeztetéseket tartalmazd, a vezetés szamara is haszno-
sithaté javaslatokat fogalmazott meg. A javaslatokat az érintett vezet6k elfogadtsk, egyeztetd meg-
beszélésre nem keriilt sor. A vizsgalatok lezarasat kdvetben az intézményvezetdk és a szervezeti
egyscg vezetok a belsé ellendri javaslatokra, az intézményeket érintéen a belsd ellendrzés tAmoga-
tasaval intézkedési tervet készitettek. A jovahagyott és a 2020-ban megvaldsult intézkedések ardnya
41,4% volt, a munka-és tlizvédelmi szaktevékenységekhez kothetd intézkedések, a Bérfesté Ovoda
tekintetében az intézményi Onértékelés, 6vodapedagdgusok intézményvezetd 4ltali ellenbrzése, an-
nak dokumentélasa, valamint a GI egyes szabalyzatai esetén (Kdotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
érvényesités utalvanyozas szabalyzat, Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat, Eszk6zok és forra-
sok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat) azok modositdsanak végrehajtésa van még folyamatban.

A 2020. évben végzett ellendrzések kiemelt megallapitasai azt bizonyitjak, hogy az intézményekben
a belsd kontrollrendszerek kialakitasa és mikddtetése, a vezetéi ellenérzés gyakorlati megvaldsitasa
az elmult évekhez képest jelentdsen javult. Az intézményvezet6k elkészitették a belsé kontrollrend-
szer szabalyzatait, az ellendrzési nyomvonalak feliilvizsgalata, a kockazatok felmérése, értékelése
folyamatos.

A Gazdasagi Intézmény belsé kontrollrendszerének feliilvizsgdlata, az integralt kockazatkezelési
rendszer kialakitasa az allamhéztartdsért felel6s miniszter ltal kiadott Belsé Kontroll Kézikonyv
utmutatasa alapjan megtortént. A Gazdasagi Intézmény elkészitette a Belsé kontroll szabalyzatat, az
Integralt kockazatkezelési szabdlyzatat, a Szervezeti integritdst sérté események kezelésének sza-
bélyzatat, feliilvizsgalta, és aktualizalta ellen6rzési nyomvonalait, a kockéazatkezelés lefolytatasa
folyamatban van.

A bels6 ellendrzés tanacsadéi tevékenységet jelen belsé ellenbrzések soran, a Gazdasagi Intézményt
¢s a mikodési korébe rendelt, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézményeket érintd jelentds
jogszabalyviéltozasok értelmezésére, a meglév szabalyzatok modositasanak eldzetes véleményezé-
sére, valamint a bels6 kontrollrendszerek kialakitasa érdekében, a rendszerek felépitésére, szerkeze-
tére, belsd tartalmara vonatkozodan végzett.
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1. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan

1.1 Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
1.1.1 A targyévre vonatkozo éves ellendri terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

A belsd ellendrzés lefolytatasara a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete altal elfogadott 2020. évi Eves Ellenérzési Terv alapjan keriilt sor. Az ellenérzés sordn a
belsé ellendér a vonatkozo jogszabalyok — kiilonds tekintettel az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi
CXCV. torvényre, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belséd ellenérzésé-
161 sz616 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletre -, és Budapest Févéaros IV. keriilet Ujpest Onkor-
ményzat Gazdasagi Intézménye Belsé Kontroll Szabalyzat vonatkozo iranymutatsai szerint jar el.

Az ellendrzés lefolytatasahoz kiilsé szervezet keriilt bevonasra: DEFIN Kft. (Kisgergely Istvan)
A targyévre vonatkozdan 2020.01.01. és 2020.12.31. id6szak kozott 4 pénziigyi és 5 rendszerellen-

Orzésre keriilt sor az alabbiak szerint;

Az ellenérzés cime,
targya

Az ellenérzés célja

Az ellenorzés soran al-
kalmazott médszerek
felsorolasa

2019. év rendszervizsga-
lata a Borfesté6 Ovodaban

annak megallapitasa, hogy a szabalyo-
zottsag, szabélyossag, valamint a gazda-
sagossag, hatékonysag, eredményesség
megfelel6 e

dokumentumok vizsgélata,
interju, helyszini szemle,
mintavételes ellenérzés

2019. év rendszervizsgi-
lata a Liget Ovodéban és
a Kiralykert tagévodaban

annak megallapitdsa, hogy a szabalyo-
zottsag, szabélyossag, valamint a gazda-
sagossag, hatékonysag, eredményesség
megfeleld e

dokumentumok vizsgalata,
interju, helyszini szemle,
mintavételes ellendrzés

2019. év rendszervizsga-
lata a JMK Ovodaban

annak megallapitdsa, hogy a szabalyo-
zottsag, szabalyosséag, valamint a gazda-
sdgossag, hatékonysag, eredményesség
megfelel6 e

dokumentumok vizsgalata,
interju, helyszini szemle,
mintavételes ellenérzés

Energiafelhasznalas fel-
dolgozésa, kiegyenlités-
re, kényvelésre, tovabb-
szamlédzasra torténd elo-
készitése a GI Miiszaki
Osztalyan

energiaszamlék pénziigyi feldolgozasa-
nak, nyilvantartasanak vizsgélata

dokumentumok vizsgalata,
interju, helyszini szemle,
mintavételes ellenérzés

Eszkoz €s anyagbeszer-
z¢s vizsgalata a GI Ella-
tasi és Uzemeltetési Osz-
talyan

eszkoz és anyagbeszerzés elokészitésé-
nek, lebonyolitasanak, pénziigyi feldol-
gozésanak, nyilvantartasanak vizsgalata

dokumentumok vizsgélata,
interju, helyszini szemle,
mintavételes ellen6rzés

2019. év rendszervizsga-
lata a Karinthy Frigyes
Ovodaban

annak megdllapitasa, hogy a szabalyo-
Zottsag, szabalyossag, valamint a gazda-
ségossag, hatékonysag, eredményesség
megfeleld e

dokumentumok vizsgalata,
interju, helyszini szemle,
mintavételes ellenérzés
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Az ellendrzés soran al-
Az ellendrzés célja kalmazott m6dszerek
felsorolasa

Az ellenérzés cime,
targya

annak megéllapitésa, hogy a szabalyo-
2019. év rendszervizsga- | zottsag, szabalyossag, valamint a gazda-
lata a Nyar Ovodéban sagossag, hatékonysag, eredményesség
megfeleld e

dokumentumok vizsgélata,
interjq, helyszini szemle,
mintavételes ellendrzés

Bevételek el6irasa, nyil-
vantartasa, beszedése,
jogi eljarasok kezdemé-
nyezése a Gazdasagi In-
tézmény K6zgazdasagi
Osztalyan

a szabalyozottsag, szabalyossag, gazda- | dokumentumok vizsgilata,
sagossag, hatékonysag, eredményesség | interju, helyszini szemle,
vizsgalata mintavételes ellenérzés

fordulénapos leltarak, pénztarrovancs

. tételes ellendrzés
vizsgalata

Fordulénapos leltarak

Az éves terv nem keriilt médositasra, a pandémias helyzet ellenére is sikeriilt lefolytatni a helyszini
szemléket.

Az ellendrzések célja, targya: . .

e annak vizsgalata, hogy az Intézmények (Bérfesté 6voda, Liget 6voda és Kiralykert tagovoda,
JMK 6voda, Karinthy Frigyes 6voda, Nyar 6voda) 2019. gazdasagi évi miikédése a szaba-
lyozottsag, szabéalyossag, gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség vizsgalata szempont-
jabol megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak és a belsd szabalyozasoknak

e annak vizsgalata, hogy az energiafelhasznalas feldolgozasa, kiegyenlitésre, konyvelésre, to-
vabbszdmlazasra torténd elokészitése végrehajtasi folyamata, az energiaszdmlak pénziigyi
feldolgozésa, nyilvantartasa megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak €s a belsé szabalyozasnak

e annak vizsgalata, hogy az eszkoz és anyagbeszerzés végrehajtasi folyamata, azok elékészité-
se, lebonyolitasa, pénziigyi feldolgozasa, nyilvantartasa megfelel-e a jogszabalyi eldirasok-
nak €s a bels6 szabalyozasnak

e annak vizsgélata, hogy a GI K6zgazdasagi osztaly 2019. gazdasagi évi miik6dése soran a be-
vételek eldirasa, nyilvantartasa, beszedése, jogi eljarasok kezdeményezése a szabalyozott-
sdg, szabdlyossdg, gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség vizsgélata szempontjabol
megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak €s a bels6 szabalyozasoknak

e annak vizsgalata, hogy a fordulénapos leltarak lefolytatdsa megfelel a jogszabalyi elsirasok-
nak €s a bels6 szabalyozasnak

Az ellenérzések feladata:

e az Intézményeknél a szabalyozottsdg, szabalyossag, gazdasidgossag, hatékonysag, eredmé-
nyesség vizsgalata végrehajtasanak, az azokkal kapcsolatos bels§ szabélyozasok, bizonyla-
tok vizsgalata:

- megallapodasok
- szabalyzatok, mlikodéssel 6sszefiiggd dokumentumok

e a GI Miszaki osztilyan az energiafelhasznalds feldolgozasa, kiegyenlitésre, konyvelésre, to-
vabbszadmlazésra torténd eldkészitése végrehajtisanak, az azokkal kapcsolatos belsd szaba-
lyozasok, bizonylatok vizsgélata:

- megallapodasok
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- szabalyzatok, energiafelhasznalassal 6sszefiiggd dokumentumok

- a Miiszaki osztaly ,,2.11 F6folyamat: Energetika — koziizemi szamlak™ ellen6rzési nyom-
vonala

e a (I Ellatasi és tizemeltetési osztalyan az eszk6z és anyagbeszerzés végrehajtasanak, az azok-
kal kapcsolatos bels6 szabélyozasok, bizonylatok vizsgalata:

- megallapodasok
- szabalyzatok, beszerzéssel Osszefliggd dokumentumok
- az ,,Ellatési és lizemeltetési osztaly” ellenérzési nyomvonala

e a GI Kozgazdasagi osztalyan a bevételek el6irdsanak, nyilvantartdsanak, beszedésének, az
Igazgatdi titkarsagon a jogi eljarasok kezdeményezésének, az azokkal kapcsolatos bels6 sza-
bélyozasok, bizonylatok vizsgalata:

- megallapodasok

- szabélyzatok, beszerzéssel sszefliggd dokumentumok
- a,,K0zgazdasagi osztaly” ellen6rzési nyomvonala

- az ,,]gazgatdi titkarsag” ellen6rzési nyomvonala

e a fordul6napos leltarak végrehajtasénak, az azokkal kapcsolatos belsd szabalyozasok, bizony-
latok vizsgélata:

- megbizdlevelek
- szabalyzatok, leltarozassal 6sszefliggé dokumentumok
- Az ,Intézményi beszdmolas” ellenbérzési nyomvonala

rrrrr

sdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija kapcsan tett jelentések szama
és rovid osszefoglalasa

Az ellendrzések sordn biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara
okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyandja nem meriilt fel.

1.2 A bizonyossiagot ado tevékenységet elésegité és akadilyozé tényezok
1.2.1 A belsd ellendrzési egység humdnerdforrds-elldtottsdga

A bels6 ellendr kozalkalmazotti jogviszonya 2019. oktober 31-én megsziint, erre vald tekintettel a
Gazdasagi Intézmény a 2020. évben januar 01-december 31-éig — a DEFIN Kft-t bizta meg a belsé
ellendrzési feladatok ellatasara.

1.2.2 A belsé ellendrzési egység és a belsd ellenrok szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének
biztositdsa

A bels6 ellendrzés az intézményben kézvetleniil az igazgatonak aldrendelve végezte tevékenységét,
funkciondlis fliggetlensége biztositott volt. Tevékenységének tervezése soran 6nalléan, az ellendr-
z¢si program végrehajtasaban befolyastdl mentesen jart el, a modszerek kivalasztisat 6nalléan vé-
gezte, az ellendrzési jelentéseket befolyastdl mentesen allitotta 8ssze. Az ellendr a Gazdasagi In-
tézmeény operativ miikdésével kapcsolatos tevékenységek ellatasaban nem vett részt.

1.2.3 Osszeférhetetlenségi esetek

Az bsszeférhetetlenség esete a Gazdasdgi Intézményben és a miik6dési korébe rendelt gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 intézményekben nem allt fenn.

—_— - e  ———— . ]
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1.2.4 A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

A Bkr. 25. § a)- e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban problémak, korlato-
zasok nem mertiltek fel. A bels6 ellenér szamara nem volt akadalya az ellenérzétt intézmények he-
lyiségeibe valé belépésnek a pandémias szabalyok betartasaval, az ellen6érzés targyahoz kapcsolodo
iratokba, dokumentumokba valé betekintésnek, az ellenérzott intézmények vezetditdl, illetve alkal-
mazottaitd] val6 informaciokérésnek. A vizsgalatok soran a belsd ellenér az ellenbrzétt szerv veze-

t6jétol teljességi nyilatkozatot kért, és azt minden esetben meg is kapta.
1.2.5 A belsé ellendrzés végrehajtdasat akaddlyozo tényezdk

Az ellenérzés végrehajtasat akadalyozo, fontosnak itélt tényez6k nem voltak. Az ellendrzési tevé-
kenység hatékonysaganak biztositdsara az informatikai hattér, internet-hozzaférés, jogtar, szak-
kényvek rendelkezésre alltak. A belsé ellendr kdzvetlen kapcsolatot tartott az igazgatéval, igy az
informacidellatottsag biztositott volt.

1.2.6 Az ellendrzések nyilvdintartdsa

A nyilvantartasokat a Bkr., valamint a Gazdaséagi Intézmény Bels6 Ellendrzési Kézikényve elbirasai
figyelembevételével alakitottak ki és elektronikus modon vezetik. A dokumentumok megdrzését az
Intézmény Iratkezelési és Iratselejtezési Szabélyzata irja el6, ennek megfeleléen az ellendrzéssel
kapcsolatos dsszes eredeti dokumentumot a titkarsag tarolja, zarhato szekrényben.

1.2.7 Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Tekintettel arra, hogy a belsé ellendr kiilsd, ideiglenesen megbizott fél, ezért az ellendérzési rendszer
fejlesztésére jelenleg nem tesz javaslatot.

1.3 A tanacsado tevékenység bemutatasa

A belsé ellenoérzés tanacsaddi tevékenységet jelen belsé ellenérzések soran, a Gazdasagi Intézményt
¢s a miikddési korébe rendelt, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézményeket €rintd jelentds
(alapvetbéen a munka- és tlizvédelmi szaktevékenységeket érint6) jogszabalyvaltozasok értelmezésé-
re, a meglévd szabalyzatok moédositasanak el6zetes véleményezésére, valamint a belsé kontroll-
rendszerek kialakitasa érdekében, a rendszerek felépitésére, szerkezetére, belsod tartalmara vonatko-
zOan végzett.

2 A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

2.1 A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasiagossiganak, hatékonysaginak és
eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Az ellen6rzések megallapitasait, kévetkeztetéseit, javaslatait az alabbi tablazat tartalmazza:

Vizsgailat cime

Megillapitdasok

Kovetkeztetések

Javaslatok

2019. év rendszervizs-
galata a  Borfestd
Ovodaban

Ellendrzott id6szak:
2019. gazdasagi év

1. Az Alapité Okirat a 2014. év
folyamén kerilt kiadésra, és az Aht.,
és az Avr. 2014. évi véltozasai miatt
mar nem felel meg a jelenleg hata-
lyos jogszabalyok tartalmi és alaki
kovetelményeinek (pl. koltségvetési
szervek gazdalkodasi besorolasa,
alapité okirat elsddleges tartalmi
kellékei, Magyar Allamkincstar altal
kiadott forma).

2. Az SZMSZ a tartalmi és formai
kovetelményeknek alapvetden
megfelel, az alabbi kivételekkel:

enem a hatalyos Alapitd okirat
szam szerepel a 6., 7. oldalakon
(167/2012. (V1.28.) a 145/2014

1. Az Alapité okirat nem felel meg a jelen-
leg hatalyos jogszabalyok tartalmi és alaki
kévetelményeinek.

2. A Bérfests Ovoda feladatellatisa az
6vodai nevelés végrehajtasanak 2019. évi
rendszervizsgalata alapjan hatékony, amelyet
a jol mikods gyakorlat, a megfelels
kontrollkdrnyezet kialakitisa és fejlesztése
biztosit, azonban a Bkr. 6.§-a szerint
kapcsolatos feladatoknak valé megfelelés
érdekében fejlesztendd.

1. Az SZMSZ mddositasakor a
hidnyossagok  pétlasa, kiemelten
annak jovéahagydsa.

2. A ,Bels6 kontroll szabélyzat”, az

Integralt kockézatkezelési
szabalyzat”, valamint , A szervezeti
integritast sértd események

kezelésének szabalyzat” elkészitése
mas tarsintézmények  tapasztalatai
(pl. Liget Ovoda, Aradi Ovoda)
alapjan.

3. A 2015, évi Iratkezelési
szabélyzatot és Irattari tervet Ossze
kellene vetni a GI 2020.07.01-i
szabalyzataval, az esetleges eltérések
alapjan azt modositani sziikséges.
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Vizsgilat cime

Megallapitdsok

Kovetkeztetések

Javaslatok

(VIIL15.) helyett)

o hatdlyon kiviil 1évé jogszabalyt
tartalmaz a jogszabalyi hivatko-
zasok kozott (1990. évi LXV.
Tv. az Onkormanyzatokrol, a
Magyarorszag  helyi  6nkor-
manyzatairél szélo 2011. évi
CLXXXIX. Tv. helyett)

enem tartalmazza a  Bkr
(370/2011. (XI1.31.) Korm. ren-
delet) 15.§ (2) bekezdése szerin-
ti rendelkezést a belsé ellenbrzés
jogallasarol

e nincs alairva sem a nevelGtestii-
let képvisel§je, sem az SZK
képviselgje altal.

3. Az Intézmény miikodésének
minden jelentds terillete szabalyozas-
ra kertilt, a jogszabélyok éltal eldirt
szabalyzatokkal és egyéb dokumen-
tumokkal alapvet6en rendelkezik,
azok megfelelnek a jogszabalyi
el8irasoknak.

Kivételt képez a ki nem dolgozott
Belsé kontroll szabalyzat, az Integ-
ralt kockazatkezelési szabalyzat,
valamint A szervezeti integritast
sértd események kezelésének sza-
bélyzata, illetve a munkavédelem-
hez kapcsoloddé munkahelyi, vala-
mint a kémiai kockazatérétkelés,
amelyek 3 évenkénti felilvizsgalata
nem tortént meg 2014 6ta.

4. Az intézményvezeté a jogsza-
bélyban foglaltaknak megfeleléen
tervezte meg az Intézmény koltség-
vetését, rendelkezésére allo erdforra-
sokkal jol gazdalkodott, médositott

eldiranyzatait idéaranyosan nem
lépte tal.
5. A szabadsag-nyilvantartast

kulon lapon, név szerinti bontasban
vezetik, azonban a szabadsig kére-
lem a nyéari id@szakban (jinius-
augusztus) nincs kittltve.

6. Leltar felvételére GI részér6l a
vizsgalt idészakban nem kerilt sor.

7. 2019. majus 28-an az Oktatasi
Hivatal részér6l az Intézményi
Tanfeliigyelet  szakértéi  tObbek
kozott megéllapitottak, hogy intéz-
ményi Onértékelést nem végzett az
Intézmény, az kés6bb sem keriilt
végrehajtasra.

8. 2019-ben 0Osszesen 3 Ovodape-
dagogus esett at vezetbi ellendrzé-
sen, egy lett dokumentalva.

9. Onértékelést tamogatdé csoport
nem mitkddik, azonban szakmai
munkaktzosség jott  létre 2019
szeptemberétdl, amelynek vezetje
koordindlja az nértékelési rendszer
miikodését.

4. A munkavédelemhez kapcsolédd
munkahelyi, valamint a kémiai
kockazatértékelés munkavédelmi
szakember 4ltali médositasat el kell
végezni, mert 3 évenkénti
felilvizsgélata nem tortént meg 2014
ota.

5. Az  intézményi  Onértékelés
elvégzése, az O6vodapedagbgusokat
érintden  Onértékelés  tamogatd

csoport kialakitasa, amely biztositja,
hogy legalabb 5 évente minden
6vodapedagogus értékelésre keriiljon.

6. A vezetdi ellendrzések teljeskoril
végrehajtasa, minden érintett dvoda-
pedagégust érintéen annak dokumen-
talasa.

2019. év rendszervizs-
galata a Liget Ovoda-
ban és a Kirdlykert
tagovodéaban
Ellenérzott idészak:
2019. gazdasigi év

1. Az Alapité Okirat a 2014, év
folyaman kerult kiadasra, és az Aht.,
és az Avr. 2014. évi valtozasai miatt
mar nem felel meg a jelenleg hata-
lyos jogszabalyok tartalmi és alaki
kovetelményeinek (pl. koltségvetési

1. Az Alapitd okirat nem felel meg a jelen-
leg hatalyos jogszabalyok tartalmi és alaki
kévetelményeinek.

2. Az Intézmény feladatellatasa az Gvodai
nevelés  végrehajtasanak  2019.  évi
rendszervizsgilata alapjan hatékony, amelyet

1. A 2015 ¢évi Iratkezelési
szabalyzatot és Irattari tervet Ossze
kellene vetni a GI 2020.07.01-i
szabdlyzataval, az esetleges eltérések
alapjan azt mddositani szilkséges.
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Vizsgalat cime

Megiéllapitasok

Kovetkeztetések

Javaslatok

szervek  gazdalkodasi  besorolasa,
alapitd  okirat elsédleges tartalmi
kellékei, Magyar Allamkincstar altal
kiadott forma).

2. AzSZMSZ az Avr. 13.§ (1) és a
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
4.§ (1) bekezdésének rendelkezései
szerint készilt, a tartalmi és formai
kovetelményeknek megfelel.

3. Az Intézmény miikddéséneck
minden jelentds teriilete szabalyozas-
ra keriilt, a jogszabalyok altal eldirt
szabalyzatokkal és egyéb dokumen-
tumokkal alapvetden rendelkezik,
azok megfelelnek a jogszabalyi
eldirasoknak.

Kivételt képez az Ellentrzési nyom-
vonalak esetében a pontos kiadasi
datum hidnya (2018. évi), a 2015.
évi Iratkezelési szabalyzat és Irattari
terv, amelyet Ossze kellene vetni a
GI  2019.01.31-i szabalyzataval,
illetve a munkavédelemhez kapcso-
16d6 munkahelyi, valamint a kémiai
kockézatértékelés, amelyek 3 éven-
kénti felulvizsgalata nem tortént
meg 2014 6ta.

4. Az intézményvezeté a jogsza-
balyban foglaltaknak megfelelden
tervezte meg az Intézmény koltség-
vetését, rendelkezésére 4ll6 eréforra-
sokkal jol gazdalkodott, modositott
eldiranyzatait idSaranyosan nem
1épte tul.

5. Az ellatmannyal torténd elsza-
molas szabalyos.

6. Leltar felvételére GI részér6l a
vizsgélt idészakban nem keriilt sor.

7. A belsé kontroll rendszer sza-
balyzatait (,,Bels6 kontroll szabaly-
zat”, az ,Integralt kockazatkezelési
szabalyzat”, valamint ,, A szervezeti
integritast sértd események kezelé-
sének szabdlyzat”) az Intézmény a
jogszabalyi elbirasoknak megfeleld-
en elkészitette, kockazatkezelést
végzett 2019-ben.

8. Ellendrzési nyomvonallal ren-
delkezik az Intézmény, amely 2018-
as kiadasu. Az aktudlis, annak betar-
tasa az Intézmény mitkddtetése soran
folyamatos, azonban nincs pontos
kiadési datuma.

a jol mikodé gyakorlat, a megfeleld
kontrollkdmyezet kialakitisa és fejlesztése
biztosit.

2. A munkavédelemhez kapcsolodo
munkahelyi, valamint a kémiai
kockazatértékelés munkavédelmi
szakember altali modositasat el kell
végezni, mert 3 évenkeénti
felulvizsgalata nem tdrtént meg 2014
ota.

3. Az Ellendérzési nyomvonalnal
meg kellene adni a pontos kiadasi
datumot.

2019. év rendszervizs-
galata a JMK Ovoda-
ban

Ellendrzott id6szak:
2019. gazdasagi év

1. Az Alapité Okirat a 2014. év
folyaman kerillt kiadasra, és az Aht.,
és az Avr. 2014. &vi véltozasai miatt
mar nem felel meg a jelenleg hata-
lyos jogszabalyok tartalmi és alaki
kovetelményeinek (pl. koltségvetési
szervek gazdéalkodasi besorolasa,
alapitd okirat elsddleges tartalmi
kellékei, Magyar Allamkincstar altal
kiadott forma).

2. Az SZMSZ a tartalmi és formai
kdvetelményeknek ) alapvetden
megfelel, az alabbi kivételekkel:

enem a hatilyos Alapito okirat

1. Az Alapité okirat nem felel meg a jelen-
leg hatalyos jogszabalyok tartalmi és alaki
kdvetelményeinek.

2. A JMK Ovoda feladatellatésa az 6vodai
nevelés  végrehajtasanak  2019.  évi
rendszervizsgélata alapjan hatékony, amelyet
a jol mikodé gyakorlat, a megfeleld
kontrollkdmyezet kialakitdsa és fejlesztése
biztosit, azonban a Bkr. 6.§-a szerint
kapcsolatos feladatoknak valé megfelelés
érdekében fejlesztendo.

1. Az SZMSZ modositasakor a
hianyossagok potlasa.

2. Az OSZI-KER Kft-vel
2008.05.28-4n  kotott atalanydijas
karbantartasi szerz6dés médositasa.

3. A ,Bels6 kontroll szabalyzat”, az
Integralt kockazatkezelési szabaly-
zat”, valamint ,,A szervezeti integri-
tast sértd események kezelésének
szabalyzat” elkészitése mas tarsin-
tézmények tapasztalatai (pl. Liget
Ovoda, Aradi Ovoda) alapjan.

4. A 2015. évi Iratkezelési
szabdlyzatot és Irattari tervet Ossze
kellene vetni a GI 2020.07.01-i
szabalyzataval, az esetleges eltérések
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Vizsgélat cime

Megéllapitdsok

Kovetkeztetések

Javaslatok

szamat és keltét tartalmazza

e nem tartalmazza a kormanyzati
funkcidk szerinti besorolast

o t8bb hatélyon kiviil 1év6 jogsza-
balyokat sorol fel a jogszabalyi
hivatkozasok kozott (pl. 1990.
évi LXV. Tv. az dnkormanyza-
tokrol, Ptk. 1959. évi IV. Tv)

enem tartalmazza a  Bkr
(370/2011. (XIL.31.) Korm. ren-
delet) 15§(2) bekezdése szerinti
rendelkezést a belsd ellenérzés
Jjogallasarol (Belsé kontrollrend-
szer nyilatkozat 2019. évre
2020.02.03-4n aldirt).

3. Az Intézmény miikodésének
minden jelentds teriilete szabalyozas-
ra keritlt, a jogszabalyok 4ltal eldirt
szabdlyzatokkal és egyéb dokumen-
tumokkal alapvetden rendelkezik,
azok megfelelnek a jogszabalyi
eldirasoknak.

Kivételt képez a ki nem dolgozott
Bels6 kontroll szabalyzat, az Integ-
ralt kockézatkezelési szabalyzat,
valamint A szervezeti integritast
sértd események kezelésének sza-
balyzata, illetve a munkavédelem-
hez kapcsolédé munkahelyi, vala-
mint a kémiai kockazatértékelés,
amelyek 3 évenkeénti felillvizsgalata
nem tortént meg 2014 6ta.

4. Az intézményvezetd a jogsza-
balyban foglaltaknak megfelelden
tervezte meg az Intézmény koltség-
vetését, rendelkezésére 41l erdforra-
sokkal jol gazdalkodott, modositott
el6iranyzatait id6aranyosan nem
1épte tul.

5. Az ellitmannyal torténd elsza-
molas szabélyos.

6. Leltar felvételére GI részérél a
vizsgalt idészakban nem kerillt sor.
Selejtezésre a GI részérdl a 2019.
évben 3 alkalommal keriilt sor.

7. OSZI-KER Kft-vel 2008.05.28-
4n atalanydijas karbantartasi szerzé-
dés kertilt megkotésre a Konica 7115
fénymasolé berendezést érintGen,
azonban azt mar lecserélték egy
ujabb berendezésre. Emiatt a meglé-
v szerzddést mddositani kellene.

8. 2019 novemberében az Oktatési
Hivatal részérdl lefolytatott ellenér-
zéskor az Intézményi Tanfeliigyelet
szakértdje a TER rendszer fejleszté-
sét kérte, mert széban megtdriénik
ugyan, de nincs dokumentalva a Kjt.
szerint. Ennek megoldasa még
feladat az intézményvezetd részére.

9. A belsdé kontroll rendszer sza-
balyzatait a ,,Belsé kontroll szabaly-
zat”, az , Integrdlt kockd-atkezelési
szabdlyzat", valamint ,,A s-ervezeti
integritdst sértG események kezelésé-
nek szabdly-at” kivételével a jogsza-
balyi elSirdsoknak  megfeleléen
elkészitette, kockazatkezelést végzett
2019-ben.

alapjan azt modositani szitkséges.

5. A munkavédelemhez kapcsolodd
munkahelyi, valamint a kémiai
kockazatértékelés munkavédelmi
szakember altali modositasat el kell
végezni, mert 3 évenkénti
felulvizsgalata nem tortént meg 2014
oOta.

6. A TER rendszer fejlesztése a Kjt.
szerinti dokumentaltsaggal.
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Vizsgéilat cime

Megillapitasok

Kovetkeztetések

Javaslatok

Energiafelhasznalas
feldolgozasa, kiegyen-
litésre,  konyvelésre,
tovabbszamlézasra
torténd elokészitése a
GI Miiszaki Osztalyan

Ellenérzott id6szak:
2019. gazdasagi év

1. A GI Miiszaki osztdlyan az
energiafelhasznalast érintd szabaly-
zatok  feliilvizsgalata, frissitése,
illetve ezek alapjan az 4 szabalyza-
tok kiadasa alapvetéen folyamatos.

2. A Kotelezettségvallalas, ellen-
jegyzés, érvényesités utalvanyozas
szabalyzata megfelel a jogszabalyi
kovetelményeknek, azonban nem
pontos a hatélyos kdzbeszerzésekrol
sz6l6 2015. évi CXLIIL tSrvény
(Kbt.) hivatkozasa, abban még a
hatalyon kivil helyezett 2011. évi
CVIIL térvény van hivatkozva.

3. Az érvényben 1évé ellenbrzési
nyomvonalakat a GI 2019. oktober
17-én készitette, és még aznap
léptette hatalyba. Az ellen6rzési
nyomvonal részben megfelel a
Jjogszabdlyi kovetelményeknek, kellé
mélységben és pontossaggal szaba-
lyozza az energiafelhasznalas feldol-
gozasa, kiegyenlitésre, konyvelésre,
tovabbszamlazasra torténé elbkészi-
tése eljarasrendet, azonban nem
tartalmaz szabalyokat a 2015. évi
LVIL. torvény 11/A.§-a szerinti
energiamegtakaritasi intézkedési
tervre vonatkozd szakteriileti teen-
dokre (lasd még a kdvetkezd pontot).

4. Az energiahatékonysagrol szold
2015. évi LVIL térvény (tovabbiak-
ban Enhat) szerint a kdzintézmények
(azaz a Kozbeszerzési torvény
szerinti ajanlatkérésre koteles szer-
vezetek) tulajdondban és hasznalata-
ban 4llo, kozfeladat ellatasat szolgald
épiilet tizemeltetéséért és fenntarta-
saért feleldés szervezeteknek els6
alkalommal 2017.03.31-t6] tévente
energiamegtakaritsi intézkedési
tervet (EMIT) kell késziteniiik,
majd annak megval6suldsdrél sz6l6
évenkénti  jelentés  elkészitése,
melyrél  részletesen az Enhat.
11/A.§-a rendelkezik. A kozintéz-
ményi épiiletek  iizemeltetdjének
mindezeken feltil, fel kell toltenie az
éptiletre  vonatkozé  energetikai
adatokat az online feliileten elérhet
Nemzeti Eptiletenergetikai Rend-
szerbe (www.emi.hu/neer).

5. A miiszaki tigyintézének a 2015.
évi LVIL torvény 11/A.§-a szerinti
encrgiamegtakaritasi intézkedési
tervvel kapcsolatos teend6ir6l nincs
ismerete, azt nem is végzi.

6. Az energiafelhasznalas feldol-
gozasa, kiegyenlitésre, konyvelésre,
tovabbszamlazésra tortén6 eldkészi-
tése feladatok végrehajtdsa soran a
GI a vizsgalt idészakban betartotta a
jogszabélyi és bels6 szabalyzoi
kovetelményeket, ezen feladatok
végrehajtasa teljeskorii és dokumen-
talt. A teljesités igazolaséara a vonat-
koz6  szabdlyzatban  hivatkozott
felelds jogosult, amely a kivalasztott
mintdk alapjaAn minden esetben
megtortént.

1. A GI Miiszaki Osztalyanak feladatella-
tasa az energiafelhasznalds feldolgozasa,
kiegyenlitésre, konyvelésre, tovabbszamla-
zasra torténé elbkészitése feladatok végre-
hajtasanak vizsgalata alapjan hatékony,
amelyet a jol mitkdd6 gyakorlat, a megfelel$
kontrollkdmyezet kialakitisa és fejlesztése
biztosit, azonban az a 2015. évi LVIL. tor-
vény 11/A.§-a szerinti energiamegtakaritasi
intézkedési tervvel kapcsolatos feladatoknak
valé megfelelés érdekében fejlesztendsd.

1. A Kotelezettségvallalas, ellen-
jegyzés, érvényesités utalvanyozas
szabalyzatban célszerii lenne majd
egy atfogobb modositas alkalmaval
pontositani a hatalyos kdzbeszerzé-
sekrgl szolé 2015. évi CXLIIL
torvény (Kbt.) hivatkozasat, mert
abban még a hatalyon kiviil helyezett
2011. évi CVIIL tdrvény van hivat-
kozva.

2. A Miiszaki osztaly ,2.11 Féfo-
lyamat: Energetika — kozizemi
szamldk” ellenérzési nyomvonala
nem tartalmaz szabdlyokat a 2015.
évi LVIL torvény 11/A.§-a szerinti
energiamegtakaritasi intézkedési
tervre vonatkozd szakteriileti teen-
dokre, illetve ez a folyamat nincs
miikodtetve a jelenlegi ismeretek
szerint. A kozintézményi épiiletek
iizemeltetdjének mindezeken feliil,
fel kell toltenie az épiiletre vonatkozd
energetikai adatokat az online feliile-
ten elérheté Nemzeti Epiiletenergeti-
kai Rendszerbe.
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Vizsgélat cime

Megallapitasok

Kovetkeztetések

Javaslatok

Eszkdz és anyagbe-
szerzés vizsgalata a GI
Ellatasi és Uzemelteté-
si Osztalyan
Ellenérzott idészak:
2019. gazdasagi év

1. A GI szervezeti felépitése és az
SZMSZ-ben foglaltak dsszhangban
allnak egymassal.

2. A GI Ellatasi és Uzemeltetési
osztalyat érintd szabalyzatok feliil-
vizsgalata, frissitése, illetve ezek
alapjan az 10j szabalyzatok kiadasa
alapvetéen folyamatos, azonban az
Anyag- ¢és  eszkdzgazdalkodasi
szabdlyzat 1. pontjaban nem pontos
az Ahr. hivatkozasa, hidnyzik abbol
a rendelet (Korm. rendelet) tipusa. A
Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
érvényesités utalvanyozas szabalyza-
ta megfelel a jogszabalyi kdvetelmé-
nyeknek, azonban nem pontos a
hatdlyos kozbeszerzésekrsl sz6lo
2015. évi CXLIL torvény (Kbt.)
hivatkozasa, abban még a hatalyon
kival helyezett 2011. évi CVIIL
tdrvény van hivatkozva.

3. Az érvényben lévd ellendrzési
nyomvonalakat a GI 2019. oktober
17-én készitette, és még aznap
léptette hatdlyba. Az ellendr megal-
lapitasa szerint a szabalyzat megfelel
a jogszabalyi kovetelményeknek,
kelld mélységben és pontossaggal
szabalyozza a beszerzési eljarasren-
det.

4. Mind a Varosgondnoksagon
kereszttil, mind a palyaztatas atjan
kivalasztott partnert6l beszallitoi
szerz6dés alapjan és mind az egyedi
beszerzési igények alapjan bonyoli-
tott beszerzések sordn a Gl a vizsgalt
iddszakban betartotta a jogszabalyi
és belsé szabalyzdi kovetelménye-
ket, a bonyolitas teljeskorii és doku-
mentalt. A szerz8déses Megbizott a
feladatot a szerz6désekben, megren-
delésekben meghatarozott megbizasi
dij ellenében latja el, amelyr6l
szamlat allitott ki. A teljesités igazo-
lasara a vonatkozd szabalyzatban
hivatkozott felelds jogosult, amely a
kivalasztott mintdk alapjan minden
esetben megtortént.

1. A GI Ellatési és Uzemeltetési Osztalya-
nak feladatellatasa az anyag- és eszkdzbe-
szerzések  vizsgalata alapjan hatékony,
amelyet a jol miikodd gyakorlat, a megfelels
kontrollkdrnyezet kialakitdsa és fejlesztése
biztosit.

1. Az Anyag- és eszkvzgazdalko-
dasi szabalyzat megfelel a jogszaba-
lyi  kovetelményeknek, azonban
célszerii lenne majd egy atfogobb
modositas alkalmaval pontositani az
I. pontjdban az Ahr. hivatkozasat,
hianyzik abbol a rendelet (Korm.
rendelet) tipusa.

2. A Kbtelezettségvallalas, ellen-
jegyzés, érvényesités utalvanyozas
szabalyzata megfelel a jogszabalyi
kovetelményeknek, azonban célszerii
lenne majd egy atfogdbb modositas
alkalmaval pontositani a hatalyos
kozbeszerzésekrSl szolo 2015. évi
CXLIIL torvény (Kbt.) hivatkozasat,
mert abban még a hatalyon kiviil
helyezett 2011. évi CVIIL tdrvény
van hivatkozva.

2019. év rendszervizs-
galata a  Karinthy
Frigyes Ovodéban

Ellenérzott idészak:
2019. gazdasagi év

1. Az Alapité Okirat megfelel a
jelenleg  hatalyos  jogszabalyok
tartalmi és alaki kdvetelményeinek.

2. Az SZMSZ a tartalmi és formai
kdvetelményeknek megfelel.

3. Az Intézmény mikddésének
minden jelentds tertilete szabalyozas-
ra keriilt, a jogszabalyok altal el6irt
szabélyzatokkal és egyéb dokumen-
tumokkal alapvetéen rendelkezik,
azok megfelelnek a jogszabalyi
eldirasoknak.

Kivételt képeznek:

ea HACCP dokumentéci6
2019.12.04-i felulvizsgalata so-
ran a cimoldal frissitve, azonban
az Alapité Okirat szama azon
helytelentil 213/1999.

©2017.09.08-i Iratkezelési sza-
balyzat és Irattari terv, amelyet
Ossze kellene vetni a GI
2020.07.01-i szabalyzataval. in-

1. A Karinthy Frigyes Ovoda feladatellata-

sa az 6vodai nevelés végrehajtadsanak 2019.
évi rendszervizsgéilata alapjan hatékony,
amelyet a jol miikodé gyakorlat, a megfelels
kontrollkdmyezet kialakitdsa és fejlesztése
biztosit.

2. Egyes szabalyzatok pontositasa indo-
kolt.

1. A HACCP  dokumenticié
2019.12.04-i felulvizsgalata soran
frissitett cimoldalon az Alapité
Okirat szdméat aktualizalni szikséges,

mert azon helytelentil 213/1999.
szerepel.
2. A 2015 évi Iratkezelési

szabalyzatot és Irattari tervet ssze
kellene vetni a GI 2020.07.01-i
szabalyzataval, az esetleges eltérések
alapjan azt médositani szikséges.

3. A 2013-ban késziilt Tiizriadd
terven nincs datum és aktualizalni
kellene a tizvédelmi vezeté szemé-

lyét, telefonszdmat, a hangjelzés
modjat (taps+sipolas).
4. Egyéni védGeszkdz juttatasi

rendje szabalyozason datumot kelle-
ne feltiintetni.
5. A munkavédelemhez kapcsol6do

munkahelyi, valamint a kémiai
kockazatértékelés munkavédelmi
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dokolt esetben madositani.

ea 2013-ban készilt Tiizriadd
terven nincs datum és aktuali-
zalni kellene a tiizvédelmi veze-
t6 személyét, telefonszamat, a

hangjelzés modjat
(taps+sipolas).
e Egyéni védbeszkdz juttatasi

rendje eljarasrenden nincs da-
tum.

o illetve a munkavédelemhez kap-
csolédo munkahelyi kockazatér-
tékelés kémiai kockazatbecslés,
amely 3 évenkénti felulvizsgala-
ta nem tortént meg 2014 6ta.

4. Az intézményvezetd a jogsza-
balyban foglaltaknak megfeleléen
tervezte meg az Intézmény koltség-
vetését, rendelkezésére allo eréforra-
sokkal jol gazdalkodott, médositott
eléiranyzatait idGaranyosan nem
lépte til.

5. Az ellatmannyal torténd elsza-
molas szabalyos.

6. A jelenléti ivek egyeznek a
szabadsdg-nyilvantartassal.

7. Leltar felvételére GI részérdl a
vizsgalt iddszakban nem kerilt sor.
Selejtezésre a GI részérél a 2019.
évben 1 alkalommal kertilt sor.

8. Az étkezési téritési dij kedvez-
ményeket alatdmaszté dokumentu-
mokat beszerezték, az étkezési
téritési dijak elszamoldsa a vizsgalt
iddszakban pontos.

9. Pedagégus mindsitések nem
voltak 2019-ben az Oktatasi Hivatal
részérdl.

10. Intézményi Onértékelést 2017-
ben végzett az Intézmény (a kovet-
kez6 esedékessége 2022).

11. 2019-ben 8sszesen 16 6vodape-
dagbgus esett at vezetdi ellendrzé-
sen, mindegyik dokumentélva lett a
csoportnaploban.

12. 2019-ben 8sszesen 1 évodape-
dagégus esett at Onértékelést tamo-
gatd csoport 4ltali ellendrzésen,
amely dokumentalva lett, amely
alapjan az 5 éves Onfejlesztési terv
rendelkezésre all.

13. A belsé kontroll rendszer sza-
balyzatait (,,Belsé kontroll szabaly-
zat”, az ,Integralt kockazatkezelési
szabdlyzat”, valamint ,,A szervezeti
integritast sértd események kezelé-
sének  szabalyzat”, ,Ellendrzési
nyomvonal™) az intézményvezetd a
jogszabdlyi eldirasoknak megfelels-
en elkészitette, kockazatkezelést
végzett 2019-ben.

szakember 4ltali mddositasat el kell
végezni, mert 3 évenkénti
felillvizsgdlata nem tortént meg 2014
ota.

2019. év rendszervizs-
gilata a Nyar Ovoda-
ban

Ellendrzott id6szak:
2019. gazdasagi év

1. Az Alapité Okirat a 2014, év
folyamdn keriilt kiaddsra, és az Aht.,
és az Avr. 2014. évi valtozasai miatt
mar nem felel meg a jelenleg hata-
lyos jogszabélyok tartalmi és alaki
kovetelményeinek (pl. koltségvetési
szervek gazdalkodasi besorolasa,
alapitd okirat elsddleges tartalmi

1. Az Alapito6 okirat nem felel meg a jelen-
leg hatalyos jogszabalyok tartalmi és alaki
kovetelményeinek.

2. A Nyar Ovoda feladatellatasa az 6vodai
nevelés végrehajtasanak 2019, évi rendszer-
vizsgalata alapjan hatékony, amelyet a jol
miikodé gyakorlat, a megfeleld kontrollkdr-

1. A GDPR-ral kapcsolatos
2019.12.04-¢én készilt eljarasrendek
(pl. Altalanos Adatvédelmi Szabaly-
zat, Munkavallaléi  adatvédelmi
szabalyzat) kinyomtatasa, jovahagya-
sa.
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kellékei, Magyar Allamkincstar altal
kiadott forma)

2. Az SZMSZ a tartalmi és formai
kovetelményeknek megfelel.

3. Az Intézmény mikodésének
minden jelentds terillete szabalyozas-
ra kerillt, a jogszabalyok altal eldirt
szabalyzatokkal és egyéb dokumen-
tumokkal alapvetéen rendelkezik,
azok megfelelnck a jogszabalyi
eléirasoknak.

Kivételt képeznek:

e a GDPR-ral kapcsolatos eljaras-
rendek, mert 5 szabalyzat ké-
szillt 2019.12.04-¢én, pl. Altala-
nos Adatvédelmi Szabalyzat,
Munkavallaloi adatvédelmi sza-
balyzat, azonban azok nincsenek
kinyomtatva, jovahagyva.

©2014.08.29-i Iratkezelési sza-
balyzat és Irattari terv, amelyet
Ossze kellene vetni a GI
2020.07.01-i szabélyzataval, in-
dokolt esetben mddositani.

e az 2008.08.13-i Intézményi ka-
tasztréfaterv, amelyet felil kel-
lene vizsgélni, mert hatélytalan
jogszabalyra hivatkozik
(18/1996. (VIL.25.) BM rende-
let)- hatilyon kiviil helyezte a
61/2012. (XII. 11.) BM rendelet
6. § ). Hatélytalan:
2013.01.01-t61.

¢ a munkavédelemhez kapcsoldédéd
munkahelyi kockazatértékelés,
amely 3 évenkénti feliilvizsgala-
ta nem tortént meg 2014 dta, va-
lamint a kémiai kockazatbecslés
nem all rendelkezésre.

4. Az intézményvezetd a jogsza-
béalyban foglaltaknak megfeleléen
tervezte meg az Intézmény koltség-
vetését, rendelkezésére allé erbforra-
sokkal jol gazdalkodott, médositott
eléiranyzatait iddardnyosan nem
1épte til.

5. Az ellitméannyal torténé elsza-
molés szabalyos.

6. A szigoru szdmadédsi nyomtat-
vanyok biztonsagos tarolds megol-
dott, azonban azokrél nyilvantartast
nem vezetnek.

7. A jelenléti ivek egyeznek a
szabadsdg-nyilvantartassal.

8. Leltar felvételére GI részérél a
vizsgélt id6szakban nem keriilt sor.
Selejtezésre a GI részérl a 2019.
évben nem keriilt sor.

9. Az étkezési téritési dij kedvez-
ményeket aldtdmaszté dokumentu-
mokat beszerezték, az étkezési
téritési dijak elszdmolasa a vizsgalt
idészakban pontos.

10. Pedag6gus mindsitések voltak (4
kollégat érintden) 2019-ben az
Oktatasi Hivatal részérdl, az Intéz-
ményi  Tanfelugyelet  szakértdi
tobbek kozott megallapitottak, hogy
intézményi  onériékelést 2018-ban

nyezet kialakitasa és fejlesztése biztosit.

3. Egyes szabalyzatok pontositisa és a
szigorli szdmadésii nyomtatvanyok nyilvan-
tartasanak felallitasa indokolt.

2. A 2014. évi Iratkezelési
szabalyzatot és Irattdri tervet Ossze
kellene vetni a GI 2020.07.01-i
szabalyzataval, az esetleges eltérések
alapjan azt modositani szitkséges.

3. A 2008.08.13-i Intézményi
katasztrofatervet feliil kellene vizs-
galni, mert hatalytalan jogszabalyra
hivatkozik (18/1996. (VIL25.) BM
rendelet)- hatalyon kivill helyezte a
61/2012. (XIL 11.) BM rendelet 6. §
(2). Hatalytalan: 2013.01.01-t61.

4. A munkavédelemhez kapcsolodd
munkahelyi kockazatértékelés mun-
kavédelmi szakember altali médosi-
tasdnak elvégeztetése, mert 3 éven-
kénti feliilvizsgalata nem tdrtént meg
2014 Ota, valamint a kémiai kocka-
zatbecslés elkészitése.

5. A szigori szdmadasi nyomtat-
vanyokrél nyilvantartas készitése (pl.
Excel-tblaban, vagy egyéb irott
formaban).

L |
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végzett az Intézmény (a kovetkezd
esedékessége 2023).

11. 2019-ben dsszesen 8 oOvodape-
dagogus esett at vezetSi ellendrzé-
sen, mindegyik dokumentélva lett a
csoportnaploban.

12. 2019-ben Osszesen 5 dvodape-
dagogus esett at Onértékelést tamo-
gaté csoport altali ellendrzésen,
mindegyik dokumentélva lett, amely
alapjan az onfejlesztési tervek ren-
delkezésre allnak.

13. A belsé kontroll rendszer sza-
balyzatait (,,Belsé kontroll szabaly-
zat”, az ,Integralt kockazatkezelési
szabdlyzat”, valamint ,,A szervezeti
integritast sértd események kezelé-
sének  szabdlyzat”, ,Ellendrzési
nyomvonal”) az intézményvezeté a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld-
en elkészitette, kockazatkezelést
végzett 2019-ben,

Bevételek elirasa,
nyilvantartasa, besze-
dése, jogi eljardsok
kezdeményezése a
Gazdasagi Intézmény
Kozgazdasagi  Oszta-
lyan

Ellenérzott idSszak:
2019. gazdasagi év

1. A GI szervezeti felépitése és az
SZMSZ-ben foglaltak sszhangban
allnak egymassal.

2. A GI Kozgazdasagi osztalyat
érintd szabalyzatok felillvizsgalata,
frissitése, illetve ezek alapjan az uj
szabalyzatok kiadasa alapvetden
folyamatos, azonban a Kotelezett-
ségvallalas, ellenjegyzés, érvényesi-
tés utalvanyozés szabalyzatdban nem
pontos a hatalyos kozbeszerzésekrsl
szol6 2015. évi CXLIIL torvény
(Kbt.) hivatkozdsa, abban még a
hatalyon kiviill helyezett 2011. évi
CVIIL tdrvény van hivatkozva.

3. Az érvényben 1év6 ellenbrzési
nyomvonalakat a GI 2019. oktéber
17-én készitette, és még aznap
léptette hatalyba. Az ellendr megal-
lapitasa szerint a szabalyzat megfelel
a jogszabdlyi kovetelményeknek,
kelld mélységben és pontossaggal
szabalyozza az eljarasrendet.

4. Mind a Bevételek tervezése, az
Intézményi mikodési bevételek, a
Felhalmozasi és tdke jellegli bevéte-
lek, a Tamogatasok, pénzforgalom
nélkilli bevételek beszedése és mind
a Jogi eljarasok kezdeményezése
soran a Gl a vizsgélt idészakban
betartotta a jogszabalyi és belss
szabalyz6i  kOvetelményeket, a
bonyolitas teljeskdrii és dokumentalt.

1. A GI Kdzgazdasagi Osztilyanak fel-
adatellatdsa a bevételek tervezésének, az
Intézményi miiktdési bevételek, a felhalmo-
zasi €s toke jellegli bevételek, a tamogata-
sok, pénzforgalom nélkili bevételek besze-
désének ¢s az Igazgatdi Titkarsagon a jogi
eljarasok  kezdeményezésének vizsgalata
alapjan hatékony, amelyet a jol milkods
gyakorlat, a megfelelé kontrollkdmyezet
kialakitasa és fejlesztése biztosit.

2. A Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
érvényesités utalvanyozas szabaélyzat ponto-
sitdsa indokolt.

l. A Kbotelezettségvallalas, ellen-
jegyzés, érvényesités utalvanyozas
szabalyzata megfelel a jogszabalyi
kovetelményeknek, azonban célszer(i
lenne majd egy atfogobb modositas
alkalmaval pontositani a hatalyos
kozbeszerzésekr§l szolé 2015. évi
CXLIIIL torvény (Kbt.) hivatkozasat,
mert abban még a hatalyon Kkiviil
helyezett 2011. évi CVIIL torvény
van hivatkozva.

Fordulénapos leltarak
vizsgélata
Ellenérzott  iddszak:

2020. gazdasagi év

1. Megfontoland6, hogy az Eszko-
z8k és forrdsok leltarkészitési és
leltdrozasi szabalyzat modositasa
indokolt-e, mert az elmilt 4 évben
tobb olyan jogszabalyvaltozas is volt
(pl. 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet
az 4llamhéztartdss szamvitelérdl),
amely annak modositasdra hatassal
lehet.

2. A GI Fopénztarban a leltar
alapjan nincs leltarkiildnbozet.

3. A Bolcsddék eldkészité konyha
2019.12.31-i fordulénapos leltarakor,
a 2021.01.04-i Raktarkészlet lista

A GI feladatellatasa a forduldnapos leltarak
vizsgilata alapjan hatékony, amelyet a
megfeleld kontrollkdmyezet kialakitasa és

fejlesztése biztosit.

1. Az Eszkoz0k és forrasok leltar-
készitési és leltdrozasi szabalyzat
felilvizsgalata indokolt, mert az
elmult 5 évben t6bb, annak szabalyo-
zaséval kapcsolatba hozhatd jogsza-
balyvaltozas is volt (pl. 4/2013. (L
11.) Korm. rendelet az allamhaztartas
szamvitelérol).
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alapjan nem volt hidny vagy tébblet.

4. A leltérozés lefolytatdsara Tatay
Eva leltarvezetd részére megbizole-
vél kiadva 2020.12.10-én. A f6pénz-
tar leltarozasahoz Koll§ Aniko
pénztarellendr szintén 2020.12.10-én
kiadott megbizolevéllel rendelkezik.

5. Leltdrozasi utasitasok
2020.12.10-i kiadastak, a felvett
Leltarjegyz6konyvek vezetése

pontos, alairt a résztvevk altal.

6. A leltarakat kdvetGen a leltarza-
6 jegyzokonyvek rendelkezésre
alinak, alairt az érintettek altal.

Az ellendrzés megallapitasai, javaslatai az ellendrzott intézmény vezet6jével zard értekezleten ke-
riiltek megbeszélésre. A tapasztalat szerint a zar6 értekezleteken az intézményvezet6k a megallapi-
tasokat elfogadjak, feladataik jogszabalyoknak megfelel6 ellatasahoz segitségnek értékelik. Az In-
tézményvezetk az éaltaluk végrehajtott intézkedésekrdl beszamolot készitenek, az utan-kdvetés a
belsé ellenérzés feladata.

2.2 A Gazdasagi Intézmény belsé kontrollrendszere 6t elemének értékelése
2.2.1 Kontrollkdrnyezet

A Gazdasagi Intézmény Szervezeti és miikdési szabalyzata a hatalyos alapit6 okirat alapjan modo-
sitasra keriilt. Az SZMSZ-ben egyértelmiien kialakitasra keriiltek a felel6sségi, hataskori viszonyok
és feladatok, tartalmazza az Intézmény, valamint az egyes szervezeti egységek szervezeti abrajat.
Az SZMSZ hatalybalépését kovetden feliilvizsgalatra, és az SZMSZ rendelkezéseinek megfelelden
atdolgozasra kertiltek a munkakéri leirasok.

Az igazgat az intézmény miik6dését minden jelentds teriileten bels6 szabalyzatban szabalyozta. A
gazdaségi/szamviteli/szabalyzatok a jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen az év folyaman feliil-
vizsgalatra €s moédositasra keriiltek, 1j, szabalyzatok keriiltek kidolgozasra, a szabalyzatok feliil-
vizsgélata és sziikség szerinti médositasa folyamatos.

Eszkoz6k €s forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat feliilvizsgalata indokolt, mert az elmult
idészakban t6bb, annak szabélyozasaval kapcsolatba hozhat6 jogszabalyvaltozas is volt (pl. 4/2013.
(I. 11.) Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelérél).

Az ellen6rzési nyomvonalak, melyek az intézmény miik6désének minden f6 folyamatat és az egyes
folyamatokhoz tartozoé ellen6rzési pontokat, feleldsdket tartalmazzak, a 2011. évben keriiltek kiala-
kitasra, feliilvizsgélatuk és modositasuk/kiegészitésiik az allamhéztartisért felelés miniszter 4ltal
2017. szeptember honapban kiadott Belsé Kontroll Kézikényv mddszertani utmutatdinak megfele-
16en a 2019. év folyaman megtortént.

2.2.2 Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

Az integralt kockazatkezelés rendjét az intézmény Integralt Kockazatkezelési szabalyzataban r6gzi-
tette. A belso ellendrzés altal végzett kockazatelemzés és az intézményi kockazatelemzés folyamata
elkiiloniil egymastal.

Az Integralt kockazatkezelési szabalyzatban meghatarozasra Keriilt a kockézati tényezék azonosita-
sanak modja, mérési médszere, a gazdalkodasban rejlé kockdzatok azonositdsa. Az integralt kocka-
zatkezelési rendszer kialakitasa a Belsé Kontroll Kézikényv modszertani dtmutatdinak megfeleléen
tortént, a kockézatelemzés készitése folyamatban van.
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2.2.3 Kontrolltevékenységek

Az Intézmény vezetdje belsd szabélyzataiban szabalyozta az engedélyezési és jovahagyasi eljaraso-
kat, az informacidokhoz vald hozzaférést, valamint a fizikai kontrollokat. Az intézmény altal kialaki-
tott kontrolltevékenységek megfeleld keretet nytjtanak a szabalyszerti miikodéshez, azonban a jog-
szabalyvaltozasok és az SZMSZ valtozasai miatt a belsd szabélyzatok feliilvizsgélata és sziikség
szerinti atdolgozasa folyamatos.

2.2.4 Informdcio és kommunikdcio

Az informaci6 és kommunikaci6 szabalyait, a belsd és kiilsé kapcsolattartas és a hivatali informéci-
0k kiadasdnak rendjét az Intézmény SZMSZ-e, valamint a 2020.07.01-ei kiadast Iratkezelési és
iratselejtezési szabélyzata tartalmazza. Az igazgaté sziikség szerint, de legalabb havi rendszeresség-
gel, az osztilyvezetdk sziikség szerint, de legaldbb negyedévente tartanak vezetdi értekezletet. Az
iktatorendszer €s portal alapu feliilet hasznélata megfeleléen biztositja az informéciok aramlasat.

2.2.5 Monitoring

A monitoring tevékenység részét képezi a jogszabélyok véltozasinak nyomon kovetése, a szabaly-
zatok iktatdsra keriiltek és megismerési zaradékkal ellatottak. A belsd ellendrzés az intézkedési ter-
vekben foglaltak végrehajtésat beszamolo bekérésével koveti. Az intézmény éltal mikddtetett mo-
nitoring rendszer alkalmas a nyomon kévetésre.

A Gazdasagi Intézmény belsd kontrollrendszere alapvetéen megfelel a 2016. oktéber hénaptdl haté-
lyos jogszabdlyi rendelkezéseknek. A belsd kontrollrendszer szabélyzatainak, az ellen6rzési nyom-
vonalaknak a feliilvizsgalata és az integralt kockézatkezelési rendszer kialakitasa az allamhaztarta-
sért felelds miniszter altal 2017. szeptember honapban kiadott Bels6 Kontroll Kézikényv médszer-
tani utmutatéinak megfeleléen megtdrtént, a kockézatelemzés elkészitése folyamatos.

2. Az intézkedési tervek megvalgsitisa

A 2020.01.01. és 2021.01.04. kozott lefolytatott vizsgalatok sordn a belsé ellen6rzés Ssszesen a
megallapitasokhoz kapcsolédéan 31 javaslatot tett. Az ellendri jelentésekben tett megéllapitisokra,
javaslatokra az intézmények vezetsi minden esetben elkészitették intézkedési terviiket, feltiintetve
benne az ellendri javaslatok alapjan eléirt intézkedéseket, a végrehajtasért felelés személy nevét és
beosztasat, valamint a végrehajtas hataridejét. A jovéhagyott és a 2020-ban megvaldsult intézkedé-
sek aranya 41,4% volt, a munka-és tiizvédelmi szaktevékenységekhez kothetd intézkedések, a Bér-
festd Ovoda tekintetében az intézményi onértékelés, 6vodapedagdgusok intézményvezetd altali el-
lenérzése, annak dokumentéldsa, valamint a GI egyes szabilyzatai esetén (K&telezettségvallalas,
ellenjegyzés, érvényesités utalvanyozds szabalyzat, Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat, Esz-
koz8k és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabélyzat) azok modositdsanak végrehajtasa van
még folyamatban.

A Gazdasagi Intézmény belsd ellendrzése az intézkedési tervben meghatarozott intézkedések vég-
rehajtasarol a Bkr. rendelkezéseinek megfeleléen beszamoltatja az intézmények vezetdit. A besza-
molok alapjan az intézmények felel6sei az intézkedési tervben eldirt intézkedéseket teljesitették. A
meghozott intézkedési tervek végrehajtasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai szerint az intéz-
kedések fenntarthaté moédon véget vetettek a nem megfelelé miikddésnek és hozzajarultak a haté-
konyabb, eredményesebb, gazdasigosabb miikédéshez.
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Budapest, 2021. januar 26.

A A

Kisgergely Istvan
DEFIN Kft. vezet6 belsé ellendr

Jovahagyom:

Budapest, 2021. februar 15.
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Intézkedések megvalésitasal

a 2020. évben
. sz. melléklet
E16z6 évekrol .
, . sthiiz6ds Téargyévi Ebbol végre- | Megvalésita-
p - : z
Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest On- . L , intézkedések? hajtott* si ardny
kormanyzat intézkedések
db’ %
Helyi 6nkorményzat (I+11.) 1 28 12 414
I. | Onkorményzati Hivatal dsszesen
IL Irényitott szervek sszesen 1 28 12 41,4
L. Budapest Févdros IV. keriilet Ujpest ) 08 . 414
Onkormdnyzat Gazdasdgi Intézménye ’
! Csak beszamolashoz!

2 P1. targyévben jart le a hatarideje, uj felelds kijelslésével uj

hatarid6 keriilt kitlizésre.

3 Targyévben jovéhagyott intézkedések, amelyeknek térgyév
december 31-ig lejart a hatarideje.

# Nem tekinthet6 végrehajtott intézkedésnek a mér megkez-
dett, de még folyamatban 1év6 megvaldsitds, amely igy a
kovetkez6 évre huzddik 4t.

5> Amennyiben egy intézkedés t6bb szervezeti egységet érint,
més-més feleldssel, akkor mér a nyilvantartdsban kiilsn-
kiiln intézkedésként sziikséges feltiintetni.



