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Tisztelt Polgarmester Ur!

Budapest Févaros 1V. keriilet Ujpest Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) véllalt
feladataként a megvaltozott munkaképességili, még aktiv kort, szocidlisan hatranyos helyzet,
fogyatckos, értelmileg akadalyozott munkavallalok foglalkoztatasat biztosité munkahelyet
tzemeltet - Szocialis Fog,ldlkoztato — mely 111teg1ans része az Ujpest Onkormanyzat Szocidlis
Intézményének (a tovabbiakban: Ujpest SZI). Az Ujpest SZI mitkédését az Alapité okirat, a
Szakmai program ¢s azon belill a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (egyiitt a tovabbiakban:
Dokumentumok) hatarozza meg. A fejlesztd foglalkoztatasi tevékenységet & Dokumentumok és a
szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi 111 torvény (a tovabbiakban: Szt.)
99/B-D. §-ai szabdlyozzik. A korabbi ¢vekben a Szocialis Foglalkoztaté fejlesztd foglalkoztatast
nem veégzett, melyet az idei évben sikeriilt elinditani a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (a
tovabbiakban: NSZI, kordbban Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag) altal meghirdetett
palydzati tdmogatassal, hiszen 2021. januéar 1. napjatél 2023. december 31. napjiig terjedd
iddszakra az Onkormanyzat tamogatast nyert.

Az Onkorményzat és az NSZI fejleszté foglalkoztatas finanszirozdsara 2021, februdr 21, napjan
finanszirozdsi szerz6dést kotott. A szerz6dés VIIL fejezetének 2. €) pontja alzpjan az
Onkorményzat, mint fenntarté szerzédésmoédositas vonatkozésaban bejelentette, hogy a
fenntartasaban 1évé Ujpesti SZI az Szt. 99/D. § (3) bekezdés szerinti egyiittmikodési
megdllapodast  kotott. Az egyiittmilkodési  megallapodds célja az  elldtottak  fejlesztd
foglalkoztatdsdnak biztositdsa a munkaerépiacra vald kivezetés elékészitése, illetve az 6nalld
munkavégzés érdekében. A korabbi idészakban ezen megallapodasokat az Ujpest SZI kototte,
mellyel kapcsolatosan probléma eddig nem mertilt fel, azonban az NSZI tajékoztatasa alapjan az
Onkorményzat, mint fenntarto kitheti meg ezeket a szerzédéseket, megallapodasokat.

Bzt rogziti az Szt. 99/D. § (3) bekezdése is, amely kimondja, hogy a fejlesztd foglalkoztatas egyik
feltetelekent rogzitett intézmeényi jogviszony alapjan szociélis szolgaltatas fenntartdja az ellatottak
foglalkoztatasara megallapodast kéthet.

UJPESTI ONKORMANYZAT ALPOLGARMESTERE * 0 1041 BUDAPEST, ISTVAN UT 14. * KanaszNM@uijpest.hu




A szerzodéskotéssekkel jard folyamat felgyorsitasa ¢s konnyitése érdekében a Szt. 99/D. § (3)
bekezdés szerinti megallapoddsok megkdtéséhez javasolt az Ujpest SZI igazgato-helyettese,
egyben a Szocidlis Foglalkoztatd vezetéje Ruszkai Zsolt meghatalmazisa, amely
meghatalmazéssal az Onkormdnyzat nevében megkétheti a szitkséges megallapodasokat. A
megallapodasok szakmai egyiittmiikodést szabalyoznak, pénzligyi kotelezettségvallaldst nem
keletkeztetnek.

Tekintettel arra, hogy a katasztréfavédelemr6l és a hozzd kapcsolddod egyes torvények
modositasardl szolo 2011, ¢évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése értelmében,
vesz€lyhelyzetben az dnkormanyzat képviseld-testiiletének feladat- és hataskorét a polgarmester
gyakorolja, kérem Tisztelt Polgdrmester Urat, hogy az Ujpest SZI igazgato-helyettesét, egyben a
Szocialis Foglalkoztatd vezetdjét Ruszkai Zsoltot hatalmazza meg a Szt. 99/D. § (3) bekezdés
szerinti megéllapodésok Onkormanyzat nevében torténd megkotésére.

Hatarozati javaslat:

Budapest Fovaros 1V. keriilet ﬁipest ()nl(orlnzinvzat Polgarmesterének a katasztrofavéde-
lemrél és a hozza kapcsolodd egves torvények modostasarol szolo 2011, évi CXXVIIL. tor-
veény 46. § (4) bekezdésében foglalt jogkore alapjan a Képviselo-testiilet feladat- és hataskir-
¢ben meghozott.../2021. (...... ) hatdrozata Ujpest Onkormanyzatinak Szociilis Intézménye
igazgaté-helyettese  meghatalmazisa  fejleszté  foglalkoztatds nyujtisira  irdanyulo
megallapodasok megkotésére

A veszélyhelyzet kihirdetéserol és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl sz616
27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet 1. §-a értelmében a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot
vesz€lyeztetd  tomeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2  koronavirus-vilagjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa
érdekében Magyarorszag egész terlletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Tekintettel, a
katasztrofavédelemrdl ¢s a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasarol szold 2011, évi
CXXVIIL toérvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazasara Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzat Polgarmestere Ggy dont, ho gy meghatalmazza Ujpest Onkorméanyzatanak Szocialis
Intézményenek igazgatd-helyettesét, egyben a Szocialis Foglalkoztatd vezetdjét Ruszkai Zsoltot,
hogy Budapest Févéros V. keriilet Ujpest Onkormanyzata képviseletében a Szt. 99/D. § (3)
bekezdes szerinti fejleszt6 foglalkoztatds nyujtasara iranyulo megéllapodasokat Budapest Fovaros
IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat képviseletében a melléklet szerinti tartalommal megkosse.

Felelds: Polgarmester a hataskorrel rendelkezé Alpolgarmester utjan

Hatarido: azonnal
’(Z:;/Sgy ' gt

Budapest, 2021. majus 13.

alpolgarmestei* "‘

Melléklet: Szt. 99/D. § (3) bekezdése szerinti megallapodas tervezete
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Egyiittmiikodési megillapodas
Fejleszt6 foglalkoztatas biztositasa targyaban

amely létrejott egyfeldl

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Gnl(ormzinyzata

Székhelye: 1041 Budapest, Istvan ut 14.

Torzskonyvi azonositd szam (PIR): 735672

Addszam: 15735674-2-41

Fenntartott intézmény: Ujpest Onkorményzatanak Szocialis Intézménye
Fenntartott intézmény agazati azonositdja: S0028402

Fenntartott intézmény telephelye: Szocidlis Foglalkoztato

Fenntartott intézmény telephelyének cime: 1042 Budapest, Viola utca 6-8.
1042 Budapest, Tavasz utca 77-79.

Képviseli: Ruszkai Zsolt Ujpest Onkormanyzatanak Szocidlis
Intézménye igazgatd-helyettes,
Szocidlis Foglalkoztat6 vezetdje

mint fejlesztd foglalkoztatast nyujté intézmény Fenntartéja (a tovébbiakban: Fenntartd),

masfeldl

Név

Székhelye:

Adodszam:

Cégbirdsagi bejegyzés:

Agazati azonosito:

Képviseli:

mint az ellatottak szaméra intézményi jogviszony alapjén szocialis szolgdltatast, ellatast nyujto
intezmény, szolgdltaté (a tovébbiakban: Szocidlis szolgiltaté) kozott (a tovabbiakban
egytttesen: Felek) alulirott id6ben, és az alabbi feltételekkel.

I. Az egyiittmikodési megdllapodas targya:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6léd 1993, évi T11. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 99/D. § (3) bekezdése szerinti esetben a fenntartdék az ellatottak foglalkoztatasara
megdllapodast kotnek.

Jelen megallapodds eélja, hogy a Fenntart6 és a Szocialis szolgaltat6 kozott egylttmikdodési
megallapodas j6jjon létre, a Fenntarté részérél intézményi jogviszony alapjan szocialis
szolgaltatast igénybe vevd elldtottak fejleszté foglalkoztatdsdnak biztositisa a
munkaerdpiacra valé kivezetésiik elokészitése érdekében.

A fejlesztd foglalkoztatisban részt vevo ellatottak szdma: legfeljebb 15 fo.
A fejleszté foglalkoztatas helyéiil szolgalo intézmény adatai:




a Fenntart6 intézményének neve: Ujpest Onkorményzatinak Szocidlis Intézménye (a
tovabbiakban: Intézmény)

a Fenntarté Intézményénck képviseletére jogosult személyek: Mdzer Péter, Ruszkai
Zsolt

a Fenntartd Intézményének székhelye: 1042 Budapest, Deak Ferenc utca 93.

A fejleszto foglalkoztatas hely¢iil szolgalod telephelyek cime:

1042 Budapest, Viola utca 6-8.

1042 Budapest, Tavasz utca 77-79.

illetve a takaritasi szolgaltatasnal a megrendel6 helyszine.

A fejlesztd foglalkoztatds formaja: a munka térvénykonyvérdl szolé 2012, évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) szerinti hatarozott idejii munkaviszony, illetve fejlesztési jogviszony a
foglalkoztatdsra irdanyado szakvélemény, javaslat fliggvényében.

II.

1.

A Fenntarto az alabbi nyilatkozatot teszi:

A fejleszté foglalkoztatis soran, segitészolgaltatisokkal az alabbi fobb

tevékenységek munkafolyamatai kerlilhetnek betanitasra — az érintett ellatasban

részesiilo személy képességei alapjan kivalasztva:

a.) altalanos épiilettakaritas, piperetakaritas, takaritashoz kapesolodd segédmunkak;

b.) csomagolasi feladatok, aprocikkek csomagolasa, szortirozasa, dobozolasa, szallitasi
elokészitése, cimkézése, jegyzékezése;

c.) szallitasi részmunkafolyamatok, mint aruszortirozas, kiszallitas, rakodas, 1adazas;

d.) az Intézmény udvaran, kézlekedd utakon és a kertben kertészet, parkgondozas;

e.) kézmiives foglalkozasok (gydngyflizés, festés-rajzolas, ajandéktargyak, disztargyak
keszitése stb), melynek szinhelye a kreativ mithely;

f.) képességfejlesztés szamitogépek, konyvek, ujsag, tarsasjaték, rajzolas stb.
segitségével.

A fejlesztd foglalkoztatas szakmai céljait maximalisan figyelembe veszi, igy az adott
személy szamdara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa révén az oOnallo
munkavegzd képesség kialakitasat, helyreallitisat, fejlesztését végzi, valamint az
ellatottat felkésziti védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon torténd
onallo munkavégzésre.

A fejleszto foglalkoztatas mellett vallalja a munkaeré-piaci rehabilitdcio megkezdését a
foglalkoztatdssal, a Szocidlis szolgéltatd altal cllatott személy munkakészségének,
valamint testi ¢és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd megbrzését, illetve
fejlesztését, tovabba az akkreditalt vagy nyilt piaci foglalkoztatasra vald felkészitése
érdekében.

A munkafolyamatok betanitasahoz, szervezéséhez, iranyitasahoz, koordinalasahoz
segitd személy, betanité személy keriil alkalmazasra és kijelélésre az Intézmény altal.
A segitd és betanitd személyek felkészitését ¢és a folyamatos szakmai konzultacid
biztositasat a Fenntartd Intézményén keresztiil vallalja.

A foglalkoztatasba fejlesztési jogviszonnyal bevont személyek részére a Fenntartd
biztositja a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és



szervezet-szakpszichologus, valamint a szociélis szolgaltatést biztesitd Inzézmény
vezetGje egylittes javaslatdnak elkészitését, amennyiben az ellatott nem rendelkezik
hatdlyos, munka-rehabiliticiét javasld szakvéleménnyel. Az Mt szerinti
foglalkoztatishoz foglalkozés-egészségiigyi orvosi vizsgalat ¢és javaslat elkészitését a
Szocialis szolgaltatdval egyiittmiikddésben szervezi.

6. A Fenntarto nyilatkozatot tesz arra, hogy az ellatottak adatainak voratkozasiban az
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseket betartja és betartatja.

7. Nyilatkozik arrél, hogy a fejleszté foglalkoztatasra, mint szolgaltatasra vonatkozd,
kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai kovetelményeket ismeri.

8. A Fenntart¢ a szolgéltatasért a Szocidlis szolgéltato részére dijat nem szamit fel,

9. A fejleszté foglalkoztatiasba bevont ellatottakkal a jogszabalyok szerint el6irtak alapjan
k6t munkaszerzodést, vagy létesit fejlesztési jogviszonyt.

10. A fejlesztd felkészitd foglalkoztatds szocialis szolgaltatds alvallalkozasba nem adhatd.
Nem mindsiil alvallalkozas bevondsénak az Intézménnyel szerz6dott partnerek,
megrendeldk  telephelyein elvégzett munkafolyamatok biztositasa (pl. kiemelten a
takaritasi tevékenység, stb.).

11. A Fenntarté szolgéltatissal kapcsolatos tdjékoztatasa a Szocialis szolgaltatd felé az
cllatott felvételének megtdrténtekor, illetve sziikség szerint a fejiesztés szakaszainak
megfelelden szdban, irasban, elektronikusan tdrténik.

III. A Szocidlis szolgiltaté az alabbi nyilatkozatot teszi:
1. A szocidlis szolgaltatas formdja:
- tamogato szolgaltatas.

A Szocidlis szolgéltaté tudomésul veszi, hogy a hatalyos jogszabalvok alapjan fejleszt
foglalkoztatasba az a személy vonhaté be, aki az alabbi feltételeknek egyiittesen
megfelel:
a) az Szt. 99/B. § (2) bekezdés szerinti ellatast vesz igénybe, és
b) allapota szerint fogyatékossaggal ¢16, pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg
vagy hajléktalan személy, és
¢) megfelel az Szt. ¢s annak mindenkori végrehajtasi rendeletei 4ltal a fejlesztd
foglalkoztatas tekintetében eldirt egyéb feltételeknek.

2. Az cllatottjai kéziil rendszeresen és folyamatosan figyelemmel kiséri mincennapi
tevékenységekben, egy-egy részfolyamatban az ellatottak foglalkoztathatosagi
korlilményeit, munkaképességét, felméri ellatottjai kdrében, hogy kik azok, akik a
Fenntarto Intézménye altal megajanlott tevékenységek elvégzésébe bevonhatdk,
akiknek a fejlesztd felkészitd foglalkoztatasara igény van. A Szociélis szolgaltato
ismereteket gytijt az ellatottak munkavégzési képességérdl (kommunikécios készség,
cgyuttmikddesi keszség, onértékelés szintje, egészségi allapot, koncentralasi képesség,
kitartds, érdeklodés, feladattudat, feleldsségtudat, munkamoral, munkakedv, elérhetd
célok, stb.), hogy a fejlesztés vagy munkavégzés mely elemében tud részt venni,
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végezhet-¢ munkat onalloan. Az ellatott képességei alapjan javaslatot tesz a Fenntartd
Intézménye felé¢ a fejlesztd felkészité foglalkoztatds formajara, a tevékenységekre, a
részmunkafolyamatokra, a foglalkoztathatosagra.

A Szocialis szolgaltatd vezetdje részt vesz a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-
szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis
szolgaltatast biztositd Intézmény vezetdje egylittes javaslatanak elkészitésében,
amennyiben az ellatott nem rendelkezik hatalyos, munka-rehabilitaciét javasold
szakvéleménnyel.

Fenntarté Intézménye rendelkezésére bocsatja a fejleszté foglalkoztatds keretében
foglalxoztatni kivant személy dokumentacioit, amennyiben van, az ellatott hatalyos
munka-rehabilitaciot javasold szakvéleményét. Amennyiben nem 4ll rendelkezésre az
ellatott hatalyos munka-rehabilitaciot javasolo szakvéleménye, jelzi a Fenntartd
Intézményének, hogy sziikséges a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-
szakpszicholdgus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocidlis
szolgaltatast biztositd Intézmény vezetdje egyiittes javaslatinak elkészitése.

Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat és javaslat
szilkseéges, amelynek kidllitdsa értekében a Szocidlis szolgéltatd és a Fenntartd
egytttmtikodik. A foglalkozas-egészségligyi szakember véleményt ad a munkakori,
szakmai ¢€s személyi higiénés alkalmassagrol, valamint a munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szol6 33/1998.
(VL. 24.) NM rendelet alapjan arrdl, hogy az adott munkakdrben az érintett személy
alkalmazhaté-e.

Mindent megtesz a foglalkoztatottak motivalasa érdekében, résziikre segité
szolgaltatasokat nyujt, megallapodik az ellatottal az egyéni foglalkoztatasi tervben
leirtak teljesitése érdekében.

Tajckoztatja a Fenntartd Intézményét a foglalkoztatott személyek fejlesztd
foglalkoztatasanak teljesitésé¢hez kapcesolodod problémaékrol (betegség, tavollét, csaladi
¢s egyeb problémak, szabadsag, ellatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése, stb.),
amelyzk befolyasoljak a fejlesztést és a munkafelvételt.

IV. Felekre vonatkozo k6zos szabalyok:

L.

Felek kijelolik kapcsolattartoikat ¢s megjelolik azok elérhetdségét, akik a napi
gyakorlati miikddés sordn egymassal konzultilhatnak. Az egyiittmiikodés modja:
telefon, e-mail, személyes talalkozas, egyeztetések, szakmai megbeszéléseken vald
részvétel.

Felek vallaljak a jogszabdlyokban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére
vonatkozo szabalyok betartdsat, ¢és az egymas kozotti adatesere folyamatdnak és
hatdridejének megallapitasat.

3. Egyiittmikodés, a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyai:

a) Felek haladéktalanul, de legkésébb a tudomasukra jutastdl szamitott 1 munkanapon

beliil értesitik egymast minden olyan eseményrdl vagy kériilményrdl, amely a jelen



cgylttmikodési megéllapoddsban foglaltak kotelezettségeik megfeleld teljesitését
barmilyen ~ moddon  késleltetheti, korlatozhatja, = megnehezitheti, vagy
megakadalyozhatja. Az értesitésnek tartalmaznia kell a késedelem, illetve az akadély
okat, valamint az annak kikiisz&bolése érdekében az érintett Fél dltal megtett, vagy
megtenni szandékozott intézkedéseket.

b) A megallapodast érinté kériilmények valtozasarol — a fejlesztési jogviszony vagy a
munkaviszony megsziinését eredményezé esetben legalabb 10 nappal korabban
frasban — a felek egymast kélcséndsen tajékoztatjak.

¢) Felek megallapodnak abban, hogy a jelen egyiittmiikdési megallapodéasban foglaltak
maradéktalan  megvaldsitisa  érdekében szilkség  szerint  folyamatosan
cgylittmikédnek. Ennek megfelelden idében téjékoztatjdk cgymdst, nem csupan a
jelen egyiittm(ik6dési megallapodasban foglaltak teljesitésérol, hanem minden olyan
tenyrol, adatrol, koriilményrdl, jogszabalyvéltozasrol, amely a jelen megéllapodasban
foglaltak teljesitésére kihat4ssal lehet.

d) Felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodas alapjan a Szocialis szolgéltatd és a
Fenntarté  Intézménye egyiittmiikédnek az ellatottak fejlesztési  tervének
elkészitésében.

e) A Felek a kozottik felmeriild vitds kérdéseket elsbsorban egymas kozotti
megallapodds Gtjan rendezik, amennyiben ez nem vezet, eredményre fordulnak a vita
targya szerint illetékes hatosaghoz, birosaghoz.

f) Felek rogzitik, hogy a szolgdltatas nyuajtasaval kapcsolatosan felmeriils esetleges
panaszokat az Intézmény vezetSje — tévolléte esetén a szervezeti és mukodési
szabalyzataban helyettesitési joggal felruhdzott személy — a panasz beny(jtasatél
szamitott 8 napon beliil kételes kivizsgalni és az ellatott részére az {rasos valaszt
megkildeni.

4. Felek kozotti felelésségi szabalyok meghatarozasa:

a) a Szocidlis szolgaltatd kijelenti, hogy mikddése mindenben megtelel a
tevékenységére  iranyadd  jogszabalyoknak, a jelen  egylittmikodési
megallapoddssal érintett ellatottak, hatalyos, a jogszabalyoknak megfeleld
ellatotti jogviszonnyal rendelkeznek.

b) A Szocidlis szolgaltatd kijelenti, hogy a szocidlis szol galtatds nyujtasara kiterjedd
tevékenyscgi kore szerinti mikodési feltételeknek megfelel, melyet hatosagi
nyilvantartisba vétel (tanusitvany) igazol.

¢) A Szocidlis szolgéltat felel azért, hogy a fejlesztd felkészits fo glalkoztatiasba
bevont elldtottak ellatotti jogviszonyanak fenndllasat, vagy az ellatasi jogviszony
megsziinését igazolja a Fenntarté Intézménye felé.

d) A Szocidlis szolgiltaté felsdségbiztositassal az iranyado jogszabalyok szerint
rendelkezik.

¢) A Fenntarté a fejleszté foglalkoztatds jogszabédlyban eldirt targyi feltételekkel
rendelkezik, tovabbd kotelezettséget vallal arra, hogy a Szolgaltato fejlesztod
foglalkoztatdsban részesiilé ellatottjait meghatarozott foglalkoztatasi szabalyok,
szemclyi és targyi feltételek, szakvélemények, foglalkoztatasi szakmai program
szerint részesiti fejleszto foglalkoztatisban az iranyado jo gszabalyok szerint.
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f)

g

h)

)
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A Fenntartdo rendelkezik a jogszabaly altal cléirt foglalkoztatasi szakmai
programmal.

A Fenntartd kijelenti, hogy a fejleszté foglalkoztatas szocidlis szolgaltatas
nyujtasara kiterjedd tevekenységi kore szerinti mikodési feltételeknek megfelel,
melvet hatosagi nyilvantartasba vétel (tanusitvany) igazol.

Felek rogzitik, hogy a Fenntartd Intézményét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges kérdésekben szocialis szolgaltatonak kell tekinteni, igy a szolgaltatoi
nyilvantartds, a szolgaltatéi nyilvantartasra vonatkozd hatosagi eljarasok, a
bejelentési kotelezettségek, az ellenbrzés, a birsag és mas jogkovetkezmények,
az allami tdmogatas, az igénybevevéi nyilvantartas (KENYSZI) és az orszagos
jelentési rendszer tekintetében.

A Fenntartd feleldssége Intézményén keresztil, hogy az idészakos jelentési
kotelezettséget teljesitse fejlesztd foglalkoztatas esetén naponta, az adott napot
kovetd munkanap 24 oraig, azt kovetden kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az
adott napon az igénybevevonek nyujtottak.

A Fenntarto fels0ségbiztositassal az iranyado jogszabalyok szerint rendelkezik.
Felek nyilatkoznak, hogy az ellatottak adatainak vonatkozasdban az Szt. hatalyos
rendelkezéseit betartjak, az ellatottak adatait az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelete (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet, GDPR) és az
informaciés onrendelkezési jogrol ¢és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torveény (Infotv.) rendelkezései szerint kezelik.

Felek felelosségére egyebekben az Szt., annak végrehajtasi rendeletei és a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései
iranyvadoak.

V. Az egyiittmiikddési megallapodas felmondisa, modositasa:

1. Rendes felmondas:

Felek egymasnak 6 honapos felmondasi idével, a targyév végével indokolasi
kotelezettséggel mondhatnak fel.

2. Rendkivili felmondas:

ha barmelyik szerzodé fél jelen megallapodasban rogzitett barmely
kotelezettségét nem, vagy nem megfelelden teljesiti, a masik fél erre vonatkozd
irasbeli jelzése alapjan koteles a szerzddésszegd magatartisat haladéktalanul,
azonnali hatdllyal megsziintetni. Amennyiben az irasbeli felszolitas alapjan a
szerzOdésszegd magatartast nem szinteti meg, a masik fél jogosult az
egyiittmikodési megallapodast azonnali hatallyal egyoldalian, indokolas nélkiil
felmondani.

3. A felmondasi jog gyakorldsa elétt a Felek a szerzddés teljesitését értékelik és a vités
kérdések tisztazasaval megkisérlik a szerzddés fenntartasat.

4. Felek megéllapodnak abban, hogy jelen megallapodast— kiilondsen szolgaltatast érintd
Jogszabalyvaltozas esetén — kizarolag irdsban modosithatjak.



VI. Egyéb rendelkezések:

Felek kijelentik, hogy jelen egyiittmiikodési megallapodéssal kapesolatban egymassal szemben
nincsenek anyagi koveteléseik. A foglalkoztatas koltségét a tamogatd szolgaltatis és a
kozosségi ellatasok finanszirozsanak rendjérol sz616 191/2008. (VIL 30.) Korm. rerdelet (a
tovabbiakban: Korm. r.) szerint kifrt palyazaton elnyert pénziigyi forras biztositja Fenntarto
szamdra. A tamogatdst a Fenntarté a fejlesztd foglalkoztatds Szt. szerinti céljaira, azaz
fejlesztesi foglalkoztatdsi dijra, bér jellegli kifizetésckre, a foglalkoztatashoz kapcsolodo
személyi ¢s dologi kiadasokra, valamint targyieszkéz-beszerzésekre, beruhazisra ¢s
munkahelyteremtésre fordithatja.

VII. Kapesolattartok:

1. A Fenntarto részérol kapcesolattarto:
Név: Ruszkai Zsolt
E-mail: igazgato.helyettes@ujpestszi.hu
Telefon: +36-70/339-3882

2. A Szocialis szolgaltatd részérol kapesolattarto:
Név:
E-mail:
Telefon:

VIII. Zaré rendelkezések:

A jelen egylttmiikédési megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt.
99/B.-99/D. § -ai, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
mukodesi nyilvantartasba vételre vonatkozo szabalyai, a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl sz6ld 1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendelet, valamint a Korm. r. fejlesztd foglakoztatas allami tamogatasara vonatkozo
szabalyai iranyadoak.

Felek jelen egytittmiikodési megallapodast elolvastik, megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovéhagyolag 4 eredeti példanyban irtak ala.

Jelen megallapodas az alairas napjaval 1ép hatalyba és hatérozatlan ideig érvényes.

Budapest, 2021. méjus .....

Szocidlis Szolgaltaté képviseldje Ruszkai Zsolt
pozicidja 1gazgatd-helyettes

Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzata meghatalmazasiban







