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Targy: az UV I'ijesti Vagyonkezel6 Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag uj Vezet6i Javadal-
mazasi Szabalyzat elfogadasaval, és ezzel egyidejiilleg a Részvénytarsasag 2017. marcius 1. nap-
jan kelt Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzatanak hatalyon kiviil helyezésével kapcsolatos dontés-
hozatal
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata (a tovdbbiakban: Onkorméanyzat) egyszemélyes
részvénytarsasagaként miikdd6 UV Ujpesti Vagyonkezel6 Zartkoriien Miikédoé Részvénytirsasag
(roviditett elnevezése: UV Zrt., székhelye: 1042 Budapest, Munkésotthon u. 66-68., adoszama:
10804001-4-41; cégjegyzékszama: 01-10-042083) 1ij Vezetdi Javadalmazési Szabélyzatdnak elfoga-
dasaval, és ezzel egyidejlileg a Részvénytarsasag 2017. marcius 1. napjan elfogadott Vezet6i Javadal-
mazasi Szabalyzatanak hatdlyon kiviil helyezésével kapcsolatban az aldbbi dontési javaslatot teszem:

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Taktv.) 5.§ (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdaségi tarsasag leg-
fobb szerve e torvény és més jogszabalyok kereti kozott kiteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztség-
viseldk, feliigyelobizottsagi tagok, valamint az 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§-dnak
hatdlya al4 es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol. A szabdlyzatot az elfogadasatol szami-
tott 30 napon beliil a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

Az UV Zrt. Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasara 2017. marcius 1. napjan keriilt sor,
azonban az elfogadésa 6ta eltelt idoben szdmos olyan valtozas kovetkezett be, igy példaul a Részvény-
tarsasag operativ irdnyitasdban részt vevo vezetd allasi munkavéllalokkal kapcsolatos strukturélis at-
alakitasok, illetve jogszabélyvaltozasok, amelyek indokoltta tették a Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzat
feliilvizsgalatat.

Figyelemmel arra, hogy a Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzat tobb pontja, illetve a Szabalyzat szveg-
ének szerkezeti felépitése is modositasra keriilt, ezért indokolt, hogy uj Vezet6i Javadalmazasi Sza-
balyzat keriiljon elfogadasra, mellyel egyidejiileg az UV Zrt. 2017. marcius 1. napjan elfogadott Ve-
zet6i Javadalmazisi Szabalyzata hatalyat vesztené.

A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.) 3:109. § (4) bekezdése
szerint ,, Egyszemélyes tdrsasdgndl a legfobb szerv hatdskorét az alapité vagy az egyediili tag gyako-
rolja. A legfobb szerv hatdskorébe tartozo kérdésekben az alapito vagy az egyediili tag rasban hatdroz
és a dontés az tigyvezetéssel valo kozléssel vdlik hatalyossa.”
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Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.)
41.§ (4) bekezdése alapjan ,, 4 képviseld-testiilet — e torvényben meghatdrozott kivételekkel — hatdsko-
reit a polgdrmesterre, a bizottsdgdra, a részonkormdnyzat testiiletére, a jegyzdre, a tdrsuldsdra ruhdz-
hatja dat. E hatdskor gyakorldasdhoz utasitast adhat, e hatdskort visszavonhatja.”

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata vagyonardl és vagyonelemek feletti tulajdonosi
jogok gyakorlasarol szolo 48/2012. (V1.30.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Vagyonrendelet)
27.§ (5) bekezdése alapjan ,,4 gazdasdgi tarsasdgok tekintetében a (2)-(4) bekezdésben nem emlitett
egyvéb tulajdonosi jogokat a polgdrmester gyakorolja.”

A Vagyonrendelet 28. § (1) bekezdése szerint ,, Az egyszemélyes gazdasdagi tarsasdag legfdbb szervének
(egyediili tagjanak, részvényesének) torvény vagy létesité okirat alapjdn a hatdskérébe utalt jogokat a
27. § (2)-(3), illetve (5) bekezdésében meghatdrozott szerv vagy személy kozvetleniil gyakorolja.”

Az UV Zrt. j Vezetdi Javadalmazési Szabalyzatanak elfogadasa a Tisztelt Polgarmester Ur hatéské-
rébe tartozik.

Fentick alapjan javaslom, hogy az UV Zrt. Vezet6i Javadalmazasi Szabélyzata a mellékletben foglaltak
szerinti tartalommal keriiljon Tisztelt Polgarmester Ur altal elfogadasra, mellyel egyidejiileg a Rész-
vénytarsasag 2017. marcius 1. napjan elfogadott Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat veszti.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, hogy az alabbi hatarozati javaslatot tAmogatni és elfogadni szi-
veskedjék.

Hatarozati javaslat: ) )
Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesterének /2021.

( .) hatirozata az UV Ujpesti Vagyonkezelé Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag Vezet6i
Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasarol.

Fentiek alapjan a Polgarmester ugy dont, hogy:

1. A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL
térvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt hataskorében eljarva az UV Ujpesti Vagyonkezelé Zart-
koriien Miikodé Részvénytarsasag (roviditett elnevezése: UV Zrt., székhelye: 1042 Budapest,
Munkasotthon u. 66-68., adoszama: 10804001-4-41; cégjegyzékszama: 01-10-042083) Vezetdi
Javadalmazasi Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja, mellyel egy-
idejlileg az UV Zrt. 2017. mércius 1. napjan elfogadott Vezetéi Javadalmazasi Szabalyzata ha-
talyat veszti.

2 Utasitja az UV Zrt. vezérigazgatdjat, hogy a Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzatot az elfogadasa-
tol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kizé helyezze letétbe.

Felelds:  polgarmester, a hataskorrel rendelkez alpolgarmester utjan
Hataridé: 1. pont azonnal.

2. pont 2021. junius 30.

Melléklet:
Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzat

Budapest, 2021. majus 13.

D v A -

dr. Trippon Norbert
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VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld
testiiletének 48/2012. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete alapjan jovahagyta:

Déri Tibor

polgarmester

Hatalyos: 2021. majus 13.
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Az UV Ujpesti Vagyonkezeld Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban tarsasag)
a vezet allasi munkavallalok javadalmazasara az aldbbi szabalyzatot alkotta:

I. Preambulum

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan: A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfobb szerve a
torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselok, feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ald eso
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megszilinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasétol szamitott
harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

II.  Személyi és targyi hataly

II.1. Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a tarsasdg igazgatdsiga elnokére és tagjaira, a
feliigyelobizottsag elndkére és tagjaira, a vezérigazgatora, a vezérigazgato-helyettesre,
valamint az igazgatdkra.

A Térsasagnal a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 208. §-a szerinti vezetd
allast munkavallalonak a kovetkezo személyek min6siilnek:

- vezerigazgato,
- vezérigazgato-helyettes,
- gazdasagi igazgato,

- miiszaki igazgato.

I1.2. Targyi hataly

A szabélyzat targyi hatdlya a szabélyzatban nevesitett javadalmazasi formékra és mddokra
terjed ki.
A jovedelem esetében kiterjed
- atiszteletdijra a tarsasag igazgatosaganak elndke és tagjai, a felligyelobizottsag elndke
és tagjai,
- amunkabérre, ideértve a személyi alapbérre, prémiumra a vezetd allasu munkavallalok
esetében.
- a bérjellegl jovedelmekre, ideértve a végkielégitésre, a felmondasi idére jard tavolléti
dijra a vezet6 allast munkavallal6 esetében.
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A juttatasok korében a szabalyzat kiterjed

- atermészetbeni juttatasokra, ideértve a mobiltelefon hasznalatra, a cégauto hasznalatra
a vezeto allasu munkavallald esetében, tovabba

- az egy¢éb juttatdsokra, ide tartozik a vezetd allasi munkavallalé részére adhatd sajat
geépkocsi hasznalat utan adott koltségtérités

A személyi hatélya kiterjed a vezetd allast munkavéllal6 vezetdi potszabadsagéra is.

ITI. Hataskori szabalyok

Jelen szabalyzat elfogadasa az alapito hataskorébe tartozik.

Az igazgatdsag elndke ¢€s tagjai, a felligyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az alapito
hatérozza meg.

A vezet6 allasu munkavallalok esetében — a vezérigazgato kivételével — a munkaélatdi jogokat
a tarsasdg vezérigazgatdja gyakorolja. A vezérigazgaté koteles eldzetesen kikérni az
Igazgatosag véleményét a vezérigazgatd mellett dolgozd vezeté allasi munkatarsak
munkaviszonyanak létesitésével, munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban.

Azokban a javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatoéi jogkor gyakorldja dont, illetve a munkaltatd és a munkavallalé kozott kotott
munkaszerzodés és modositasi rendelkezései irdnyadok. A cafeteria jellegl juttatisok minden
munkavallalora egyenlo feltételekkel adhatok, ha a tarsasag a vezérigazgato altal jovahagyott
cafeteria szabalyzatot alkot.

A vezetd allast munkavallald a munkakorébdl adodod feladatai ellatasa soran felmertild
koltségek és kiadasok megtéritését igényelheti.

IV. A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesitent:

- az azonos elbiralas,

- az atlathatosag,

- atarsasagon beliili ardnyossag,

- afelelosséggel vald aranyossag,

- alétrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,

- ahatékonysaggal valo aranyossag,

- atdbblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valo aranyossag,



- aversenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

- aminimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

- azinflacidval vald aranyossag,

- atarsasagnal eltoltott idovel valo aranyossag elvét.

A személyesen hasznalt gépjarmi, vagy mas eszkoz tulajdonjoganak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon SIM-kartyaja kivételével) kifejezett tilalom ala esik.

A szabalyzattal érintett személyi kort €rintd Uj munkaszerzodés megkotésekor, illetve a mar
meglévd munkaszerzédések modositdsakor hatarozott idejii munkaviszony csak kivételesen
indokolt esetben, vagy jogszabalyi eloirasbol fakaddan I1étesithetd. A hatarozott idejii
megbizatasrol (munkaviszonyrol) — a jogszabalyokkal sszhangban — a tarsasag valamennyi
vezeto allasu munkavallaldja esetében az Igazgatosag dont.

V. Az igazgatosag ¢és a feliigyelo bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

Az igazgatosag ¢€s a feliigyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek
Osszegét évente az alapitd — minden évben az el6z évi éves beszdmolodjanak elfogadasakor —
hatdrozza meg. A dijazas éves feliilvizsgalata a tarsasagnal tervezett bérfejlesztés mértékének
megfeleléen €és az éves inflaciora is figyelemmel, a kerekités szabalyainak alkalmazasaval
torténik, amely megoldastol az alapito eltérhet.

A testiiletek elndkei szamara — a tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag igazgatosaga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori koételezd legkisebb munkabér
hétszeresét, illetve az igazgatosag tobbi tagja esetében a mindenkori kdtelezd legkisebb
munkabér 6tszordsét.

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag feliigyelobizottsdga elndkének e jogviszonyara
tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kdtelezé legkisebb
munkabér 0tszorosét, illetve a felligyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezo
legkisebb munkabér haromszoroséat. E dijazason kiviil a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
feliigyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasdval Osszefliggésben felmertilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

A kodztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag igazgatosaga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba
feliigyelobizottsaga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.




Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnél betoltott
vezetd tisztségviseléi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagnal feliigyeldbizottsagi tagsag utan részestilhet javadalmazasban.

VL. A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa

VI.1. Vezérigazgato

VI.1.1. Személyi alapbér

A vezérigazgatd éves személyi alapbérét (és a részére kifizethetd éves prémium szazalékban
megallapitott mértékét) az igazgatdosidg hatarozza meg és a vezérigazgatoval kotott
munkaszerzédésben rogziti.

A vezérigazgatd inflaciot kovetd béremelésérol az igazgatosag az Uizleti terv megtargyaléséaval
egyidejileg donthet. A személyi alapbér modositdsa soran a munkaszerzodés-modositas
szabalyaira figyelemmel kell lenni: az alapbér modosuldsat a munkavallalonak el kell fogadnia,
a munkaszerzddést pedig a megvaltozott munkabérre vonatkozodan irasban moédositani kell. (A
dontésre vonatkozo okirat a munkaszerzddés mellékletét képezi.)

A vezérigazgatd személyi alapbérének inflaciot meghaladd éves feliilvizsgalata (modositasa)
ugy torténik, hogy a tarsasag tizleti tervének elfogadasat kovetden, legkésébb 30 napon beliil
az igazgatdsag — a felligyelObizottsag véleményét kikérve — a targyév januar elsé napjara
visszamendleges hatallyal allapitja meg a modositott személyi alapbért. Ennek sordn a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a kerekités szabalyainak alkalmazasaval az éves inflaciora is
figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtol
esetileg eltérhet. A személyi alapbér modositdsa soran a munkaszerzodés modositasi
szabdlyaira figyelemmel kell lenni.

VI1.1.2. Prémium

A vezérigazgatd az Igazgatosag altal meghatarozott prémiumfeladatok hidnytalan teljesitése
esetén az éves bruttd személyi alapbére maximum 80 szdzalékanak megfeleld Osszegii
prémiumra jogosult.

A vezérigazgatd szamara a prémiumfeladatok kittizésérol, a teljesités elfogadasarol, a
prémiumeldleg kifizethetdségérol, az éves prémium kifizethetoségérol az igazgatosag dont. A
prémiumfeladatok meghatarozasa legkésobb az éves lizleti terv elfogadasat koveté harminc
napon beliil irasban torténik.

A vezérigazgatod részére — a tarsasag elsd féléves eredményének fliggvényében — €vente egy
alkalommal prémiumeldleg fizetheto.



Ha a munkaviszony év kdzben, a prémiumfeladat teljesitését megelézden, a munkavallald
kezdeményezésére — kivéve a munkavallalé azonnali hatalyd felmondasat — sziinik meg, nem
jar prémium, €s a kapott prémiumeléleget vissza kell fizetni. Ettdl az Igazgatosag kiilon
hatarozattal eltekinthet. A munkavallalo azonnali hatdlyi felmonddsa esetén a prémium
idéaranyosan jar.

A munkaviszonynak a munkaltato altal torténd megsziintetése esetén a prémium eredmény- és
idéaranyos része jar. Ha a munkaviszony a munkaltat6é azonnali hatalyl felmondéaséaval sziinik
meg, nem jar prémium és a kapott prémiumosszeget vissza kell fizetni.

Ha a vezérigazgatd nem tesz eleget prémiumfeladatanak a felvett prémiumeldleget vissza kell
fizetnie.

A prémiumot a feladat teljesitésének pozitiv értékelését kovetd 15 napon belill ki kell fizetni.
Ez az iranyadé akkor is, ha a munkaviszony a prémiumfeladat teljesitése utan, de az értekelés
elott szlinik meg. Ha a munkaviszony €v kdzben sziinik meg, €s a munkavallalo jogosult az
id6aranyos prémiumra, azt részére az utols6 munkdaban t61tott napon ki kell fizetni.

A prémiumfeladat (teljesitménykovetelmény) kizarélag objektiven mérhetd, megitélheto lehet.
Az tzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tGlmutato,
objektiven meghatarozhato teljesitmeényt takar.

VI.2. A vezérigazgato mellett dolgozd, vezetd allasi munkavallalok
A vezérigazgatd mellett dolgozo, vezetd allast munkavallalok:

- vezérigazgatd-helyettes,
- a gazdasagi igazgato,

- a miiszaki igazgato

VI.2.1. Személyi alapbér

A vezet6 allasi munkavallalok — a vezérigazgatd kivételével - éves személyi alapbérét (és a
részére kifizethetd éves prémium szazalékban megallapitott mértékét) a vezérigazgato
hatdrozza meg és a vezet6 allast munkavallaléval kotott munkaszerzédésben rogziti.

A vezetd allast munkavallalok — a vezérigazgatd kivételével - inflaciot kovetd béremelésérol a
vezérigazgatd donthet. A személyi alapbér modositasa soran a munkaszerzédés-modositas
szabalyaira figyelemmel kell lenni: az alapbér médosulasat a munkavallalonak el kell fogadnia,
a munkaszerz6dést pedig a megvaltozott munkabérre vonatkozoéan irdsban médositani kell. (A
déntésre vonatkozo okirat a munkaszerzodés mellékletét képezi.)




VI1.2.2. Prémium

A vezérigazgatd-helyettes a meghatarozott prémiumfeladatok hidnytalan teljesitése esetén az
éves bruttd személyi alapbére maximum 80 szdzalékanak megfeleld Osszegli prémiumra
jogosult.

A gazdasgi és a miiszaki igazgatd a meghatdrozott prémiumfeladatok hidnytalan teljesitése
esetén az éves bruttd személyi alapbére maximum 40 szazalékanak megfeleld Osszegli
prémiumra jogosult.

A vezérigazgato-helyettes, a gazdasagi és a miszaki igazgatd esetében a prémiumfeladatok
kitlzeéserol, a teljesités elfogadasarol, a prémiumeloleg kifizethetoségérol, az éves prémium
kifizethet6ségérol a vezérigazgatd dont. A prémiumfeladatok meghatarozasa legkésébb az éves
tizleti terv elfogadasat kévetd harminc napon beliil irasban torténik.

A vezérigazgatd-helyettes, a gazdasagi és a muszaki igazgato részére évente egy alkalommal
prémiumeldleg fizethetd.

Ha a munkaviszony év kozben, a prémiumfeladat teljesitését megelozoen, a munkavallalo
kezdeményezésére — kivéve a munkavallalo azonnali hatalyu felmondasat — szlinik meg, nem
jar prémium, és a kapott prémiumeldleget vissza kell fizetni. A munkavallald azonnali hatalyu
felmondasa esetén a prémium iddaranyosan jar.

A munkaviszonynak a munkaltato 4ltal torténd megsziintetése esetén a prémium eredmény- €s
idOaranyos része jar. Ha a munkaviszony a munkaltato azonnali hatalyu felmondasaval szlinik
meg, nem jar prémium é€s a kapott prémiumdosszeget vissza kell fizetni.

Ha a vezérigazgato-helyettes, a gazdasagi igazgato, vagy a miiszaki igazgatd nem tesz eleget
prémiumfeladatanak a felvett prémiumeldleget vissza kell fizetnie.

A prémiumot a feladat teljesitésének pozitiv értekelését kdvetd 15 napon belil ki kell fizetni.
Ez az iranyadd akkor is, ha a munkaviszony a prémiumfeladat teljesitése utan, de az értékelés
elott sziinik meg. Ha a munkaviszony ¢v kdbzen sziinik meg, és a munkavallalo jogosult az
idéaranyos prémiumra, azt részére az utolsd munkaban t61tott napon ki kell fizetni.

A prémiumfeladat (teljesitménykovetelmény) kizarolag objektiven mérhetd, megitélheto lehet.
Az uzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhatdé meg, amelynek
teljesitése a munkakdr elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan tulmutato,
objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

VL3. Végkielégités

A vezetd allast munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltato rendes
felmondasa (hatarozatlan idejii munkaviszony esetén) vagy jogutdod nélkiili megsziinése
kovetkeztében sziinik meg. Nem jar végkielégités a vezetd allast munkavallalonak, ha



legkésébb a munkaviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil és akkor sem,
ha munkaviszonyét azonnali hataly felmondassal sziintetik meg.

A végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a vezeto allasu munkavallalo esetében a Munka
torvénykonyvében szabalyozott feltételektdl a felek megallapoddsa nem térhet el.

A munkavdllalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté felmondasanak indoka — ide
nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a munkavallalo képességeivel, vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval Osszefiigg.

VI1.4. Mobiltelefon hasznalat

A tarsasag vezetd allasu munkavallaloi részére feladataik ellatasdhoz személyi hasznalatra
téritésmentesen mobiltelefont biztosit.

VI.5. Cégautd hasznalat

A vezetd allash munkavallalé a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével hasznélhatja a
tarsasag tulajdonaban, illetve lizemben tartdsédban 1évd személygépkocsit. A személygépkocsi
hasznalataval, fenntartasival kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmii utan fizetendd
mindennemi adot és biztositasi, lizing és egyeb dijat, a hasznalat utén fizetend6, a mindenkor
hatélyos jogszabalyok szerinti kozterheket a tarsasag viseli.

VI.6. Sajat gépjarmii hasznalata

A vezetd allasi munkavallalé hivatali célra hasznalhatja sajat tulajdonu gépjarmiivét, maximum
évi 12.000 km mértékig. A sajat tulajdoni gépkocsi hivatali célra torténd hasznélata kapcsan
felmeriil6 koltségek megtéritése a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések (kiemelten SZJA
torvény) rendelkezései szerint torténhet.

V1.7. Vezetdi potszabadsag

A vezérigazgatot 10 nap/év, a vezérigazgato-helyettest, a gazdasagi és a muszaki igazgatot 5
nap/év vezetd poOtszabadsag illeti meg.




VII. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2021. majus 13-an 1ép hatalyba, az elozo, 2017. marcius 1-én elfogadott
szabalyzat hatalyat veszti.

A munkavallalo, és a munkaltatd egyarant kezdeményezheti, hogy a jelen egységes szabalyzat
hatélyba 1épése elétt megkotott munkaszerzodést az G szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel
— k6z6s megegyezéssel — modositsak.

A jelen javadalmazasi szabalyzat hatalyba lépését kovetden kotott i munkaszerzodések a jelen
szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.

Budapest, 2021. méjus 13.

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata

képviseli: Déri Tibor polgarmester
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