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Tisztelt Déri Tibor Polgarmester Ur!

A koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérol szolo 2009. evi CXXII.
torvényben 5. § (3) bekezdése alapjan a tulajdonos 6nkormanyzat koteles szabéalyzatot (a tovabbi-
akban: Vezet6i javadalmazasi szabalyzat) alkotni a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasaga vezetod
tisztségviseldi, felugyelobizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény 208. §-a hatalya ald es6 vezeto allasi munkavallalédi javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértekének elveirdl, annak rendszerérol.

A fenti rendelkezéseknek eleget téve Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata (a to-
véabbiakban: Onkormanyzat) korabban jévahagyta Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1046 Budapest, Gorgey A. u. 30., addszam: 23476905-
2-41, a tovabbiakban: Térsasag) Vezetdi javadalmazasi szabalyzatat, azonban az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény hatalybalépése miatt sziikségessé valt annak
felilvizsgalata.

A Tarsasag Felligyel6 Bizottsaga a Vezetdi javadalmazasi szabalyzat modositasi javaslatat a 2021.
januar 19. napi Gilésén targyalta, egyben a 4/2021. (1. 19.) FB hatarozataval kezdeményezte a fel-
terjesztést az Onkormanyzat, mint Tulajdonos felé. Az Onkormdnyzat a szakmai és jogi attekintés
sordn kiegészitéseket tett a Vezet6i javadalmazasi szabalyzat vonatkozasaban, amely kiegészité-
seket a Tarsasdggal egyeztetett. Jelen eléterjesztés melléklete mar az egyeztetések sordn kialakult
dokumentumot tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodo egyes torvények modosita-
sardl szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése értelmében, veszélyhelyzetben az
onkormanyzat képviseld-testiiletének feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja, kérem
Tisztelt Polgarmester Urat, hogy fogadja el a Tarsasag Vezet6i javadalmazasi szabalyzatat a mel-
1éklet szerinti tartalommal.
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Hatarozati javaslat:

Budapest Féviros IV. keriilet Ujpest Onkorméinyzat Polgdrmesterének a katasztrofavéde-
lemrdl és a hozza kapcesolodé egves torvények modostasardl szolé 2011, évi CXXVIIL tor-
vény 46. § (4) bekezdésében foglalt jogkire alapjan a Képviselg-testiilet feladat- és hatasko-
rében _meghozott .../2021. (...... ) hatirozata Ujpesti Egészségiigyi SzolgaltatoNonprofit
Korlitolt Felelosségii Tarsasag Vezetoi Javadalmazasi Szabialyzatianak elfosadasaroél

A veszélyhelyzet kihirdetésérol ¢és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szolo
27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 1. §-a értelmében a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot ve-
sz¢lyeztetd tomeges megbetegedést okozdé SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany kévetkezmé-
nyeinek elhédritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében Ma-
gyarorszag egész terliletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Tekintettel, a katasztrofavédelemrol és a
hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szold 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) be-
kezdésének felhatalmazéasara Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzat Polgirmestere
gy dont, hogy az Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Korlétolt Felelosségli Tarsasag Ve-
zetdl javadalmazasi szabalyzatat az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelés: Polgarmester a hataskorrel rendelkezd Alpolgarmester Gtjan
Hataridé: azonnal

Budapest, 2021. marcius 25.

iy
Kanisz-Nagy Mi
alpolgarmester.”

Melléklet: Ujpesti Egészségiigyi Nonprofit Kft. Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzatanak tervezete

UJPESTI ONKORMANYZAT ALPOLGARMESTERE * 3 1041 BUDAPEST, ISTVAN UT 14. * KanaszNM@ujpest.hu



Az Ujpesti Egészségiigyi Szolgdltaté Nonprofit K.
Vezetdi javadalmazdsi szabdlyzata

A szabalyzat feliilvizsgalatat az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolé 2020. évi C.
torvény hatalybalépése indokolja.

2021. marcius ...




Budapest Fovaros I'V. kertlet
Ujpest Onkormanyzata

Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltatd
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
1046 Budapest, Gorgey Artar u. 30.

VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Jovéhagyta Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Polgarmestere
a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények modostasardl
sz016 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt jogkore alapjan
a Képviselo-testiilet feladat- €s hataskorében meghozott ..../2021. (II...) szamu
hatdrozataval, ........ napjan.



Jelen szabalyzat az egészscgligyi szolgdlati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvényben, valamint az
egészségligyl szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolo 528/2020. (X1
28.) Korm. rendeletben ¢s az egészségiigyl dolgozok és egészségligyben dolgozdk jogviszonyaval
kapcsolatos egyes kérdésekrol szolé  530/2020. (X1 28.) Korm. rendeletben foglaltak
figyelembevételével késziilt.

Preambulum

A tulajdonos 6nkormanyzat a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasaga magasabb vezetdi és vezetdi
megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallaléi javadalmazésa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Miutén az Ujpesti Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) egészségiligyi
szolgaltatast nydjt (és a NEAK-kal szerzédéses viszonyban all) a szabalyzatban érvényesiteni kell az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény munkatligyi rendelkezéseit, valamint
az egészségligyl szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szélo 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendeletben ¢s az egészségiigyi dolgozdk &s egészségiligyben dolgozdk jogviszonyaval
kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben foglaltakat.

A szabdlyzatot, illetve médositasat az elfogaddsatol szamitott harmine napon belil a cégiratok kdzé
letétbe kell helyezni,

1. A szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed: a Téarsasidg az egészségiigyl szolgalati jogviszonyrol szold
2020. évi C. torvény ¢s az egészségigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. tdérvény
végrehajtasardl szold 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet szerinti magasabb vezetdi és vezetdi
megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 munkavallaldira (a tovabbiakban:
magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségiigyi szolgilati jogviszonyban allo
munkavdllalok), és a felligyelo bizottsag elndkére és tagjaira.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formakra és modokra az alabbiak szerint

o a magasabb vezet6i és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgélati jogviszonyban
4116 munkavallaldk javadalmazasara, azaz a munkabérre, jutalmazasra, mobiltelefon hasznalatra,
személygépkocsi hasznalatra, cafetéria juttatdsokra,

e a jogviszony megszinése esetén jard juttatdsokra, felmondasi idére, ¢s a feliigyeld bizotisag
tagjai és elnoke dijazasara.

2 Hataskori szabalyok

2.1 A szabalyzat elfogadésa a tulajdonos énkormanyzat illetékes szervének hatéskorébe tartozik.




2.2 Az Ugyvezetd igazgato, a felligyeld bizottsdg tagjainak és elndkének tiszteletdijat a tulajdonos
Onkormanyzat képviseld-testiilete hatarozza meg.

2.3 A magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkez6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé munkavallaldk esetében az ligyvezeto igazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szabalyzat, az
egészségligyi szolgilati jogviszonyrol szoldé 2020. évi C. torvény rendelkezéseivel és annak
végrehajtasi rendeleteivel dsszhangban.

2.4 Azokban a javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatéi  jogkoér gyakorloja dont, illetve a munkaltatd és munkavallalo  kozott  kotott
munkaszerzodés rendelkezésel az irdnyaddak,

2.5 A magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgélati jogviszonyban
alldé munkavallalok a munkaktrbol adodo feladataik ellatdsa soran szitkségszerlien és okszerlien
felmeriilé koltségek és kiadasok megtéritését igényelhetik.

3. A javadalmazis modjanak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkezo elveket, kovetelményeket kell érvényesiteni:
a) az azonos elbiralas,

b) az atlathatosag,

¢) a Téarsasagon beliili aranyossag,

d) a feleldsséggel vald ardnyossag,

e) alétrehozott, az elért eredménnyel valé ardnyosség,

f) a hatékonysaggal vald aranyossag,

g) atdébblet teljesitménnyel, a tobblet eredménnyel valé ardnyossag,

h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo ardnyossag
1) a versenytarsakhoz viszonyitott arAnyossag,

J) aminiméalbérhez viszonyitott arAnyossag,

k) az inflacioval vald ardnyossag,

1) atarsasagnal eltdltstt idével vald ardnyossag elvét.

A személyesen hasznalt gépjarmii vagy mas eszkdz tulajdonjoganak ingyenes vagy kedvezményes
megszerzése (mobiltelefon SIM-kartya kivetelével) kifejezett tilalom ala esik.

4, A magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezo egészségiligyi szolgalati jogviszonyban
allo munkavallalok, valamint a feliigyelo bizottsag elnikének és tagjainak javadalmazasa

4.1 Az ligyvezetd javadalmazasa

4.1.1 Illetménye:

Az ligyvezetd illetményét az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény
illetményre vonatkozo rendelkezései hatarozzak meg. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. torvény 1. mellékletében meghatarozott legmagasabb fizetési fokozatnal nagyobb
illetmény megallapitasdhoz a tulajdonos 6nkormanyzat képvisel-testiiletének déntése szlikséges.



4.1.2 Az egeszsegligyi szolgalati jogviszony megsziintetése esetén az ligyvezetd az egészségligyi
szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. toérvény szerinti jard juttatisokra jogosult.

4,1.3  Cégautd hasznalat

Az lgyvezetd a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével hasznalhatja a Tarsasag altal
rendelkezésre bocsatott személygépkocsit. A személygépkocsi hasznélatdval, fenntartasaval
kapcsolatos valamennyi a gépjarm(i utén fizetendd koltséget, adot, biztositasi-, &s egyéb dijat, - a
hasznélat utdn a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti kdzterheket - az ligyvezetd viseli. A
hasznalatra rendelkezésre bocsatott gépjarmii legfeljebb kizépkategdrias lehet.

4.1.4 Mobiltelefon, laptop hasznalat

A Tarsasag az lgyvezetd részére feladatai ellatdsahoz téritésmentesen laptop és mobiltelefon
hasznalatot biztosithat. A Téarsasdg maximum brutté 15.000 Ft/honap mértékben tériti meg a
telefonhasznalati dijat. Amennyiben a Tarsasig mobiltelefonjat hasznilja, az e Bl részt
tovabbszamlazasra kertl.

4.2 A magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé egyéb munkavallaldk javadalmazisa

42.1 [letmeény
A magasabb vezet6i és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségiigyl szolgalati jogviszonyban 4llé
egyéb munkavéllalok illetményét az ilgyvezetd hatarozza meg az egészségiigyi szolgilati
jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény és az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szold 2020. évi
C. tdrvény vegrehajtasardl szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembe vételével
¢s azt a magasabb vezetdi és vezetol megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgélati jogviszonyban
allé munkavallaléval kotott egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben rogziti.
A magasabb vezetdi ¢s vezetdi megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
egy¢b munkavallaldk illetményemelésérdl az lgyvezetd az Uzleti terv tervezésekor és/vagy a
megtargyalasakor donthet. Az illetmény megvaltoztatdsa soran a munkaszerzddés modositasanal
figyelembe kell venni, hogy:

« azilletmény moédosulasat a magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségligyi

szolgalati jogviszonyban allé munkavallalonak el kell fogadnia;
»  a munkaszerzddést pedig a megvaltozott illetményre vonatkozodan frasban médositani kell.

4.2.2 A magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkez6 egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo egyéb munkavallalok illetménye - az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szdld 2020. évi C.
torvény illetményre vonatkozé rendelkezéseinek figyelembe vételével keriil megallapitasra.

A munkaltatéi jogok gyakorloja a magasabb vezetdi ¢s vezetdi megbizissal rendelkezd egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo egyéb munkavallalot indokolt esetben, tartos és kiemelkedd, a tarsasag
hatékony és koltségtakarékos mitkodését kiemelten szem eldtt tartd munkavégzés esetén jutalomban
részesitheti, amelynek &sszege évente legfeljebb a munkavallalé éves illetményének 40 %-a lehet.

423 TFelmondasi ido

Ha annak jogszabalyi feltételei fennallnak, a Tarsasagnal a magasabb vezetdi és vezet6i megbizéssal
rendelkez0 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé egyéb munkavallalokra iranyadd felmondési
id6 az Mt. 69. §-aban meghatarozott altalanos mértéket nem haladhatja meg.

424 Mobiltelefon, laptop hasznalat




A Tarsasag a magasabb vezetdi és vezetdéi megbizassal rendelkezd egészségiligyi szolgilati
jogviszonyban alld egyéb munkavallaloi részére feladatai ellatasahoz téritésmentesen laptopot és
mobiltelefon hasznalatot biztosithat. Tarsasag maximum brutté 15.000 Ft/hénap mértékben tériti meg
a telefonhasznélati dijat. Amennyiben a Téarsasdg mobiltelefonjat hasznalja, az e folotti részt
tovabbszamlazasra kerdl

4.2.5  Sajat tulajdon gépjarmi hivatali céli hasznalatanak koltségtéritése

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségiigyi szolgilati jogviszonyban alld
egy€b munkavallalék a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak kiilon engedélye alapjan jogosultak a sajat
gépjarma hivatali céli hasznalata utan jar6 - kdzigazgatasi hataron kiviilrél munkéaba jaras koltségeén
feliili — koltségtéritésre, amely havi maximum 500 km-re esd lizemanyag térités. A magasabb vezetoi
és vezet6i megbizassal rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban alloé egyéb munkavallalok
kotelesek errdl utnyilvéantartast vezetni.

4.3 A felligyveldbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa
A felligyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat a tulajdonos onkormanyzat képviselé-testiilete
hatarozza meg.

5. Cafetéria rendszer

Az lgyvezetd, valamint a magasabb vezetéi és vezetdi megbizassal rendelkezd egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allé egyéb munkavallalok a Térsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasu
munkavallalok szamara biztositott cafetéria rendszer keretein beliill részesllhetnek juttatisban. A
cafetéria rendszer keretein beliili juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadorol szold 1995, évi
CXVItorvény 71. § rendelkezései az iranyadoak.

6. A szabalyzat idébeli hatalya, Atmeneti rendelkezések

Jelen szabalyzat a Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata altal térténd elfogadést kévetd
hénap elsé munkanapjan 1ép hatalyba.

A munkaltatd vagy a munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a jelen Szabalyzat hatdlyba lépése
elétt megkdtott munkaszerzodést a Szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel kozds megegyezéssel
modositsak.

A jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetden kotott j munkaszerzddések, valamint a javadalmazasra
vonatkozo részében a ‘hatélyba lépést kovetd munkaszerz6dés modositasok - az egészségligyi
szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvénnyel 6sszhangban - jelen szabalyzat rendelkezéseitdl
érvényesen nem térhetnek el.

A jelen szabalyzat hatalybalépésével az ezen targykorben korabban elfogadott és hatilyban 1évo
szabalyzat hatalyat veszti.



VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Megismerési nyilatkozat

Alulirottak nyilatkozunk, hogy jelen szabélyzat tartalmat megismertiik. A szabélyzatban foglaltakat
munkank soran alkalmazzuk.
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