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1. A tarsasag neve, székhelye, telephelyei

1.1.  Atarsasag cégneve:
Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve:
Ujpesti Egészségligyi Nonprofit Kft.

1.2. Atarsasag székhelye:
1046 Budapest, Gorgey Artur utca 30.

1.3. Atarsasag telephelyei:
- 1047 Budapest, Féti ut 54.
- 1041 Budapest, Nyar utca 42-44.

2. A tarsasag tagja

A tarsasag egyedllli tagja:

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata
székhely: 1041 Budapest, Istvan ut 14.

KSH térzsszam: 15504005-8411-321-01

képvisel6: Wintermantel Zsolt polgarmester

A képvisel6

- anyja neve:
- lakcime:
3. A tarsasag jogallasa

3.1. A tarsasag Ujpesten, Budapest Févaros IV. keriiletében a jarébeteg szakellatast,
valamint a jelen alapité okirat szerinti mas dnkormanyzati egészségugyi €s szocialis
kozfeladatokat a kdzhasznu szervezetekrdl sz6lo 1997. évi CLVI. torvény (Ksztv.) 3.
§-a szerint kdzhasznu szervezetként latja el.

3.2. A kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeir6l Budapest Févaros IV.
keriilet Ujpest Onkormanyzataval (a tovabbiakban: Onkormanyzat), mint a tarsasag
tagjaval kotott kézhasznusagi szerzédésben kell rendelkezni. A kdzhasznusagi
szerz6dést a megkotéstdl szamitott 30 napon belll a cégbirésagon a tarsasag
letétbe helyezi.

3.3. A tarsasag az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tamogatas
kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan részesllhet tamogatasban. A
szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal vald elszamolas feltételeit és
maodjat.

3.4. A tarsasag jelen alapito okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait az Ujpesti Napld cimi helyi idészaki lap atjan is nyilvanossagra
hozza.



4. A tarsasag tevékenysége

4.1. A tarsasag kozhasznu cél szerinti tevékenységi kore a Ksztv. 26. §-anak c)
pontja alapjan:

4.1.1. A tarsasag kézhasznu fétevékenysége:
,1. egészségmeglrzés, betegségmegelbzés, gyodgyitd-, egészségugyi rehabilitacios
tevékenység”

4.1.2. A tarsasag tovabbi kdzhasznu cél szerinti tevékenységei:
»2. Szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa”

4.2. A tarsasag TEAOR szerinti kdzhasznu tevékenységi kére a 4.1. pontban
foglaltak alapjan

4.2.1. A tarsasag TEAOR’08 szerinti kdzhasznu fétevékenysége:
86.22 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

4.2.2. A tarsasag TEAOR’08 szerinti egyéb kdzhasznl tevékenységi korei:
86.10 Fekvébeteg-ellatas

86.21 Altalanos jarébeteg-ellatas

86.23 Fogorvosi jarébeteg-ellatas

86.90 Egyéb human-egészségugyi ellatas

87.10 Bentlakasos, nem kérhazi apolas

87.20 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakasos ellatasa

87.30 Id&sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

87.90 Egyéb bentlakasos ellatas

88.10 Id&sek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkul
88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkul

43. A tarsasag TEAOR'08 szerinti kiegészitd jelleggel folytatott (izletszer(
gazdasagi tevékenyseégi korei:

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

77.39 Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsonzése
85.59 M.n.s. egyéb oktatas

96.04 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas
96.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

4.4. Atarsasag mikodésének idGtartama: hatarozatlan
5. A tarsasag torzstokéje

5.1. A tarsasag torzstdkéje 500.000,- Ft, azaz Otszazezer forint, amely 500.000,-
Ft, azaz Otszazezer forint pénzbeli hozzajarulas, mely a térzstéke 100 %-a. Ebbdl az
alapitaskor befizetett 6sszeg 500.000,- Ft, a pénzbeli hozzajarulas 100 %-a.

A bejegyzési kérelem cégbirosaghoz torténé benyujtasdig a teljes pénzbeli
hozzajarulas befizetésre kerult.



5.2. Atag térzsbetétje 500.000,- Ft, azaz Otszazezer forint pénzbeli hozzajarulas.
Név: Budapest Févaros V. keriilet Ujpest Onkormanyzata

Torzsbetét 6sszege: 500.000,- Ft, azaz Otszazezer forint

Torzsbetét dsszetétele: 500.000,- Ft, azaz Otszazezer forint pénzbeli hozzajarulas.

6. A tarsasag kozhasznu jogallasa megszerzésének feltétele, rendelkezés a
nyereség felosztasanak tilalmarél és a befektetési tevékenység gyakorlasarol

6.1. A tarsasag nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen a
k6zhasznu szolgaltatasbol.

6.2. A tarsasag \vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvalodsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

6.3. A tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott tevékenységre forditja.

6.4. A tarsassag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

6.5. A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

7. A kozhasznu jogallashoz f(iz6d6 kedvezményekre vald jogosultsag idépontja
A tarsasag a kozhasznu szervezeteket megilletd kedvezményekre legkorabban a
tarsasag kodzhasznu jogallasanak megszerzése iddpontjatdl, vagyis a tarsasag
k6zhasznu szervezetként torténé nyilvantartasba vételének idépontjatdl jogosult.

8. Uzletrész

A tarsasag bejegyzését kdvetben a tag jogait és a tarsasag vagyonabdl 6t megilleté
hanyadot az Uzletrész testesiti meg A tagnak csak egy Uzletrésze lehet.

9. Az uzletrész atruhazasa, felosztasa
9.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat Uzletrészét nem szerezheti meg.

9.2. Az Uzletrész csak atruhazas vagy a megsziint tag jogutodlasa esetén oszthatd
fel.

9.3. Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztdsa vagy a torzstbke
emelése folytan uj taggal egészul ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok
kotelesek az alapitd okiratot tarsasagi szerz6désre modositani.

10. A tagi hatarozat
10.1. A Gt. 141. §-anak (2) bekezdése szerint a taggyllés hataskorébe tartozé

kérdésekben az egyeduli tag hatarozattal dont, és errél a vezet6 tisztségviselbt a
jelen alapitd okiratban foglaltaknak megfeleléen irasban értesiti.



Ahol jelen alapité okirat a tarsasag legfébb szervérél rendelkezik, azon az egyeddli
tagot, illetve annak dontését kell érteni.

10.2. Az egyedlli tag kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések,
amelyeket a torvény a taggyllés kizardlagos hataskorébe utal, és amelyek nem
tartoznak a jelen alapitd okirat 6.3. pontja szerinti nyereség felosztasanak tilalmarol
sz6l6 rendelkezésébe.

10.3. A kdzhasznu jogallasra tekintettel az egyeduli tag kizarélagos hataskodrébe
tartozik a Gt. 141. §-anak (2) bekezdésében foglaltakon kivil még:

a) a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott kdzhasznusagi
szerz6dés jovahagyasa,

b) a kbzhasznusagi jelentés elfogadasa,

c) a tarsasag bels6 szabalyzatanak elfogadasa.

10.4. A dontéshozatalt megel6zéen a tag koteles a feligyelé szerv, valamint a
legfébb szervnek nem minésulé Ugyintéz6 és képviseleti szerv véleményének
megismerése érdekében Ulést dsszehivni, vagy irasos véleményuket beszerezni. Az
irasos vélemeények, illetve az Glésrél készult jegyz6kdnyvek nyilvanosak.

A tarsasag mikodésével és gazdalkodasaval 6sszefiggd kérdéskorben a tag vezetd
szerveének uléseire a fellgyel6 bizottsag elnokét és tagjait — véleményezési joggal —
koteles az Ugyvezetd meghivni. A véleményezési jog gyakorlasa az ugyvezetét is
megilleti.

10.5. A tarsasdag éves beszamoldjanak és kozhasznusagi jelentésének
elfogadasarol a tag hataskorrel rendelkez6 vezetd szerve — a szamviteli térvényben
foglaltak betartasaval — koteles gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti
beszamolérdl és az adozott eredményrél, eredmény felhasznalasardl csak a
fellgyel6 bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban lehet hatarozni.

10.6. A véleményezési jog gyakorlasa Ulésen:
10.6.1. A véleményezési jog gyakorlasanak helye a tarsasag székhelye vagy

telephelye, ettdl csak a véleményezési jog jogosultjainak elézetes hozzajarulasaval
lehet eltérni.

10.6.2. Az Ulést legalabb évente egyszer dssze kell hivni a szamviteli térvény
szerinti beszamolé és kdzhasznusagi jelentés elfogadasara.
10.6.3. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell véleményezési jog

jogosultjanak a véleményét beszerezni akkor, ha a tag dontésének tervezete
kotelezettség, vagy felel6sség aldl mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy
barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkdtendé jogugyletben egyébként az
érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerz6dést
kell kdtni, vagy ilyen szerzédeést kell megszintetni, vagy aki ellen pert kell inditani.

Az Ugyvezetd visszahivasa esetén az uUgyvezetd véleményét nem kell beszerezni,
illetve nem kell figyelembe venni.

10.6.4. A tagi dontés tervezetét a tag a felligyel6 bizottsag elndkének és az
ugyvezetbnek haladéktalanul megkuldi azzal, hogy az Ulésre meghivottakat az
ugyvezetd koteles 6sszehivni. A meghivénak az ulés napirendi pontjait tartalmaznia
kell. A tag is jogosult megkuldeni az ulésre sz6lé meghivokat kozvetlenll az
érintetteknek.



10.6.5. A meghivok elkluldése és az Ulés napja kozott legalabb 5 napnak kell
eltelnie. Sem az lgyvezetésre jogosult személyt, sem a fellgyel6 bizottsag elnokét
és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

10.6.6. A tagi hatarozat akkor érvényes, ha a tagi dontés tervezetét az
ugyvezetd és a feligyel6 bizottsag, vagyis a véleményezési jog jogosultjai a jelen
alpontban irtak szerint megismerték és a dontés véleményezése targyaban az Ulést
megtartottak.

10.6.7. A tarsasag tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos tagi
dontések nyilvanossaganak biztositasa kotelezd. Az irasos vélemeények, illetve az
ulésrél készilt jegyzdékdnyvek nyilvanosak, azokat a tag hatarozataval egyutt a
dontés meghozatalatol szamitott 30 napon bellil a cégbirésagon a cégiratoknal
letétbe kell helyezni. A letétbe helyezésrdl az Ugyvezeté gondoskodik.

10.6.8. Az Ulésekrdl jegyz6kdnyv készul. A jegyzOkonyv tartalmazza az Ulés
helyét és idejét, a jelenlevbket, a dontéstervezetekre el6adott véleményeket, tovabba
az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat. Az Ulésen készult
jegyzbkonyvet az Ugyvezetd és a tag képviseldje alairja, egyebekben a jegyzékdnyv
alakisagara els6sorban a Gt., tovabba a tag Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
iranyadd. Az ugyvezet§ az Ulésen felvett jegyz6kdnyvekrdl koteles folyamatos
nyilvantartast vezetni (hatarozatok kényve). A hatarozatok kdnyve nyilvanos.

A tag fentiek szerinti dontéshozatala soran az Glésekrél a nyilvanossag nem zarhaté
ki minden olyan kérdéskorben, amely a tarsasag mikddésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos.

10.7. A véleményezési jog gyakorlasa Ulésen kivul:

10.7.1. Amennyiben a tag altal hozott dontések véleményezését a felugyeld
bizottsag elndke és tagjai és az ugyvezetdé nem Ulésen gyakoroljak, akkor a tag
koteles dontésének tervezetét haladéktalanul az Ugyvezetbvel ismertetni. Az
ugyvezetd koteles a tagi dontést haladéktalanul a feligyel6 bizottsag elndkének és
tagjainak megkuldeni. Jogosult a tag a dontéstervezetek azonnali megkuldésére a
véleményezési jog jogosultjainak: az ugyvezetdnek, illetve a fellgyel6 bizottsag
elndkének és tagjainak. Az Ugyvezetd és a feligyel§ bizottsag tagjai a dontés
tervezetének hozzajuk torténé megérkezésétél szamitott 5 napon belll kotelesek
véleményulket irasban a dontést hoz6 tagnak kozvetlenll megkuldeni. A felligyeld
bizottsdag a tarsasag székhelyére cimezve az Ugyvezetdn keresztul is jogosult
véleményének tovabbitasara az 5 napos hataridé betartasanak figyelembe vételével.
Az ugyvezetd az utdbbi esetben haladéktalanul koteles a tagnak a feligyel6
bizottsag véleményét tovabbitani. Amennyiben a fellgyel6 bizottsag valamely tagja
kalon véleménnyel rendelkezik, akkor a tagnak a kulon véleményt is meg kell kuldeni
a felugyeld bizottsag véleményével egyutt.

10.7.2. A tagi dontés csak abban az esetben érvényes, ha azt a véleményezési
jog jogosultjai véleményezésre a jelen alpont szerint megkaptak és az ott megjeldlt
hataridé eltelt.

10.7.3. Nem Kkell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog
jogosultjainak véleményét beszerezni akkor, ha a tag dontésének tervezete
kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy
barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkdtendé joglgyletben egyébként
érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerz6dést
kell kotni vagy ilyen szerzddést kell megszuntetni, vagy aki ellen pert kell inditani.



Az Ugyvezetd visszahivasa esetén az ugyvezetd véleményét nem kell beszerezni,
illetve nem kell figyelembe venni.

10.7.4. Az ugyvezetd koteles olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a
tagi dontések tervezetét, az arra leadott irasos véleményeket, és a vélemények
meghozatalat kdvetd tagi dontést.

10.7.5. Az irasos véleményeket, vagy postai uton vagy személyesen lehet a
tarsasag székhelyére tovabbitani. Akar postai uton, akar személyesen torténik az
irasos vélemények atadasa, azt ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hataridék
betartasa és a vélemények atadasa bizonyithato legyen.

10.7.6. A rendelkezésre allé irasos véleményeket a tag hatarozataval egyutt a
dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon belll a cégbirosagon a cégiratok kdzé
letétbe kell helyezni. A letétbe helyezésrél az Ugyvezetd gondoskodik.

10.7.7. A nyilvanossag a tagi dontéstervezeteket és az irasos véleményeket a
véleményezési eljaras alatt megismerheti a tarsasag székhelyén, a 11.3. pontban
foglalt szabalyozas szerint.

10.8. A tag kizarolagos hataskorébe tartozd kérdéskorben csak a tag hataskorrel
rendelkez6 vezetd szerve hozhat dontést a 10.6., illetve a 10.7. pontban rogzitett
feltételeknek megfeleléen.

11. A tarsasag nyilvanossaga

11.1. A tarsasag mikoddésével kapcsolatos uUlésekrdl koteles jegyzdkonyvet
késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza a dontéshozatal helyét és idejét, a jelenlevéket,
a jelenlévbk tisztségét és az Aaltaluk képviselt szavazati jog mértékét. A
jegyz6konyvbdl a dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranya és személye is
megallapithaté. A jegyzékonyvbe foglalt hatarozatokat haladéktalanul be kell vezetni
a hatarozatok konyvébe.

11.2. Az Ulések hatarozatait a meghozataluktol szamitott 15 napon belll postai uton
kell kdzolni az érintettekkel. Ezzel egyidejlleg a tarsasag és a tarsasag tagja
székhelyén talalhatoé nyilvanos hirdetétablan elérhetévé kell tenni legalabb 30 napra
a meghozott hatarozatok szovegét. Ennél rovidebb hataridét akkor koteles a
tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege megkoveteli. A
tarsasag tagja koteles hirdetményeire vonatkozo hirdetétablat biztositani a tag és a
tarsasag székhelyén legkésébb a tarsasdg kozhasznu jogallasa bejegyzé
végzéseének kézhezvételekor.

11.3. A tarsasag mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tarsasag
ugyvezetbjével tortént el6zetes egyeztetés alapjan munkaidében barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti
kérelem torténhet rovid uOton, telefonon, irasban, vagy a tarsasag honlapjan
keresztul. Az ugyvezetd betekintést kér6 kérelmét a kérelem tudomasara jutasatol
szamitott 3 munkanapon belll koteles teljesiteni. Az Ugyvezet6 akadalyoztatasa
esetén koteles helyettesrél gondoskodni.

11.4. A tarsasag éves beszamoldja, a kdzhasznusagi jelentés és a kdzhasznusagi
szerz6dés megtekintheté a 11.3. pontban meghatarozott feltételekkel. A tarsasag
éves beszamolodja megtekinthetd a tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdésagon
is.



11.5. A tarsasag mikddésével, tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos
Ulésekrél a kodzhasznu szolgaltatast igénybevevéit értesiteni kell. Az értesitési
hatarid6k megegyeznek az Ulések dsszehivasanak rendjénél irtakkal. A szolgaltatas
igénybevevéi kore a tarsasag mikodési teruletére korlatozodik. Egyébként a
megjelolt kedvezményezetti kor semmilyen mas feltétellel nem zart és nem
korlatozott.

11.6. A szolgaltatas igénybevételének moddjanak kozlése torténhet kozvetlenll a
szolgaltatas igénybevevdjének megkeresésével, illetve a 11.2. pontban megjeldlt
hirdet6 tablan a hozott hatarozat jellegétdl fuggden.

12. Egyéb miikodési feltételek

12.1. A kozponti koltségvetési szervtdl, az elkulonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattél, a telepulési d6nkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl,
valamint a tarsasag tagjatdl kapott tamogatas feltételeit és maddjat irasban kotott
szerz6désbe foglalja. A szerzddés érvényességi feltétele a kotelezé irasbeliség,
fuggetlenul attél, hogy a tamogatds ingyenes vagy visszterhes. A tarsasag a
szerz6dést koteles nyilvanossagra hozni.

12.2. Az igenybe vehetd tamogatasi lehetéségeket, azok mertékét es felteteleit,
tovabba kbdzhasznu szolgaltatasait a tarsasag az Ujpesti Napldé cimi lapban hozza
nyilvanossagra.

12.3. A tarsasag és a tagja kozotti szerz6dés érvényesseégi feltétele annak irasba
foglalasa. A Tarsasag lUgyvezetése koteles a szerzddés nyilvanossagat oly médon
biztositani, hogy azt megkdtésétél szamitott 30 napon belll a cég nyilvantartasara
illetékes cégbirdsagnal letétbe helyezi.

12.4. A tarsasag koteles az okirat alairasatodl szamitott harminc napon beldl a
cégbirésaghoz letétbe helyezés céljabol benyujtani mindazon okiratokat, amelyek
letétbe helyezését jogszabaly kotelezben elbirja. A letétbe helyezésrdl az ugyvezetd
gondoskodik.

12.5. A tarsasag tagja koteles szabdlyzatot alkotni az Ugyvezetd, a fellgyeld
bizottsagi tagjai és mas az altala meghatarozott vezet6 allasu munkavallalok és
konyvvizsgalé javadalmazasa mddjanak, mértékének fobb elveirdl, annak
rendszerérél a vonatkozd jogszabaly elbirasainak megfeleléen. A szabalyzatban
foglaltak alapjan a tag kizar6lagos hataskorébe tartozik a szabalyzattal érintett
személyi kor javadalmazasanak — kulonésen dijazasanak, munkabérének,
végkielégitésének, egyéb juttatasainak — megallapitdsa. A szabalyzatot
elfogadasatél szamitott harminc napon belll a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

A tarsasag mikodésére megfelel6en alkalmazni kell a kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb muikodésérél szold  2009. évi  CXXIl.  torvény
rendelkezéseit, melynek végrehajtasarol — a torvény eltéré rendelkezése hianyaban
— az ugyvezetd gondoskodik.

12.6. A tarsasag altal végzend6 kozfeladat vagy kdzszolgaltatas ellatasaval
Osszefuggd tevékenyseég ellatasaért vagy ellatdasanak megszervezéséért a tarsasag



tagja felel6s. A tarsasag egyedlli tagja helyi onkormanyzat, ezért a vezetd
tisztségvisel6 a tag képviseletében eljar6 személy szakmai iranyitasa mellett,
utasitasai szerint, a kozfeladatrdl, illetve a kozszolgaltatas ellatasarol valo
gondoskodas kovetelményét figyelembe véve koteles eljarni. Ebben a korben a
vezet6 tisztségvisel6 hataskorét a tarsasag tagja elvonhatja, korlatozhatja.

12.7. Az ugyvezetd koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a
vezetd szerv (a tarsasag tagja) dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranya és (ha lehetséges személye)
megallapithato,

13. Az Ugyvezetod

A tarsasag ugyvezetéje:
Név: Dr. Varga J6zsef Csaba

Anyja neve:
Lakcim:
Az Ugyvezetdi megbizatas hatarozott idére, 6t évre szadl.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2011. augusztus 5.
A megbizatas lejarta: 2016. augusztus 5.

14. Az Uigyvezetdre vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok a kozhasznu
szervezetekrol sz616 torvény alapjan

14.1. A kodzhasznu szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél
toltott be — annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addézas rendjérdl szélé torvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette ki.

14.2. A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

14.3. Kbdzhasznu szervezet az Ugyvezet6t, valamint e személy hozzatartozoéjat — a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

14.4. A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény 23. §-a és 25. §-a
szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyok is értelemszeriien irdnyaddéak a vezet6
tisztségviselére.

15. A tarsasag miikodésének ellenérzése
a felugyeld bizottsag

15.1. A tarsasagnal harom tagbdl allé felligyel6 bizottsag mikddik. A fellgyeld
bizottsag tagjai:



15.1.1. A fellgyel6 Bizottsag elnoke:

Név:

Anyja neve:

Lakcim:

A megbizatas kezd6 idépontja: 2011. szeptember ......
A megbizatas lejarta: 2016. szeptember .....

15.1.2. A fellgyel6 bizottsag tagjai:

Név:

Anyja neve:

Lakcim:

A megbizatas kezd6 idépontja: 2011. szeptember ......
A megbizatas lejarta: 2016. szeptember .....

Név:

Anyja neve:

Lakcim:

A megbizatas kezd6 idépontja: 2011. szeptember ......
A megbizatas lejarta: 2016. szeptember .....

15.2. A felUgyel6 bizottsag testiletként jar el. A fellgyel6bizottsag elndkét a tagok
sorabdl a tarsasag egyeduli tagja jeldli ki (valasztia meg). A fellgyel6 bizottsag
hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van; hatarozatat a jelenlévék egyszer(
szotdbbségével hozza.

15.3. A fellgyel6 bizottsag tagjai szemeélyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
fellgyel6 bizottsagi tevékenységben nincs helye. A fellgyel6 bizottsag tagjat e
minéségében a tarsasag tagja, illetve a munkaltatdja nem utasithatja. A feligyel6
bizottsag tagjai a tarsasag legfébb szerve (a tag hataskorrel rendelkezé vezetd
szerve) Ulésén tanacskozasi joggal vehetnek rész, illetve részt vesznek, ha
jogszabaly igy rendelkezik.

15.4. A fellgyel6 bizottsag az Ugyrendjét maga allapitia meg, amelyet a tarsasag
tagja hagy jova. A fellgyeld bizottsag tgyrendje lehetévé teheti, hogy a felligyeld
bizottsag Ulésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkdzl6
eszkdz kozvetitésével vegyenek részt. Ez esetben az Ulés megtartasanak részletes
szabalyait az Ugyrendben meg kell allapitani.

15.5. A felUgyel6 bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott.

15.6. A fellugyel6 bizottsag a vezetd tisztségviseldktdl, illetve a gazdasagi tarsasag
vezetd allasu munkavallaléitol felvilagositast kérhet, amelyet a feligyeld bizottsag
kérésének megfeleléen irasban vagy az ulésen széban — a kéréstél szamitott
legfeljebb 15 napon beldl - kell teljesiteni. A fellgyel6 bizottsag a tarsasag konyveit
és iratait - ha szikséges, szakért6k bevonasaval - megvizsgalhatja.

15.7. Ha a feligyel§ bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, az alapitd okiratba, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének
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hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag, illetve a tag
érdekeit, 0sszehivja a gazdasagi tarsasag legfébb szervének (a tag hataskorrel
rendelkez6 vezetd6 szervének) rendkivili Ulését, és javaslatot tesz annak
napirendijére.

15.8. A felugyel6 bizottsag ellenérzi a koézhasznu szervezet mikodését és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktél jelentést, a szervezet
munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

15.9. A felugyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet
tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikoddése soran olyan jogszabalyseértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6
szerv dontését teszi szikségessé;
b) a vezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozo tény merdlt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felugyeld bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil - 06ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén az intézkedésre jogosult vezetd szerv dsszehivasara a
fellgyel6 bizottsag is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyreallitdsa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi fellgyeletet ellatd szervet.

15.10.A gazdasagi tarsasagokrdl szolé 2006. évi IV. 66rvényben foglalt kizard
okokon tulmenéen nem lehet a felugyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy,
aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkaotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

16. A konyvvizsgalo

16.1. A 2011. augusztus 5.-t6l - 2012. majus 31. napjaig terjed6 hatarozott
id6tartamra kijelolt kdnyvvizsgalé:

Cégnév: AUDIT-LINE Kift.

székhely: HU-1107 Budapest, Balkan utca 12. fszt. 1.

cégjegyzékszam: Cg. 01-09-661579

kamarai nyilvantartasi szam: 000030

képviseletre jogosult személy neve: Eszenyiné Fekete Agnes Zsuzsanna
A konyvvizsgalatért felel6s személy:

Név: Eszenyiné Fekete Agnes Zsuzsanna
Anyja neve:
Lakcim:

kamarai nyilvantartasi szam: MKVK 003172

11



A konywvizsgalo szervezetre, illetve a kdonyvvizsgalé személyére az ugyvezetés a
fellgyel6 bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a gazdalkodd szervezet legfébb
szerveének (a tag hataskorrel rendelkez6 vezetd szervének).

16.2. A konyvvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérél, és ennek soran mindenekel6tt annak
megallapitasardl, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhato és valos képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénzugyi helyzetérél, mikodésének eredményérél.

16.3. A gazdasagi tarsasagokrdl szolé 2006. évi IV. 66rvényben foglalt kizard
okokon tulmenden nem lehet a tarsasag kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

17. A cégjegyzés

17.1. A tarsasagot torvényes képvisel6ként az Ugyvezetd képviseli harmadik
személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatésagok elétt.

Az Ugyvezetd az ugyek meghatarozott csoportjaira nézve a tarsasag munkavallaléit
képviseleti joggal ruhazhatja fel.

17.2. Az ugyvezetd cégjegyzeési joga - a pénzforgalmi szamla feletti rendelkezés
tekintetében is - 0nalld, az egyéb képviselbk cégjegyzésének eérvényességeéhez
pedig két képviseleti joggal rendelkezd személy egyuttes alairasara van szikség.

17.3. A cégjegyzeésre jogosult személyek - a Tarsasag kézzel vagy géppel irt, eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve folé - a cég nevében olyan maddon, illetve
formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat tartalmazza.

17.4. A Tarsasag cégjegyzésére jogosult személy:
Dr. Varga Jozsef Csaba ugyvezetd, cégjegyzési joga onallé.

18. A tarsasag megsziinése

Ha a kdzhasznu szervezetnek minésulé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutdd nélkal
megszinik, ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a
megszinéskori sajat tbke dsszege adhato ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a cégbirésag az alapitd okirat
rendelkezései szerint forditja kézcélokra, ezért jelen alapitd okirat ugy rendelkezik,
hogy a megsziinés esetén kiadhaté vagyon az egyedili tag valasztasa szerinti, mas,
az egyeduli tag altal alapitott kdzhasznu szervezet részére kell kiadni. Ennek
hidnyaban a cégbirésag a megmaradt vagyont a megsziiné tarsasag kodzhasznu
tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonl6 kézérdek( célra forditja.
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19. A k6zhasznusagi jelentés nyilvanossaganak biztositasa

A tarsasag k6zhasznusagi jelentését a targyévet kdvetd évben, legkésdbb junius 30.
napjaig a sajat honlapjan nyilvanossagra hozza, és egyidejlileg a cég székhelye
szerint illetékes cégbirdsagon letétbe helyezi.

20. Egyéb rendelkezések

A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi tarsasagokrol
sz0Ol6 2006. évi IV. torvény, a tarsasagnak és tagjainak az ott nem szabalyozott
vagyoni és személyi viszonyaira a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi V.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tarsasag vonatkozasaban alkalmazni kell a kdzhasznu szervezetekrdl szold 1997.
évi CLVI. torvény rendelkezéseit is.

Kelt: Budapest, 2011. szeptember ......

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata
a tarsasag tagja képviseletében:
Wintermantel Zsolt polgarmester

Készitettem és ellenjegyzem
Budapest, 2011. szeptember ......
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