Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal

ELLENORZESI CSOPORTJA

04:1041 Budapest, Istvan ut. 14 @ 231-3260; 231-32438

2. szamu melléklet

Eves ellendrzési jelentés

a Budapest Févarosi IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat feliigyelete ala tartozé
koltségvetési szervek belso ellendrzésének osszefoglalasa
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I. A belso ellenorzés altal véozett tevékenység bemutatasa

Bevezetes:

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésével Osszefliggd eldirasokat a koltségvetési szervek
belsd ellendrzésérdl szolo tobbszor modositott 193/2003. (XI. 26.) Korméanyrendelet (Ber.)
tartalmazza.

A jogszabaly vonatkozo6 szakasza (31. §) értelmében az 6nkorményzat feliigyelete ala tartozo
intézményeknek 2008. marcius 15-ig kellett bekiildeniiik az éves ellendrzési jelentésiiket,
melynek tartalmara vonatkozoan a Pénziigyminisztérium ttmutatot adott ki.

Az mtézmények a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden elkészitették, és a jegyzd részére
hataridében elkiildték az éves ellendrzési jelentésiiket.

Ez a jelentés a képviseld-testiilet altal alapitott — az alabbiakban felsorolt — Onalléan
gazdalkodoé koltségvetési szervek ellendrzési tevékenységének beszamoloi alapjan késziilt:

e Ady Endre Miivelddési Kézpont

o Karinthy Frigyes Altalanos Miivelédési Kozpont

o Ujpesti Gyermek és Ifjusagi Haz

o Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis és Egészségiigyi Intézménye
o Ujpesti Polgarmesteri Hivatal Szocialis Foglalkoztatdja

e Ujpest Onkormanyzat Gazdasagi Intézménye

A) Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Al. A tervezés mindségének utolagos értékelése

Az éves ellenOrzési tervek kockazati tényezdk felmérésén, kockazatelemzésen alapultak. Az
ellendérzési tervek utolagos onértékelése jellemzéen megfeleldonek itélte a tervezést, a tervek
lefedték a gazdalkodas féfolyamatait, azok teljesithetéek voltak.

A2. A targyévre vonatkozo éves ellenorzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

Az ¢éves ellendrzési tervben foglaltak megvalosulasat a kovetkezd tablazat szemlélteti. A
tablazat Gsszesitetten tartalmazza a betervezett €s egyben lefolytatott vizsgalatok tipus szerinti
megoszlasat, a raforditott ellendri napokat, illetve azok ellatasanak formajat:
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A tablazat adataibol lathato, hogy a 6 intézményben 2008-ban 75 db vizsgélatra kertilt sor. Az
ellendrzések 56 %-a szabalyszerliségi, 25,3 %-a pénziigyi, 8 %-a rendszer-, 4 %-a
teljesitmény-, €s 6,7 %-a megbizhatdsagi ellendrzés.

Informatikai rendszerellenérzés az intézményeknél 2008. évben nem volt.

A fenti ellendrzések 865 ellendri napot igényeltek, melynek 66 %-at a kiilsésként
foglalkoztatott ellendri kapacitas latta el.

A3. A tervtol valo eltérések

A 2008. évi ellendrzési tervben foglalt ellendrzéseket 3 intézmény maradéktalanul teljesitette.
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Intézmény Ellenorzések osszesitése
megnevezése

Terv szerinti Soron Kiviili Terven feliili Osszesen

Ady Endre
Miivel6dési 12 0 0 12
Kozpont

Karinthy Frigyes
AMK 3 0 0 3

Ujpesti Gyermek és
Ifjusagi Haz 12 1 13

Ujpesti
Onkormanyzat
Szocialis és 12 1 13
Egészségiigyi
Intézménye

Ujpesti PH
Szocialis 6 0 0 6
Foglalkoztatod

ijesti
Onkorrr}épyzat 20 8 28
Gazdasagi

Intézménye

Ev dsszesen: 65 8 2 75

A tervben szerepld feladatok elmaraddsanak oka legtobb esetben személyi jellegti (1
intézmény esetében a belsd ellendr év kozben nyugdijba ment, 1 intézmény esetén a belsd
ellenér mas feladatot hajtott végre).

Soron kiviili ellen6rzésre 8 esetben keriilt sor, év kozben kiemelt kockazatinak mindsitett
teriilet ellendrzését hajtotta végre az ellendr.

A4. A belso ellenorzés kovette-e a kézikonyvet, az irat-és jelentésmintdkat

Az ellendrzések eljarasrendjét, a hasznaland6 iratmintdkat jellemzOen a Belsd ellendrzési
kézikdnyvben szabalyoztik, a gyakorlatban ennek megfelelden jartak el.

AS. Az ellenorzési jelentések dltalanos minodsége

A jelentések meghatdrozé hanyada a tapasztalatok alapjan megfogalmazott javaslatokkal
zarult, azokat megvalosithatonak tartottak.

A javaslatok nyoman az intézkedéseket megtették, néhany esetben az azonnali korrigalds nem
igényelt kiilon intézkedési tervet.

B) Az ellenorzések személyi és targyi feltételei

Bl. A Ber.-ben eloirtakhoz viszonyitva milyen volt a belsé ellenorzési egységek
létszamhelyzete

A Gazdasagi Intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban, a tobbi intézmény megbizasi
jogviszonyban, illetve vallalkozasi szerzodéssel foglalkoztatja a belso ellendr(oke)t.

B2. A belso ellenori dllasokra irtak-e ki palydzatot, az sikeres volt-e, melyek a fobb
problémak, akadalyok az dallasok betoltésénél
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A Gazdasagi Intézménynél a 2 belsé ellendr nyugdijba ment, az 6 allashelyiikre péalyazatot
irtak ki. Palyaztatas tjan 2 {6 belso ellendr keriilt alkalmazasra.

B3. A belso ellenorok képzettségi szintje és gyakorlata, a végzettség konkrét
megnevezésével

Az intézményeknél a belsd ellendrzési tevékenységet végzd személyek a Ber.-ben el6irt
kovetelményeknek megfelelnek — az dnértékelési ivben szerepl6 adatok alapjan.

Ez esetben pontos informaciok nem allnak rendelkezésre, tekintettel arra, hogy a jelentésben
tobb esetben nem részletezték az iskolai végzettséget, képesitést.

A Gazdasagi Intézménynél az éves jelentésében kitért arra, hogy a korabban belsd ellendrzést
végzd személyek a Ber.-ben foglalt eldirdsoknak nem feleltek meg. Az Intézménynél az
érintett belsd ellendrok nyugdijba mentek, a helyiikre felvételre keriilt 0 kollégak pedig a
Ber. el6irasainak megfelelnek.

B4. A belsd ellenorok rendszeres képzései 2008-ban
A belso ellenérok részt vettek szakmai tovabbképzéseken, melyek szdma, formaja valtozo.
B5. A belsd ellendrzés helyzete

Az ellen6rzés funkcionalis fiiggetlensége minden intézménynél biztositott volt. A belsd
ellenérok munkajukat az intézményvezetdknek kozvetlentil alarendelve végzik.

Egyéb operativ tevékenységbe csak tandcsadas jelleggel vontak be az ellendroket.
B6. Nyilvantartdasok szabdlyozasa, gyakorlata

A belsd ellendrzéshez kapcsolodd dokumentdlas szabalyozasardl, annak gyakorlati
megvalosulasardl, a kotelezden vezetendd nyilvantartasokrol a jelentésekben nem tértek ki
egyértelmiien..

C) Az ellenérzések legfontosabb megallapitasai

Ca) Fobb ellenorzési célkitiizések

2008. évben — a korabbi idészakhoz hasonléan — az intézmények belsd ellendrzése alapvetd
céljaul tlizte ki, hogy a gazdalkodas szabalyszeriiségét, és eredményességét ndvelje.

Cb) Az ellendrzések legfontosabb megallapitasai

Gazdasagi Intézmény esetében a belsdé ellendrzés altal fontosnak itélt megallapitdsok az
analitikus nyilvantartasok vezetésével, az intézményi ellatmany kezelésével, a targyi és
forgbeszkdzok nyilvantartasaval, leltdrozasaval, selejtezésével, az ¢étkezéshez adott
kedvezmények dokumentalasdval, valamint a kotelezettségvallalas szabalyozatlansagdval
kapcsolatosak.

Az Ujpesti Gyermek- és Ifjiisagi Haz esetében a belsé ellendrzés atlagos kategoriaba sorolt
megallapitasai: hianyzo bevételezések alairdsok potlasa, telefon-hivasnaplok bevezetése,
taborozok adatainak potlasa. Kiemelt kategoridba sorolt megallapitasok: nyugtaadas
bevezetése, fizetési hataridd betartasa, felesleges telefonvonalak megsziintetése.

A tobbi intézmény az éves ellendOrzési jelentésében nem tért ki az ellendrzések
megallapitasaira.
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D) Biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyvelmi eljaras meginditasara
okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gvanuja Kkapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa (Ber. 31. § (3) bekezdés ad) pont)

2008. évben nem volt.

E) A folyamatba épitett, elozetes és utdélagos vezetdi ellenorzési rendszer
szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok
(Ber. 31. § (3) bekezdés ae) pont)

Osszességében — az ellendrzések sordn tapasztaltak alapjan elmondhatdé — hogy az
Intézményeknél az ellendrzési jelentésekben foglalt javaslatok hozzajarultak a belséd
kontrollrendszer hatékonyabb miikodéséhez.

1I. A belso ellenorzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa

A) Az_intézkedési tervek megvalositasarol szolo beszamold, az ellendrzési
megallapitasok és ajanlasok hasznosulasanak tapasztalatai a 29/A. § (3)
bekezdésében foglalt beszamolo alapjan (Ber. 31. § (3) bekezdés ba) pont)

A javaslatok alapjan tett intézkedésekrodl, azok végrehajtasarol az érintettek a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleld nyilvantartast vezetnek. A 2008. évi intézkedésekrdl készitett
nyilvéantartast az intézmények hataridében elkiildték a Jegyzonek.

B) Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az intézmények vezetdi az ellendrzési tevékenység fejlesztésére konkrét javaslatot nem
tettek.

Altalanosan megfogalmazott tett javaslatok:
- FEUVE rendszer fejlesztése

- Munkafolyamatba épitett ellendrzés fokozasa

Déatum: Budapest, 2009.04.16.

Belso ellendrzési vezetd
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