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a Képviseld testiilet 2017. szeptember 28-i iilésére

Targy: javaslat a Jobsforward Kft ligyében hozott 48690/2017 szamu, kozigazgatasi birsagot
kiszabd hatarozat hatalyban tartasara.

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata tobb internetes feliileten, egyéb média és
hirportalon keresztiil (pl. facebook, MLSZ adatbank, ujpestfc.hu) észlelte, hogy a Jobsforward
Kft, mint sportszervezet az ,,Ujpest” név feltiintetését jogellenesen végzi sajat tevékenysége
soran, nevezetesen az utanpotlas labdartigd csapatok elnevezésében, az ujpestfc.hu honlapon,
az Ujpest FC hivatalos facebook oldalan, széré-, és toborzélapokon, az MLSZ-nél utanpétlast

crer

A Jobsforward Kft Ujpest Onkormanyzata felé az ,,Ujpest” névhasznalat targyaban kérelmet
nem terjesztett eld, ezért Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata egymillio forint
kozigazgatasi birsag megfizetésére kotelezte a fent nevezett céget.

A cég jogi képviselGje tjan az elsé foku hatarozat ellen fellebbezést nyujtott be, amelyben a
hatarozat megsemmisitését kérte tekintettel arra, hogy a Magyar Labdaragd Szovetség (MLSZ)
vette nyilvantartasaba Ujpest FC-ként a Jobsforward Kft utdnpotlds csapatait, erre a
Jobsforward Kft-nek semmilyen rahatasa nem volt.

Azonban az interneten a google keresdbe a Jobsforward Kft cégnevet beirva az Ujpest Fc.
Football Club Kft. az elsé talalat, amelynek webcime az ujpestfc.hu.

A cégnyilvantartdsi adatbdzisban szerepld adatok szerint a Jobsforward Kft email cime
gyarmati.eszter@ujpestfc.hu és ujpestfc@ujpestfc.hu.

A Jobsforward Kft nem kért engedélyt Ujpest Onkorméanyzatatél az ,,Ujpest” telepiilésnév
hasznalatara, ezzel megszegte a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat képvisel6
testiilete  9/2007 (IV.23.) szamu, a torténelmileg kialakult telepiilésrész-elnevezések
hasznalatarol szolo onkormanyzati rendeletét, amely fokozott védelem ala helyezi varosunk
telepiilésrész elnevezéseit, igy kiilonosen az ,,Ujpest” elnevezést.


mailto:ujpestfc@ujpestfc.hu

A hivatkozott rendelet 4.§-a értelmében:

»A telepiilésrésznevet, illetve annak barmely ragozott vagy toldalékos alakjat csak a Képviselo-
testiilet el6zetes hozzajarulasaval lehet hasznalni.”

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat képvisel6 testiilete 17/2015 (V.29.) szamu,
a kozosségi  egyiittélés  alapvetd  szabdlyair6l, valamint ezek elmulasztdsanak
jogkovetkezményeirdl sz616 onkorményzati rendeletének 26. § (2) bekezdése értelmében:

»Aki a torténelmileg kialakult telepiilésrész-elnevezések hasznalatarol szold onkormanyzati
rendeletben meghatarozott valamely tilalmat vagy eldirdst megszegi, természetes személy
esetén kétszazezer forintig, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
esetén egymillio forintig terjedd kozigazgatasi birsaggal stjthatd.”

Fenti tényallas alapjan minden kétséget kizaréan megallapithatd, hogy a Jobsforward Kft
megvalodsitotta a szabalyszegést, erre tekintettel vele szemben a kozigazgatasi birsag kiszabasa
megalapozott volt.

A legmagasabb, egymilli6 forint birsag 0Osszeg megallapitdsit az aldbbi koriilmények
indokoltak:

A kozigazgatasi hatosagi eljards €és szolgaltatas altaldnos szabdlyair6l szold 2004. évi CXL.
torvény (Ket.) 94./A § (1) bekezdésében megjelolt fokozatossag elve alapjan targyi eljarasban a
kovetkezo indokok miatt keriilt a legmagasabb birsag 6sszeg kiszabasra:

- a jogsértés huzamosabb ideje (minimum 1 éve) fennall,

- a jogsértés széles tarsadalmi korben ismert, tekintettel annak — fent hivatkozott — nyilvanos
forumokon vald kozzétételére,

- a jogsértést koztestiilettel (MLSZ) nyilvantartasba vették,

- tekintettel arra, hogy futball utanpétlas-neveléssel foglalkozo szervezetrdl van szo, a
gyermekek, fiatalok fokozott védelme is indokolja.

Fentiek alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy a Jobsforward Kft évek ota engedély nélkiil
hasznalta ¢és jelenleg is engedély nélkiil hasznalja az ,,Ujpest” elnevezést, ezért a céget

elmarasztald, 48690/2017 szamu hatarozat allaspontunk szerint helytalld és megalapozott.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az elSterjesztésben
foglaltakat megtargyalta és ugy dont, hogy a 48690/2017 szamu hatarozatot hatalyban tartja, a
fellebbezd kérelmét elutasitja.

Felelos: Dr Tahon Robert
Hataridd: azonnal

Ujpest 2017.szeptember 08.

Dr Tahon Robert

Az elbterjesztést készitette: Banki Péter Altalanos Igazgatasi Osztaly osztalyvezetd helyettes



