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Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
1042 Budapest, Deak Ferenc u. 93. __1SO 9001 _
Tel.: 369-0602, 231-0111, 369-3993, 370-4107 GZ
Fax: 272-0451, 369-3993 .
E-mail: csgyk@ujpestszi.hu

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Hatralékkezelési tamogatas igénybevételéhez

amely, létrejott egyrészrol az
Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
mint szolgaltato

masrészrdl, mint szolgaltatast igénybevevd kozott

Igénybevevd adatai

Név:

Sziletési név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

TAJ:

Lakcime:

Tartozkodasi helye

Telefonszama

Cselekvoképesség

cselekvdképes korlatozottan cselekviképtelen
cselekvoképes

Torvényes képviseld adatai

Név:

Sziletési név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

TAJ:

Lakcime:

Tartdzkodasi helye

Telefonszama:

Az esetkezelést végzoé esetmenedzser neve, elérhetisége:

Az esetmenedzser adatai

Név:

Elérhet6sége:

Az egyiittmiikodésre vonatkozoé adatok

Az egyiittmiikodés iddbeli hatalya

Az egylittmiikddési megallapodas
megkdtésének idopontja:

Az egyiittmiikddési megallapodas
feliilvizsgalatanak varhato idépontja’:

! A megfelel$ aldhiizando
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Alulirott, ellatast igénybe vevo/torvényes képviseld, kijelentem, hogy a szolgaltatas elemeirdl, azok
tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal vezetett, ram vonatkozd nyilvantartasokrol, panaszjog
gyakorlasanak modjarol, és annak tudomasul véltérdl a jelen megallapodas részét képezo ,,nyilatkozat
tajékoztatasrol” egy példanyat atvettem.

Kételes vagyok:

a jogszabalyok alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni -
tarsadalombiztositasi igazolvanyt, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, személyazonositd
igazolvanyt — kérésre bemutatni.

a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallt valtozéast azonnal, de
legkésdbb a valtozast kovetd 8 napon beliil bejelenteni az Ujpest Onkormanyzatanak Szocialis
Intézménye Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja felé

Az egyiittmiikodés célja az Onhibajukon kiviil szocidlisan hatranyos helyzetbe kertilt
személyek lakhatassal kapcsolatos adossagterheinek enyhitése, és a folyamatos fizetési
kotelezettségek teljesitéséhez vald hozzasegités.
Az 1. pontban rogzitett cél érdekében az ligytél
egyiittmiikodik az Ujpest SZI Hatralékkezelé Csoportjanak munkatarsaval
az eldzetesen egyeztetett id6pontokban megjelenik, a kozdsen kialakitott kereteket
tiszteletben tartja
tudomasul veszi, hogy munkatarsunk kornyezettanulmany céljabol otthondban
felkeresheti
a sziikséges iratokat, okmanyokat beszerzi és azok fénymasolatat rendelkezésre bocsatja
az ujabb hatralék keletkezését, illetve az ezzel kapcsolatos problémakat jelzi
az eldirt havi fizetési kotelezettségeinek igazolasait minden honap 28.-ig bemutatja az
Hatralékkezelé Csoport munkatarsanak
javaslat alapjan kdoteles hatralékkezelési tanacsaddson, és a szamara megjeldlt személyre
szabott egyéni/csoportos hatralékkezelési programban részt venni: a hatralékkezelési
tamogatas folyositasanak idétartama alatt sziikség esetén haztartasi naploban vezeti napi
kiadasait, gylijti a blokkokat, szamlakat, ezeket elemzésre behozza
munkanélkiiliség esetén a munkavallalas eldsegitése érdekében részt vesz az Ujpest SZI
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontnadl miikodd allaskeresé klubban, elfogadja a
felajanlott munkalehetdségeket
hozzéjarul, hogy a kérelmére induld eljardsban — a 2011. évi CXIIL torvényben az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol foglaltak alapjan —
adatait kezeljék, illetve felhasznaljak a kiilonb6zd tdmogatési formak eléréséhez.
Az 1. pontban rogzitett cél érdekében az Hatralékkezeld Csoport munkatarsa
e tijékoztatja az adost a hatralékkezelés formairdl, feltételeirdl
e az adds hozzdjarulasaval megvizsgalja az ados haztartdsanak gazdalkodasat, fizetési
kapacitasat és készségét, €s ennek alapjan javaslatot tesz a hatralékkezelésre
e az addssag rendezésének feltételeirdl az adossal irdsos egyiittmiikodési megallapodast
kot
e a hatralékkezelés iddtartalma alatt az adossal kapcsolatot tart €s legalabb havonta egy
személyes taldlkozas utjan folyamatosan figyelemmel kiséri a megallapodasban
foglaltak betartasat
o szilkség esetén kezdeményezi a hatralékkezelési tdmogatdsra vonatkozd dontés
modositasat

“kivéve a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés esetén
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a hatralékkezelési tamogatas folyositasanak ideje alatt, sziikség esetén a tovabbiakban
is figyelemmel kiséri az tigyfél anyagi koriilményeinek alakulasat

¢letvezetési tandcsadast nyu;t

segiti kliensét a hatralék rendezéséhez sziikséges ligyei vitelében, minden javaslatarol
dontésérdl felvilagositja tigyfelét

kapcsolatot tart az Onkormanyzattal illetve a jogosult koziizemi szolgaltatokkal

igény esetén igazolast adhat a programban val6 részvételrdl

tajékoztatast ad tigyfelének javaslatairdl, az eljarassal kapcsolatos dontésekrol
munkdjat a vonatkozd jogszabalyok, és a Szocidlis Munkasok Etikai Kodexének
megfeleléen végzi

A hatralékkezelési tamogatas tovabb nem folyosithatd, és a kifizetett 6sszeget vissza kell
tériteni, amennyiben

a.) az altala vallalt torlesztés legalabb kéthavi részletét nem teljesiti

b.) a hatralékkezelési tanacsadast nem veszi igénybe

c.) a szolgaltato arrdl tajékoztatja az Onkormanyzatot, hogy a jogosult a szolgaltato felé
fennall6 aktudlis havi fizetési kotelezettségeit-legalabb két honapja-nem teljesitette a
hatralékkezelési tamogatés idGtartalma alatt.

A 4. pontban foglaltak szerinti megsziinés esetén ugyanazon személy vagy hdztartas
tagjanak a megsziinést kovetd 48 hoénapon beliil nem allapithaté meg ismételten
hatralékkezelési tAmogatas.

Az ligyfél tovabbi kérelme Gjabb egylittmitkodési megallapodas alairasat igényli.

Felek az egyiittmiikodési megallapodast kozosen elolvastdk, értelmezték, ¢€és mint
akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyolag és sajat keztileg irjak ala.

7. Jelen megallapodds 3 eredeti példanyban késziilt, abbol egy az iigyfelet, egy az

Onkormanyzatot, egy pedig az Hatralékkezeld Csoport munkatarsat illeti.

Az igénybevevl hozzdjarul személyes, jovedelmi, lakaskoriilményeire vonatkozd ¢és
egészségiigyl adatainak tovabbitdsdhoz a hatralékkezelési tdmogatast engedélyezd Ujpest
Onkormanyzata Szocialis Osztalya felé.

Alairasommal igazolom, hogy jelen megallapodas egy eredeti példanyat atvettem.

Budapest, 20.... . ...ooiiiii

PH

intézményvezetd



