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ELŐTERJESZTÉS 
 
 
Tárgy: Budapest Főváros Újpest IV. kerület Polgármesteri Hivatal Hivatásetikai Kódexének az 
elfogadása 
 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011. CXCIX. törvény 83. §-ában foglaltak szerint a 
tisztségviselőkre vonatkozó hivatásetikai alapelvek különösen a hűség, elkötelezettség, a nemzeti 
érdekek előnyben részesítése, az igazságos és méltányos jogszolgáltatás, a méltóság, a tisztesség, 
az előítéletektől való mentesség, a pártatlanság, a felelősségtudat és szakszerűség, az 
együttműködés, az intézkedések megtételére irányuló arányosság és a védelem. Ezen túlmenően 
a vezetőkkel szemben támasztott további követelmény a példamutatás, a szakmai szempontok 
érvényesítése és a számonkérési kötelezettség. A törvény 231. §-a úgy rendelkezik, hogy a 
hivatásetikai alapelvek részletes tartalmát, valamint az etikai eljárás szabályait a képviselő-
testületnek kell megállapítania. 
 
Kérem a tisztelt Képviselő-testülettől a Hivatásetikai Kódexnek a mellékelt tervezet szerinti 
elfogadását. 
 
 
 
 
Határozati javaslat: 
 
A Képviselő-testület úgy dönt, hogy jóváhagyja Budapest Főváros Újpest IV. kerület 
Polgármesteri Hivatal Hivatásetikai Kódexét 
 
Felelős: Polgármester 
Határidő: azonnal 
 
Budapest, 2015. január 12. 
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