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Vezetoi 6sszefoglalo

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésével kapcsolatos eldirasokat a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél ¢€s belsd ellendrzésérol szoldo 370/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet
(tovabbiakban: Bkr.) tartalmazza.

A Bkr. 49. § (3) bekezdése alapjan az dnkormanyzat feliigyelete ala tartozo Intézményeknek 2014.
februar 15-¢ig kellett bekiildenitik a 2013. éves ellendrzési jelentésiiket.

Az Intézmények a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden elkészitettek és a Budapest Fovaros IV.
keriilet Ujpest Onkormanyzat Jegyzdje részére — hataridében - megkiildték a 2013. évi belsd
ellendrzési beszamoloikat.

Ez a jelentés a Képviseld-testiilet altal alapitott — az alabbiakban felsorolt — 6nalléan gazdalkodo
koltségvetési szervek éves belsd ellendrzési tevekenységének beszamoldi alapjan késziilt:

e Budapest Fvaros IV. keriilet, Ujpest Onkorméanyzat Gazdasagi Intézménye (tovabbiakban:
Gazdasagi Intézmény)

e Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatoja
e Ujpesti Kulturalis Kézpont

Az intézmények belso ellendrzése a 2013. évi ellendrzési munkaterveket a Bkr. rendelkezéseinek
megfeleléen munkaerOkapacitas-felmérés és kockazatelemzés alapjan allitottdk Ossze. A
kockazatelemzés kiterjedt egyrészt az intézményekre, masrészt pedig a Gazdasdgi Intézmény
esetében az ellatasi korébe tartozd onalloan mikddd intézményekre is. Az éves munkatervet a IV.
keriilet Ujpest Onkormanyzat Képviseld Testiilete hatarozattal elfogadta.

A Képviseld testiilet altal elfogadott 2013. évi belsd ellendrzési terv a Gazdasagi Intézmény
esetében modositasra keriilt. A modositast az Intézmény igazgatdja jovahagyta.

Az mtézményeknél az eldirt szakirdnyu képesitéssel, szakmai gyakorlattal, és belsd ellendri
regisztracioval rendelkez6 belsd ellendrok dolgoznak.

Az Ujpesti Kulturélis Kézpont és az Ujpest Onkorméanyzat Szocialis Foglalkoztatoja belsé ellenbre
megbizasi jogviszonyban keriilt foglalkoztatasra.

Mindharom intézménynél az egy o belsd ellendr ellatja a belsd ellendrzési vezetd feladatat is. A
belsd ellendrdk igy a Bkr. 2.§ c.) pontjaban foglaltaknak is eleget tesznek.

Az Intézmények az eloirdsoknak megfelelden elkészitették a 2013. évre vonatkozo ellendrzési
tervilket. A belsd ellendrok a vizsgalatokat minden esetben megfeleld kockéazatelemzéssel
valasztottak ki.

Az ellendrzési tervek a stratégiai ellendrzési tervekhez igazodva, a kockazatelemzést alapul véve, a
korabban lefolytatott belsd ellendrzések tapasztalatait szem elott tartva késziiltek el.

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége biztositott volt, ellendrzést akadalyozé tényezék nem
mertiltek fel, az ellendri munkat tdmogato technikai feltételek mindenkor rendelkezésre alltak.
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Mindhérom intézmény esetében a belsd ellendrzés funkcionalis fliggetlensége biztositott volt,
ellenérzést akadalyozo tényezOk nem mertiltek fel, az ellendri munkat tdmogatd technikai feltételek
mindenkor rendelkezésre alltak.

A 2013. évben elvégzett ellendrzések alapjan a Gazdasagi Intézmény belsd ellendre arrdl szamolt
be, hogy az intézményekben a belsé kontrollrendszerek kialakitdsa €¢s miikddtetése, a folyamatba
épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés gyakorlati megvaldsitdsa még mindig nem éri el az
elvarhat6 szintet. Az intézményeknél (6vodaknal, iskoldknal) a belsé kontrollrendszer szabalyzatai
nem felelnek meg az elvardsoknak, a kockéazatok felmérése, értékelése a gyakorlatban nem
milkddik. Az intézmények szdmara a rendszer kialakitasdhoz ¢€s miikodtetéséhez indokolt az
iranyitoi segitség biztositasa, a vezetdk feleldsségének hangsulyozasa.

A belsd ellendrok 2013. évben elkészitett belsd ellendrzési jelentéseit az Ellendrzési Kézikonyvben
eloirt tartalmi és formai kovetelmények figyelembevételével készitették el. Az ellenérok megteleld
megallapitasokat tettek, kovetkeztetéseket tartalmazd, a vezetés szamara is hasznosithato
javaslatokat fogalmaztak meg. A javaslatokat az intézményvezetOk elfogadtak, egyeztetd
megbeszélésre nem keriilt sor. A vizsgalatok lezarasat kovetden a vizsgalt szervezeti egység vezetoi
a belso ellendri javaslatokra intézkedési tervet készitettek.

Az mtézmények belsd ellendrei tanacsadoi tevékenységet is végeztek a Bkr.-ben foglaltaknak
megfelelden.
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I. A belsoé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés
alapjan

Az el6z06 évekhez hasonldan a belsd ellendrzési tevékenység soran a legfontosabb a 2013. évi bels6
ellendérzési tervben foglalt vizsgalatok - Bkr.-ben foglaltak szerinti - lefolytatdsa volt.

I.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A 2013. éves ellendrzési tervek kockazati tényezok felmérésén, kockazatelemzésen alapultak.

A belso ellendrzés az ellendrzési tervek utdlagos értékelése alapjan jellemzéen megfelelonek itélte
meg a tervezést. A munkaerOkapacitds-felméréssel és a kockdzatelemzeés alapjan készitett tervek
lefedték a gazdalkodas féfolyamatait, azok teljesithetéek voltak.

A rendelkezésre 4ll6 er6forrasok szambavétele megtortént a tervek dsszeallitasakor.

A 2013. évi ellendrzési tervben foglalt ellendrzéseket a Gazdasagi Intézmény kivételével mindegyik
intézmény teljesitette.

A Gazdasagi Intézmény ,,FEUVE érvényesiilése az étkeztetés folyamataban” targyu ellendrzésének
elmaradasanak oka, hogy az Intézmény 2013. év masodik felétdl j szamitdgépes programmal
tamogatott rendszer kialakitasan dolgozik, melynek tesztelése, és kisérleti jelleggel torténd
bevezetése a 2014. év elején megkezdddott, €s jelenleg is folyamatban van, a jelenlegi, atalakitas
alatt all6 rendszer ellendrzése indokolatlanné valt. Az 0j rendszer végleges bevezetését kovetden a
2014. évben a belso ellendrzés a vizsgalatot elvégzi.

Tervben szereplé Végrehajtott ellendrzések szima
Intézmény megnevezése ellendrzések Terv Soron Terven | =
szama o e %oorr . Osszesen
szerinti kiviili feliili

Ujpesti Kulturalis Kézpont 5 5 0 0 5
Ujpest Onkormanyzat

Szocialis Foglalkoztatoja 3 3 0 0 3
Gazdasagi Intézmény 11 10 0 0 10
2013. EV OSSZESEN 19 18 0 0 18

L1.1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenorzések dsszesitése

Mindharom intézmény bels6 ellendrzése 2013. évben a IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Képviseld
Testiilete altal elfogadott éves munkaterv szerint, a Bkr. és a Belsd Ellendrzési Kézikonyv alapjan
végezte munkajat.

A Gazdasagi Intézmény belsé ellendre beszamolt arrdl, hogy 2013. évben a belsd ellendr tartds
betegsége, majd munkaviszonydnak kozos megegyezéssel torténd megsziilése, és az ellendri
allashelyének megsziintetése miatt az éves ellendrzési terv a Gazdasagi Intézmény igazgatdjanak
jovahagyasaval modositasra kertilt.

Az Intézmények belsd ellendrei altal 2013. évben lefolytatott ellendrzéseket az aldbbi tablazatok
tartalmazzak:
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A GAZDASAGI INTEZMENYBEN végzett ellenérzések

Az ellenérzés cime, targya

Az ellenérzés célja

Az ellenorzés soran alkalmazott modszerek
felsorolasa

A kontrollkérnyezet kialakitasa

annak vizsgalata, hogy a Gazdasagi Intézményben a bels6
kontrollrendszer részeként kialakitott és miikodtetett
kontrollkdrnyezet megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak

dokumentumokon alapulo

Fopénztari készpénzkészlet, szigort
szamadastl nyomtatvanyok
fordulonapos leltarozasa

annak megallapitasa, hogy a fordulonapos leltarozas
megfelelden alatdmasztja-e a konyvviteli mérleg valodisagat

helyszini szemle, tételes

Kozponti konyha raktar fordulénapos
leltarozasa

a leltarozas szabalyszeriségének ellendrzése, valamint annak
meg-allapitasa, hogy a fordulonapos leltarozas megfeleléen
alatamasztja-e a konyvviteli mérleg valodisagat;

dokumentumokon alapuld, helyszini szemle, tételes

Targyi eszk6zok nyilvantartasa,
leltarozasa és selejtezése

annak vizsgalata, hogy a targyi eszkozok leltarba vétele, az
értékcsokkenési leiras elszamolasa, a leltarozas és a selejtezés
megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak ¢és a belsd szabalyzatok
rendelkezéseinek

dokumentumokon alapuld, mintavételes

A FEUVE érvényesiilése az étkeztetés
folyamataban

annak vizsgalata, hogy az étkeztetés miként keriilt
kialakitasra az ellendérzés rendszere

dokumentumokon alapuld, mintavételes

A GAZDASAGI INTEZMENY miikodési korébe rendelt 6nalloan mitkodd intézményekben tervezett és végrehajtott ellenérzések:

Az ellenérzés cime, targya

Az ellenérzés célja

Az ellenorzés soran alkalmazott modszerek
felsorolasa

Liget Ovoda — Kirélykerti Tagovoda
2012. évre vonatkoz6 szabalyszertiségi-
pénziigyi vizsgalata

szabalyozottsag, szabalyossag, gazdalkodas és a belso
kontrollrendszer kialakitasanak vizsgalata

dokumentumok vizsgalata, interju, helyszini szemle,
mintavételes

Ambrus Ovoda — Vorésmarty Tagovoda
2012. évre vonatkoz6 szabalyszertiségi-
pénziigyi vizsgalata

szabalyozottsag, szabalyossag, gazdalkodas és a belso
kontrollrendszer kialakitasanak vizsgalata

dokumentumok vizsgalata, interju, helyszini szemle,
mintavételes

Bérfesté Ovoda 2012. évre vonatkozé
szabalyszerliségi-pénziigyi vizsgalata

szabalyozottsag, szabalyossag, gazdalkodas és a belso
kontrollrendszer kialakitasanak vizsgalata

dokumentumok vizsgalata, interju, helyszini szemle,
mintavételes

Aranyalma Ovoda — Kertvarosi
Tagovoda 2012. évre vonatkozo
szabalyszerliségi-pénziigyi vizsgalata

szabalyozottsag, szabalyossag, gazdalkodas és a belso
kontrollrendszer kialakitasanak vizsgalata

dokumentumok vizsgalata, interju, helyszini szemle,
mintavételes
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Ujpesti Szent Istvan téri Piac és
Vasarcsarnok 2012. évi bevételeinek
vizsgalata

annak vizsgalata, hogy a bérleti és egyéb szerz6dések alapjan
keletkezett bevételek, valamint a szerzddés nélkiili,
készpénzben keletkezett bevételek beszedése €s elszamolasa
teljeskoriien megtortént-e

dokumentumok vizsgalata, interju, helyszini szemle,
tételes

A Bolcsdde Elokészité Konyha altal
kiszallitott étkezési adagok elszamolasa,
ellendrzése, adatszolgaltatas; a 4/2012.
szamu vizsgalat utovizsgalata

az intézkedési tervben foglaltak vizsgalata

dokumentumok vizsgalata, interju, helyszini szemle,
mintavételes

UJPEST ONKORMANYZAT SZOCIALIS FOGLALKOZTATOJA

Az ellendrzés cime, targya

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés soran alkalmazott modszerek
felsorolasa

Altalanos forgalmi ad¢6 elszamolasanak
ellenérzése

annak megallapitasa, hogy az altalanos forgalmi ado
elszamolasa megfelel-e az altalanos forgalmi adorol szolo
torvény eldirasainak?

dokumentumok vizsgalata, mintavételes vizsgalat

Elszamolasra kiadott elélegek vizsgalata

annak megallapitasa, hogy az elszamolasra kiadott el6legek
analitikus nyilvantartasa megfelel-e, valamint a hataridében
torténd elszamolas vizsgalata.

dokumentumok vizsgalata, mintavételes vizsgalat

Fizetési eloleg vizsgalata

annak megallapitasa, hogy az elszamolasra kiadott fizetési
el6legek analitikus nyilvantartasa megfelel-e, valamint a
hataridében torténd elszamolas vizsgalata.

dokumentumok vizsgalata, mintavételes vizsgalat

UJPESTI KULTURALIS KOZPONT

Az ellendrzés cime, targya

Az ellendrzés célja

Az ellenorzés soran alkalmazott modszerek
felsorolasa

Pénzkezelés

annak megallapitasa, hogy az Intézmény pénzkezelésének
rendje megfelel-e a belsd szabalyzatnak és a jogszabalyi
eléirasoknak

dokumentumok vizsgalata

mintavételes vizsgalat

Elszamolasra kiadott elélegek vizsgalata

annak megallapitasa, hogy az elszamolasra kiadott el6legek
analitikus nyilvantartasa megfelel —e, valamint a hataridében
torténd elszamolas vizsgalata

dokumentumok vizsgalata

mintavételes vizsgalat
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Fizetési eloleg vizsgalata

annak megallapitasa, hogy az elszamolasra kiadott fizetési
elélegek analitikus nyilvantartasa megfelel —e, valamint a
hataridében torténd elszamolas vizsgalata.

dokumentumok vizsgalata

mintavételes vizsgalat

Gépjarmii iizemanyag - felhasznalas
elszamolasa és nyilvantartasa (az
ellendrzés véglegesitése 2014. évre
athuzodik)

annak megallapitasa, hogy az intézményi gépjarmiivek
hasznalata, izemeltetési koltségeinek elszamolasa és
nyilvantartasa megfelel-e a vonatkozo eldirasoknak, valamint
a célszer(l hasznositas szempontjainak.

dokumentumok vizsgalata

mintavételes vizsgalat

Targyi eszkoz analitikus nyilvantartasa

annak megallapitasa, hogy az Intézmény targyi eszkozei
analitikus nyilvantartasat a jogszabalyoknak valamint a bels6
szabalyzatoknak megfelelden kezeli-e.

dokumentumok vizsgalata

mintavételes vizsgalat
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L1.2. Az ellendrzések sordan biinteto-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljardas
meginditdsdra okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossdag gyanuja kapcsan tett jelentések
szama és rovid osszefoglalasa

A Gazdasigi Intézmény belsé ellenére az Ambrus Ovodidban végzett vizsgalata soran
megallapitotta, hogy Hargitai Zsuzsanna — az ellendrzés ideje alatt mar nyugdijba vonult —
intézményvezetd Németh Gyorgy kertész besorolasdt és a jubileumi jutalmat megalapozd
jogviszonyait nem a jogszabalyoknak megfelelden hatdrozta meg. Ezért Németh Gyorgy részére
bruttd 629.832.- Ft munkabér €s bruttdé 217.000.- Ft jubileumi jutalom, valamint 23 nap szabadsag
jogalap nélkiil keriilt kifizetésre/kiadasra. Tekintettel arra, hogy a megallapitas kapcsan felmertilt
az ovodavezetdi felelosség kérdése, az ellendr a Fenntartonak jelentette. A Fenntarto
intézkedésének megtelelden a Gazdasagi Intézmény szdmfejtette Németh Gyorgynek a jogszabaly
szerinti besorolasa alapjan jaro illetményt, a jarulékokat a MAK felé elszamolta, a jogosulatlanul
felvett, illetve a jogalap nélkiili szabadsagra jaro illetményt és a jubileumi jutalom Osszegét
Németh Gyorgy a Gazdasagi Intézmény pénztaraba befizette, az okozott kar megtériilt.

Az Ujpest Onkorményzat Szociélis Foglalkoztatoja, valamint az Ujpesti Kulturalis Kézpont 2013.

rrrrr

eljaras meginditasara okot ado cselekményrdl, mulasztasrol vagy hidnyossagrol.

I.2. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezok bemutatasa

A belso ellendrzésekhez valo feltételeket az intézmények vezetése 2013. év folyaman minden
esetben biztositotta. A belsé ellendrok ¢és az intézmények vezetdi kozott személyes
informacidcsere, kapcsolattartds volt jellemzd. Az ellendrzési megallapitasok az ellendrzottel
megvitatasra kertltek.

Az intézmények belsd ellendrei a tevékenységiik ellatasat akadalyozé tényezokrél nem szamoltak
be.

L2.1. A belso ellendrzési egység humaneroforras-ellatottsaga

A Gazdasagi Intézmény egy fot kozalkalmazotti jogviszonyban, a tobbi intézmény megbizasi
jogviszonyban, illetve vallalkozasi szerzddéssel foglalkoztatja a belsd ellendrt. A tervekben
szerepld feladatok elvégzéséhez a sziikséges kapacitas rendelkezésre allt.

Mindharom intézménynél regisztralt belsd ellendrdk latjak el a belso ellendrzési feladatokat.
Adminisztrativ személyzet (pl. titkarnd) statusz az intézményeknél nincs.
2013. évben egyetlen egy intézménynél sem kertilt sor bels6 ellendri allasra palyazat kiirasra.

Az intézményeknél a belsd ellendrzési tevekenységet végzo személyek a Bkr.-ben eldirt képesitési
kovetelményeknek megfelelnek. Az intézményeknél a belsd ellendrok az aldbbi képzettségi
szintekkel rendelkeznek:

Intézmény megnevezése Belsé ellendr képzettsége

Budapest Févaros IV kertilet
Ujpest Onkormanyzat Gazdasagi | Pénziigyi szakkdzgazdasz és koltségvetési ellendr
Intézménye
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Intézmény megnevezése Belsé ellendr képzettsége

Ujpest Onkormanyzat Szociélis

Foglalkoztatéja Szakiranyu fels6foka végzettség, koltségvetési ellendr

Ujpesti Kulturalis Kézpont Szakiranyu fels6foku végzettség, koltségvetési ellendr

A belso ellendrok szakmai tovabbképzésen vettek részt az aktudlis jogszabalyvaltozasok illetve 0
moddszertanok megismerése céljabol.

Az Intézményeknél a belsd ellendérok rendelkeztek éves képzési tervvel, amelyek altal a belso
ellenérok szakmai tovabbképzése biztositva volt.

Két intézmény megbizott belsd ellendre beszamolt arrdl, hogy belsd ellenére idegen nyelvi
képzésen vett részt.

A belso ellendrok, informatikai és egyeb képzésekrdl (pl. kommunikacios, vezetési képzés) nem
szamoltak be.

Az intézményeknél a 2013. évben belso ellendri allashelyre palydzat nem kertilt kiirasra.

L2.2. A belsé ellendrzési egység és a belsd ellenorok szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositisa

Az ellendrzés funkcionalis fiiggetlensége minden intézménynél biztositott volt. A Bkr. 18 §-a
alapjan, tekintettel arra, hogy a belsé ellenérok munkdjukat az intézményvezetéknek kozvetlentil
alarendelve végezték.

A bels6 ellendrok tevékenységének tervezése soran Onalléan, az ellenérzési program
végrehajtasaban és az ellendrzési jelentések elkészitésében befolyastdl mentesen jartak el, a
moddszerek kivalasztiasat ondlloan végezték.

A belso ellenérok funkcionalis fliggetlensége biztositott, nem sériilt.

A belsd ellen6rok funkcionalis fliggetlensége, a Bkr. 19.§ (1), (2), (4), (5), (6) bekezdéseiben
foglaltak megvalosulésa teljes egészében biztositott volt.

L.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A targyévben a Bkr. 20. §-dban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi esetrdl egyetlen egy intézmény
belsd ellendre sem szamolt be.

L.2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatdsa

Az ellendrzési dokumentéaciokhoz, iratokhoz valdé hozzaférési jogosultsag nem volt akadalyozott.
A szobeli és irasos informacidk gyors és zokkendmentes lebonyolitdsdhoz rendelkezésre allt a
megfeleld technikai (pl.: szdmitogép, internet, jogtar, szakkdnyvek) hattér.

2013. évben a Bkr. 25. § a.)) - e.) pontjaiban meghatarozott jogosultsagokkal kapcsolatos
probléma, az ellenérzéseket akadalyozo tényezok, korlatozasok nem meriiltek fel.
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A belsé ellendr szdmara nem volt akadilya az ellenérzott intézmények helyiségeibe valo
belépésnek, az ellendrzés targyahoz kapcsolodo iratokba, dokumentumokba valéd betekintésnek, az
ellenérzott  intézmények vezetoitdl, illetve alkalmazottaitél wvaldé informaciokérésnek. A
vizsgalatok sordn a belsé ellendr az ellendrzott szerv vezetdjétdl teljességi nyilatkozatot kért, €s
azt minden esetben meg is kapta.

A fentieknek megfelelden hozzaférési akadaly nem mertilt fel.

L2.5. A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Az itézmények a belsé ellendrzés munkajat akadalyozd tényezokrdl (pl. informacio;
eszkozellatasi hianyossagok, fluktuacio, technikai feltételek hidnya) nem szamoltak be.

Az ellendrzési tevékenység hatékonysdganak biztositasara az informatikai hattér, internet
hozzaférés, jogtar, szakkonyvek rendelkezésre allnak. A Gazdasédgi Intézmény belsé ellendrzési
csoportvezetdje beszamolt arrdl, hogy részt vett (illetve részt vesz) az igazgato altal tartott vezetdi
értekezleten, igy az informacidellatottsag biztositott.

Az ellendrzések végrehajtasat akadalyozo tényezdk a beszdmolasi iddszakban nem meriiltek fel.

L2.6. Az ellenorzések nyilvantartisa

A Bkr. 50. § (1) bekezdése értelmében az elvégzett belso ellendrzésekrol - a (2) bekezdés szerinti
tartalmi felépitésben - nyilvantartast vezetni és gondoskodni az ellenérzési dokumentumok
megOrzésérdl. A belso ellendrzéshez kapcsolodd dokumentélas szabalyozasarodl, annak gyakorlati
megvalosuldsar6l az intézmények belsd ellendrzési vezetdje az alabbiakban foglaltaknak
megfeleloen rendelkezett:

Intézmény megnevezése Nyilvantartasok szabalyozasa, gyakorlata
A nyilvantartasokat elektronikusan vezetik. A dokumentumok
Budapest Févaros IV kertilet, megOrzését az Intézmény Iratkezelési és Iratselejtezési
Ujpest Onkormanyzat Gazdasagi Szabalyzata irja el6, ennek megfeleléen a vizsgalatokkal
Intézménye kapcsolatos dokumentumokat a belsd ellenérzés zarhato

szekrényben tarolja.
A belso ellendr a targyévben folyamatosan vezette az elvégzett
ellendrzésekkel kapcsolatos nyilvantartast, és gondoskodott a

dokumentumok meg0rzésérol is. Az elvégzett ellendrzésekhez
Ujpest Onkormanyzat Szociélis kapcsolodod nyilvantartds tartalmazza mindazon tartalmi és
Foglalkoztatoja formai kovetelményeket, amelyeket a Bkr. kotelezéen eldir. A
belsé ellenérzés dokumentumai iktatoszammal ellatva, lefiizve,
zart szekrényben helyezkednek el.

A belso ellendr a targyévben folyamatosan vezette az elvégzett
ellendrzésekkel kapcsolatos nyilvantartast, és gondoskodott a
dokumentumok megdrzésérdl is. Az elvégzett ellenérzésekhez
Ujpesti Kulturalis Kézpont kapcsolodd nyilvantartas tartalmazza mindazon tartalmi és
formai kovetelményeket, amelyeket a Bkr. kotelezden eldir. A
belso ellenérzés dokumentumai iktatdszammal ellatva, lefizve,
zart szekrényben helyezkednek el.
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L2.7. Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A Gazdasagi Intézmény belsé ellendre tekintettel arra, hogy a 2013. januar 1-jét6l hatalyba 1€p6
jogszabalyvaltozasok jelentds valtozasokat okoztak €s okoznak az Intézmény, és ezen beliil a
belsd ellendrzés mitkddésében is, a belsd ellendrzés az ellendrzési rendszer fejlesztésére jelenleg
nem tett javaslatot.

Az Ujpest Onkorményzat Szocilis Foglalkoztatdja és az Ujpesti Kulturalis Kézpont belsé
ellenérének az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatai az alabbiak:

- A megfeleld belso kontrollok kiépitése és miikddtetése soran kiemelt feladat az ellendrzési
nyomvonal, a kockazatkezelés ¢€s a szabdlytalansagokkal kapcsolatos eljarasrend
folyamatos aktualizaldsa, fejlesztése és az ezzel kapcsolatos vezetdi felelosség erdsitése.

- Az intézményi miitkddés, gazdalkodas €s elszamolas soran bekovetkezett hibak kisziirésére,
a feltart hidnyossagok idében vald kijavitdsa érdekében erdsiteni kell a funkcionélisan
fiiggetlen belsd ellendrzés elemzd, értékeld, tanacsadd szerepkorét.

I.3. A tanacsado6addi tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezok bemutatasa

Az intézmények belsd ellendrei 2013. évi ellendrzési jelentéseikben leirtdk, hogy a belsd
ellenérzés esetében a tandcsadoi tevékenység, szakértdi tAmogatas szerepe ¢€s jelentdsége egyre
nagyobb szerepet jatszik.

A Gazdaségi Intézmény belsd ellendre beszamolt arrdl, hogy az intézmények tobb alkalommal
vették igénybe a belsd ellendrzés tandcsadoi tevékenységét. A tanacsadoi tevékenység keretében a
csoportvezetd az intézményvezetok részére eldadast szervezett, melynek témdjat a belsd
kontrollrendszer kialakitasa, ezen beliil az ellendrzési nyomvonalak elkészitése, a FEUVE
rendszere, a kockazatok meghatdrozasa, kockazatkezelési rendszer kialakitdsa, a
szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendje képezte. Az intézmények a belsé kontrollrendszerek
kialakitdsara, szabalyzatok véleményezésére vonatkozo tanacsokat kértek.

Tekintettel arra, hogy a jogszabalyi valtozasok a Gazdasagi Intézmény milkodésében jelentds
valtozast okoztak — a Klebelsberg Intézményfenntart6 Koézponthoz keriilé koézoktatasi
intézmények esetében szdmos teriileten 0j feladatok meriiltek fel - a belsd ellenérzés tanacsadoi
tevékenysége keretén beliil segitségére volt a Gazdasdgi Intézménynek az ) miikodési rend
kialakitasahoz az 01j jogszabalyok értelmezésével.

Az Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatojanak, valamint az Ujpesti Kulturalis Kozpont
belsd ellendre beszamolt arrdl, hogy irdsbeli felkérés alapjan nem tortént tandcsadoi tevékenyseég.
Szobeli tandcsadasra elsGsorban jogszabaly értelmezes, jogszabalyvaltozas miatt keriilt sor.

II. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

1.1. A belso kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdagossdaganak,
hatékonysdaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb
Jjavaslatok

12. oldal



2013. évben is az intézmények belsd ellendrzése alapvetd céljaul tlizte ki, hogy a gazdalkodas
szabalyszeriségét és eredményességét novelje. Az ellendrzések soran a belsd ellendrok és az
ellenérzéssel érintett vezetOk illetve dolgozok kozott folyamatosak a megbeszélések, a
megallapitasok megvitatdsa, az alldspontok egyeztetése. Ennek eredményeként az azonnal
javithato hibak még az ellenérzések lezarasa elott kijavitasra kertiltek.

Az ellendrzési jelentések alapjan tovabba megallapithatdo, hogy a javaslatok mérhetdek és
megvalosithatok voltak, valamint a jelentések zaradékolasa utdn az ellendrzési megallapitasokat,
az ajanlasokat — a zard értekezletet kdovetden - az intézmények vezetdi elfogadtak, a javaslatokat
feladataik ellatasdhoz segitségként értékelték.

A Gazdasagi Intézmény belsé ellendrzése vizsgalati tapasztalatai szerint a vizsgalt
intézményekben a belsd kontrollrendszer miikodtetése — bar az el6zd évekhez viszonyitva javulo
tendenciat mutat - még mindig nem éri el a sziikséges szintet. Az intézményvezetok nem ismerik
megfeleléen az Aht., az Avr. és a Bkr. vonatkozo rendelkezéseit, valamint az allamhaztartasért
felelés miniszter altal kozzétett mddszertani utmutatokat. Az intézményi SZMSZ-ek a 2013. év
folyaman, a moddositott Alapitd okiratoknak ¢és a jogszabalyok valtozasainak megfelelden
megujitasra keriiltek, de nem minden esetben tartalmazzak a feladat-, hatas- és feleldsségi korok
pontos meghatarozasat, és a munkakori leirasok sem tartalmazzdk a feladatkdrhoz kapcsolodo
hatas- ¢s feleldsségi koroket. Ellendrzési nyomvonalakat az intézmények készitettek, de tobb
esetben nem felelnek meg a moddszertani utmutatoknak, egyéb szabdlyzataik elavultak, nem
kovetik a jogszabalyvaltozasokat. Az intézményvezetok kidolgoztak €s szabalyzatban rogzitették
a kockazatkezelés rendszerét, gyakorlatban azonban kockazatelemzést az ellendr nem minden
esetben taldlt. A FEUVE szabdlyozasa szintén hidnyossagokat mutat és a szabalytalansagok
kezelésére sem rendelkeznek minden esetben eljarasrenddel, ezért az ellenérzés azt javasolja a
Fenntartonak ¢és a Gazdasagi Intézménynek, hogy oktatds, tovabbképzés megszervezésével
gyakorlati segitséget nyujtsanak az intézményvezetdk részére a belsé kontrollrendszer mélyebb
megismerése, kidolgozasa ¢s megfeleld milkddtetése érdekében.

A Gazdasagi Intézmény belsé ellendrzése altal fontosnak mindsitett megallapitasok a belsd
kontrollrendszerek miikodtetésének hidnyossagaival, a folyamatba épitett vezetdi ellendrzés
szabalyozatlansagaval, hianyaval, az analitikus nyilvantartasok vezetésével, a targyi ¢&s
forgbeszk6zok nyilvantartasaval, leltarozasaval, selejtezésével, a normativ kedvezmények
dokumentalasaval kapcsolatosak.

Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
Az Ambrus Ovoda — Vorosmarty Tagévoda 2012. évi szabalyszeriiségi-pénziigyi ellenérzése
az intézmény szabalyzatait meghatarozo . ,
. R i ; P a jogszabaly
jogszabalyi hattér jelentGsen valtozott, a a szervezetben miikddési zavarok i ; 1o g
. e, , , megismerése, a mikodés
szabalyzatok feliilvizsgalata és 1éphetnek fel . .
D x . szabalyozasa
aktualizalasa nem tortént meg
(s v a mikodés soran elé-fordulod FEUVE rendszer
a folyamatba épitett vezet6i ellenérzés . . . P
,, . . szabalytalansagok nem keriilnek kialakitasa és
nem megfeleld szabalyozottsaga . , B 1o gz
idében észrevételre mikddtetése
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Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
az intézmény céljainak elérését
ossbraaO ok i et
kockazatkezelési rendszer hianya e onosttasta, '8Y rendszer kialakitasa,
bekovetkezési valoszinliségiik P
mitkodtetése

nem cs6kkenthet6, hatasuk nem
mérsékelhet6

hibasan kialakitott ellenérzési

nincs meg a szervezet
folyamatainak pontos ismerete,

megfelel6 ellenérzési
nyomvonalak kialakitasa

nyomvonalak ennek kovetkeztében mitkddési ¢és folyamatos
zavarok 1éphetnek fel karbantartasa
A Bérfesté Ovoda 2012. évi szabalyszeriiségi-pénziigyi ellenérzése
az intézmény szabalyzatait meghatarozo . ,
. R . : P a jogszabaly
jogszabalyi hattér jelentGsen valtozott, a a szervezetben milkddési zavarok i ; P
, ., , ; megismerése, a mikodés
szabalyzatok feliilvizsgalata és 1éphetnek fel . \
s . szabalyozasa
aktualizalasa nem tortént meg
(s v a mikodés soran elé-fordulod FEUVE rendszer
a folyamatba épitett vezet6i ellenérzés . . . e,
nem meefeleld szabalvozottsiea szabalytalansagok nem keriilnek kialakitasa és
& y & idében észrevételre mitkodtetése
az intézmény céljainak elérését
¢ 6 kockazatok , L.
oot okiaok o | g
kockazatkezelési rendszer hianya . onostiasta, 18y rendszer kialakitasa,
bekovetkezési valoszinliségiik P
mitkodtetése

nem cs6kkenthet6, hatasuk nem
mérsékelhet6

hibasan kialakitott ellendrzési

nincs meg a szervezet
folyamatainak pontos ismerete,

megfelel6 ellenérzési
nyomvonalak kialakitasa

nyomvonalak ennek kovetkeztében mitkddési ¢és folyamatos
zavarok 1éphetnek fel karbantartasa
A Liget Ovoda — Kiralykerti Tagévoda 2012. évi szabalyszeriiségi-pénziigyi ellenérzése
az intezmeny S'ZM"S%-e hidnyos, nem a szervezetben miikddési zavarok ajog'szabarly 1 s
tartalmazza teljeskoriien az Avr. 13.§- , megismerése, a mikodés
. léphetnek fel . .
aban foglaltakat szabalyozasa
az intézmény szabalyzatait meghatarozo
. rl . h r JOR 1 174 rl I b ’1
] ogsz’aba I atte:r e entf) sen va tozott, a a szervezetben miikddési zavarok aJog'szaba’y P
szabalyzatok feliilvizsgalata és . megismerése, a miikodés
I, - 1éphetnek fel ; ;
aktualizalasa nem tortént meg szabalyozasa

teljeskoriien

Az Aranyalma Ovoda — Kertvirosi Tagévoda 2012. évi szabalyszeriiségi-pénziigyi ellendrzése

a munkakori leirasokban az 6vodavezetd
— tagdvoda-vezetd- dvodavezetd-
helyettesek tekintetében a helyettesités
rendje nem keriilt egyértelmiien
meghatarozasra

az dvodavezet6 tavollétében a
szervezetben miikodési zavarok
léphetnek fel

helyettesités rendjének
egyértelmi
meghatarozasa

a munkakori leirasokban az
6vodapedagogusok hataskore nem kertilt
egyértelmiien meghatarozasra

hataskor tullépés miatt mikodési
zavarok léphetnek fel

a hataskorok egyértelmii
meghatarozasa
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Megallapitas

Kovetkeztetés

Javaslat

Az Ujpesti Piac 2012. évi bevételeinek vizsgalata

a szabalyozottsag nem megfeleld, a
feladat-, hatas-, és feleldsségi korok,
valamint a helyettesitési szabalyok az
SZMSZ-ben nem keriiltek
meghatarozasra

a szervezetben mikodési zavarok
léphetnek fel

feladat-, hatas-, és
felelosségi korok,
helyettesitési szabalyok
SZMSZ-ben torténd
meghatarozasa

Pénzkezelési szabalyzat hianyos, nem
rendelkezik a beszedés, elszamolas
modjarol, a bizonylatok rendjérdl, a
nyilvantartasi szabalyokrol; nem

a pénzkezelés soran mikkodési
zavarok léphetnek fel; felel6sségi

minden kérdésre
kiterjedd szabalyzat

, , e szabalyok nem érvényesithetéek elkészitése
tartalmazza a pénzkezelés személyi- és
targyi feltételeit ¢s felelosségi szabalyait
e s a mikodés soran elé-fordulod

a folyamatba épitett és utdlagos vezetoi v . e FEUVE rendszer

o ,, szabalytalansagok nem keriilnek ST
ellenérzés nem megfeleld s X \ s kialakitasa és

, , > id6ben észrevételre; szandékos 1 e )
szabalyozottsaga, hidnya mikddtetése

visszaélésre ad lehetGséget

ellenérzési nyomvonalak hianya

nincs meg a szervezet
folyamatainak pontos ismerete,
ennek kovetkeztében mitkodési
zavarok léphetnek fel

megfelel6 ellenérzési
nyomvonalak kialakitasa
¢s folyamatos
karbantartasa

A kontrollkornyezet kialakitiasa a Gazdasagi Intézményben

az intézmény szabalyzatait meghatarozo
jogszabalyi hattér jelentGsen valtozott, a
szabalyzatok feliilvizsgalata és
aktualizalasa csak részben tortént meg

a szervezetben mikodési zavarok
léphetnek fel

a szabalyzatok
feliilvizsgalata és sziikség
szerinti médositasa

az élelmezési el6adok munkakori leirdsa
nem készilt el

felel6sségi szabalyok nem
érvényesithetdek

munkakori leirasok
elkészitése

az ellenérzési nyomvonalak
elavultak

nincs meg a szervezet
folyamatainak pontos ismerete,
ennek kovetkeztében mitkodési
zavarok léphetnek fel

megfelel6 ellenérzési
nyomvonalak kialakitasa
¢s folyamatos
karbantartasa

Az Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatdja belsd ellenére 4ltal tett legfontosabb

megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Vizsgalat cime Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
Megallapitottam, hogy a vizsgalt
idészakban a Szocialis Foglalkoztato a Vizsealiak mee a
adobevallasok elkészitéséhez, a fizetendd ga] g
. o ris s . . TATIGAZD
Altalénos forealmi ado megallapitasanak alapjaul a kézi roeramban a
. & analitikus altalanos forgalmi ado Az analitikus programo ,
ado o . ; . o . teljeskori, egységes
s nyilvantartast hasznalta, mivel a nyilvantartas 1A >
elszamolasanak AT altalanos forgalmi
o rendelkezésére allo TATIGAZD nem volt pontos X o
ellendrzése ado analitikus

szamitogépes program nem tudja teljes
mértékben lekezelni az adofizetési
kotelezettség megallapitasahoz sziikséges
valamennyi tételt (pl. halasztott afa).

nyilvantartas
lehetdségét.
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Az analitikus nyilvantartas nem tartalmazta:
1) az illetményeldleg felvételének Az illetményelSlegek
C kiadasi pénztarbizonylat szamat, vagy az Az analitikus analitikus
Fizetési elGleg , , . . . b oo . o -
S atutalas bankszamlakivonatanak szamat, nyilvantartas nyilvantartasanak
vizsgalata . . el P
2) a visszafizetések bevételi nem volt pontos | tartalmat vizsgaljak
pénztarbizonylatainak szimat vagy a feliil és egészitse ki.
levonas azonositojat.

Ujpesti Kulturalis Kézpont

Vizsgalat cime Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat

Az ellatmanyok
esetében is ligyeljen
a jogszabalyok és a

Elszamolasra Az UKK nem alkalmazta a jogszabalyi és .. ,, .
. i Y L . rr Az analitikus bels0 szabalyzat
kiadott eldlegek bels6 pénzkezelési szabalyzat eldirasat, L . g
R LR ., ; " . | nyilvantartas el6irasaira az
vizsgalata a 2013. | miszerint az ellatmanyra kiadott el6leggel is , , .
, 112 - . . nem volt pontos | elszdmolasi
¢év L. félévében 30 napon beliil el kell szamolni. A
hataridék
tekintetében.

Az ellendrzések megallapitasai, javaslatai az ellendrzott intézmény vezetdjével zard értekezleten
keriiltek megbeszélésre. A tapasztalat szerint a zard értekezleteken az intézményvezetOk a
megallapitasokat elfogadjak, feladataik jogszabalyoknak megfeleld ellatdsahoz segitségnek
értékelik.

A bels6 kontrollrendszer ot elemének értékelése

Az ellendrzések soran tapasztaltak alapjan 2013. évben Osszességében elmondhatd, hogy az
Intézményeknél az ellendrzési jelentésekben foglalt javaslatok hozzajarultak a belso
kontrollrendszer hatékonyabb miikodéséhez.

Az Intézmények belsd ellendrei a belsé kontrollrendszeriik 6t elemét megfelelonek mindsitették,
azok megfeleld keretet biztositottak €s nyujtottak illetve biztositanak és nyujtanak a szabalyszert,
a hatékonyabb, az eredményesebb és gazdasdgosabb miikodéshez. A belsé kontrollok lényege,
hogy nem egyszeri tevékenységet jelentenek, hanem folyamatokat, kontrollpontok alkalmazasat
eldzetese, folyamatba épitett és utdlagos jelleggel.

I1./2./1. Kontrollkérnyezet

A Gazdasagi Intézmény a 2013. év folyaman tobbszor aktualizalta SZMSZ-ét. Az SZMSZ-ben
egyértelmlien kialakitasra keriiltek a feleldosségi, hataskori viszonyok és feladatok, tartalmazza az
Intézmény, valamint az egyes szervezeti egységek szervezeti dbrajat. Az SZMSZ hatéalybalépését
kovetden feliilvizsgélatra, és az SZMSZ rendelkezéseinek megfelelden atdolgozasra keriiltek a
munkakori lefrasok. Az igazgaté az intézmény miikodését minden jelentOs teriileten belsd
szabalyzatban szabalyozta. A gazdasagi/szamviteli/szabalyzatok a jogszabalyvaltozasoknak
megfelelden az ¢év folyaman feliilvizsgalatra és mddositasra keriiltek, 0j, szabalyzatok keriiltek
kidolgozasra, a tovabbi szabalyzatok feliilvizsgalata €s sziikség szerinti modositasa indokolt.
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Az ellendrzési nyomvonalak, melyek a Gazdasagi Intézmény miikodésének minden {6 folyamatat
¢és az egyes folyamatokhoz tartozo ellendrzési pontokat, felelosoket tartalmazzak, a 2011. évben
keriiltek kialakitésra.

A Gazdasagi Intézmény altal kialakitott kontrollkdrnyezet alapvetéen megfeleld. Tekintettel arra,
hogy a 2013. ¢év végén bekovetkezett szervezeti valtozdsok az Intézmény miikodésében tobb
teriileten jelentds valtozasokat okoztak, az SZMSZ modositasa, az ellen6rzési nyomvonalak
feliilvizsgalata, aktualizélasa, 0j ellendrzési nyomvonalak kialakitasa sziikséges.

Az Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatdja és az Ujpesti Kulturalis Kozpont rendelkezett
Alapitdo Okirattal, Szmsz-el, amelyek kelld részletezettséggel tartalmazta a kotelezden eldirt
tartalmi elemeket. A miikodéshez sziikséges szabalyzatok rendelkezésre allnak. (pl. gazdasagi
szervezet ligyrendje, kotelezettségvallalasi szabalyzat, szamviteli politika, eszk6zok és forrasok
értékelési szabalyzata, selejtezési szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat).
A belso ellendr a kialakitott kontrollkornyezetet megfeleldnek mindsiti.

I1./2./2. Kockazatkezelés

Az Intézmények a kockazatkezelés rendjét szabdlyzatban rogzitették. A belso ellendr altal végzett
kockézatelemzés €s az intézményi kockdzatelemzés folyamata elkiiloniil egymastol.

A Kockazatkezelési szabalyzatban meghatarozasra keriilt a kockdzati tényezdk azonositasanak
moddja, mérési mddszere, a gazdalkodasban rejlé kockazatok azonositasa

A belsé ellendrok beszamoltak arrol, hogy a lefolytatott ellendrzéseket minden esetben megeldzte
a kockazatelemzés, az igy szerzett informaciok hathatosan segitették az egyes ellendrzési
feladatok mind eredményesebb végrehajtasat.

I1./2./3. Kontrolltevékenységek

A belsé szabalyzatokban szabalyoztdk az Intézmények az engedélyezési €s a jovahagyasi
eljarasokat, az informécidokhoz vald hozzaférést, valamint a fizikai kontrollokat.

A belsd ellendrok megallapitottak, hogy az Intézményeknél a kontrolltevékenységek megfelelden
biztositjak, az intézményi célok €s elvarasok végrehajtasat.

A Gazdasagi Intézmény belsd ellendre beszdmolt arrdl, hogy a jogszabalyi valtozasok és az Szmsz
valtozasai miatt a belsé szabalyzatok feliilvizsgalata €s sziikség szerinti atdolgozasa indokolt.

Az Ujpesti Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatéja és az Ujpesti Kulturalis Kozpont
tevékenységében biztositva van a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés,
tekintettel arra, hogy az alabbi feladatok elkiilonitése biztositott:
» a pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga,
» pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése,
» a koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes €s utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi
dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
» a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé kdnyvvezetés
¢s beszdmolas) kontrollja.
A feleldsségi korok meghatarozasra kertiltek.
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I1./2./4. Informacid és kommunikacio

A Gazdasdgi Intézménynél az informaci6 ¢és kommunikacid szabdlyait, a belsé ¢és kiilsd
kapcsolattartas és a hivatali informaciok kiadasanak rendjét az SZMSZ, valamint Iratkezelési €s
iratselejtezési szabdlyzat tartalmazza. Az igazgatd sziikség szerint, de legalabb havi
rendszerességgel, az osztalyvezetOk sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartanak vezetdi
értekezletet. Az informacids rendszer fejlesztésére Uj iktatorendszer €s portal alapu feliilet
hasznalatat vezették be, amely megfeleléen biztositja az informaciok aramldsat. Az 0j rendszer
bevezetése miatt az Iratkezelési és iratselejtezési szabalyzat mddositasa megtortént.

Az Ujpest Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatdjanak és az Ujpesti Kulturalis K&zpont
igazgatoja, gazdasagi vezetdje a feladatellatashoz sziikséges informaciokat idoben eljuttatta a
munkatarsakhoz a kommunikacids csatornakon keresztiil. Meghataroztdk a szabalytalansdgok
kezelésének eljarasrendjét, amely részletesen leirja a szabalytalansag észlelésével kapcsolatos
feladatokat, tovabba az elkészitendo dokumentumokat és feladatkoroket is.

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a kialakitott informacios rendszerek biztositjak az
intézményeknél az informaciok megfeleld aramlasat.

I1./2./5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A jogszabalyok folyamatos nyomonkdvetése, a szabalyzatok iktatasa, a szabalyzatok megismerési
zéaradékkal valo ellatdsa az intézményeknél biztositott. Utdvizsgalat keretében ellendrzi a belsd
ellenérzés az intézkedési tervekben foglaltak végrehajtasat. A belsd ellenér az intézkedési
tervekben foglaltak végrehajtasat beszamold bekérésével kovetik.

Az Ujpest Onkormanyzat Szocidlis Foglalkoztatdjanak és az Ujpesti Kulturalis K&zpont
igazgatdja, valamint a gazdasagi vezetdje részt vett belsd kontrollrendszer tovabbképzésen. Az

éves elemi beszamoloval egyiitt megkiildésre keriilt a belsd kontrollrendszer értékelésérdl szolo
nyilatkozat is. A belsé kontrollrendszer atfogé feliilvizsgalatat évente végzik el.

III. Az intézkedési tervek megvalositasa

Az ellendrzések folyamatdban tapasztalt megallapitasokat, ¢észrevételeket minden esetben
javaslatok, ajanlasok kovették, melyek az ellendrzési jelentésekben rogzitésre keriiltek.

A tapasztalt hidnyossagok, észrevételek az ellendrzés befejezését kovetden éErtelmezésre,
megvitatasra kertltek.

A javaslatok alapjan tett intézkedésekrdl, azok végrehajtasarol az ¢érintettek a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleld nyilvantartast vezetnek. A nyilvantartisban feltiintetésre keriiltek az
ellendri javaslatok alapjan eldirt intézkedések, a végrehajtasért felelés személy neve és beosztésa,
valamint a végrehajtas hatarideje.

Az intézmények kiemelt figyelmet forditottak, forditanak a meghozott intézkedési tervek
végrehajtasara €s nyomon kovetésére, melynek révén — az ellendrok kozvetlen tapasztalatai
alapjan — véget vetnek a nem megfeleld mukodeésnek, valamint hozzajarultak a hatékonyabb,
eredményesebb, gazdasagosabb mitkodéshez.
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Az ellendrzések megallapitdsai nyoman Gsszesen 57 intézkedést tettek, melynek végrehajtasa a
2013. december 31-i allapot szerint 94,7%-0s volt.

El6z6

. p . . . .. . | Nem konkrét

év(ek)rol Targyévi Ebbol | Megvalodsitasi hatarideji
Intézkedések megvaldsitésa athuzodo intézkedések | végrehajtott arany intézkedeések

intézkedések
db % db

Iranylto't't koltségvetési 24,0 33,0 54,0 94,7 10,0
szervek dsszesen
Budapest Fovaros I'V.
Keriilet, Ujpest N 24,0 31,0 52,0 94,5 10,0
Onkormanyzat Gazdasagi
Intézménye
Uipest Onkormanyzat 0,0 2,0 2,0 100,0 0,0
Szocialis Foglalkoztatoja
Ujpesti Kulturalis Kézpont 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Készitette:

Sziicsné Fabian Eva
bels6 ellenor
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