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A Képviselo-testiilet 2013. december 19-i iilésére

Targy: A koztisztviselok részére a 2014. évre vonatkozo teljesitménykove-
telmények alapjaul szolgalé célok meghatarozasa

A koztisztviselok jogallasardl szlo 1992. évi XXIII. torvény rendelkezései alapjan, —
amely 2012. februar 29-ig volt hatalyban — a Képvisel6-testiiletnek kellett évente meg-
hataroznia — a koztisztvisel6kkel szemben tamasztott teljesitménykovetelmények alapjat
képezd — kiemelt célokat. A jegyz0 pedig a Képvisel6-testiilet altal elfogadott kiemelt
célok alapjan hatarozta meg a koztisztvisel6 munkateljesitményének értékeléséhez
sziikséges teljesitménykovetelményeket.

A 2012. marcius 1-jét6l hatalyban lévd kozszolgdlati tisztvisel6krol széld 2011. évi
CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. § (1) bekezdése tovabbra is elbirja a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja szamara, hogy mérlegelési jogkorében eljarva irdsban értékel-
je a koztisztviseld munkateljesitményét (teljesitményértékelés). A 130. § (3) bekezdés
értelmében legalabb kettd teljesitményértékelés egyittesen adja a koztisztviseld mindsi-
tését.

Mindezek alapjan sziikségesnek és fontosnak tartjuk, hogy tovabbra is a Képvisel6-
testiilet hatarozza meg a Polgarmesteri Hivatal kiemelt céljait, amelyek alapjan a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja 2014. évre vonatkozdéan megallapitia a koztisztviselGvel
szemben tamasztott egyéni kdvetelményeket.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a az alabbiakban hatarozza
meg a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok részére a 2014. évre vo-
natkozd teljesitménykovetelmények alapjaul szolgald kiemelt célokat.

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testiilet a ..../2013. (......) szami hatarozataval elfogadja a Pol-
garmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok részére a 2014. évre
vonatkozo teljesitménykdvetelmények alapjaul szolgalo célok meghataroza-
sarol szolo javaslatot.

Felelds: Polgarmester, a Jegyz6 Gtjan
Hatarido: 2014. januar 15.

Wintermantel Zsolt

El6terjesztést készitette: Kassai Endre és T. Kovacs Bedta
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Budapest Févaros 1V. kerilet Ujpest Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
../2013. (......)szamU hatdrozata
A koztisztviselok részére a 2014. évre vonatkozo teljesitménykovetelmények
alapjaul szolgalé célok meghatarozasarol

A Budapest Févaros 1V. keriilet Ujpest Onkormanyzat KépviselS-testiilete a kozszolgalati
tisztviselOkrol sz6ld 2011, évi CXCIX. torvény (Kttv.) 130. § alapjan a Polgarmesteri Hi-
vatalban foglalkoztatott koztisztviselok részére a 2014. évre vonatkozo teljesitményko-
vetelmények alapjaul szolgald kiemelt célokrdl az alabbi hatarozatot hozza:

A Kttv. 130. § alapjan a Polgarmesteri Hivatalnal — a munkaltatéi jogkér gyakorldja — a
KépviselO-testilet altal meghatarozott kiemelt célok alapjan — figyelemmel a Polgarmes-
teri Hivatal folyamatos és eseti feladataira — évente meghatdrozza a koztisztviselok
munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges teljesitménykodvetelményeket, majd
ezek alapjan legkés6bb a targyév végéig értékeli a koztisztvisel6 teljesitményét. Ennek
érdekében a Képviselo-testilet a kiemelt célkit(izéseket 2014. évre vonatkozdan az
alabbiakban hatarozza meg:

I. Kiemelt célok:

1. Tekintettel a jogszabalyi hattér folyamatos valtozasara, a kihirdetésre keriild Uj jog-
szabalyokra a koztisztviseloknek folyamatosan bdvitenilik kell a szakmai ismereteiket.

2. Kiemelt feladat a szolgaltatd kodzigazgatas jellegének erbsitése, kiilonds tekintettel az
ugyfélkozpontu, igyfélbarat, az Gigyfél elégedettséget javitd ligyintézésre.

3. Figyelmet kell forditani a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti hatékonysaganak
novelésére, a mlkodés koltségeinek racionalizalasara.

4. EI6 kell segiteni a Munkahelyi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervben foglalt célkitlizé-
sek hatékony megvaldsitasat.

5. A Polgarmesteri Hivatalban a jogszabalyi kdvetelményeknek megfeleld, magas szin-
vonall emberi erdforras-gazdalkodasra kell torekedni. Ennek soran kiemelt hangsulyt
kell helyezni — az éves képzési ltemterv alapjan — a meglévdé munkatarsak képzésére,
tovabbképzésére.

6. Folyamatosan figyelni kell — a szakteriileti feladatokkal kapcsolatban felmeriilo — pa-
lyazati lehetOségeket, és a palyazatokkal elnyerhetd forrasok felhasznalasaban rejlo le-
hetdségek optimalis kihasznalasara kell térekedni.

7. Hatékonyan miikodtetni és folyamatosan tovabbfejleszteni az MSZ EN ISO 9001:2009
szabvany kovetelményeinek megfeleld6 mindségiranyitasi rendszeriinket.

8. Szakszer( és hatékony részvétel a 2014. évben sorra keriil6 valasztasok kapcsolatos
feladatok ellatasaban.
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