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Ujpesti Kozteriilet-feliigyelet Ugyrendje

1. A szervezeti egység elnevezése, székhelye, illetékességi teriilete:

Az Onkormanyzat a kozigazgatasi terliletén 1évd kozteriiletek rendjének és
tisztasaganak védelme, valamint az onkormanyzati vagyon védelme érdekében
kdzterilet-felligyeletet miikddtet Ujpesti Kozteriilet-feliigyelet elnevezéssel, mely a
Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeként mikaodik.

a) A szervezeti egység székhelye: 1041 Budapest, Istvan ut 14.

b) A szervezeti egység telephelye: 1041 Budapest Kiraly utca 9.

c) Alapitéja: Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Képvisels-

testulete.

d) Fenntartéja: Budapest Févaros V. keriilet Ujpest Onkormanyzata.

e) llletékességi teriilete: Budapest Févaros V. keriilet Ujpest Onkormanyzat

f)

illetékességi tertletén lévd kozterulet, az dnkormanyzat intézményeinek,
gazdasagi szervezeteinek terllete, az ©Onkormanyzat tulajdonaban,
hasznalataban |évéd, illetve tdmegkdzlekedési feladatanak ellatasa soran
Uzemeltetett vagyontargy.

Felugyelet szervezetét, jogallasat, feladatait és hataskorét Budapest
Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Szervezeti
és Mikodési Szabalyzata, a vonatkozé jogszabalyok, Fd&varosi
Onkormanyzattal kététt megallapodasa, valamint jelen Ugyrend hatarozza
meg.

2. Az Ugyrend hatalya:

Az Ugyrend hatalya kiterjed a Felligyelet telijes személyi allomanyara.

3. AFelugyelet jogallasa, iranyitasa, szervezeti felépitése:

a) A kozterlUlet-felugyeletr6l szélé 1999. évi LXIl. toérvényben (a
tovabbiakban: Kftv.), az egyes rendészeti feladatokat ellatdé személyek
tevékenységérél szélo 2012. évi CXX torvény, valamint a 70/2012
(XI.14.) BM rendeltben meghatarozottak szerint tevékenykedd, onallo
feladatkorrel felruhazott hivatalos személy, a Polgarmesteri Hivatal belsé
szervezeti egysége tagjakeént latja el a rendészeti feladatokat.

b) Gazdalkodasat Budapest Févaros V. keriilet Ujpest Polgarmesteri
Hivatala bonyolitja.

c) A kozterllet-fellgyeleti feladatokat ellatd személy (a tovabbiakban:
fellgyeld) feladatkorében eljarva hivatalos személy.

d) A kozterulet-feligyel6, mint rendészeti feladatokat ellatdé személy
koztisztviseld. Kozszolgalati jogviszonyara, ha a Kftv. eltéréen nem
rendelkezik, a kozszolgalati tisztvisel6k jogallasarol szold 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) rendelkezéseit kell alkalmazni.



e) A Felugyeletnek, illetleg a felugyelet részérdl eljaré személynek feladatot
torvény, kormanyrendelet, az dnkormanyzat rendelete allapithat meg.

f) Az Ujpesti Kozteriilet-felligyelet, Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak részeként mikodik.

g) A Fellgyelet munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat Budapest Fovaros
IV. kerllet Ujpest Onkormanyzat jegyzdje gyakorolja.

h) A FelUgyelet szakmai iranyitasat a jegyz6, vagy az altala megbizott
szemely latja el.

i) Kbzvetlen utasitas adasara jogosult személy: jegyzé, illetve az altala erre
megbizott személy

j) Az Ujpesti Kozteriilet-feliigyelet vezetbje, a szervezeti egység élén allo,
az oOnkormanyzat A&ltal hatarozatlan id6re kinevezett koztisztvisel6,
osztalyvezet6 besorolassal.

k) A szolgalatvezetd az osztalyvezetd utasitasa és jovahagyasa alapjan, a
szervezeti egység szolgalati idejérél, feladatairdl, fellgyel6k napi
felallitasi helyérél, alkalmazott szolgalati eszk6zokrdl szolgalati naplot
vezet.

4. A Felugyelet szervezeti felépitése:

a) Létszama: 26 6

b) 1 f6 vezetd (osztalyvezetd jogallasu)

c) 3 f6 ugyintéz6 (adminisztrator)

d) 22 {6 kozterllet-felugyeld (amelybdl 1 f6 szolgalatvezetd, csoportvezetd
munkakori meghatarozassal)

5. A Felugyelet feladatai:

Elldtia a jogszabalyokban meghatarozott és a Budapest Fovaros
Onkormanyzataval kotott megallapodasban az Onkormanyzat részére atadott
feladatokat.

6. A Févarosi Rendészeti Igazgatésag latja el Budapest IV. kerilet
kozigazgatasi teriiletén a kovetkez6 feladatokat

a. a kobor allatok befogasa, 6rzése, értékesitése,
vagy artalmatlanna tétele.

b. kerékbilincs alkalmazasa kozteruleten
szabalytalanul elhelyezett jarmiveken.

c. kozteruleten létesul6 taxiallomasok hasznalatanak
ellenbérzése.
7. Afelugyelet kozlekedésrendészeti feladatai:

a) A mozgasban korlatozott személyek parkolasi, behajtasi engedélyeinek
ellenérzése, visszaélés esetén kulon jogszabalyban meghatarozottak
szerinti eljaras.



b) A renddrség értesitése mellett — a kdzuti kozlekedés szabalyairdl széld
jogszabalyban foglalt esetekben és felhatalmazas alapjan -, a koézut
kezel6jének megbizasabdl a jarmlvek kozteruletrdl vald eltavolitasa iranti
intézkedés.

c) A koézut kezel6jének megbizasa alapjan, a kozterlleten tarolt
uzemképtelen jarmivek eltavolitasa iranti intézkedés.

d) A Felugyelet a fenntartd eseti rendelkezése alapjan ellatia az
onkormanyzat tulajdonaban, hasznalataban lévé vagyontargyak védelmét
a torvény keretei kdzott.

e) A Felligyelet — a kozuti kozlekedés szabalyairdl szélé jogszabalyban
foglalt esetekben és felhatalmazas alapjan- a kerulet kdzigazgatasi
hatarain beltl athaladé nehéz tehergépjarmi forgalom jogszeri
kozlekedésének ellen6rzése.

8. Afelugyelet a feladatai ellatasa érdekében egyuttmiikodik

a) a rendérséggel, a hivatasos katasztréfavédelmi szervvel,

b) Nemzeti Ad6 és Vamhivatallal,

c) az egyeb allami ellenérz6 és dnkormanyzati szervekkel,

d) tarsadalmi szervezettel, polgarérség helyi szervezetével,

e) feladatai ellatasahoz segitséget nyujté egyéb szervezettel.
9. Afelligyelet vezetdjének feladatai

a) Felelés a felugyeletre vonatkozé jogszabalyokban — kuléndsen a kozterulet-
feligyeletrél, az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol szélo torvényekben, Budapest Févaros IV. kerulet
Ujpest Onkormanyzata rendeleteiben - meghatarozott rendelkezések,
elbirasok végrehajtasaért, betartasaert.

b) Szervezi, vezeti, iranyita a Felugyelet napi beosztasat, ellenérzi a
szolgalatvezetd (csoportvezetd), a feligyel6k és az adminisztraciés
feladatokat ellato Ugyintézdk napi feladatellatasat.

c) Naponta ellendrzi és alairasaval igazolja a Szolgalati Naplé adatait.

d) Jévahagyasra elbterjeszti munkaltatonak a feligyel6k havi szolgalat
tervezetét.

e) A szabadsagok teljesitését jbvahagyja.

f) Végrehajtja a rendkivuli események kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.
g) Hataridében felterjeszti a bérezéssel kapcsolatos poétlékok kimutatasait.

h) Elkésziti a kozterulet-fellgyeld munkakari leirasat.

i) Felelés a munkatarsak erkolcsi, cselekvési egységéért, a munkafegyelemeért.
j) Kiadmanyozasi jogkort gyakorol a hataskorébe utalt Ggyekben.

k) Kijeldli a szolgalatvezet6t (csoportvezetd) és rendelkezik a helyettesités
rendjérél.



[) Elkésziti az éves, féléves munkatervet.

m) Részt vesz a testuleti Uléseken és a szamara meghatarozott
munkaértekezleteken.

n) Meghivas alapjan részt vesz azokon a bizottsagi uléseken, ahol a
Fellgyeletet mikodését, tevékenységét érinté napirend kerll megtargyalasra.

0) Kapcsolatot tart az Onkormanyzat vezetéivel

p) Kapcsolatot tart a FelUgyelettel egyuttmikdéd6é szervek, szervezetek
vezetbivel.

q) Ertékeli a Felligyelet munkajat (féléves, éves) jelentést készit.

r) Koordinalja a Felugyelet informatikai rendszereinek muikodtetését, a
szamitastechnikai eszko6zok karbantartasat és korszer(isitését.

s) Végrehaijtja, a kdzterlleti szolgalatok helyszini ellen6rzését, megallapitasait a
Szolgalati Napléban rogziti. Alkoholszondas ellen6rzéseket hajt végre és
dokumentalja.

t) Iranyitja és ellen6rzi a rendészeti szolgalat tgyviteli munkajat.

u) Felelés az adatvédelmi, titokvédelmi és Ugykezelési szabalyok betartasaért.

v) Tovabbitia a rendészeti feladatokat ellatd személyek altal készitett
feljelentéseket, a foganatositott el6allitasokrdl készitett jelentések jog- és
szakszerlségét ellendrzi.

w)A jegyz6 utjan intézkedik a feligyel6i intézkedéssel szembeni panasz
elbiralasara, tovabba a rendészeti feladatokat ellatd személyek altal
alkalmazott kényszeritd6 eszk6zok jogszerlségének, szakszerliségének
kivizsgalasara.

Hataskore:

a) a felugyelet miikddésére vonatkozé belsé ellenérzés kezdeményezése;

b) a Felugyelet mikddésével kapcsolatban érkezett kdzérdekl kérelem,
bejelentés, panasz elbiraldsa, amennyiben az nem tartozik mas -
kulénosen birdsagi, kdzigazgatasi, szabalysértési, stb. — eljaras ala;

c) a testi er6, a kdnnygazszord palack, a bilincs, a gumibot alkalmazasa
esetén, az intézkedést kdovetd munkanapon a jelentés megklldése a
jegyz6 utjan az illetékes renddérkapitanysagnak;

d) hatésagi  eljarasok kezdeményezése az arra hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 kdzigazgatasi szervnél;

e) javaslattétel dicséretre és jutalomra, illetve kartéritési vagy fegyelmi
eljaras  kezdeményezésére, az altala vezetett = munkatarsak
vonatkozasaban.

Feleléssége kiteried az osztaly tevékenységének jogszeriiségére,
szabalyszerliségére, a zOkkenémentes mikodésre. Ezeken tul felel6s a
munkafegyelem megtartasaért.



10. Szolgalatvezetd (csoportvezetd) feladatai:

a) végrehajtja a - szolgalat kdzben bekdvetkezett - rendkivili események, panaszok
elbzetes kivizsgalasi feladatait osztalyvezet6 utasitas alapjan;

b) naprakészen vezeti a Szolgalati Naplot;

c) javaslatot tesz, a felligyel6k havi szolgalat tervezetére;

d) javaslatot tesz a bérezéssel kapcsolatos potiékok (éjszakai) kimutatasardl,
e) elkésziti a szabadsagok utemtervét;

f) Oktatasi Naplé naprakész vezetése;

g) osztalyvezet6i utasitas alapjan, ellen6érzi a végrehajtandd feladatokat és
meggy6zddik azok végrehajtasarol;

h) kiadja és visszavételezi a rendészeti feladatokat ellato személyek altal
alkalmazott technikai eszkdzdket és a szolgalatban hasznalt szolgalati
gépjarmivek menetokmanyait;

i) osztalyvezetdi utasitas alapjan szervezi, és végrehaijtja a feligyel6k munkajat;

j) hivatali idében fogadja a Felugyelethez érkez6 bejelentéseket, melyek alapjan
megteszi a szukséges intézkedéseket, és az osztalyvezetd részére
levéltervezetet készit;

k) ugyfélfogadasi idében fogadja a Fellgyelethez érkezé Ugyfeleket;

) ellenérzi a felugyelbk Oltozetét, felszerelését, intézkedik a hianyossagok
megszintetésére;

m)osztalyvezet6i utasitas alapjan, a feligyel6k intézkedései miatt benyujtott
jogorvoslati kérelem attétele a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
szabalysértési vagy kdzigazgatasi hatdosag részére, amennyiben az adott tigyben
szabalysértési, vagy kdzigazgatasi eljaras indult;

n) javaslatot tesz, az osztalyvezet6 részére a koztisztasagi, kozlekedésrendészeti
jarérszolgalatot ellatd felugyeldi allomany napi szolgalatvezénylése, (szolgalati
utasitas kiadasa, jarér-utiranyterv, érzés-védelmi terv, akcio-terv meghatarozasa.)

0) a személy- és lakcimnyilvantartasbél, valamint a gépjarmd-nyilvantartasbol a
szukséges adatok lekérdezése, a lekérdezési nyilvantartasok vezetése;

p) az iranyitasi korébe tartozé felugyelOk altal készitett jelentések, feljelentések
tartalmi kovetelmények teljesulését, intézkedik a megallapitott hianyossagok
kijavitasara;

g) a helyszini-birsag és a tavolléti helyszini-birsdg nyomtatvanyok kitoltésének
utdlagos ellen6rzése, szabalytalansag észlelése esetén szikséges intézkedések
megtétele az osztalyvezetd felé;

r) végzi a helyszini-birsagolassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat
ellen6rzését, koordinalasat;



s) koordinalja a roncs, Uzemképtelen vagy hatosagi jelzéssel nem rendelkez6
gépjarmivek - nyilvantartdsaval, a tulajdonos irasbeli tajékoztatasaval, az
elszallitasok megszervezésével - megbizott fellgyeld tevékenységeét;

t) javaslatot tesz az osztalyvezet6 felé a felligyel6k tovabbképzésére;

u) végzi a kdnnygazszoro palackok nyilvantartasba vételét, a rendészeti feladatot és
szolgalatot ellaté személyek részére torténd kiadasat (jegyzék vagy elismervény
alapjan), visszavételezését, melyrdl kimutatast vezet;

V) végzi a bilincsek, és gumibotok nyilvantartasba vételét, a rendészeti szolgalatot
ellatd személyek részére torténd kiadasat (jegyzék vagy elismervény alapjan),
visszavételezéseét, melyrdl kimutatast vezet.

Felelds:

a) A kozteruleti szolgalatot ellatd munkatarsak szakszerl intézkedéseinek
végrehajtasaért, a szolgalati rend és fegyelem fenntartasaeért.

b) A feladatkdrébe tartoz6 Ugyekben javaslat tételi kotelezettsége van az
osztalyvezet6 felé, azok pontos idében torténd végrehajtasaért.

11. Az adminisztracios feladatokat ellaté koztisztvisel6 feladatai

Feladatait a Fellugyelet osztalyvezetdjének kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.

a) a Felugyeletre érkezd iratok atvétele, bontasa, érkeztetése,
nyilvantartasa, szignalasra tortén6 el6készitése az Ugyirat-kezelési
Szabalyzatnak megfeleléen;

b) a szignalt és alairt iratok, postai kildemények nyilvantartasba vétele,
iktatasa, postazasra el6készitése, a cimzett részére postai vagy egyéb
uton torténé tovabbitasa;

c)a Fellgyelet irattaranak mikodtetése, irattari anyagok pontos
nyilvantartasa, selejtezésre torténé el6készitése;

d) a kodzérdekld bejelentések, panaszok fogadasa, az osztalyvezetének
torténd bemutatasa;

e)a fellgyel6i intézkedéseivel kapcsolatos adminisztrativ feladatok
végrehajtasa;

f) Ggyfélszolgalati feladatok ellatasa;

g) intézi az osztalyvezetd utasitasa alapjan a kulsé és belsé levelezéseit;

h)a személy- és lakcim-nyilvantartasbdl, valamint a gépjarmi-
nyilvantartasbdl a sziukséges adatok lekérdezése, a lekérdezési
nyilvantartasok vezetése;

i) Ugyiratok Osszeszerelése, el6adoi ivek fénymasolasa. Kiadott kdzterulet-
foglalasi, valamint utbontasi engedélyek nyilvantartasa, a rendészeti
feladatokat ellatd személyek részére torténd tovabbitasa a szukséges
ellenérzések végrehajtasa érdekében;



j) pecsétnyomdk nyilvantartasa, kezelése, rendelése, selejtezésre torténd
elbkészitése;

k) irodaszerekkel, nyomtatvanyokkal, nyilvantartdsokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

n) végzi a helyszini-birsagolassal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat;

0) a napi feladatokbdl adédd kapcsolattartas a polgarmesteri hivatal illetékes
osztalyaival,

p) a Fellgyelet altal kezelt személyes adatokra vonatkozé adatkezelési és
adatvédelmi szabalyok betartasa, kezdeményezi az ezzel 6sszefliggd
vezetdi intézkedések megtételét;

q) a Fellgyelet hivatali helyiségének hivatali idében torténé nyitasa, zarasa.

12. A Felligyel6k feladatai:

A felligyel6k, az osztalyvezetd kodzvetlen iranyitasa ala tartozd koztisztviseldk,
akik feladataikat — torvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban-
az onkormanyzat illetékességi teruletén 1évé kozterlletén, valamint az
onkormanyzat intézményeinek, gazdasagi szervezeteinek teruletén, valamint az
onkormanyzat tomegkdzlekedési feladatanak ellatasa soran Uzemeltetett
tomegkdzlekedési eszkéz szerzédésszerli hasznalatanak ellenbrzése soran
végzik.

13. A felligyel6k kiemelt feladatai és hataskoruk

a) az illegalis szemétlerako helyek felderitése, felszamolasa;

b) az ebtartasi szabalyok betartasanak ellenérzése, szankcionalasa;

c) jardatakaritas, sikossag mentesités ellenérzése;

d) graffitiket készitdk és az illegalis plakatragasztdk szankcionalasa;

e) parkok, zoldteruletek, kdzteruleti szobrok védelme;

f) ut- és csatornabontasok ellenérzése, sarfelhordasok szankcionalasa;

g) lomtalanitas el6- és utokipakolasainak ellenérzése;

h) kozteruleti szeszesital fogyasztas ellen6rzése;

i) kozteruleten elhelyezett szeméttaroldk allaganak, telitettségének
ellenérzése;

j) hajléktalanok kozterlleti életvitelszerli tartézkodohelyeinek felderitése,
szukséges intézkedések megtétele;

k) lakossagi bejelentések kivizsgalasa, lakossagi bejelentésekre torténd
gyors reagalas;

) az épitkezések kornyékének koztisztasagi ellenbrzése;



m) a megallasi, varakozasi tilalmat megszeg6k szankcionalasa;

n) a behajtasi tilalmat megszegdk szankcionalasa;

0) mozgaskorlatozott személyek részére fenntartott parkoldhelyek fokozott
ellenérzése, az igazolvannyal torténd visszaélések esetén a szikséges
intézkedések megtétele;

p)a kozterlleten elhelyezett Uzemképtelen jarmivek felderitése, a
szukséges intézkedések megtétele;

q) gyalogos atkel6helyen vagy az el6tt, tovabba a forgalom eldl elzart
terlleten, valamint a kijeldlt rakodéhelyen, autébusz megalléban, ill. az
utkeresztezddések metszéspontjatdl szamitott 5 m-en belul szabalytalanul
varakozé gépjarmivezeték szankcionalasa;

r) ajardan valo varakozas szabalyainak ellendrzése;

s) kozuti jelz6berendezések allaganak ellenérzése, intézkedés az esetleges
rongalasok, vagy hianyossagok pétlasara;

t) Ujpest frekventalt teriiletein (fétér, piac, bevasarlékézpontok, stb.) a
szabalytalan parkolasok ellenérzése;

u) kapcsolattartas a helyi rendérség jaréreivel, kdrzeti megbizottaival;

v) kozterllet-foglalasi engedélyek, teraszok, reklamtablak szabalyszeri
kihelyezésének ellenbrzése;

w)lobogdzasi szabalyok betartdsanak ellenérzése;

x) a cél és atfogd kozteruleti ellenérzések végrehajtasa;

y) az dnkormanyzati vagyon védelme;

z) a nehézteher gépjarmivek behajtasi korlatozasainak ellenérzése.

zz)a 9/2013 (11.01.) Onkorményzati rendeletben meghatarozott a kéz6sségi
egyuttélés  alapveté  szabalyairdl és ezek elmulasztasanak
jogkdvetkezmeényeirél szélé rendelkezések betartatasanak ellenérzése,
jogszabalysértés esetén intézkedés, esetlegesen helyszini birsag
kiszabasa.

A Kozteriilet-feliigyelok tovabba kozremiikodnek:

e a jogkovetd magatartasformak kialakitasanak el6segitésében, a
blinmegelbzésben;

e Onkormanyzat &ltal szervezett rendezvényen rendezéi feladatok
ellatasaban;

o kotelesek dnképzés keretében a hatalyos jogszabalyi valtozasokat
elsajatitani.
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A Kkoztisztasagi és kozlekedésrendészeti jarérként beosztott rendészeti
feladatokat ellatdo személyek kozteruleti hatosagi ellenérzési feladataikat a Kftv.,
a rendelet, a helyszini birsagolas szabalyairdl szélo; 2012. évi Il. toérvény,
valamint a szabalysértésekrdl, a szabalyseértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél szolé 2012. évi ll. toérvény végrehajtasaval kapcsolatos
rendelkezésekrél, valamint ahhoz kapcsol6d6 egyes rendeletek mddositasarol
sz0l6: 22/2012. (IV. 13.) BM rendelet és a tevékenységunket szabalyozé hatalyos
jogszabalyok alapjan kotelesek végrehajtani.

14. A felligyel6 intézkedési jogkore:

a) A rendvédelmi szerv munkatarsaval egyutt eljaré feligyel6 a rendvédelmi
szerv segitdje.

b) A feligyel6é koteles intézkedni vagy intézkedést kezdeményezni, ha
feladatkorébe tartozo jogszabalysértd tényt, tevékenységet, mulasztast
észlel vagy olyan tényt, tevékenységet, mulasztast hoznak tudomasara,
amely a feladatkorébe tartozé Ggyben beavatkozast tesz szikségessé.

c) A fellugyeld intézkedése nem okozhat olyan hatranyt, amely nem all
aranyban az intézkedés torvényes céljaval.

d) A felugyel6 a nem magyar allampolgar igyében is a rendelet szerint jar el
kivéve, ha nemzetkdzi szerz6dés vagy jogszabaly masként rendelkezik.

e) A felugyel6 a szolgalat befejezésekor — a munkaltato altal
meghatarozottak szerint — irasos jelentést készit a végrehajtott
intézkedéseirdl.

15. A felligyel6 jogosult
a) Felvilagositast kérni.

b) Az érintett személy személyazonossaganak megallapitasa érdekében
igazoltatni.

c) Az a) és b) pontban leirtak esetén az intézkedést megtagadot
feltartoztatni.

d) A személyazonossagat nem igazolot a legkdzelebbi rendéri szervhez
eléallitani. Ellenszegulés esetén az elballitdshoz a rendérség segitségét
kell kérni, a rend6rség megérkezéséig a feligyel6 az érintett személyt
feltartoztathatja.

e) A szabalysértés elkodvetbjét jogszabalyban meghatarozott esetekben
helyszini birsaggal sujtani.

f) A szabalysértés elkdvetésén tetten ért személyt az elkdvetés helye
szerint illetékes szabalysértési hatésaghoz az eljaras azonnali
lefolytatasa érdekében eléallitani.
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g) Azt a dolgot, amelynek elkobzasat jogszabaly lehetdve, illetbleg
kotelezbve teszi, atvételi elismervény ellenében visszatarthatja, illetéleg
visszatartia és az elkdvetés helye szerint illetékes szabalysértési
hatésagnak adja at.

h) A koézutrél eltavolitani a hatésagi jelzéssel nem rendelkez6 azon
jarmivet, amely kdzuti forgalomban csak ilyen jelzéssel vehet részt.

i) Az Onkormanyzat tulajdonaban, hasznalatdban |évé terlletet lezarni,
megakadalyozni, hogy oda illetéktelen személy belépjen, az ott
illetéktelenul tartézkododkat eltavolitani.

16. A feladat végrehajtasanak eszkozei

a) A Fellgyeld, mint rendészeti feladatokat ellatoé hivatalos személy jogszer(
intézkedésével szembeni ellenallas megtorése érdekében - elbzetes
figyelmeztetés mellett, az intézkedési helyzetre tekintettel, az
aranyossagra figyelemmel - testi er6t, kdnnygazszord palackot, bilincset,
gumibotot alkalmazhat.

b) A  kényszerit6 eszkd6zOk alkalmazasat az intézkedést kovetben
haladéktalanul jelenteni kell az osztalyvezetének, aki az irasos jelentést
jegyz6 utjan tovabbitja az illetékes rendérkapitanysagnak.

c) A Fellugyeld, mint rendészeti feladatokat ellatd hivatalos személy, az
intézkedéssel érintett személyrél, az intézkedés vagy az eljaras
szempontjabdl Iényeges kornyezetrdl és korulményrél, targyrol kép- és
hangfelvételt készithet, amely kizardlag az adott eljarasban, jogszabaly
elbirasai szerint hasznalhato fel.

17. A Kozteriilet- felegyel6 kartéritési feleléssége:

a) A FellUgyelet koztisztviselbje, a munkaviszonyabdl eredé kotelességenek
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik a
hatalyos jogszabalyok szerint.

b) A Fellgyelet koztisztviselSje, vétkességére tekintet nélkul felelés azért a
hianyért, amely olyan dologban  koOvetkezett be, amelyet
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel jegyzék vagy
elismervény alapjan vett at, és amelyet allandéan az &rizetében tart,
kizarélagosan hasznal vagy kezel.

c) A pénz- és értékkezel§ elismervény hidanyaban is teljes felel6sséggel
tartozik az altala kezelt pénzért, értékpapirért, vagy egyéb értéktargyert.

d) A Felugyelet koztisztvisel6je kartéritési feleldsségének megallapitasara a
jegyz6 jogosult.

e) A Fellgyel6 hivatalos személyként szolgalatot teljesité koztisztviselbje
szolgalati egyenruhajaért teljes felel6sséggel tartozik.
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18. A konnygazszoro palackok kezelésének szabalyai:

a) A kdnnygazszoro palackok nyilvantartasba vételét, a koztertlet-feligyel6k
részére torténd kiadasat, visszavételezését és selejtezését az
adminisztrator latja el.

b) A raktarban a kdnnygazszoro palackokat osztalyvezetdi utasitas alapjan a
szolgalatvezetd, a tobbi anyagtol elkulonitve zart szekrényben, jol
szell6z6 helyen, tizvédelmi elbirasok figyelembevételével koteles tarolni.

c) A kdnnygazszoré6 palackot osztalyvezet6i utasitas alapjan a
szolgalatvezetd (csoportvezet), személyesen a jogosult rendészeti
feladatokat ellatd személynek adja ki, alairas ellenében a személyi
felszerelési lapjan. A rendészeti feladatokat ellatd személy, azt csak
szolgalatban tarthatja maganal, szolgalati idén kivll a szolgalati helyén, a
felszerelés tarolasara kijelolt helyen, elzarva koteles tarolni. Haza nem
viheti!

d) A szolgalatvezetd (csoportvezetd) havonta koteles tételesen ellenérizni a
fellgyel6k részére kiadott kdnnygazszord palackok meglétét, épséget,
szavatossagat. Az ellenérzés tényét és a megallapitasokat a
rendszeresitett szolgalati napldba kell rogziteni.

e) A kilrdlt, meghibasodott, megsérult vagy szavatossagi idejét vesztett
konnygazszérd palackkal szolgalatot ellatni tilos, annak cseréjérél a
fellgyel6 koteles haladéktalanul intézkedni.

f) Kénnygazszord palack alkalmazasanak esetén az intézkedésrdl kilon
jelentést kell késziteni, azt az osztalyvezetd, a helyi rendérkapitanysagra
megkuld jogszerliségi vizsgalatra.

19. Bilincs és a gumibot kezelésének szabalyai (bevezetés esetén)

a) A bilincs és gumibot nyilvantartasba vételét, a rendészeti feladatokat ellatd
szemeélyek részére torténd kiadasat, visszaveételezését és selejtezését,
osztalyvezet6i utasitas alapjan, a szolgalatvezet6 (csoportvezetd) latja el.

b) A bilincs és a gumibotot, osztalyvezetdi utasitas alapjan, a szolgalatvezetd
(csoportvezetd), személyesen a jogosult feligyel6k részére adja ki, alairas
ellenében a személyi felszerelési lapjan. A feligyel6 azt csak szolgalatban
tarthatia maganal, szolgalati idén kivlil a szolgalati helyén, a felszerelés
tarolasara kijelolt helyen, elzarva kételes tarolni. Haza nem viheti!

c) A szolgalatvezet6 (csoportvezetd) havonta koteles tételesen ellendrizni a
felugyel6k részére kiadott bilincs és gumibotok meglétét, épségét. Az
ellenérzés tényét és a megallapitdsokat a rendszeresitett szolgalati napléba
kell régziteni.

d) A meghibasodott, megsérult bilincs- és gumibottal szolgalatot ellatni tilos,
annak cseréjérdl a rendészeti feladatokat ellaté személy koteles haladéktalanul
intézkedni.

e) A bilincs és a gumibot — mint kényszeritd eszkdz- alkalmazasanak esetén, az
intézkedésrdl kulon jelentést kell késziteni, azt az osztalyvezeté a helyi
renddérkapitanysagra megkuld jogszeriiségi vizsgalatra.
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20. Felluigyelet miikodésére vonatkozo6 egyes szabalyok:

Munkarendje: A Fellgyeletnél hivatali, és folyamatos (megszakitas nélkuli)
munkarendszer alkalmazhato, vezényléses idbérendben. A koztisztvisel6k
munka- és pihendidejének szabalyait, valamint juttatasait a kdzszolgalati
tisztvisel6k jogallasarol szolo; 2011. évi CXCIX. torvény hatarozza meg.

a) Hivatali szolgalati idérendszerben azok teljesithetnek szolgalatot, akiknek a
munkakdre a nap meghatarozott részében kivanja meg a szolgalatellatast
(osztalyvezetd, adminisztrator).

> A heti szolgalatteljesitési id6 40 ora.
> Munkako6zi szlinet naponta 30 perc.
> Heti pihenénap a naptari hét elére meghatarozott napjai

Hivatali munkaido:

Heétfén: 08.00 — 18.00 ¢raig
Kedden: 08.00 — 16.00 oraig
Szerdan: 08.00 — 17.00 oraig
Csutortokon: 08.00 — 16.00 ¢raig
Pénteken: 08.00 — 13.00 oraig

b) Folyamatos, megszakitas nélkiili (vezényléses) szolgalati idérend: 12-24
oras szolgalati beosztas.

A kozterulet-felugyelet tarsadalmi kdzszikségletet kielégité
szolgalatteljesitést jelent, munkaszineti napon is rendeltetése folytan
mikodének tekinthetd a tevékenységnek vagyonvédelmi érdekekre vald
tekintettel, ezért a vasarnap rendes munkaidéként kerul beosztasra a
kozterulet-feligyeleti munkakodrben foglalkoztatott kézszolgalati tisztvisel6k
szamara.

A szolgalatteljesitési id6 kéthavi keretben kerul meghatarozasra. A
munkaiddkeret kezdd és befejez6 id6pontja irasban kerll meghatarozasra
és kozzétételre kerul.

A munkaidékeretben teljesitendé munkaidé a munkaidbkeret tartama, a napi
munkaidé és az altalanos munkarend alapulvételével kerll meghatarozasra,
amely soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkaszuneti
napot figyelmen kivul hagyjuk.

A munkaltaté a munkaidét a hét minden napjara beosztja. A folyamatos
munkarendben a napi szolgalatteljesitési id6 legalabb 4, legfeljebb 12 6ra
lehet ugy, hogy a szolgalatteljesitési id6 a heti 48 érat nem haladhatja meg.

A felligyel6k szamara havonta legalabb heti egy pihenénapot vasarnapra
kell beosztani, amihez lehetéleg az azt megel6z6 napnak vagy a ra
kovetkez6 napnak pihenbénapnak kell lennie. A munkaidékeret atlagaban
legalabb heti negyvennyolc 6ra egybefiggé heti pihenéidét kell biztositani.
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A munkaid6-beosztast legalabb tizennégy (14) nappal korabban, legalabb
egy hétre el6re irasban sziukséges kozdlni a felugyel6kkel. Ennek hianyaban
az utolsé munkaidé-beosztas az iranyado.

A munkakoézi szunet és a pihendidd tekintetében a Kittv. szabalyai szerint
szukséges eljarni.

Szolgalati elfoglaltsag miatt kivételesen a heti pihenénapok dsszevontan is
kiadhatok.

A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidét legfeljebb
két részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti
napi munkaidok kozott legalabb két éra pihendidét kell biztositani.

Az osztott szolgalatteljesitési id6 alkalmazasanal is az utolsé
szolgalatteljesitési  id6tartam befejezése ¢és a kovetkez6 napi
szolgalatteljesitési id6 kezdete kozott legalabb 11 éra pihendidd jar.

A szolgalatteljesitési idébeosztast és a pihendnapok beosztasat a
szolgalatszervezést végzo osztalyvezetd végzi el.

A koOzolt szolgalatteljesitési idObeosztastol és pihenbnaptdl csak indokoltan
lehet eltérni.

Rendkivili id6jarasi viszonyok k6zott a napi szolgalatteljesitési id6 osztottan
is megallapithaté. A szolgalatot ebben az esetben at lehet szervezni ugy,
hogy a felligyel6 legfeljebb két 6ran keresztll legyen kitéve a rendkivili
id6jarasi viszonyoknak.

A szolgalatteljesitési id6beosztast és a pihenénapokat hiteles és napra kész
allapotban, a munkatarsak altal is kovethetben, rogzitett modon kell
nyilvantartani. A szolgalatteljesitési nyilvantartdas helyben kialakitott
rendszer, ami lehet manualis vagy technikai eszkdzzel tamogatott. Az
osztalyvezetd rendszeresen koteles ellenérizni a szolgalatteljesitési id6vel
kapcsolatos rendelkezések betartasat.

Az egyéb tulmunka irasbeli elrendelése és éves mértéke a 2011. évi CXCIX. térvény
alapjan kerul meghatarozasra. Rendkivili munkavégzés elrendelésére a jegyz6 és
az altala megbizott személy jogosult.

Ugyfélfogadas rendje

Heétfén: 14.00 — 18.00 ¢raig
Szerdan: 10.00 — 17.00 draig
Pénteken: 08.00 — 12.30 oraig

Az ugyfélfogadasi idérél az allampolgarokat az intézmény bejaratanal kifliggesztett
tablan tajékoztatni szikséges.
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21. Szolgalati okmanyok

a) Szolgalati Napl6

b) Feligyel6 Napi Jelentése

c) Jarér utiranytervek

d) Nyilvantartas lekérdezésekrdl (gépjarmi, ANH)
e) Tavozasi Konyv (hivatali tgyben, maganugyben)
f) Szabadsag nyilvantartas

g) Beteg-szabadsag nyilvantartas

h) Helyszini birsag (Rendész program)

i) Oktatasi Naplé

j) Gépjarmi Indité Naplé

k) Szolgalati Gépjarmi Menetlevél

[) Szolgalati Motorkerékpar Menetlevél

22. Eljaras személyes szabadsagot korlatozé intézkedés esetén:

Eléallitas foganatosithato:

a) Azt a személyt, aki személyazonossagat nem igazolja, annak megallapitasara
a legkozelebbi renddri szervhez a rendészeti feladatokat ellatdé hivatalos
szemeély elballithatja. Ellenszegllés esetén az elballitashoz a rendérség
segitségét kell kérni. A rend6rség megérkezéséig a rendészeti feladatokat
ellatdo személy az érintett személyt feltartdztatja (Kftv. 15. § (3) bek).

b) A szabalysértés elkovetésén tetten ért személyt az elkdvetés helye szerint
illetékes szabalysértési hatosaghoz az eljaras azonnali lefolytatasa érdekében
a rendészeti feladatokat ellatd hivatalos személy eldballithatja. Az elkdvetd
ellenszegulése esetén a Kftv. 15. § (3) bekezdése szerint kell eljarni.
(Kftv. 16. §)

Személyes szabadsagot korlatozo intézkedés foganatositasat megelé6zéen koteles a
fellgyeld - szolgalati telefonon - jelentést tenni az osztalyvezetének. A foganatositott
eldallitasrél minden esetben - soron kivll - jelentést kell késziteni.

23. Kiadmanyozasi jog:

a) Az adott Ugy irataival kapcsolatos érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadmanyozas magaban foglalja a dontés kialakitasanak, az érdemi
dontésnek, valamint az Ugyirat irattarba helyezésének jogat. A
kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo a felelds.

b) A Felugyeletnél a kiadmanyozasi jogkodrt a jegyz6 megbizasabol az
osztalyvezet6 gyakorolja.

c) A Felugyelettél kimené irat és a szervezeti egységek kozotti iratok,
feljegyzések kiadmanynak tekintenddk. Kiadmanyként kell kezelni a
dolgozdk részére kiadott hivatalos iratot is.

d) Az osztalyvezet6 kiadmanyozza a hataskorébe utalt Ggyek iratait a jegyz6
kilon utasitasainak megfeleléen.
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e) Klls6é szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen Ilehet
tovabbitani. Az irat akkor hiteles kiadmany, ha:

» Azt a kiadmanyozé sajat kezlileg alairja, vagy a kiadmanyozé
neve mellett az s. k. jelzés szerepel, a hitelesitéssel
felhatalmazott személy azt alairasaval igazolja, tovabba

» A kiadmanyoz, illetve a felhatalmazott személy alairasa mellett
a szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel.

24. Munkakorok atadasa:

A munkakor atadasat és atvételét a kinevezés, felmentés, illetve mas valtoztatas
idépontjat megel6z6 8 napon belul, de legkésébb az utolsé elétti munkanapon kell
lefolytatni és jegyz6kdnyvben rogziteni.

A jegyz6kényv tartalmazza:

a) a munkakdr megnevezését,

b) a munkakdr atadas okat,

c) az atado és atvevd nevét,

d)a felment6 és kinevez6 (athelyezd, megbizé stb.) okirat keltét és
iktatoszamat,

e) az atadas-atvétel kezdetének és befejezésének idépontjat,

f) az atadott illetve atvett munkakor atadaskori allapotat jellemzé
legfontosabb adatokat,

g)a folyamatban I|évd feladatokat, kotelezettségeket, a szikséges
intézkedéseket, dokumentacidkat, iratokat,

h) az atadas-atvételben résztvevék nevét,

i) az atado-atvevo és a résztvevék alairasat,

j) a Kodzszolgalati Szabalyzatban rogzitett egyéb adatokat.

A jegyz6kodnyvhoz csatolni kell az osztalyvezetd igazolasat arrol, hogy az atado a
részére kiadott anyagokkal, eszkdzokkel, okmanyokkal elszamolt, illetve milyen
tartozasok maradtak fenn, melyek utdlagos rendezése szikséges. A jegyzOkodnyvet
3 /harom/ példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy példany az atado-atvevée,
egy példany az irattare.

25. Alkalmazasi kovetelmények, munkakorulmények:

a) Kozterulet felugyel6, mint szolgalatot ellatdé hivatalos személyként,
egeészségileg és fizikailag alkalmas magyar allampolgar alkalmazhato, aki
vizsgat tett a Kftv.,, a rendelet ismeretérél. Az alkalmassag konkrét
feltételeit a kozterllet-felligyel6k egészségugyi, fizikai és pszichikai
alkalmassagi kovetelményeirdl szold 78/1999. (XII. 29.) EUM-BM egydlttes
rendelet tartalmazza.

b) Kézterulet-felugyel6 koteles az el6irt helyen és id6ében, apoltan
szolgalatképes allapotban megjelenni és feladatat teljesiteni.
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c) Szolgalati feladatait a torvényes el6irasoknak megfeleléen, az elvarhatd
szakértelemmel és gondossaggal végrehajtani.

d) Munkatarsaival egyuttmikodni, munkajat ugy végezni és altalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy az — kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval
elkerlUlhetetlentl egyutt jar — mas egészségét, testi épségét ne
veszélyeztesse, anyagi karokozast ne idézzen elb.

e) A szamara meghatarozott oktatason/képzésben részt venni, és az elbirt
vizsgakat letenni. Onképzés keretében szakmai és jogi ismereteit
béviteni.

f) A kozterulet-feligyel6 koteles megtartani az allami és szolgalati titkot,
valamint az adatok védelmére vonatkozé szabalyokat.

g) A kézterulet-feligyel6 munkaidén tuli feladatok ellatdsara munkanapon és
munkaszineti napon is berendelheték.

h) A kozterllet-felugyel6 rendészeti feladatokat ellatd hivatalos személyt,
szolgalati igazolvannyal, jelvénnyel és egyenruhaval kell ellatni, melynek
részletes szabalyait a kozterulet-feligyel6k egyenruha —ellatasarol, a
fellgyel6i jelvényrél és szolgalati igazolvanyrél szélé 70/2012. (XI1.14.)
BM rendelet tartalmazza.

26. Kozteriilet-felligyel6 egyenruhaja:

a) Kozterulet-felugyel6, mint rendészeti feladatokat ellatdé személy a feladatat,
jarérszolgalat, vagy 6rszolgalat keretében egységes egyenruhaban teljesiti,
melynek részletes szabalyait a kozterulet-feligyel6k egyenruha-ellatasarél, a
fellgyel6i jelvényrél és szolgalati igazolvanyrél szélé 70/2012. (XIl. 14.) BM
rendelet szabalyoz.

b) Egyenruhazottal torténé ellatds, a probaidé eredményes teljesitése utan
biztositott.

c) Kozterulet-felugyel6, mint rendészeti feladatokat ellatdé személy szolgalata
telesitésekor egyenruhaja bal oldali mellrészén kitlizve viseli az orszagosan
egyseges, egyedi azonositdo szammal ellatott feligyeli jelvényt.

d) Kozterulet-felugyel6, mint rendészeti feladatokat ellatd személy — a helyi
onkormanyzat rendeleti szabalyozdsa szerint — a telepllés jelképét
karjelzésként viseli.

e) Az alapellatasban és az utanpétiasi ellatasban kiadott ruhazati cikkek kihordasi
idejét a 70/2012. (XIl. 14.) BM rendelet 6. melléklete tartalmazza. A kihordasi
id6 lejaratanak idépontjdban a munkaltaté a ruhazati alapellatasban
megkovetelt felszereltség utanpotlasat koteles biztositani.

f) A ruhazat szennyez6désébdl, elvesztésébdl, testsulygyarapodas, illetve
testsulycsokkenés miatt szikséges ruhaigazitas, vagy ebbdél eredéen Uj
ruhazati cikk vasarlasardl az igényjogosult sajat koltségének terhére koteles
gondoskodni.

Zaro rendelkezések
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Ujpesti Kozterillet-feliigyelet Ugyrendje 2014. januar 1. napjan lép hatalyba.
Egyidejileg hatalyat veszti az Ujpesti Kozteriilet-feltigyelet 2010. december 9-én
hatalyba lépett Ugyrendje. Az Ugyrendben foglalt rendelkezéseket a Felligyelet
valamennyi dolgozéjaval ismertetni kell.

A Kozterulet-felugyelet tevékenységét szabalyozo torvények és rendeletek jegyzekét
az Osztaly F15 nyomtatvanya sorolja fel.

Budapest, 2013. december 17.

Dr. Tahon Rébert
jegyz6



