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l. fejezet

Altalanos rendelkezések

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy
rogzitse az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kdzpont adatait és szervezeti
felépitését, a vezetbk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a mikddés

altalanos szabalyait.

2./ A szervezeti rész legfontosabb adatai
A szervezeti rész megnevezése: Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont

A szervezeti rész székhelye: 1046. Bp. Tungsram u. 9.

Az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont telephelyei:

l. részleg 1046. Budapest, Tungsram u. 9.
Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Idések klubja

Idéskoruak gondozéhaza

1044. Budapest, Nagyszombati u. 17.
Etkeztetés
Id&sek klubja

Il. részleg 1042. Budapest, Kiraly u. 15.
Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas
Id&sek klubja

Idéskoruak gondozéhaza



3./ A szervezeti rész alaptevékenysége:
a) a személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapellatasi
formak biztositasa: -étkeztetés, -hazi segitségnyujtas, -jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas -idések klubja.
b) a személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasi

formak miikbdtetése: -idéskoruak gondozohaza.

A szervezeti rész fenntartéja: Budapest Févaros IV. kerulet
Ujpest Onkormanyzat
1042. Budapest, Istvan u. 14.

A Gondozasi Kdzpont fellgyelete:

Kozvetlen iranyitasat az Ujpest Szocidlis Intézmény lgazgatéja, fenntartasi
ellenérzését Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata, szakmai
ellen6rzését, a mikodést engedélyez6 Budapest Févaros Kormanyhivatala

Szocialis és Gyamhivatal és a kijelolt modszertani intézmények végzik.

4./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

a Gondozasi Kozpont vezetére,
a Gondozasi Kozpont dolgozaira,
a Gondozasi Kézpontban mikodé testuletekre, szervekre, kozosségekre,

a Gondozasi Kozpont szolgaltatasait igénybe vevikre.



. fejezet

A szervezeti rész felépitése

1./ A szervezeti rész felépitése

Az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont szervezeti felépitését az ala- és

folérendeltségi viszonyokat a melléklet tartalmazza.

2./ A szervezeti rész feladatai
Etkeztetés

Keretében féétkezésként legalabb napi egyszeri melegételt kell biztositani. Az
étkeztetés helyben fogyasztassal, elvitellel és hazhozszallitassal torténik a hét
minden napjan. Az étkeztetéssel jaré adminisztracios feladatokat
telephelyenként 1 - 1 f6 szocidlis segité latja el. Az ellatottak normal vagy
cukorbeteg diétas étel kozott valaszthatnak. Az ételt kulsé szolgaltatétdl
vasaroljuk, a klubok talalokonyhajan osztjuk szét, illetve a hazhozszallitast a

szolgaltatd cég biztositja.

Hazi segitségnyujtas

Olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevdé 0Onalld életvitelének
fenntartdsat — szukségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokdrnyezetében
biztositja a hét 6t napjan 8-16 oraig.

Az ellatast 2 f6 vezetd gondozé és 18 f6 gondozo biztositja.

A gondozasi feladatok végzése gondozasi kdrzetekben torténik, a keruletben
kett6é gondozasi korzet lett kialakitva.

Mikodését a vonatkozd jogszabalyok, illetve a helyi rendelet szabalyozza.

A gondozok részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.



A hazi gondoz6 feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az
ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis szukséglete megfelel6 mddon
kielégitésre keruljon

-sajat kdrnyezetében,

-életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelben,

-meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Hazi segitségnyujtas keretébe tartozé6 gondozasi tevékenységek kllbndsen:
-az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

-az orvos elbirasa szerinti apolasi és gondozasi feladatok ellatasa,
-segitségnyujtas a higiéné megtartasaban,

-segitségnyujtdas az ellatast igénybe vevét érintd  veszélyhelyzet
kialakulasanak megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet megallitasaban,
-k6zremikodés az ellatott haztartasanak vitelében (melegétel biztositasa,
bevasarlas, takaritas, mosas),

-tarsadalmi és tarsas kapcsolattartas segitése,

-szocialis ellatasokhoz vald hozzajutas segitése.

A hazi gondozdé a hazi segitségnyujtas soran egyuttmikodik az egészségugyi

és szocialis alap és szakellatast nyujto intézményekkel.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretén belll biztositva van -az ellatott
szemely segélyhivasa esetén:

-az Ugyeletes gondozo6 helyszinen torténé haladéktalan megjelenése,
-segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében tett azonnali
intézkedés megtétele,

-szukség esetén tovabbi egészséglugyi és szocidlis alapellatas

kezdeményezése.



Az intézkedések a kdzvetlen veszélyhelyzet elharitasan felll krizishelyzetbél
szarmazd olyan tevékenységek korét is magaban foglalja, amelyek a
gondozott megszokott életvitelének fenntartasat szolgaljak.

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben
mikoddik. Az ellatas biztositasat a 2 f6 hazi segitségnyujtas vezeté gondozé
koordinalja és 10 f6 terlleten dolgozé gondozé latja el.

A diszpécserkozpontba érkez6 hivasokrol a Moha-net Zrt munkatarsa
mobiltelefonon keresztul értesiti az ugyeletben 1évé gondozot, aki a SZl-vel
szerz6désben all6 taxi tarsasag szolgaltatasanak igénybevételével a
gondozasi kozpontbdl magahoz veszi a szikséges felszerelést (készenléti
taska, kulcsok, dokumentumok), majd kiérkezik a helyszinre és a
tovabbiakban a helyzetnek megfeleléen, megteszi a kivant intézkedéseket
(Ugyelet, ment6 stb. kihivasa).

Az esemeény lezarasaképpen a taxi tarsasag munkatarsa a gondozot

visszaszallitja az intézménybe, ahol a kolléga elvégzi az el6irt dokumentaciot.

Idések Klubjai

A harom idések klubjanak feladatait 3 f6 nappali ellatas vezetd, 6 f6
klubgondozo és 3 f6 technikai dolgozé latja el.

Részletes feladataikat a munkakari leirasok tartalmazzak.

Az idések klubja nappali ellatast nyujté szocialis alapellatasi forma keretében
integraltan mikodik.

Szocialis és mentalis tdmogatasra szorulé 6nmaguk ellatasara részben képes
idéskoruak, illetve 18. életévuket betdltott arra raszoruld személy napkozbeni

gondozasat végezzik.

Klubok szolgaltatasai:
-igény szerint meleg étel biztositasa,
-tisztalkodas lehet6ségének biztositasa,

-a személyes ruhazat tisztantartasanak biztositasa,



-kulturalt, zavartalan pihenés biztositasa,

-szabadidd hasznos eltdltése, megszervezése,

-egészségugyi tanacsadas,

-szakellatasokhoz val6 hozzajutas megszervezése,

-hivatalos Ugyek intézésének segitése,

-kUlon téritési dijért igénybe vehetd szolgaltatasok (fodrasz, pedikdr),

-a kOzOsség életének szervezése,

-kapcsolatok kialakitasa,

-egyéni és csoportos foglalkozasok (rendezvények, kirandulasok)
megszervezése, lebonyolitasa,

-a klubtagok érdekvédelmének biztositasa.

Id6skoruak Gondozohaza

Els6sorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek apolasat,
gondozasat biztositjuk, akik egészségi allapotuk miatt rendszeres
gyégyintézeti kezelésre nem szorulnak. Az idéskoruak gondozéhazaba az a
18. életévét betoltott személy is felvehet, aki betegsége miatt nem tud
onmagardl gondoskodni. Az ellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igénylé
kérelmére torténik. A kérelmet az Integralt Gondozasi Kdzpont Vezetdjénél kell
benyujtani. Az ellatdas 1 évig veheté igénybe, indokolt esetben 1 évvel
meghosszabbithato.

Idéskoruak gondozéhazanak feladatai:

Az idéskoruak gondozéhazaban folyé gondozasi tevékenység olyan fizikai,
mentalis és életvezetési segitség, amelynek soran az igénybe vevd szocialis,
testi, és szellemi allapotanak megfeleld, egyéni banasmddban részesul.

Az apolasi tervet az egyéni gondozasi terv részeként, szikség esetén a
vezetd apold késziti el, a szakmai rendeletben foglaltak alapjan.

A vezet6 apold a segitségnyujtast a szakmai rendeletben meghatarozott
egyéni gondozasi tervben rogziti.

Az idéskoruak gondozéhazaban nyujtott ellatasért téritési dijat kell fizetni.



A téritési dij mértékét a tobbszor mddositott 1993. évi lll. torvény a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, illetve a 29/1993. (Il. 17.) Korm.
Rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl
és a 37/2008. (XIl. 22.) Helyi rendelet szabalyozza. A téritési dijrol az Integralt
Gondozasi Kozpont Vezetb irasban értesiti az ellatottat.

A gondozéhaz részletes mikdodési rendjét a Hazirend szabalyozza. A
jévahagyott hazirendet jél lathatd helyen ki kell fuggeszteni, és gondoskodni
kell arrdl, hogy az a jogosultak, hozzatartozéik, és a Gondozasi Kdzpont
dolgozéi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A Gondozasi Kozpont szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek
a Gondozasi Kozpont szervezeti egységei, dolgozoi kdzotti megosztasardl a
Gondozasi Kdzpont vezeté gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal.

Az id6skoruak gondozohazanak munkaerd strukturaja: (a kettd telephelyre

vetitve)

- 2 f6 Intézményi Orvos (heti 4 6ra)
- 2 f6 Vezet6 Gondozo
- 16 Vezetdé Gondozo Helyettes

-24 6 Apolé Gondoz6

1 f6 Mentalhigiénés Csoport Vezet6

1 f6 Gydgytornasz

1 f6 Foglalkoztaté Gondozé

1 f6 Mentalhigiénés Gondozo

1 f6 Szocialis Munkatars

8 f6 Technikai Személyzet

3./ Munkakori leirasok



Az Oszi Fény Gondozasi Koézpontban foglalkoztatott dolgozdk feladatainak
felsorolasat a munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdok
jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrben megfeleléen feladatait,

jogait és kotelezettségeit névre szoldan.

/A munkakori leirasok az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kézpont telephelyein
talalhatdak./

A munkakori leirasokat a szervezeti felallds modosulasa, személyi valtozas,
valamint feladat valtozasa esetén azok bekodvetkezésétdl szamitott 15 napon
belll médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért a csoportvezetd

felelOs.

4./ A Gondozasi Kozpont munkajat segitd testiletek, szervek

kozosségek

4. 1. A Gondozasi Kbzpont munkajat seqité testlletek, szervek, k6zéssegek

-vezetdi értekezlet,

-munkatarsi értekezlet,

-dolgozadi érdekképviseleti szervezetek,
-lakogylilés,

-ellatottjogi képviseld,

Vezetdi értekezlet:
A Gondozasi kozpont vezetd hetente egy alkalommal a teamvezetdkkel
értekezletet tart. A heti értekezlet biztositja a Gondozasi Kdzpont zavartalan

mikodését az ellatas, gondozas teruletein.

Dolgozoi munkaértekezlet:



A Gondozasi Kozpont vezetbje sziUkség szerint, de félévente legalabb egy
alkalommal 06sszdolgozéi munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell

hivni a Gondozasi Kézpont valamennyi dolgozéjat.

A Gondozasi Kdozpont vezetd az dsszdolgozoi értekezleten:

-beszamol a Gondozasi Kézpontban eltelt id6szak alatt végzett munkardl,
-értékeli a Gondozasi Kdzpont programjanak, munkatervének teljesitését,
-értékeli a Gondozasi Kdzpontban dolgozék munkajat,

-ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait.

Az értekezlet napirendjét a Gondozasi Kozpont vezetd allitia ossze. Az
értekezleten lehetéséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményuket,
észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt
kapjanak. A munkaértekezletekrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a
vezet6k minden tagja, valamint a jegyz6konyvvezetd ir ala, amit az irattarban

kell 6rizni.

Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek:
A Gondozasi Kozpont vezetése egyuttmikodik az intézményi dolgozok
minden olyan torvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozok

érdekképviselete és érdekvédelme.

Lakogyililés

Evente két alkalommal a lakok részére lakogydilést kell tartani, melyen az
Gondozasi Kozpont vezetdje tajékoztatast tart a Gondozasi Kozponttal
kapcsolatos tervekrdl, eseményekrél. A lakogyllésen a Gondozasi kdzpont
vezetd ismerteti azokat a szabalyokat, rendelkezéseket, amelyek a lakokra
vonatkoznak.

A lakoégyillésen lehet6séget kell biztositani arra, hogy a lakdk vélemé-
nyuUket, javaslataikat eimondhassak.

A lakégydlésrél jegyz6kodnyv készul, az ott jelzett problémakra a probléma
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felvet6jének 8 napon beldl kell vélaszt adnia a Gondozasi koézpont

vezetbjének.

Ellatottjogi képviselb
Az id6ések problémaikkal és panaszaikkal az ellatottjogi képvisel6hoz
fordulhatnak, aki havonta egyszer fogadoorat tart a Gondozasi Koézpontban.

Elérhet6sége a faliujsagon van kifluggesztve.
Az ellatottak jogairdl bévebben az 1993. évi lll. Torvény, 94/E. §-a, illetve a

99§-a rendelkezik, valamint a Gondozasi Kozpont hazirendje ad

felvilagositast.
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lll. fejezet

AZ OSZI FENY INTEGRALT GONDOZASI KOZPONT MUKODESENEK
FOBB SZABALYAI

5. Az Oszi Fény Integralt Gondozasi Kozpont munkavégzéssel

kapcsolatos szabalyai
a.)A Gondozasi Kézpont miik6dési rendje

A Gondozasi Kozpontban mikddd egységek hazirendjukben meghatarozott
maddon tartanak nyitva.

Folyamatosan mikodik: -ldéskoruak gondozéhaza, -jelzérendszeres hazi
segitségnyuijtas.

Munkanapokon meghatarozott idében tart nyitva: -étkeztetés, -hazi

segitségnyuijtas, -idések klubjai.
b.)A Gondozasi Kézpont dolgozdinak munkarendje

A munkavallalok havi munkabeosztas szerint dolgoznak.

A féallasu dolgozok heti munkaideje: 40 6ra.

A rész foglalkozasu dolgozok munkaidejét, a Gondozasi Kozpont mikodését
szem el6tt tartva megallapodas alapjan munkaszerzédésben szikséges

rogziteni.

A Gondozasi Kozpontban a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a

pihendidét tartalmazza a kovetkezd:

Idéskoruak Gondozohaza
Vezetd gondozo: hétkdznap 7-15

Vezet6 Gondozo6 Helyettes  hétkdznap 7-15
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Gondozok: napi 12 6ras munkaidé beosztasban,
folyamatos miszakban

Mentalhigiénés Csop. Vezet6 8-16

Foglalkoztaté gondozo 8-16
Mentalhigiénés gondozo 8-16
Szocialis munkatars 8-16

Technikai személyzet:

déleldtti miszak: 07-15

délutani miszak: 11-19

folyamatos miszak: 12 6ras munkarend
Karbantarto hétkdznap 08-16
Idések Klubja hétkdznap 08-16
Hazi segitségnyujtas hétkdznap 08-16.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Az ellatas biztositasat a 2 f6 hazi segitségnyujtas vezeté gondozé koordinalja

és 10 f6 terlleten dolgozé gondozo latja el Ugyeleti rendszerben.

c.) Szabadsag

Az éves rendes és rendkivlli szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi
vezetbkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivlli és fizetés nélkdli

szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a SZ| Igazgatdja jogosult.

A dolgozék éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6ld, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt elbirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozékat meg illet6 és kivett szabadsagrol
nyilvantartast kell vezetni.

A Gondozasi Kozpontban a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a

csoportvezeték felelbsek.
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6./ Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karert kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos
karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkll a teljes kart kdteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekOvetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan O&rizetében tart,
kizar6lagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

A dolgozok kartéritési felel6sségét a KJT 8. fejezete szabalyozza.

Amennyiben a KJT a karokozasra vonatkozdéan kulon nem rendelkezik a

hatalyos MT ide vonatkozo torvényei a mérvadodak.

7./  Anyagi felel6sség

A dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladdé mértéki és
ertékl hasznalati értékeket csak a Gondozasi Kdzpont vezetd engedélyével
hozhat munkahelyére, illetve vihet ki onnan, (pl. irbgép, szamitdgép, stb.)

A Gondozasi Kdzpont valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési
targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek, stb.

megovasaért.

8./ A Gondozasi Kozpont lakéinak latogatasi rendje
A Gondozasi Kozpontban 1évé idéskoru lakokat a hozzatartozok a hét minden
napjan délelétt 8 éra és délutan 19 éra kozott [atogathatjak.

A lakok latogatasa azonban nem zavarhatia a gondozéi munkat és a

Gondozasi Kdzpont rendjét.
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9./ A Gondozasi Kozpont ugyiratkezelése

Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért a Gondozasi Kozpont vezetd
felel6s. Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el&irasok

alapjan kell végezni.

10./ Bélyegzok hasznalata, kezelése

a fejbélyegzén:  Szocialis Intézmeény
Oszi Fény Gondozasi Kdzpont
1046. Budapest, Tungsram u. 9.
Tel: 230-5363 felirat talalhato.

a korbélyegzén:  Ujpest Onkormanyzatanak
Szocialis Intézménye

Integralt Gondozasi Kdzpont Vezet6

11./ Az Oszi Fény Gondozasi Kézpont gazdalkodasanak rendje

A Gondozasi Kozpont gazdalkodasaval, ezen belll kiemelten a koltségvetés
tervezésével, végrehajtasaval, a Gondozasi Kdzpont kezelésében 1év6 vagyon
hasznositasaval 0Osszeflggd feladatok, hataskorok szabalyozasa - a
jogszabalyok és a fenntartdé rendelkezéseinek figyelembevételével — a SZ|
Igazgatdjanak utasitasai szerint a Gondozasi Kozpont vezetéjének a feladata.
A gazdalkodasi feladatokat a kulon Ugyrendben meghatarozott médon kell

végezni.

a)A Szocialis Intezmeny szabalyzatai

- Gazdalkodasi Utasitas
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- Munkavédelmi szabalyzat,

- TGzvédelmi szabalyzat,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
- Iratkezelési szabalyzat

- Gépjarml hasznalati szabalyzat

Ezen szabalyzatok elGirasszerl alkalmazasa kotelezd érvényl a Gondozasi

Kbzpont esetében is.

12./ Belso ellenorzés

A belsé ellen6rzés feladatkore magaban foglalja a Gondozasi Koézpontban
folyd szakmai tevékenységgel Osszeflggd és gazdalkodasi tevékenységgel
kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

Az ellenbrzések tapasztalatait a Gondozasi Kozpont vezetd folyamatosan
értékeli és azok alapjan a szukséges intézkedéseket, megteszi, illetve
kezdeményezi.

Az ellenbrzések tapasztalatairdl, eredményeérdl az érintetteket, a SZI
lgazgatojat, a vizsgalt terllet vezetdit, valamint dolgozéi értekezleten a

Gondozasi Kdzpont dolgozoit a Gondozasi Kozpont vezetd tajékoztatja.

13./ Az ellatasi tipusok egyuttmikodésének rendszere, a
helyettesitések rendje

(az ala- és folérendeltségi viszonyok a szervezeti abran lathatoak)

A szakmai egységek létszama

Gondozasi Kozpont vezetd 16

Gondozasi Kdozpont vezetd helyettes 16

Etkeztetés
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Szocialis segit6 2 f6

Id6ések Klubjai

Nappali ellatas vezetdk 3 f6
Klubgondozéné 6 f6
Technikai dolgoz6 3 f6

Hazi segitségnyujtas

Vezetd gondozo 2 f6

Gondozoéné 18 6
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Az ellatas biztositasat a 2 f6 hazi segitségnyujtas vezeté gondozoé koordinalja

és 10 f6 terlleten dolgozé gondozo latja el Ugyeleti rendszerben.

Id6skoruak Gondozohaza

Vezetd gondozo 2 f6

Vezetd gondozd helyettes 16

Orvos 2 f6 haziorvos (heti 4 6ra)
Gondozdk 24 16

Mentalhigiénés csoportvezetd 16

Gyogytornasz 16

Szocialis munkatars 16

Foglalkoztatas szervez6 16

Mentalhigiénés gondozo 16

Technikai dolgozé 8 6

Karbantarto 2 f6
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A Gondozasi Kozpontban folyd munkat a dolgozdk idbleges vagy tartos
tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a
Gondozasi Kozpont vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott
szervezeti egység vezetbjenek feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a

munkakori leirasokban kell rogziteni.

Az étkeztetés hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,
idések klubja, idéskoruak gondozdohaza szocidlis ellatasi formak egymasra
épulésével valosul meg a szervezeti integracid. A gondozasi kozpont
vezetbjének feladata az egyes ellatasok kozotti koordinacio biztositasa. A
gondozasi kozpont alapveté céljanak tekinti, hogy a raszorulok ellatasa
alapvetéen a sajat lakdkornyezetikben legyen biztositott, és amikor ez mar
nem megoldhatd, akkor kelljen az idés embert a csaladjabdl, az otthonabdl

kiszakitani. Ez humanusabb és egyénre szabottabb gondozast jelent.

A szakmai munkakorokben foglalkoztatottak részt vehetnek tobb ellatasi
forma munkajaban, a kovetkez6 megosztasban (helyettesitések rendje):
Az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idéosek klubja szolgaltatast szocidlis
gondozok foglalkoztatasaval biztositia a gondozasi kbzpont. A szocialis
gondozok helyettesitik egymast, alapvetéen szakfeladaton belll, szikség
szerint azonban szakfeladatok kozott is. A hazi szocialis gondozok
egyuttmikoddnek a klub gondozodival, az étkeztetést, programokat kdzdsen
oldjak meg. A nappali ellatas vezet6t szikség esetén a mentalhigiénés
csoportvezetd helyettesiti.

Az idéskoruak gondozéhazanak apold, gondozdi szakmai munkajat a vezet6
gondozo iranyitja, a helyettesitésukrél gondoskodik, szakfeladaton belll, a
gondozasi kozpont vezetdjének jovahagyasaval. Havi munkarendjik

meghatarozasa is igy torténik.
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A technikai személyzet szakfeladatokon belll egyuttmikodik, illetve egymast
helyettesitik, a gondozasi kozpont vezet6jének utasitasa szerint.
A vezetd gondozét a vezet6 gondozd helyettes helyettesiti.
A Gondozasi Kozpont vezetdjének szervezeti helyettese a Gondozasi
Kozpont Vezetd helyettes, szakmai kérdésekben 6nallé dontési joga van,

munkaltatéi Ugyekben egyeztet a Gondozasi Kozpont vezetbjével.
A gondozasi kozpont egyuttmikodik a szolgaltatasok nyujtdsa soran a

polgarmesteri hivatal jegyzdjével, a szocidlis osztaly ugyintézbivel, szikség

szerint az anyakonyvvezetbvel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Ezen Szervezeti Mikodési Szabalyzat az Ujpest Onkormanyzat Szocidlis
Intéezmeny Szervezeti Mikodési Szabalyzatdhoz kapcsolva az abban

foglaltakkal egyutt hatalyos.

Budapest, 2013. 05. 14.
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