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Az UV Ujpesti Vagyonkezeld Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: tarsasag) legfobb
szerve jogkorét gyakorolva Budapest Fvaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiilete a
40/2011. (I1.25) onko. szdmu hatarozattal elfogadott vezetd1 javadalmazasi szabalyzatot méddositja és a
kovetkezd egységes szerkezetli szabalyzatot hagyja jova:

1.
Preambulum

(1) A koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles szabalyzatot (a
tovabbiakban: szabdlyzat) alkotni a koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasaga vezetd tisztségviseldi,
feliigyeldbizottsdgi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése hatdlya ala es6 munkavallaloi javadalmazéasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérol.

(2) A szabalyzatot, illetve modositasat az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

2.
Személyi és targyi hataly

2.1 Személyi hataly

(1) A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a tadrsasag igazgatosdga elndkére ¢&s tagjaira, a
feliigyeldbizottsag elndkére és tagjaira, valamint a vezérigazgatdra €s a stratégiai igazgatora.

(2) A vezérigazgatd ¢és a stratégiai igazgatdé a Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalénak mindsiil (a tovabbiakban egylittesen: vezetd allasu munkavallalo).

2.2 Targyi hataly
(1) A szabalyzat targyi hatdlya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi forméakra és modokra terjed ki.

(2) A jovedelemnél kiterjed
a) a tiszteletdijra a tarsasag igazgatdsaganak elndke €s tagjai, a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai;
b) a munkabérre, ezen beliil a személyi alapbérre, prémiumra a vezetd allasi munkavallalo esetében;
c) a bérjellegli jovedelmekre, ezen beliill a végkielégitésre, a felmondési idére a vezetd allasu
munkavallalé esetében.

(3) A juttatasok korében a szabalyzat kiterjed
a) a természetbeni juttatasokra, ezen beliil a mobil telefon haszndlatra, a cégautd hasznalatra a vezetd
allast munkavallalo esetében; tovabba



b) az egyéb juttatdsokra, ide tartozik a vezetd allasi munkavéllaldo részére adhatd sajat gépkocsi
hasznalat utan adott koltségtérités.

(4) A targyi hataly kiterjed a vezetd allast munkavallald vezetdi potszabadsagara is.

3.
Hataskori szabalyok

3.1
A szabalyzat elfogadasa — a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban — az alapitd hataskorébe tartozik, az
igazgatdsag ¢és a feliigyeldbizottsag javaslattételi, illetve véleményezd tevékenysége mellett.

3.2

Az igazgatosag elndke és tagjai, a feliigyelObizottsag elnoke €s tagjai tiszteletdijat az alapitd hatarozza
meg.

3.3

A vezetd allasu munkavallald esetében az igazgatdsag gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban.
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Azokban a javadalmazasi ligyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja
dont, illetve a munkaltatd és munkavallaldo kozott kotott munkaszerz6dés és modositasai rendelkezései
iranyadok. A cafeteria jellegli juttatasok minden munkavallalora egyenld feltételekkel adhatoak, ha
kollektiv szerzddés késziil vagy ha a tarsasag az igazgatosag altal jovahagyott cafeteria szabalyzatot alkot.

3.5
A vezetd allasi munkavéllaldé a munkakorébdl addédo feladatai ellatasa soran felmeriild koltségek és
kiadasok megtéritését igényelheti.

4.
A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

4.1
A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kdvetkezd elveket, kovetelményeket kell érvényesitent:
a) az azonos elbiralas,
b) az atlathatdsag,
c) a téarsasagon beliili aranyossag,
d) a felelosséggel valo aranyossag,
e) a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,
f) a hatékonysaggal valo aranyossag,
g) atobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald ardnyossag,
h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,
1) a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,
J) a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,



k) az inflacidval vald ardnyossag,
1) a téarsasagnal eltoltott idovel vald ardnyossag elvét.

4.2

A személyesen hasznalt gépjarmii vagy mas eszkoz tulajdonjogdnak ingyenes vagy kedvezményes
megszerzése (mobiltelefon SIM-kartyaja kivételével) kifejezett tilalom ala esik.

4.3
A szabalyzattal érintett személyi kort érinté ) munkaszerzédések megkdotésekor, illetve a mar meglévo
munkaszerzOdések modositasakor hatarozott idejii munkaviszony csak kivételesen indokolt esetben vagy
jogszabalyi eldirasbol fakadoan létesithetd. A hatarozott idejii megbizatasrél (munkaviszonyrdl) — a
jogszabalyokkal 6sszhangban — vezetd allast munkavallalo esetében az igazgatdsag dont.

5.
Az igazgatosag és a feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa
5.1

Az igazgatosag ¢€s a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét évente
az alapit6 — minden évben az el6z6 ¢év beszamolojanak elfogaddsakor — hatarozza meg. A dijazas éves
feliilvizsgéalata a tarsasagnal tervezett bérfejlesztés mértékének megfeleléen és az éves inflaciora is
figyelemmel, a kerekités szabalyainak alkalmazéasaval torténik, amely megoldastol az alapito eltérhet.

5.2

A testiiletek elnokei szamara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas allapithato
meg.

5.3
(1) A Kt. 6. § (1) bekezdése alapjan a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag igazgatdsaga elndkének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb
munkabér hétszeresét, illetve az igazgatosag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér 0tszoroseét.

(2) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér oOtszorosét, illetve a feliigyeldbizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kiviil a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag feliigyelObizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatdsaval Gsszefliggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

(3) A koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasag igazgatosdga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba
feliigyeldbizottsdga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato. [Kt. 6. § (3) bek.]

(4) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségviseld1 megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. [Kt. 6.§ (4) bek.]



6.
A vezeto allasu munkavallalé javadalmazasa

6.1
Személyi alapbér

(1) A vezetd allasu munkavallald éves személyi alapbérét (és a részére kifizethetd éves prémium
szédzalékban megallapitott mértékét) az igazgatésdg hatdrozza meg ¢s a vezetd allasu
munkavallaloval kotott munkaszerzédésben rogziti.

(2) A vezetd allasi munkavallald inflaciot kovetd béremelésérdl az igazgatosag az iizleti terv
megtargyaldsaval egyidejlileg donthet. A személyi alapbér moddositdsa soran a munkaszerzodés
moddositasa szabalyaira figyelemmel kell lenni: az alapbér mdédosulasat a munkavallalonak el kell
fogadnia, a munkaszerzddést pedig a megvaltozott munkabérre vonatkozdan irasban modositani kell
(a dontésre vonatkozo okirat a munkaszerzddés mellékletét képezi).

(3) A vezetd allasi munkavallalo személyi alapbérének inflaciot meghaladd éves feliilvizsgalata
(moddositasa) ugy torténik, hogy a tarsasag iizleti tervének elfogadasat kovetden, legkésdbb 30 napon
beliil az igazgatosag — a feliigyeldbizottsdg véleményét kikérve — a targyév januar elsd napjara
visszamendleges hatallyal allapitja meg a modositott személyi alapbért. Ennek soran a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a kerekités szabdlyainak alkalmazdsaval az éves inflacidra is figyelemmel a
tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg eltérhet. A
személyi alapbér modositdsa sordn a munkaszerz6dés modositdsa szabdlyaira figyelemmel kell
lenni.

6.2
Prémium

(1) A vezetd allastt munkavallald a részére meghatarozott prémiumfeladatok hidnytalan teljesitése esetén
az éves bruttd személyi alapbére maximum 100 szazalékanak megfeleld 6sszegli prémiumra jogosult.

(2) A vezet6 allasi munkavéllalé szdmara a prémiumfeladatok kitlizésérol, a teljesités elfogadasarol, a
prémiumeldleg kifizethetoségérdl, az éves prémium kifizethetdségérdl a feliigyeldbizottsag dont.
Kovetelmény, hogy a prémiumfeladatok meghatirozasara legkésdbb az éves lizleti terv elfogadasat
kovetd harminc napon beliil keriiljon sor.

(3) A vezetd allastt munkavallald részére — a tarsasag elsé féléves eredményének fliggvényében — évente
egy alkalommal prémiumeldleg fizethetd.

(4) Ha munkaviszony ¢év kozben, a prémiumfeladat teljesitését megelézOen, a munkavallalo
kezdeményezésére — kivéve a munkavallalo rendkiviili felmondésat — sziinik meg, nem jar prémium,
¢s a kapott prémiumeldleget vissza kell fizetni.

(5) A munkaviszonynak a munkaltatdo altal torténd megsziintetése esetén a prémium eredmény- €s
idéaranyos része jar. Ha a munkaviszony a munkaltato rendkiviili felmondaséaval szlinik meg, nem jar

prémium ¢€s a kapott prémiumosszeget vissza kell fizetni.

(6) Ha a munkavallalé nem tesz eleget prémiumfeladatanak a felvett prémiumeldleget vissza kell fizetnie.



(7) A prémiumot a feladat teljesitésének (pozitiv) értékelését kovetd 15 napon beliil ki kell fizetni. Ez az
iranyad6 akkor is, ha a munkaviszony a prémiumfeladat teljesitése utan, de az értékelés eldtt sziinik
meg. Ha a munkaviszony év kézben szlinik meg és a munkavallalo jogosult az idéaranyos prémiumra,
azt részére az utolsé munkaban t6ltétt napon ki kell fizetni.

(8) A prémiumfeladat (teljesitménykdvetelmény) objektiven mérhetd, megitélhetd lehet. Az lizleti terv 6
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhatd szakértelemmel ¢és gondossaggal valo elldtidsan talmutatd, objektiven meghatarozhat6
teljesitményt takar.

(9) A munkaltatéoi jogok gyakorloja a vezetd alldst munkavallalét indokolt esetben jutalomban
részesitheti.

6.3
Végkielégités

(1) A vezetd allasi munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatdo rendes
felmondasa (hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén) vagy jogutéd nélkiilli megsziinése
kovetkeztében sziinik meg. Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha legkésdbb a munkaviszony
megszinésének idopontjaban nyugdijasnak mindsiil és akkor sem, ha munkaviszonyat rendkiviili
felmondassal sziintetik meg.

(2) A végkielégitésre valojogosultsag tekintetében a vezetd allasi munkavallald esetében az Mt-ben
szabalyozott feltételektdl a felek megallapodasa nem térhet el.

(3) A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide
nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a munkavallald képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg. [Mt. 77. § (5) bek. b)]

(4) Hatarozott idétartami munkaviszony megsziintetése esetén munkabérként kizarolag az Mt. 88. § (2)
bekezdésében meghatarozottak szerinti egyévi, ha a hatirozott id6b6l még hatralévd id6 egy évnél
rovidebb, a hatralévd idore juto atlagkereset illeti meg a vezetd allasu munkavallalot.

6.4
Felmondasi ido

Ha annak jogszabalyi feltételei fenndllnak, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal a munkavallalokra
iranyad6 felmondési id6 a harom honapot nem haladhatja meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a
munkaltatd rendes felmonddsdnak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a
munkavallald képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval osszefligg. [Kt. 7. § (2)
bek.]

6.5
Mobiltelefon hasznalat

A tarsasag a vezet6 allasu munkavallalo részére feladatai ellatasahoz személyi hasznalatra téritésmentesen
mobiltelefont biztosit.



6.6
Cégauto hasznalat

A vezetd allasu munkavallalo a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével hasznalhatja a tarsasag
tulajdondban, illetve lizemben tartasdban 1évé személygépkocsit. A személygépkocsi haszndlataval,
fenntartdsaval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmii utan fizetendd mindennemi adot és
biztositasi, lizing és egyéb dijat, a haszndlat utan fizetendd, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti

cre

lehet.

6.7
Sajat gépjarmii hasznalata

A cégauto (6.6) rendelkezésére bocsatasaig a vezetd allasu munkavallald hivatali célra hasznalhatja sajat
tulajdonit gépjarmiivét, maximum havi 1000 km mértékig. A sajat tulajdontt gépkocsi hivatali célra
torténd hasznalata kapcsan felmeriild koltségek megtéritése a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
(kiemelten az SZJA torvény) rendelkezései szerint torténhet.

6.8
Vezetoi potszabadsag

A vezetd allast munkavallalot 10 nap/év vezetdi potszabadsag illeti meg.

7.
A szabalyzat idobeli hatalya,
atmeneti rendelkezések

(1) A jelen modositassal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat az alapito altal torténd elfogadast kovetd
hénap els6 munkanapjan 1ép hatdlyba és a modositott rendelkezéseket a hatalyba lépést kdvetd
1dészakban megkotott munkaszerzddések esetében kell alkalmazni.

(2) A jelen médositassal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat hatalyba 1épésével a 40/2011. (11.25)
onko. hatarozattal elfogadott vezetdi javadalmazasi szabdlyzat hatalyat veszti, annak helyébe Iép.

(3) A munkaltatd vagy munkavallald egyarant kezdeményezheti, hogy a jelen egységes szerkezetii
szabalyzat hatdlyba lépése el6tt megkotott munkaszerzodést az Uj szabalyzat rendelkezéseire
figyelemmel — k6z6s megegyezéssel — modositsak.

(4) A jelen egységes szerkezetli javadalmazéasi szabalyzat hatalyba lépését kovetden kotott Uj
munkaszerzOdések, valamint a javadalmazisra vonatkoz6 részében hatalyba Iépést kovetden
moddositott munkaszerzédések a Kt. 5. § (4) bekezdése értelmében a jelen egységes szerkezetii
szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.
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A fenti egységes szerkezetii szabalyzatot az UV Ujpesti Vagyonkezels Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag Kozgyiilése jogkorét gyakorlo szerv: Budapest Févaros IV. ker. Ujpest
Onkormanyzata Képviselo-testiilete a ........./2012. (XII. 20.) onko. szamu hatarozattal hagyta jova.



