A tarsasag valamennyi részvényének megvasarlasa folytan
egyszemélyessé valt

Eszak-pesti
Ingatlan- és Térségfejlesztési Zartkorien Mikodo
Részvénytarsasag

alapito okirata

(a korabbi alapszabaly valtozasokkal egybefoglalt
hatalyositott szovege)



Az
Eszak-pesti Ingatlan- és Térségfejlesztési Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag
alapito okirata

1. A tarsasag cégneve:

Eszak-pesti Ingatlan- és Térségfejlesztési Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
2. A tarsasag elnevezése angolul:

Real Estate and Regional Development of Northern Pest Co. Ltd.

3. A tarsasag székhelye:

1044 Budapest, Megyeri ut 205/A 1.ép.

4. A tarsasag tevékenységi kore:

4.1. A tarsasag kiemelt feladatai:

az Eszak-pesti (Ujpest, Kaposztasmegyer) Ingatlan- és Térségfejlesztési Program
megvaldsitasa soran Budapest Févaros Onkormanyzata és Budapest Févaros IV. ker.
Ujpest Onkormanyzata tulajdonosi jogainak gyakorlasaval dsszefliggé és felmeriilé ingatlan-
és térség- (varos- és teleplilés-) fejlesztési feladatok ellatasa, a feladatok ellatasahoz rendelt
ingatlanfejlesztési vagyoncsomag és vagyoni érték ingatlan- és térségfejlesztési célu
vagyonkezelése a két dnkormanyzattal kotott ingatlan- és térségfejlesztési egyiuttmikodési,
vagyonkezelési megbizasi keretszerz6dés (a tovabbiakban: keretszerz8dés) alapjan,
tovabba Budapest Fé&varos IV. kerilet Ujpest Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
rendeletében meghatarozott kizarélagos joggal végzendd feladatok ellatasa.

4.2.Tevékenységi kore TEAOR 08 besorolas szerint:

68.31 Ingatlantigyndki tevékenység (fétevekenység)

68.32 Ingatlankezelés

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lzemeltetése
68.10 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése

71.11 Epitészmérnoki tevékenység

71.12 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas

71.20 Mlszaki vizsgalat, elemzés

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

43.12 Epitési teriilet el6készitése

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

4.3. A tarsasag elektronikus elérhetoségei

4.3.1. A tarsasag honlapja: www.epitrt.hu
4.3.2. A tarsasag e-mail cime: titkarsag@épitrt.hu

5. A tarsasag alaptokéje, osszetétele, megoszlasa, az alapité részvényesek vagyoni
hozzajarulasanak rendelkezésre bocsatasa madja és ideje:



A tarsasag alaptékéje 60.000.000,- Ft, azaz Hatvanmillié forint, amely teljes egészében
pénzbeli hozzajarulas (pénzbetét). Alapitd részvényesek a pénzbeli hozzajarulast az alapitd
okirat alairasaval egyidejlleg a tarsasag részére rendelkezésre bocsatottak az alabbiak
szerint:

- Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz u. 9.-11.) alapit6 részvényes
20.000.000,-Ft-ot, azaz Huszmillié forintot,

- Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzata (1042 Budapest, Istvan at 14.) alapitd
részvényes 20.000.000,-Ft-ot, azaz Huszmillié forintot,

- Budapest Févaros Vagyonkezelé Kozpont Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag (1052
Budapest, Varoshaz u. 9.-11., cégjegyzékszama: 01-10-041884) alapitdé részvényes
10.000.000,-Ft-ot, azaz Tizmillié forintot,

- UV Ujpesti Vagyonkezelé Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag (1042 Budapest,
Munkasotthon u. 66-68., cégjegyzékszama: 01-10-042083) alapitd részvényes 10.000.000,-
Ft-ot, azaz Tizmillié forintot.

6. Az alapitas soran kibocsatott részvények fajtaja, szama, névértéke és kibocsatasi
értéke:

6.1. A tarsasag 60.000.000,- Ft alaptékéje (jegyzett tékéje) 60 db., azaz hatvan darab
egyenként 1.000.000,- Ft, azaz Egymilli6 forint névértékl, egy részvénysorozatu, névre szold
— azonos tagsagi jogokat biztositd — torzsrészvénybdl all. A tarsasag részvényeit névértéken
bocsatotta ki.

A tarsasag valamennyi részvényének tulajdonjogat — adasvételi szerz6dések utjan -
Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata (székhelye: 1042 Budapest,
Istvan at 14., nyilvantartasi szama: 735672, adoszama: 15735674-2-41 képviseletre
jogosult neve: Wintermantel Zsolt polgarmester) megszerezte, amely tények a
részvénykonyvben haladéktalanul, 2012, . hé .... napjan és 2012.
....................... hé .... napjan atvezetésre keriltek.

7. Részvénykonyv

7.1. A részvénytarsasag igazgatdsaga vagy a Gt.202.§.(2) bek. szerinti megbizottja a
részvényesrdl - ide értve az ideiglenes részvény tulajdonosat is - részvénykdnyvet vezet,
amelyben nyilvantartja a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott (a tovabbiakban
egyutt: részvényes) — kbzos tulajdonban allé részvény esetén a kézds képvisel6 — nevét
(cégét) és lakohelyét (székhelyét), részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek,
ideiglenes részvényeinek darabszamat (tulajdoni részesedésének mértékét), valamint egyéb,
torvényben és a részvénytarsasag alapitd okiratdban meghatarozott adatokat. A
részvenykonyv torolt adatainak megallapithaténak kell maradniuk.

A részvény atruhazasa a részvénytarsasaggal szemben akkor hatalyos és a részvényes a
részvénytarsasaggal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest
a részvénykonyvbe bejegyezték.

7.2. A részvényes a részvénykonyvbe betekinthet és annak ra vonatkozé részérdl az
igazgatdsagtol, illetve annak megbizottjatdl masolatot igényelhet, amelyet a részvénykdnyv
vezetbje 6t napon belll teljesiteni koételes. Harmadik személy a részvénykdnyvbe
betekinthet.

A részvénykdnyvbe torténd betekintés lehetéségét a részvénykdnyv-vezetd székhelyén vagy
koézponti Ggyintézésének helyén — amennyiben az kilféldon talalhatd, a tarsasag székhelyén
vagy magyarorszagi kozponti dgyintézésének helyén — munkaidében folyamatosan
biztositani kell. Egyszemélyes részvénytarsasag sajat részvényt nem szerezhet.



8. Az alapiték nyilatkozata a valamennyi részvény atvételére vonatkozé
kotelezettségvallalasrol, és a részvényeknek az alapitok kozotti megoszlasarol

Az alapitd részvényesek kdzll
- Budapest Févaros Onkormanyzata 20 db., azaz husz darab, egyenként 1.000.000,- Ft
névertékd,
- Budapest Févaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzata 20 db., azaz husz darab,
egyenként 1.000.000,- Ft névértékd,
- Budapest Févaros Vagyonkezelé Kézpont Zartkoriien Miikodoé Részvénytarsasag 10
db., azaz tiz darab, egyenként 1.000.000,- Ft névértékd,
- az UV Ujpesti Vagyonkezel6é Zartkériien Mikoddé Részvénytarsasag 10 db., azaz tiz
darab, egyenként 1.000.000,- Ft névértékl névre szolo6 térzsrészvényre volt jogosult.

Az alapitok arra vallaltak kotelezettséget, hogy a zartkérlien miikddd részvénytarsasag
valamennyi részvényét atveszik (zartkdrl alapitas). Alapitok kotelezettségliknek
maradéktalanul eleget tettek.

9. A tarsasag tisztségviseldinek névsorat, adatait, valamint a megbizatasuk idétartamat az
alapito okirat 1. melléklete tartalmazza.

10. A tarsasag torvényes képviselete, a cégjegyzés modja:

A részvénytarsasag irasbeli képviselete, azaz cégjegyzése a tarsasag iratain ugy toérténik,
hogy az iratokat a tarsasag cégneve alatt — hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfeleléen

a.)a tarsasag vezérigazgatdi munkakdrét betdéltdé munkavallald énalléan;

b.)az igazgatésag — a.) pont ala nem tartozé — tagjai kézal barmelyik kettd
egyuttesen;

c.)az igazgatosag altal erre felhatalmazott alkalmazottak kdzul ketten egyuttesen
irja(ak) ala.

11. A kozgyiilési jogok gyakorlasa, az egyszemélyes tarsasag részvényesének hatarozata

11.1. Egyszemélyes részvénytarsasagnal kozgyllés nem mikodik, a Gt., a jelen alapito
okirat és az egyéb jogszabalyok altal meghatarozott, a tarsasag legfébb szerve, a kozgyilés
hataskdrébe tartozé lgyekben az egyediili részvényes (ide értve: a vonatkozo jogszabalyok,
Onkormanyzati normak szerinti dontésre jogosult testlleteket, szerveket, személyt, a
tovabbiakban: egyedili részvényes) irasban dont, amelyrdl a vezetd tisztségviselé(ke)t - az
igazgatdsag elndke utjan, az igazgatdsag elndkének akadalyoztatasa esetén kdzvetlenll —
irasban értesiteni koteles. Az értesités elektronikus uton (e-mail) is torténhet. Az elektronikus
értesitést a vezetd tisztségviseld koteles — ugyancsak elektronikus uton — visszaigazolni. A
tarsasagot érint6 dontés eredeti példanyat — haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon
belll - a tarsasaghoz el kell juttatni (személyes vagy postai kézbesités utjan).

11.2. Az egyediili részvényes kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) dontés — ha a Gt. eltéréen nem rendelkezik — az alapité okirat megallapitasarol és
modositasarél, kivéve ha az alapité okirat modositasat a tarsasag székhelyének és
tevékenységi koreinek megvaltoztatasa indokolja;

b.) dontés — ha a Gt. eltér6en nem rendelkezik - a részvénytarsasag mikodési formajanak
megvaltoztatasarol;

c.) a részvénytarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkili megsziinésének elhatarozasa,



d.) a Gt. 37. §-ban foglalt kivétellel az igazgatdsag, tovabba a felligyelébizottsag tagjainak és
a koényvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

e.) a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa,

f.) dontés — ha a Gt. eltér6en nem rendelkezik — osztalékelbleg fizetésérdl,

g.) dontés a nyomdai uton el6allitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd
atalakitasarol;

h.) az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

i.) dontés — ha a Gt. masként nem rendelkezik — az atvaltoztathaté vagy jegyzési jogot
biztosité kétvény kibocsatasarol;

j.) dontés — ha a Gt. masként nem rendelkezik — az alaptéke felemelésérdl;

k.) dontés — ha a Gt. masként nem rendelkezik — az alaptéke leszallitasarol;

I.) dontés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasardl, illetve az igazgatésag
felhatalmazasardl a jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;

m.) doéntés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az alapitdé okirat az egyediili
részvényes kizarélagos hataskorébe utal;

n.) déntés azokban a kérdésekben, amelyeket az igazgatdsag, a felligyelbébizottsag vagy a
vezeérigazgatd az egyediili részvényes elé terjesztenek;

0.) dontés a keretszerzédéshez kapcsolddod, az Eszak-pesti Ingatlan- és Térségfejlesztési
Program megvalésitasara, koordinalasara és végrehajtasara iranyuld részletes fejlesztési és
hasznositasi terv megallapitasardol és médositasarol;

p.) dontés a keretszerz6désben meghatarozott ingatlan- és térségfejlesztési tevékenysége
id6kozi (éves) beszamoldja elfogadasardl,

r.) doéntés a tarsasadg keretszerz6dés alapjan végzett tevékenységének végleges
elszamolasardl (zaréjelentésrél), és a Févarosi Onkormanyzat, tovabba Budapest Févaros
IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata felé javaslattétel a fejlesztési tevékenység eredményeként
Iétrejoévd vagyon ; rendezésére;

s.) a felligyelbbizottsag tigyrendjének jovahagyasa,;

t.) az éves fejlesztési és Gzleti terv jévahagyasa;

u.) az igazgatésag el6z6 uzleti évben végzett munkajanak értékelése, és dontés a vezetd
tisztségviselbk részére megadhato felmentvényrél [Gt. 30.§(5)bek.];

v.) a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérél sz6lé 2009. évi
CXXII. torvény (Kt.) 5.§ (3) bekezdése szerinti vezetéi javadalmazasi szabalyzat elfogadasa-

11.2. A tarsasag egyedili részvényese rogziti, hogy Budapest Févaros Onkormanyzataval
kotott a Févarosi Kozgyllés 1185/2012 (VI.20.). szamu és Budapest Févaros IV. kerilet
Ujpest Onkormanyzat Képviselé-testiilete 153/2012.(V1.28.) és 155/ 2012.(V1.28.) Kt. szamu
hatarozataival jovahagyott részvény-adasvételi szerz6dés 11.b) pontja alapjan a 4.1. pont
szerinti keretszerzd8dés lejartaig a részvénytarsasag megsziinésérdl/atalakulasardl — a
kotelez6 atalakulas esetét kivéve - nem dont, a tarsasag alapitd okiratat oly médon nem
modositja, amely a 4.1. pont szerinti keretszerzédés sérelmét okozna.

11.3. Az egyediili részvényes kotelez6 dontései

a) Az egyediili részvényes minden év elso félévében, legkés6bb majus 31-ig donteni koteles
az alabbi kérdéskorokben:
- az igazgatésag jelentése az el6zb év Uzleti tevékenységérél (az lgyvezetésrél, a
tarsasag vagyoni helyzetérél és Uzletpolitikajaral),
- a feligyel6bizottsag jelentése a szamviteli térvény szerinti beszamolérol és az
adozott eredmény felhasznalasardl,
- a konyvvizsgalo jelentése a szamviteli torvény szerinti beszamolérol és az éves
uzleti jelentésrél,
- a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa,
- dontés a vezetd tisztségviselbk (igazgatdsagi tagok) részére adhatd felmentvényrél,



- az igazgatdésag, a felugyelébizottsag tagjainak, valamint a konyvvizsgalod
dijazasanak megallapitasa,
- egyéb, elé terjesztett ligyek.

b) Az egyediili részvényes ddnteni koteles:
- ha az igazgatésag, a felligyel6bizottsag, a kdnyvvizsgald, vagy a tarsasag
vezérigazgatdja a dontését kéri,
- a cégbirdsag hatarozata alapjan,
- ha az igazgatdésag tagjainak szama négy f6, illetve a felligyelébizottsag tagjainak
szama harom f6 ala csokken,
- ha uj kdnyvvizsgald megvalasztasa valt szikségessé,
- ha ezt egyéb ok indokolja.

11.4. Szerzodések és felelosség

Az egyszemélyes részvénytarsasag és annak részvényese koOzotti szerz6dés
érvényességéhez a szerz6dés irasba foglalasa szlkséges. Az egyszemélyes
részvénytarsasag részvényesének felelésségére a mindsitett befolyassal rendelkezé
részvényes felel6sségére vonatkozé szabalyokat (Gt.54.§) kell alkalmazni.

12. Az igazgatosag, a feliigyel6bizottsag, és a konyvvizsgalé valasztasanak méadja,
hataskoriik és miikodésiik idotartama. A vezérigazgatora vonatkozo rendelkezések.

12.1. Az igazgatosag

12.1.1. Az igazgatosag, mint a tarsasag ligyvezeto testiileti szerve

a.) A részvénytarsasag ugyvezetését a tarsasag vezetd tisztségvisel6ibdl
(igazgatésagi tagjaibdl) allé igazgatdsag, mint testilet latja el, amely négy
természetes személy igazgatdsagi tagbal all.

Az igazgatdsag tagjai kdzul elndkot és elndkhelyettest valaszt, aki az elndki, illetve
elndkhelyettesi cim, mig a tovabbi igazgatdsagi tagok az igazgatdi cim hasznalatara
jogosultak.

Az igazgatosag tagjainak személyi adatait és megbizasuk id6tartamat az alapitd
okirat 1. sz. melléklete tartalmazza.

b.) Az igazgatésag jogkore a tarsasag iranyitasaval oOsszefluggésben szikséges
mindazon dontések meghozatalara kiterjed, amelyek térvény vagy az alapitdé okirat
alapjan nem tartoznak az egyedilli részvényes vagy mas tarsasagi szervnek a
hataskorébe. igy kiiléndsen:

- megallapitja az igazgatdsag ugyrendjét, jovahagyja a felligyelébizottsagi igyrend és
a vezetdi javadalmazasi szabalyzat kivételével a tarsasag egyéb szabalyzatait,

- elkésziti/elkészitteti a tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamolgjat, tzleti és
fejlesztési tervét és elbterjeszti az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozé
javaslatot, gondoskodik arrdl, hogy a tarsasag éves beszamolodja, éves fejlesztési és
Uzleti terve a tarsasaggal tartds jogviszonyban allé Févarosi Onkormanyzat részére a
keretszerzddés lejartaig minden évben, azok elfogadasat kévetd 3 munkanapon belll
megkuldésre kerlljon;

- a tarsasag Sztv. szerinti éves beszamoldjat a vonatkozod jogi rendelkezéseknek
megfeleléen kbzzé teszi,

- gondoskodik a tarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszer(i, és a vagyonkezelésbe
adott vagyon elkilonitett nyilvantartas szerinti vezetésérél,



12.1.2.

- évente legalabb egyszer az egyedilli részvényes, harom havonta pedig a
fellgyel6bizottsag részére jelentést készit a tarsasag Ugyvezetésérdl, vagyoni
helyzetérél és izletpolitikajardl, az Eszak-pesti Ingatlan- és Térségfejlesztési
Program id6szaki végrehajtasarol, gondoskodik arrél, hogy a keretszerz6dés hatalya
ala tartozé fejlesztési tevékenységre vonatkozé jelentés (jelentésrész) a tarsasaggal
tartds jogviszonyban allé Févarosi Onkormanyzat részére a keretszerzédés lejartaig
negyedévente, annak elfogadasat kévetd 5 munkanapon belll megkuildésre kertljon;
- gondoskodik arrdl, hogy a keretszerz6dés alapjan végzett ingatlanfejlesztési
tevékenység lezarasakor a telies fejlesztési tevékenységrél atfogd zardjelentés
késziljén és azt megkuldi a Févarosi Onkormanyzat részére;

- jogosult a tarsasag székhelyét, tevékenységi koreit megvaltoztatni és az alapitd
okiratot e targykdrokben modositani;

- koteles nyolc napon belll a fellgyel6bizottsag egyideji értesitése mellett a
szikséges intézkedések megtétele céljabol az egyediili részvényes déntését kérni,
ha tudomaséara jut, hogy a tarsasag sajat t6kéje a veszteség kdvetkeztében az
alapt6ke kétharmadara csdkkent, vagy sajat t6kéje a Gt.207. § (1) bekezdésében
meghatarozott dsszeg ala csdkkent, vagy a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti,
vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha vagyona tartozasait nem fedezi; a megjeldlt
esetekben az egyedili részvényesnek hataroznia kell az alaptdke biztositasardl,
illetve annak maodjardl, igy kilénbdsen a részvényes altal térténé befizetés eldirasardl,
illetve az alaptéke leszallitasardl,

c.) Az igazgatdsag tagjainak egymas kozotti feladat- és hataskdrmegosztasarol az
igazgatdsag altal elfogadott Gigyrendben kell rendelkezni.

Az igazgatosagi tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

a.) Az igazgatosagi tag csak természetes személy lehet. Mint vezetd tisztségviseld a
tarsasag belsé miikédése koérében a tarsasaggal, illetve annak testileteivel, valamint
mas tisztségviselbivel kapcsolatos feladatait csak személyesen lathatja el,
képviseletnek nincs helye.

b.) Az igazgatdsag tagjait — az elsé kijeldlést kivéve az egyedili részvényes valasztja
meg hatarozott idére, de legfeljebb 6t éves id6étartamra.

A vezetd tisztségvisel6i megbizas az érintett személy altali elfogadassal jon létre. A
vezetd tisztségviselbk uUjravalaszthatok és az egyedili részvényes altal barmikor,
indokolasi kotelezettség nélkil visszahivhatok.

c.) A vezetd tisztségviseld az Uj vezetd tisztségvisel6i megbizas elfogadasatodl
szamitott tizendt napon belll azokat a tarsasagokat, ahol mar vezeté tisztségviseld
vagy fellgyel6bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles. Egy természetes személy
legfeljebb egy koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyeldbizottsagi tagsag utan részestilhet javadalmazasban.

d.) A vezetd tisztségviselbt ezen mindségében megilletd jogokra és az 6t terheld
kotelezettségekre — tdérvényben meghatarozott eltérésekkel — a Ptk. megbizasra
vonatkoz6 szabalyait vagy a munkaviszonyra iranyadd szabalyokat kell alkalmazni.

e.) Ha az igazgatésag barmely tagja a mikodési idejének letelte el6tt barmely okbol
kivalik az igazgatdésagbdl, akkor a megiresedett helynek Uj személlyel vald
betdltésérél az egyediili részvényes haladéktalanul gondoskodik.



12.1.3.

f.) Megsz(inik az igazgatdsagi tagok megbizatasa (vezetd tisztségviselbi jogviszonya)
- a megbizas idétartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- térvényben szabalyozott kizaré ok bekdvetkeztével,

- lemondassal,

- elhalalozassal, tovabba

- kllon térvényekben meghatarozott [pl. Ctv. 98.§(2)bek.] esetekben.

g.) A vezet6 tisztségviseld tisztségérél barmikor lemondhat, ha azonban a tarsasag
mikddéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha az egyedili részvényes az Uj vezetd
tisztségvisel6 megvalasztasardl a hataridd elteltét megel6z6en gondoskodott, illetve
gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa valasaig a vezet6 tisztségvisel6 a
halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

A vezetd tisztségviseldi jogviszony egyéb jellemzoi

a.) Az igazgatosagi tag feladatat onalléan latia el, e minéségében csak a
jogszabalyoknak, az alapité okiratnak, valamint az egyeddli részvényes
hatdrozatainak van alavetve. Egyszemélyes részvénytarsasagnal az egyeduli
részvényes a vezetd tisztségviseld részére irasban utasitast adhat, amelyet a vezetd
tisztségviseld végrehajtani koételes, de ez esetben mentesil a Gt.30.§-aban foglalt
felelésség aldl. Az egyedili részvényes az igazgatéosag hataskorét — barmely
kérdésben — elvonhatja.

b.) Nem lehet igazgatésagi tag az,

- akit blncselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blntetésre
itéltek, amig a bulntetett elé6élethez fliz6dd hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem
mentesiilt;

- akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatdl eltiltottak, e tilalom hatalya
alatt;

- akit valamely mas foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya
alatt az abban megjeldlt tevékenységet fbétevékenységként folytatd gazdasagi
tarsasagban

- akivel szemben a cégbirdésag torvényességi feligyeleti eljarasban pénzbirsagot
szabott ki, és joger6s birdésagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem
teljesitette,

- az a személy, aki a Gt.104.§ (1) bekezdésében foglalt helytallasi kdtelezettségének
nem tett eleget.

A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran vald torlését kévetd 6t évig
nem lehet mas gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbje (igazgatdsagi tagja) az a
személy, aki a megsziintetési eljaras meginditasanak idépontjaban, a térlés évében,
vagy a torlést megel6z6 évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld,
kizarélagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezé tag volt.

Nem lehet mas gazdasagi tarsasag vezet6 tisztségviselbje az a személy, akinek —
mint a jogutdd nélkil megszint gazdalkodo szervezet vezetd tisztségvisel6jének,
kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkez6
tulajdonosanak — felelésségét a jogutdd nélkili megszintetést eredményezd eljaras
soran ki nem elégitett kdvetelésekért a birésag a Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott
eljarasban joger6sen megallapitotta, és a joger6s birdsagi hatarozat szerinti
helytallasi kdtelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette.



A tilalom hatalya a Gt.23.§ (4)-(6) bekezdése szerinti esetekben a végrehajtasi eljaras
id6tartama és az annak eredménytelenségétdl szamitott 6t év.

c.) A jelen alapité okirat a Gt. 25.§ (1) bekezdésébe foglalt 6sszeférhetetlenségi
el6iras aldl mentesiti a tarsasag vezetd tisztségviselbit, kivéve, ha a tarsasaggal
munkaviszonyban allnak. Ugyanakkor a vezetd tisztségvisel6 és kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa nem koéthet a sajat nevében
vagy javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozd Ugyleteket. A
gazdasagi tarsasag vezet tisztségviselbje és kdzeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b)
pont], valamint élettarsa ugyanannal a tarsasagnal a felligyel6 bizottsag tagjava nem
valaszthatd meg. A fentiekben rogzitett 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok
megszegéseével a gazdasagi tarsasagnak okozott kar megtéritésére vonatkozé igényt
(Ptk. 339.§) a tarsasag a kar bekdvetkeztétél szamitott egy éven belll (elévilés)
érvényesitheti a vezetd tisztségviselbvel szemben.

d.) A gazdasagi tarsasag alapitasanak, az alapitd okirat moddositasanak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak,
valamint térvényben el6irt mas adatoknak a cégbirésagi — elektronikus uton térténd -
bejelentése a vezetd tisztségviselbk kotelezettsége. A vezetd tisztségviselbk
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasaggal szemben azokért a karokért,
amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valétlansagabdl, illetve a bejelentés
késedelmébdl vagy elmulasztasabdl szarmaznak, ideértve azt is, ha a szamviteli
torvény szerinti beszamold, valamint a kapcsolodd Gzleti jelentés Osszeallitasa és
nyilvanossagra hozatala nem a szamviteli torvény eldirasainak megfeleléen tortént.

e.) A vezetd tisztségvisel6k kotelesek a gazdasagi tarsasag uzleti titkait (Ptk. 81. §)
megdrizni.

f.) A vezet6 tisztségviselbk — ha a Gt. masként nem rendelkezik — kotelesek a
részvényes kérésére a tarsasag Uugyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag uzleti
kényveibe és irataiba vald betekintést lehetévé tenni. Ha e kérelemnek nem tesznek
eleget, az érdekelt részvényes kérelmére a cégbirésag torvényességi felugyeleti
eljaras keretében kotelezheti a gazdasagi tarsasagot a felvilagositasra, illetve a
betekintés biztositasara. A részvényes ezen joggyakorlasanak rendeltetésszeriinek
kell lennie és nem sértheti a gazdasagi tarsasag méltanyos Uzleti érdekeit, illetve
uzleti titkait.

12.1.4. Az igazgatosag, mint iigyvezetd szerv miikodése

a.) Az igazgatdésag mikddésének, Ulése megtartasanak részletes szabalyait a jelen
alapitdé okiratban foglalt kivételekkel az igazgatésag altal elfogadott Ugyrend
szabalyozza.

Az igazgatdsag szlikség szerint, de legalabb negyedévente koételes Ulésezni.

b.) A vezérigazgatd feladata az igazgatésagi Ulések el6készitése és — a
munkaszervezeten keresztll — az igazgatdsag hatarozatainak végrehajtasa.

c.) Az igazgatdésagot az elndk, az elndk akadalyoztatdsa esetén barmelyik
igazgatdsagi tag hivja dssze — barmelyik igazgatdésagi tag vagy felligyel6bizottsagi
tag, kénywvizsgald, illetve a részvényes vagy a vezérigazgatd kérésére. Az llést
annak megkezdése el6tt legalabb négy nappal — a napirend, a hely és az idépont
megjelélésével — irdsban kell 6sszehivni.

d.) Az igazgatdsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a megvalasztott igazgatdsagi
tagok tdbb mint fele jelen van.



12.1.5.

Az igazgatésag tagjai egy-egy szavazati joggal rendelkeznek. Az igazgatésag
egyszerl sz6tdbbséggel valasztja meg elndkét és déntése szerint elndkhelyettesét.

e.) Az igazgatésag ugyrendje lehetévé teheti, hogy az igazgatdésag ulésén a tagok
nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirk6zl6 eszkdz kozvetitésével (a
konferencia kozgylléshez hasonléan) vegyenek részt. Ez esetben az ulés
megtartasanak részletes szabalyait az tigyrendben meg kell allapitani. [ Gt. 243.§ (3)
bek.]

f.) Az igazgatdsag ulésérdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben a jelenlévéket fel
kell tintetni, régziteni kell az Glés napirendjét, a tanacskozast, a hatarozathozatalra
terjesztett kérdéseket, a hozott dontéseket (hatarozatokat). Az igazgatdsagi ulésen
hozott hatarozatokrdl — egyidejlleg — kivonat késziil, amelyet két igazgatésagi tag
alairasaval hitelesit.

Feleldsségi szabalyok

a.) A tarsasag felelés azért a karért, amelyet vezet6 tisztségviselbje (igazgatosagi
tagja) e jogkdrében eljarva harmadik személynek okozott.

b.) A vezet6 tisztségvisel6k a gazdasdagi tarsasag ugyvezetéseét az ilyen tisztséget
betdlté személyektél altaldaban elvarhaté gondossaggal — és ha a Gt. kivételt nem
tesz -, a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni.

c.) A vezetd tisztségviselbk a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelnek a
gazdasagi tarsasaggal szemben a jogszabalyok, az alapitd okirat, illetve az egyediili
részvényes altal hozott hatarozatok, illetve Ugyvezetési kotelezettségeik felrohatd
megszegésével a tarsasagnak okozott karokért.

d.) A gazdasagi tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bekdvetkeztét
kovetden, a vezetd tisztségviselbk Ugyvezetési feladataikat a tarsasag hitelez6i
érdekeinek elsddlegessége alapjan koételesek ellatni. Kulén térvény e kdvetelmény
felr6haté megszegése esetére - ha a gazdasagi tarsasag fizetésképtelenné valt, vagy
kilén jogszabaly szerint, a fizetésképtelenség vizsgalata nélkil, jogutéd nélkdl
megszuntették - eldirhatja a vezetd tisztségviselbk hitelezékkel szembeni helytallasi
kotelezettségét.

e.) Egylttes képviseleti joggal rendelkezd vezetd tisztségviselbk, illetve testlleti
Ugyvezetés (igazgatdésag) esetén a vezetd tisztségvisel6k gazdasagi tarsasaggal
szembeni kartéritési felel6ssége a Ptk. k6zds karokozasra vonatkozd szabalyai
szerint egyetemleges. Ha a kart a testlleti Ugyvezetés hatarozata okozta, mentesil a
felel6sség aldl az a tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen
szavazott. [Gt. 30.§ (4) bek.]

f) A jelen alapité okirat eléirja, hogy a tarsasag egyediili részvényese tlzze
napirendjére a vezetd tisztségviselbk el6z8 Uzleti évben végzett munkajanak
értékelését, és hatarozzon a vezetd tisztségvisel6k részére megadhato felmentvény
targyaban. A felmentvény megadasaval a legfébb szerv (kbzgy(lés) igazolja, hogy a
vezetd tisztségviselbk az értékelt idészakban munkajukat a gazdasagi tarsasag
érdekeinek elsédlegességét szem elétt tartva végezték. A felmentvény hatalytalanna
valik, ha utdlag a birésag joger6sen megallapitja, hogy a felmentvény megadasara
alapul szolgald informaciok valétlanok vagy hianyosak voltak. [Gt. 30.§ (5) bek.]



12.2. Feliigyelobizottsag

12.2.1. A Kt. 4.§ értelmében a tarsasagnal felligyelébizottsag létrehozasa kotelezb. Az
Ugyvezetés ellen6rzése céljabol létrehozott felligyelébizottsag harom tagbdol all. A
felugyel6bizottsag tagjait, — az els6 kijelolést kivéve — az egyeduli részvényes hatarozott
id6re, de legfeljebb 6t évi id6tartamra valasztja meg. Amennyiben a feligyel6bizottsagi tagok
szama haromnal kevesebbre csodkken, az egyedili részvényes haladéktalan dontését kell
kérni.

12.2.2. A felugyel6bizottsagi tagok személyi adatait és megbizasuk hatalyos id6tartamat az
alapitd okirat 1. sz. melléklete tartalmazza.

12.2.3. A fellgyel6bizottsag testlletként jar el. A fellgyel6bizottsag — ha térvény eltéréen
nem rendelkezik — tagjai sorabdl valaszt elndkot, szikség esetén elndkhelyettest. A
feligyel&bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van; hatarozatat a jelenlévék
egyszerl sz6tdbbségével hozza.

12.2.4. A felugyelbbizottsag Ugyrendje tartalmazza az Ulések Osszehivasa, megtartasa
szabalyait. A felligyel6bizottsag az Ugyrendjét maga allapitia meg, amelyet az egyedili
részvényes hagy jéva. A fellgyel6bizottsag Ugyrendje lehetévé teheti, hogy a
felugyel6bizottsag Ulésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkdzl6
eszkdz kozvetitésével vegyenek részt. Ez esetben az Ulés megtartdsanak részletes
szabalyait az tigyrendben meg kell allapitani.

12.2.5. A felligyelbbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a felugyeld
bizottsagi tevékenységben nincs helye. A felligyel6bizottsag tagjat e mindéségében a
gazdasagi tarsasag részvényes, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

12.2.6. Ha a felugyel6bizottsag tagjainak szama harom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az
Ulését Osszehivja, az igazgatésag a felligyelbbizottsag rendeltetésszerli miikddésének
helyreallitasa érdekében koteles az egyedili részvényes dontését kérni.

12.2.7. A fellgyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

12.2.8. A fellgyelBbizottsag a vezetd tisztségviselSktél, illetve a gazdasagi tarsasag vezetd
allasu munkavallaloitdl felvilagositast kérhet. A felligyelébizottsag altal kért felvilagositast a
feligyel6bizottsag elndkének cimezve irasban, a felligyel6bizottsag altal megszabott
hataridén belll kell teljesiteni. A felvilagositdas megadasara — a halaszthatatlan Ulgyeket
kivéve — legalabb 8 nap hataridét kell biztositani. A felligyel6bizottsag a tarsasag konyveit
és iratait — ha szlkséges, szakérték bevonasaval — megvizsgalhatja.

12.2.9. Ha a gazdasdgi tarsasagnal felligyelbbizottsag mikodik, a szamviteli tdrvény szerinti
beszamolordl az egyedili részvényes csak a fellgyelGbizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

12.2.10. Ha a fellgyel6bizottsdag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, a tarsasagi szerzbédésbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének
hatarozataiba Gtk6zik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag, illetve a tag (részvényes)
érdekeit, az egyediili részvényes dontését kéri.

12.2.11. A Gt. 38. §-ban szabalyozott munkavallaléi képviselet kivételével a gazdasagi

tarsasag munkavallaloi nem valhatnak a felugyeld bizottsag tagjava. Egyebekben a felugyeld
bizottsagi tagsag keletkezésére és megsziinésére — ha tdérvény eltéréen nem rendelkezik — a
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Gt. 23-24. és 31. §-at, a jogviszony tartalmara a 25. § és a 27. § (1) bekezdésének
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

12.2.12. A fellgyel6bizottsagi tagok - a Ptk. kozds karokozasra vonatkozé szabalyai szerint -
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasaggal szemben a tarsasagnak az
ellendrzési kdtelezettségiik megszegésével okozott karokért.

12.2.13. A keretszerzédés lejartaig Févarosi Onkormanyzat/Fépolgarmester altal erre
irasban felhatalmazott személy kizardlag a Keretszerz8déssel 6sszefliggésben és azzal
0sszhangban jogosult a tarsasag ezen résztevékenységét el6zetesen egyeztetett
idépontban, munkaidében ellendrizni. Az ellenérzésre jogosult — legalabb 10 munkanappal
megelézéen — a felligyel6bizottsag elndkét és a tarsasag vezérigazgatojat értesiti. Az
ellenérzés jogat rendeltetésszerlien lehet gyakorolni és az nem sértheti a tarsasag
méltanyos Uzleti érdekeit. Az ellenérzésre jogosult - tevékenysége megkezdése elbtt -
koételes az Uzleti titok megtartasara vonatkozé nyilatkozatot tenni. Egyebekben az ellenérzés
soran Budapest Févaros Onkormanyzata vagyonarol, a vagyonelemek feletti tulajdonosi
jogok gyakorlasarél szélo 22/2012.(111.14.) Fév. Kgy. rendelet 37-39.§.-ait értelemszeriien
kell alkalmazni.

12.3. A kdonyvvizsgalé
12.3.1. Kotelez6 kdnyvvizsgald valasztasa a részvénytarsasagnal.

12.3.2. A tarsasag egyedlli részvényese valasztja meg — az elsd kijeldlést kivéve - a
tarsasag kényvvizsgaléjat és meghatarozza a kényvvizsgaloval kdtendd szerz6dés lényeges
elemeinek tartalmat. A koényvvizsgald személyére az (gyvezetés (igazgatésag) a
fellgyelBbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az egyedili részvényesnek.

12.3.3. A konyvvizsgaldé személyi adatait és megbizatdsa hatélyos idétartamat az alapito
okirat 1. sz. melléklete tartalmazza.

12.3.4. Az egyedilli részvényesnek a tarsasag konyvvizsgaldjat hatarozott idére, de
legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A kdnyvvizsgalé megbizatasanak idétartama nem lehet
rovidebb, mint az 6t megvalasztdé részvényesi dontéstél az Gzleti év szamviteli térvény
szerinti beszamoldjat elfogadd részvényesi dontésig terjedd azon idészak, amelynek a
felllvizsgalatara megvalasztottak. A megbizatas kezdd napja a hatarozat meghozatalanak
napja, kivéve, ha az egyediili részvényesi dontés a kezd6 napot késdbbi idépontra allapitja
meg.

12.3.5. A tarsasagi konyvvizsgalé visszahivasara nem adhatnak alapot a flggetlen
kényvvizsgaldi jelentésben tett megallapitasok vagy a tarsasag szamviteli térvény szerinti
beszamoldjahoz kapcsoldédd kdnyvvizsgaldi zaradék megadasanak az elutasitasa.

12.3.6. KUldn tdérvény a tarsasagi kdnyvvizsgalo Ujravalasztasat kizarhatja. [Gt. 46.§(2)bek.]

12.3.7. A Kkonyvvizsgaldéi megbizas elfogadasanak az minésul, ha a konyvvizsgalo
megvalasztasat kovetd kilencven napon belil megbizasi szerz6dést kot a gazdasagi
tarsasag Ugyvezetésével. A hatarid6 eredménytelen elteltével a kdnyvvizsgald
megvalasztasa hatalytalanna valik és a kézgyilésnek masik kdnyvvizsgalét kell valasztania.

12.3.8. A tarsasag konyvvizsgaldjava az valaszthatd, aki az erre vonatkozé jogszabaly
szerint a konywvvizsgalok nyilvantartdsaban szerepel. Egyebekben a koényvvizsgaléra
vonatkozd szakmai képesitési és etikai kdvetelményeket, valamint az dsszeférhetetlenségi
szabalyokat kilon térvény allapitja meg.
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12.3.9. Ha a tarsasag egyedlli részvényese jogi személyt valaszt a tarsasag
konyvvizsgalojava, ugy a jogi személynek ki kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselbjét,
illetve munkavallalojat, aki a kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés. A
személyében felel6s konyvvizsgald helyettesitésére - tartds tavolléte esetére - helyettes
konyvvizsgalo is kijelolheté.

12.3.10. Nem lehet kdnyvvizsgald a gazdasagi tarsasag alapitdja, illetve tagja (részvényese).
Nem valaszthatd konyvvizsgaldéva a tarsasag vezets tisztségviselbje, felligyel6bizottsagi
tagja, valamint ezen személyek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa, tovabba
a tarsasag munkavallaldja, e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint annak
megszinésétdl szamitott harom évig.

12.3.11. A kénywvizsgald nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast,
amely a koézérdekvédelmi feladata targyilagos és fliggetlen modon toérténd ellatasat
veszélyeztetheti. Kilon toérvény hatarozza meg a tarsasag kdnyvvizsgaldja altal végezhetd
kiegészit6 tevékenységek korét, a szolgaltatasnyujtas feltételeit és korlatait.

12.3.12. A gazdasagi tarsasag egyeduli részvényese altal valasztott kdnyvvizsgald feladata,
hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott kényvvizsgalat elvégzésérél, és
ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasarél, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valds
képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénzigyi helyzetérél, mikddésének eredményérél.

12.3.13. A kdnyvvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasag konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve a tarsasag munkavallaléitél felvilagositast
kérhet, a tarsasag bankszamlait, dgyfélszamlait, kdnyvvezetését, szerzédéseit
megvizsgalhatja.

12.3.14. A gazdasagi tarsasag konyvvizsgaldjat a tarsasag szamviteli tdérvény szerinti
beszamoldjat targyalo Glésre meg kell hivni. A kdnyvvizsgald az Glésen koteles részt venni.

12.3.15. Ha a gazdasagi tarsasagnal fellgyel6bizottsag mikddik, a bizottsag
kezdeményezheti a tarsasagi kdnyvvizsgalénak a bizottsag Ulésén torténd meghallgatasat. A
kénywvizsgald is kérheti, hogy a feligyel6bizottsag az altala javasolt Ugyet tlizze
napirendjére, illetve, hogy a felligyel6 bizottsag Glésén tanacskozasi joggal részt vehessen.

12.3.16. A gazdasagi tarsasag konyvvizsgaldja eljarasa soran nem alakithat ki olyan szakmai
egyuttmikodést a tarsasag ugyvezetésével, amely a konyvvizsgalati feladatok partatlan
elvégzését veszélyeztetheti.

12.3.17. A konyvvizsgald koteles a gazdasagi tarsasag Ugyeivel kapcsolatos Gzleti titkot
megdrizni.

12.3.18. Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a
tarsasag vagyonanak jelentds csdkkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselék vagy a felugyel6bizottsag tagjainak a Gt.-ben meghatarozott felel6sségét
vonja maga utan, koteles az egyedili részvényes ddntését kérni. Ha az egyediili részvényes
a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalé errél a tarsasag
torvényesséqi felligyeletét ellaté cégbirdsagot értesiti.

12.3.19. A konyvvizsgaldi megbizas az egyeduli részvényes dontése alapjan visszahivassal,
a koényvvizsgaldoval kotott szerz6désben szereplé id6tartam lejartaval, térvényben
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szabalyozott kizaré ok bealltaval, illetve a kdnyvvizsgald részérdl a szerz6dés felmondasaval
szlinik meg. A kdnyvvizsgal6 ujravalaszthato.

12.4. A tarsasagnal munkaviszonyban allé vezérigazgatoé, a tarsasag vezetdo allasu
munkavallaléi

12.4.1. Az egyeduli részvényes a Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzatban rogziti a vezetd
allasu munkavallaléi munkakoérdket, jogosult tovabba meghatarozni azokat a munkakdroket,
amelyekben csak az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kothetd
munkaszerzédés.

12.4.2. Az Mt. 208. §-ban foglaltak alapjan vezet§ alldsu munkavallalé szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolédd teljesitménybért vagy egyéb
juttatast az egyedili részvényes altal elfogadott vezet6i javadalmazasi szabalyzat
rendelkezései alapjan lehet megallapitani.

12.4.3. A vezérigazgatd a tarsasag munkaviszonyban allé vezetd allasu munkavallaldja, a
munkaltatd vezetbje, a munkaltatoi jogokat felette — kivéve ha jogszabaly vagy jelen alapité
okirat eltéréen rendelkezik vagy az adott kérdésben az egyedili részvényes az igazgatdésag
hataskdrét elvonja - az igazgatdésag gyakorolja. A vezérigazgatéi allas betdltésére — eltérd
részvényesi dontés hianyaban - az igazgatdsag ir ki palyazatot és biralja el.

12.4.4. A vezérigazgatd feladatkdre az operativ munkaszervezet iranyitdsa és mindazon
Ugyek eldéntése, amelyeket az igazgatdésag — az igazgatdsag altal elfogadott igazgatdsagi
ugyrendnek megfeleléen — a vezérigazgatd hataskorébe utal. A vezérigazgatd gyakorolja a
tarsasag valamennyi munkavallaloja — beleértve a kdzvetlen iranyitasa alatt allé és részben
vagy egészben helyettesitésére jogositott mas munkavallaldk (vezetdk), tovabba az Mt.208.§
(2) bekezdése szerinti munkavallalok — felett a munkaltatéi jogokat, kivéve, ha jogszabaly
vagy jelen alapité okirat eltéréen rendelkezik.

12.4.5. A jelen alapité okiratban eltéréen nem szabalyozott kérdésekben a tarsasag
tisztségvisel8inek, munkavallaldinak tarsasaggal létesitett jogviszonyara a vonatkozd és
hatalyos egyéb térvényi rendelkezések irdnyadodak (kiemelten: Gt., Ptk., Mt., Kt.)

13. Az alaptoke felemelése és leszallitasa

13.1. A Tarsasag alaptokéjének felemelésére és leszallitasara — értelemszerten — a Gt.
szabalyai iranyaddak azzal, hogy

13.1.1. az igazgatosagot az egyeduli részvényes az alaptéke felemelésére egyedi dontéssel
felhatalmazhatja,

13.1.2. amennyiben az alaptéke felemelése, vagy leszallitasa elézetes alapité okirati
rendelkezést igényel, ugy az egyedili részvényes az alapitd okirat modositdsa kérdésében
el6zetesen koteles donteni.

14. A részvénytarsasag megsziinése

14.1. Megsz(inik a részvénytarsasag

14.1.1. ha meghatarozott idétartamra alapitottak, az id6tartam leteltével, tovabba akkor,
14.1.2. ha a részvényes elhatarozzak a megszilntetést, amely kétféle modon tdrténhet,
jogutédlassal (atalakulas) vagy jogutodlas nélkil (végelszamolas), illetve

14.1.3. amikor a tarsasagot nem tulajdonosi, hanem birésagi uton sziintetik meg.
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15. A tarsasagi vagyon védelme, az osztalék és az osztalékeldleg kifizetése szabalyai
15.1. A tarsasag Uzleti évei a naptari évvel azonosak.

15.2. A tarsasag vagyonardl minden Uzleti év végével a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel6 beszamolot, mérleget kell késziteni.

15.3. A tarsasag sajat tOkéjéebdl a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonyara
figyelemmel kifizetést a tarsasag fennalldsa soran kizardlag a Gt-ben meghatarozott
esetekben és — az alapt6ke leszallitdsanak esetét kivéve — csak a szamviteli térvényben
meghatarozott feltételek teljesilése esetén, a targyévi adézott eredménybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi addzott eredménybdl teljesithet. Nem kertlhet sor
kifizetésre, ha a részvénytarsasagnak a szamviteli toérvény szerint helyesbitett sajat t6kéje
nem éri el vagy a kifizetés kdvetkeztében nem érné el a részvénytarsasag alaptékéjét.

A részvényest megilletd osztalék nem pénzbeli vagyoni értéki juttatasként is teljesithetd.
Kifizetésnek minésil a pénzbeli és a nem pénzbeli vagyoni értéki juttatas egyarant.

15.4. A részvényest a részvénytarsasagnak a Gt. 219. § (1) bekezdése szerint feloszthato és
az egyeduli részvényes altal felosztani rendelt, a szamviteli térvény szerint meghatarozott
targyévi adézott eredménybdl, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi
adozott eredménybdl a részvényei névértékére jutd aranyos hanyada (osztalék) illeti meg.
Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésrél donté egyeduli részvényesi
hatarozat meghozatala idépontjaban a részvénykdnyvben szerepel. Az egyedili részvényes
az osztalék fizetésérdl az igazgatésagnak a felligyeldbizottsag altal jovahagyott javaslatara,
a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasaval egyidejlleg hatarozhat.

15.5. Két, egymast kovetd szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa kozotti
idészakban az egyedili részvényes osztalékelbleg fizetésérdl akkor hatarozhat, ha

15.5.1. a szamviteli tdrvény szerint készitett kdzbensd mérleg alapjan megallapithatd, hogy a
részvénytarsasag rendelkezik az osztalékelbleg fizetéséhez sziikséges fedezettel. A kifizetés
azonban nem haladhatja meg az utols6é szamviteli torvénynek megfelel6 beszamold szerinti
uzleti év kdnyveinek lezarasa ota keletkezett eredménynek a szamviteli térvényben foglaltak
alapjan megallapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett Osszegét és a
részvénytarsasagnak a szamviteli térvény szerint helyesbitett sajat tékéje a kifizetés folytan
nem csdkkenhet az alaptéke 6sszege ala, tovabba

15.5.2. a részvényes vallaliak az osztalékelbleg visszafizetését, amennyiben utobb a
szamviteli toérvény szerinti beszamol6 alapjan - a Gt. 219.§.(1) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel - az osztalékfizetésre nem lenne jogszabalyi lehetéség.

15.6. A részvénytarsasagnak—azon hitelez6i, akiknek a kifizetés idépontjaban még nem
esedékes kovetelése eléri a jegyzett tbke tiz szazalékat, a koltségek megelblegezésével
egyidejlleg kérhetik a cégbirdésagtol figgetlen szakértd kirendelését annak megvizsgalasa
végett, hogy a kifizetés megalapozza-e a Gt. 219. § (4) bekezdésben foglaltak alkalmazasat.
A cégbirésag eljarasara a torvényességi felligyeleti eljarasra iranyadd szabalyok
megfeleléen alkalmazandék.

16. A részvénytarsasag hirdetményei kozzétételének szabalyai, a cég tajékoztatasi
kotelezettsége

16.1. Mindazokban az esetekben, amikor a Gt. vagy mas térvény, jogszabaly - ide nem
értve az oOnkormanyzati rendeletet - a tarsasagra vonatkozé jogok, adatok, tények
kozzétételét a cég feladatava teszi, e hirdetményt / kdzleményt a tarsasag a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en teszi kozzé a Cégkozlonyben illetve honlapjan.
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16.2. A tarsasag bejegyzését kdvetben irasbeli képviselete, illetve hivatalos levelezése soran
— ideértve az elektronikus levelezést is -, valamint honlapjan kételes feltlintetni a céget
nyilvantarté cégbirésag nevét, a cég nevét és székhelyét, a cég cégjegyzékszamat, tovabba
szukség szerint a cég felszamolasara, illetve végelszamolasara utalé toldatot. A tarsasag —
valasztasa szerint — feltliintetheti jegyzett t6kéjét is. Ebben az esetben azonban a
cégjegyzékben szerepld jegyzett téke feltliintetése mellett meg kell jeldlni annak a
ténylegesen rendelkezésre bocsatott dsszegét is.
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